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RESOLUCAO SEI N° 0012065685/2022 - SAS.UAC

Joinville, 24 de fevereiro de 2022.

RESOLUCAO n.° 04/2022/CMDCA

Altera o Plano de Trabalho anexo a Resolugdo n.° 24/2021/CMDCA que
estipula para o ano de 2022 o regramento para apresenta¢do e aprovagdo
de projetos oriundos dos orgdos governamentais inscritos no
CMDCA para Financiamento Direto pelo FMDCA — Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente no exercicio de 2022.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, o6rgao deliberativo e controlador das
acoes da Politica Municipal de Atendimento (art. 88, I, do ECA - Lei n.° 8.069/1990 c/c art. 6.° da Lei Municipal n.°
3.725/1998 e art. 2.°, IX da Lei 13.019/2014);

CONSIDERANDO:

A Resolugdo 24/2021/CMDCA, de 01/12/2021, estipula para o ano de 2022 o regramento para apresentagao e
aprovagdo de projetos oriundos dos orgdos governamentais inscritos no CMDCA para Financiamento Direto
pelo FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no exercicio de 2022.

A reunido extraordinaria do CMDCA realizada em 24 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Plano de Trabalho anexo a Resolugdo n°® 24/2021/CMDCA, nos seguintes itens:

a. 7.2. Metas e Resultados a serem obtidos - Inclusdo de tabela com as informagdes: Objetivo especifico,
Metas/Resultados e Modo de Conferéncia

b. 12. Meta de Execuc¢do do Termo de Colaboracdo - Exclusdo do item

c. 13.2. Flementos de despesas da execugdo - exclusdo da coluna "Meta"
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Art. 2° Estabelecer novo Plano de Trabalho com as alteragdes citada acima, anexo a esta Resolucdo (SEI 0012066139)

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicagdo e revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial
a Resolugdo n.° 24/2022/CMDCA, publicada em DOEM n°1853, em 02/12/2021.

Eunice Butzke Deckmann
Presidente do CMDCA

Documento assinado eletronicamente por Eunice Butzke Deckmann, Usuario Externo, em
S 2 L*ill 24/02/2022, as 10:26, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

L

Sel!

oj il I
assinstura
eletrdnica

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o coédigo
B verificador 0012065685 e o codigo CRC C238603E.
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PLANO DE TRABALHO

Geréncia/Coordenacao
Secretaria Proponente

Setor/Servico de execucao do Projeto
E-mail

Endereco

Telefone

Nome do Gestor

Nome do Responsavel pela execucao do Projeto

Cargo
Endereco de execucao do Projeto CEP
Horario de Funcionamento (Dias/Horarios) do
Setor responsavel pelo Projeto Area de Atuacao

1. AREA DO PROJETO:

( ) Area A: Promocéo e Protecdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Sistema de Garantia
dos Direitos

( ) Area B: Aprimoramento da Rede de Atendimento em Medida Socioeducativa

( ) Area C: Aprimoramento da Rede de Acolhimento

2. EIXO(S) TEMATICO(S):
( ) Erradicagdo da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas formas;

( ) Fome zero e agricultura sustentavel: Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e
melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel;

( ) Satde e bem-estar: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades;

( ) Educacao de qualidade: Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;




( ) Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;

( ) Agua potavel e saneamento: Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentdvel da 4gua e
saneamento para todos;

( ) Trabalho decente e crescimento econdomico: Promover o crescimento economico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos;

( ) Reducdo das desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro do Municipio;

( ) Cidades e comunidades sustentaveis: Tornar a cidade e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis;

() Paz, justica e instituicdes eficazes: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o

desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir institui¢oes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

3. NOME DO PROJETO:

4. PUBLICO ALVO
Descrigao do Publico alvo:
Quantidade de pessoas atingidas:

Comunidades envolvidas/atingidas:
5. BREVE APRESENTA(;AO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA

5.1 - Problemas:

(situagdes e indicadores sociais da realidade local que se pretende enfrentar e modificar com o
projeto. Ex.: niimero de criangas/adolescentes em situagdo de exploragdo sexual, em vivéncia de
rua, vitimas de violéncia fisica, etc.)

5.2 — Justificativa:

(Explique a importancia do projeto na solugdo dos problemas apontados e como o mesmo vai
impactar na comunidade. Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto)

6. OBJETIVOS

(Os objetivos é que vdo apontar a dire¢do do trabalho e os resultados que se pretende alcangar.
Portanto, é preciso fazer uma exposicdo clara e sucinta. O objetivo é o que se quer alcangar com a
agdo proposta como um todo, ou seja, a finalidade maior do projeto.)

6.1 Geral:

6.2 Especificos:




7. DESCRICAO DA ACAO OU METODOLOGIA

(Descrever com clareza e concisdo as etapas necessdrias, quais e como serdo desenvolvidas as
atividades para atingir os objetivos propostos, incluindo a alocagdo de recursos humanos
necessdrios para a efetivacdo da proposta, possibilitando o entendimento da execug¢do do projeto.)

7.1 Local das Atividades (Indicar local em que serad executado o projeto - obrigatoriamente no
municipio de Joinville):

7.2. METAS E RESULTADOS A SEREM OBTIDOS

(As metas sdo atividades necessdrias para alcangar os objetivos descritos anteriormente. Deverdo
ser quantitativas e mensurdveis. Informar a tabela abaixo uma meta para cada objetivo
especifico).

Objetivo Especifico Meta/Resultado Modo de conferéncia

8. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ( opcional da instituicdo. Caso houver indicacdo da
informagdo este serd computado no processo de classificagdo)

(Descreva a capacidade do projeto mobilizar a comunidade local, gerar protagonismo e
solidariedade. Exponha como o projeto se relaciona com os valores da comunidade local
(elementos que favorecem a identidade, a aderéncia e o apoio da comunidade ao projeto). Exponha
se a comunidade participou da definigdo do problema, da elaboragdo dos meios de enfrentamento,
da execugdo e como participard da avaliagdo do projeto.)

9. ENTIDADES PARCEIRAS (opcional da institui¢cdo. Caso houver indicagdo da informagdo
este serd computado no processo de classificagdo)

(Este item deve identificar os apoios externos com quem serd executado o projeto. Citar o nome da
entidade/drgdo e tipo de contribuigdo. Anexar ao projeto declaragdo(s) da entidade(s) parceira(s)
anuindo quanto a sua participagdo no projeto e o tipo de contribui¢do. O documento deve estar
assinado pelo responsdvel legal da entidade.)

10. SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

(Descrever o que foi previsto para garantir a Continuidade das a¢bées, mesmo apds o encerramento
do financiamento através do FIA.)

11. PLANO DE DIVULGACAO

(Descrever quais estratégias, agoes e midias a serem utilizadas, quais materiais serdo impressos,
quais meios de divulgagdo on-line acionados, onde serdo distribuidos ou divulgados, os bens
servigos e produtos gerados, quais itens serdo comercializados onde e como entre outros. Em se
tratando de recurso publico, quanto maior a notoriedade, tanto melhor para a transparéncia como




para evidenciar o proprio trabalho da proponente e a relevancia do FMDCA.

12 -Itens a serem adquiridos:

Aquisicao de notebooks, ar condicionado etc........ etc..... a fim de atender as necessidades das nome
da equipamento

12.1- Especificacoes técnicas:

~ UNID. Valor
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANT. (mediana)
1 Notebook conforme Padrdao de Especificacdao
Técnica SEI n° 7043047 Unidade 31
2 ar condicionado split 20.000btus
3 Mesa de computador... medidas minimas de xx de

altura, xxx de largura, xxx etc...

12.2 ELEMENTOS DE DESPESAS DA EXECUCAO

Especificacao
Valor Total de
. Qtd
Pagamento Parcial de Despesas Repasse R$

Pagamento de pessoal com ou sem encargos e/ou servicos de
terceiros (pessoa fisica/juridica) e/ou géneros alimenticios e/ou -3 R$3000,00
material de consumo e/ou material de higiene e limpeza.

Aquisicdo de bens permanentes ( Descrever os bens a serem

adquiridos) i R$

TOTAL )

13 - DA CONTRAPARTIDA SOCIAL (preencher)

Carga Descricao Da Acao Da Contrapartida Local da Periodo de
Horaria Social Acao Execucao

Joinville, ........ de ..o, de .

Assinatura do Representante Legal



