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ATA SEI

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher – CMDM 
Lei nº. 5133 de 17 de dezembro de 2004

 
ATA 27/2021 – REUNIÃO ORDINÁRIA DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021

 
Aos três dias do mês de novembro de 2021, das 8h30min às 11:00hs, reúnem- se para a realização da
reunião ordinária do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, gestão 2019-2021, de forma virtual, via
videoconferência agendada, por meio do aplicativo Google Meet, link para a reunião, sendo:
http://meet.google.com.com/kkg-gciv-cun; devido a proibição de reuniões presenciais decorrentes à
pandemia do Covid-19, havendo quórum em primeira chamada, participam da reunião virtual a Presidente
Sra. Simone do Nascimento Silva, as conselheiras senhoras: Meri de Souza, Dyorgia Danielly da Rosa
Bogo Pereira, Lilian Mara dos Santos, Mariane Selhorts Barbosa, Mariana Luiza Faria,Andrea Betina
Liebl Guedes, Mariá A. Bardini de Pieri, Vanderlete Pessoa, Maria de Fátima Schlickmann,Lucieny
Magalhães Machado Pereira, Eliane Teixeira Borges Rosso, Palova Santos Balzer, Denísia Martins Borba,
Ana Mara Cortez da Silva Wagner,  Valdete Daufemback, Judith Steinbach, representando a secretaria
executiva  Vanessa Cristofolini. A presidente cumprimenta as conselheiras e as participantes presentes,
destaca que estamos no mês de novembro, mês da campanha de combate a violência contra a mulher,
sendo o dia 25 de novembro, o dia de combate mundial a esta violência. Apresenta o primeiro ponto de
pauta: aprovação da ata - reunião ordinária de outubro/2021; ata aprovada por todas as conselheiras
presentes. Segundo ponto de pauta: apresenta a cartilha “O que é um conselho de direitos”, elaborada pela
comissão eleitoral, referida cartilha tem o objetivo de dar um norte para as novas conselheiras,
apresentando o que é um conselho, qual a lei criou o CMDM, quais as competências do CMDM e quais os
instrumentos um conselho possui. Terceiro ponto de pauta: campanhas para discutir e realizar. A
presidente apresenta duas campanhas: a) Dia 25 de novembro DIA DE ATIVISMO pelo fim da violência
contra a mulher, a ser realizado em uma Praça Pública de Joinville; onde as conselheiras possam
providenciar cartazes e faixas pedindo pelo fim da violência a mulher; pelo combate a violência; e para o
natal, especialmente para as mulheres acolhidas no Abrigo Viva Rosa, e nas instituições que acolhem
mulheres em Joinville: Rosa de Saron, Lar Renascer; doação de kit de higiene, com entrega até o dia 10 ou
15 de dezembro, a ser realizado pela nova gestão. Destaca-se a necessidade de pedir apoio à SECOM, ou
outra instituição para confecção das artes. Não recebendo apoio, é possível fazer direto pelo aplicativo do
Canva, é a sugestão apresentada. As conselheiras aprovam as duas campanhas, e tratativas internas serão
necessárias para a realização das duas campanhas, ou seja, liberação do espaço “Praça" a identificar qual
praça será possível, ginásio de esportes no caso de chuvas, entre outras tratativas. Quarto ponto: é
discutida a moção de repúdio para o caso do médico de Joinville; a conselheira Dra. Ana em conjunto com
a presidente Simone preparam um ofício ao Ministério Público. Dra. Ana apresenta o ofício; fica acordado
marcar uma breve reunião com o Promotor antes de aprovar a moção. Quinto ponto de pauta: Moção de
pesar - MULHER VÍTIMA DE FEMINICÍDIO - Barbara Amorim Lacerda, 32 anos; moção aprovada por
todas as conselheiras. Sexto ponto: Apresentação do Relatório de Gestão 2019/2021; a presidente, Sra.
Simone do Nascimento Silva faz a leitura do Relatório de Gestão, do período de novembro de 2019 até
novembro de 2021. Sétimo ponto: Ofício para o IGP - para pedir/ solicitar indicadores de violência contra
as mulheres nos bairros de Joinville. A presidente Simone destaca que o Instituto Geral de Perícias possui
um grande arquivo sobre as violências em Joinville; possuíam também um aplicativo chamado
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CELLEBRITE PREMIUM, software israelense usado para recuperar conversas apagadas de celular. São
poucos os departamentos de perícia criminal que contam com essa ferramenta israelense. E Joinville está
para ficar sem esse software; a presidente destaca que há necessidade de articulação inclusive do CMDM
no intuito de ver novamente realizada a compra da licença para que o IGP continue usando este aplicativo.
Oitavo ponto: Ofício para a Secretaria de Saúde e para a Secretaria de Educação - “Comissão de
Fiscalização” sobre ações pontuais realizadas a favor das mulheres do Município de Joinville. Destaca que
já realizou uma fala prévia com o atual secretário de Educação, Sr. Diego Calegari para ver inserido no
próximo ano escolar a leitura, o estudo da Cartilha Maria da Penha em Quadrinhos. Nono ponto: a
presidente, Sra. Simone destaca que tentou trazer alguns coletivos para esta reunião, especialmente para
realizar a campanha do dia 25/11, tentou contato com a Graziela Souza do Coletivo de Mulheres Negras -
Ashanti Joinville; sem sucesso; com o Coletivo LGBTQIA+ de Joinville, falou inicialmente com Louise
Cristina Ferreira Machado, e esta passou o contato de Cíntia Soares, porém não obteve o retorno de Cintia.
Finalizado os itens de pauta, adentra-se aos Informativos: a) Retirado o pedido de pagamento das cartilhas
impressas; b) Ofícios da reunião passada ainda não foram enviados (SAMA e MPSC); c) Dia 26/11/2021 -
Dia da posse das novas conselheiras na ACE/Faculdade Guilherme Guimbala; Ofício para SAS/SEGOV e
PGM que ainda não fora enviado; d) Posse será somente presencial; e) Viagem para visitar a Casa
Brasileira de Curitiba - tratativas em andamento. Chegou o momento da Palavra Livre, não havendo
manifestação, a presidente Sra. Simone do Nascimento Silva, agradece a presença de todas, destaca que
espera encontrar todas as conselheiras no dia 25 de novembro na Praça da Bandeira ou outra praça a ser
definida; bem como no dia 26 de novembro, no auditório da ACE/FGG, dia da posse da nova gestão. Ato
contínuo esta presidente lavra a presente ata, na sequência referida ata será enviada por WhatsApp e por e-
mail as conselheiras, para aprovação na próxima reunião virtual, devendo na sequência ser publicada no
SEI – Sistema Eletrônico de Informação da Prefeitura com a assinatura eletrônica da Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e a lista de presença anexa.
 

Documento assinado eletronicamente por Simone do Nascimento Silva, Usuário
Externo, em 09/12/2021, às 16:30, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863,
de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
informando o código verificador 0011321214 e o código CRC 8A5E5316.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - Conselheiras e Contatos – 2019 / 2021

Lista de Presença – Reunião Ordinária 3/11/2021– às 8h30min- Vídeoconferência – aplicativo Meet  

Nome Segmento       Assinatura

G
O
V
E
R
N
A
M
E
N
T
A
L

T.   Meri de Souza
Secretaria de Assistência Social

Presença Vittual

S. Simone do Nascimento Silva Presença Virtual

T. Dyorgia Danielly da Rosa Bogo Pereira
Secretaria de Assistência Social

Presença Virtual

S. Lilian Mara dos Santos Presença virtual

T. Mariane Selhorts Barbosa Secretaria de Saúde Presença Virtual

S. Mariana Luiza Faria Presença Virtual

T. Andrea Betina Liebl Guedes
Secretaria de Educação

Presença Virtual

S. Ilcirene Dias Ausente

T. Mirele Aparecida Muniz Pereira
Secretaria de Habitação

Ausente

S. Luciana Sabina Ormianin Felippe dos Anjos Ausente

T.  Mariá A. Bardini de Pieri
Secretaria de Cultura e Turismo 

Presença Virtual

S. Camila Roncelli Soter Correa de Mello Ausente

T. Vanderlete Pessoa Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente Presença Virtual

S. Maria de Fátima Schlickmann Presença Virtual

T.  Selma Carolina de Oliveira Souza Delegacia de Proteção a Cça.  Adol., Mulher e
Idoso

Ausente

S.  Solange Marceli Hartmann Ausente

N
Ã
O
  
G
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E
R
N
A
M
E
N
T
A
L

T. Lucieny Magalhães Machado Pereira
Associação Catarinense de Ensino  

Entid. de Assist. Social que Prestam
Atendimento à Mulher

Presença Virtual

S.  Maria Angela Nolli
Associação Catarinense de Ensino  

Ausente

T. Eliane Teixeira Borges Rosso
Universidade Católica Joinville 

Presença Virtual

S.  
Universidade Católica de Joinville

Ausente

T. Vanessa Brusamarello – Faculdade Anhanguera Entidades de Atenção Integral à Saúde da
Mulher

Ausente

S. Elizabete Aparecida Gazinski -  Faculdade Anhanguera Ausente

T.  Palova Santos Balzer
Universidade da Região de Joinville 

Núcleos de Estudo de Gênero das
Universidades

Presença Virtual

S.  Maria Inês Siqueira Araujo 
Universidade da Região de Joinville

Ausente

T. Daniela Cristina Martins Henschel – ACIJ 
Associação de Classe

Ausente

S. Eneida Beckert– ACIJ Ausente

T. Thais Amaro
Casa Vó Joaquina 

Ass. de Mulheres de Etnias e Raças Ausente

S.  Denísia Martins Borba
Casa Vó Joaquina 

Presença Virtual

T.Lara Cristina Tavares Fonseca
Ordem dos Advogados do Brasil 

Instit. de Atendim. à Mulher Vitima de Violência Ausente

S. Ana Mara Cortez da Silva Wagner
Ordem dos Advogados do Brasil 

Presença Virtual

T. Valdete Daufemback
Centro dos Direitos Humanos 

Entidades de Defesa Direitos da Mulher Presença Virtual

S.  Judith Steinbach
Centro dos Direitos Humanos 

Presença Virtual

      Vanessa Cristofolini    Casa dos 
Conselhos

Secretaria Executiva

Presença Virtual

https://www.joinville.sc.gov.br/departamento/secult/


Lista de Conselheiras representantes da Região de Joinville no 

Conselho Estadual dos Direitos da Mulher/SC

NOME ENTIDADE QUE
REPRESENTA

Assinatura

T. Júlia Melim Borges Eleutério Movimento Jovem de

Araquari

Ausente

S. Ana Maria Vavassori Movimento Jovem de

Araquari

Ausente

Lista de Participantes do CMDM

NOME ENTIDADE QUE
REPRESENTA

Assinatu

Samira Bittar DPCAMI Presença Virtual

Patrícia Araújo Voluntária Presença Virtual


