Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Joinville n® 1820

Disponibilizagao: 13/10/2021
Publicagao: 13/10/2021

Prefeitura de - - &
Joinvile Prefeitura de Joinville
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Jomville, 13 de outubro de 2021.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lein® 5.622 de 25 de setembro de 2006, alterada pela
Lein® 8.740, de 01 de outubro de 2019

Resolugao n° 077, de 13 de outubro de 2021.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,
conforme deliberacdo em reunido ordinaria no dia 13 de outubro de 2021;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social € 6rgéo colegiado de carater
permanente, deliberativo e fiscalizador;

Considerando que o CMAS possui atribuicbes de avaliar, acompanhar e fiscalizar acbes em
relacao a execucgao da Politica Municipal de Assisténcia Social,

Considerando que compete ao CMAS apreciar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social
2022-2025, o qual trata-se de um instrumento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucgao da Politica Municipal de Assisténcia Social em nosso municipio.

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social — 2022-2025 (conforme anexo);

Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Este documento possui o0 anexo SEIN® 0010544626

Rute Bittencourt

Presidente do CMAS
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Agdes desenvolvidas pelo CMAS, conforme suas atribuigdes:

VI.
VII.

VI,

XI.

XIl.

X1,

XIV.

Definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social do Municipio, estabelecendo
suas diretrizes e metas, em consonancia com as deliberagdes da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, dos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia
Social e da legislacdo pertinente;

Estabelecer estratégias de controle da execucdo da Politica de Assisténcia Social do
Municipio;

Regulamentar, em carater suplementar, as normas estabelecidas pelos Conselhos
Estadual e Nacional de Assisténcia Social, de acordo com o art. 22, da Lei Federal n?
8.742, de 07 de dezembro de 1993;

Apreciar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborado pelo 6rgao
gestor;

Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social;
Convocar ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a
atribuicdo de avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social e propor diretrizes para
o aperfeicoamento do sistema municipal, estabelecendo suas normas de
funcionamento, em regulamento préprio;

Fazer publicar em veiculo oficial de informac¢dao do Municipio, extrato de suas atas e
resolucdes, bem como os demonstrativos das contas aprovadas do Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

Dar posse aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, a partir da
instalacdo da primeira composicao;

Propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal, que visem a promocao,
protecdo e defesa dos direitos dos usudrios da Assisténcia Social;

Estimular e incentivar a atualizacdo permanente dos servidores das instituicoes
governamentais e ndo governamentais envolvidos com a Politica de Assisténcia Social;
Aprovar o plano de educacdo permanente para os trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Acompanhar, avaliar e fiscalizar as ofertas socioassistenciais prestadas a populacao
pelos drgdos publicos e organizacbes da sociedade civil no Municipio;

Definir critérios de qualidade para o funcionamento das ofertas socioassistenciais no
ambito municipal;
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XV. Propor a formulacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagles
relevantes e aperfeicoar a qualidade das ofertas socioassistenciais no ambito
municipal;

XVI. Propor aos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social e demais drgdos
governamentais e ndao governamentais ofertas socioassistenciais, acompanhadas de
seus respectivos financiamentos, de acordo com as demandas do Municipio e da
regido;

XVIIl. Fixar normas para a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVIl. Acompanhar as condicGes de acesso da populacdo usudria, indicando as medidas
pertinentes a correcao de exclusdes constatadas;

XIX. Validar os instrumentos de gestdo elaborados pelo 6rgdao gestor municipal e
pactuados nas Comissdes Intergestores Bipartite e Tripartite - CIB e CIT;

XX. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os impactos sociais
e o desempenho das ofertas socioassistenciais do SUAS;

XXI. Normatizar o funcionamento da rede socioassistencial e deliberar sobre
cofinanciamento publico direto e indireto;

XXII. Participar da elaboragdo e deliberar sobre as propostas de Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), no que se
refere a Assisténcia Social, bem como o planejamento e aplicacdo dos recursos
destinados as acOes de Assisténcia Social, nas suas respectivas esferas de governo,
tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados
no respectivo fundo de Assisténcia Social;

XXIIl. Aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia, respeitados
os parametros adotados na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

XXIV. Aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXV. Fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social - IGD SUAS;

XXVI. Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos do
IGD PBF e do IGD SUAS, destinados ao desenvolvimento das atividades do Conselho;

XXVIl. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF.

Sdo atribuicdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social em relacdo ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social:
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I. Aprovar o plano de aplicagao dos recursos do Fundo;
Il. Estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para a aplicagdo dos recursos;
lll. Acompanhar e avaliar a execucdo, desempenho e resultados financeiros do Fundo;
IV. Avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balango anual do Fundo;
V. Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informac¢des necessarias ao
acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das atividades a cargo do Fundo;
VI. Mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento, execugdo e controle
das acdes do Fundo;
VII. Fiscalizar as ofertas socioassistenciais, desenvolvidas com recursos do Fundo,
requisitando, quando entender necessario, auditoria do Poder Executivo;
VIIl. Aprovar convénios, ajustes, acordos e contratos firmados com base em recursos do
Fundo;
IX. Publicar, em veiculo oficial de divulgacdo, todas as resoluc¢ées do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, relativas ao Fundo.

O CMAS ¢ a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia: ( x ) Sim ( ) Nao

2 METODOLOGIA DO PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

O processo de elaboragdao do Plano Municipal iniciou-se com o estudo e andlise dos
seguintes instrumentos de gestdo: Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026), Pacto de
Aprimoramento do SUAS, Plano Municipal (2018-2021), Plano Plurianual, Plano Municipal da
Crianca e do Adolescente, Deliberacdes da Conferéncia de Assisténcia Social.

Foram realizadas reunides semanais entre os gestores municipais e com a participa¢ao
da Secretaria Executiva do CMAS, organizadas em grupos, durante os meses de margo e abril de
2021. Nos Grupos de Trabalho, foram debatidas questdes relacionadas ao atual cenario da
Politica de Assisténcia Social, convergindo as metas, deliberacdes, indicadores e a¢des previstas
nos instrumentos citados. A sintese do resultado dos trabalhos em grupos foi organizada em
um Unico documento, buscando embasamento tedrico para elaboragdo do Plano.

No més de maio, a Secretaria de Assisténcia Social instituiu um grupo de trabalho (GT)
formado por representantes de gestores e trabalhadores do SUAS das geréncias da SAS,
representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social e da rede socioassistencial privada,
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iniciando, assim, a metodologia para elaboracdao do Plano Municipal de Assisténcia Social. Os
encontros ocorreram de forma hibrida e foram organizadas da seguintes forma:

11/06/2021 - Apresentacdo sobre o SUAS: estrutura, eixos, objetivos e documentos
balizadores da Politica. Apresentagdo e discussdao do quadro sintese dos instrumentos de
gestdo, ja estudado por grupo anteriormente constituido. Foram sugeridos materiais para
leitura e estudo do grupo. Debatida com o grupo a metodologia de elaboracdo do Plano
Municipal. Dadas as contribuicbes do Grupo de Trabalho, os trabalhos em grupo foram
avancando.

02/07/2021 - Apresentacdo para discussdo do Grupo de Trabalho do Diagnédstico para
Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025 e mapeamento da rede elaborado pela Area
de Vigilancia Socioassistencial da SAS. Dadas as contribui¢cdes do grupo, o material apresentado
foi reformulado e encaminhado ao GT.

09/07/2021 - Apresentacdo para discussdo do Grupo de Trabalho do quadro de
prioridades, acOes estratégicas e metas da Geréncia de Unidade de Planejamento e Gestdo da
SAS. Dadas as contribuicdes do grupo, o material apresentado foi reformulado e encaminhado
ao GT.

16/07/2021 - Apresentacdo para discussdo do Grupo de Trabalho do quadro de
prioridades, agOes estratégicas e metas da Geréncia de Unidade de Protegao Social Basica da
SAS. Dadas as contribuicdes do grupo, o material apresentado foi reformulado e encaminhado
ao GT.

23/07/2021 - Apresenta¢do para discussdo do Grupo de Trabalho do quadro de
prioridades, acOes estratégicas e metas da Geréncia de Unidade de Protecdo Social Especial da
SAS. Dadas as contribuicdes do grupo, o material apresentado foi reformulado e encaminhado
ao GT.

06/08/2021 - Apresentacdo para discussdo do Grupo de Trabalho do quadro de
prioridades, a¢Oes estratégicas e metas da Casa de Apoio aos Conselhos e Conselho Tutelar.
Dadas as contribuicdes do grupo, o material apresentado foi reformulado e encaminhado ao
GT.

26/08/2021 - Apresenta¢do para discussdo do Grupo de Trabalho do quadro de
prioridades, acdes estratégicas e metas da Geréncia de Unidade de Cidadania e Direitos
Humanos da SAS e Geréncia de Unidade de Administracdo e Finangas. Dadas as contribuicdes
do grupo, o material apresentado foi reformulado e encaminhado ao GT.
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27/08/2021 - Apresentagdo do esboco Geral do Plano Municipal ao Grupo de Trabalho e
Geréncias da SAS. O encontro ocorreu de forma hibrida. Cada item do Plano foi apresentado e
discutido com os presentes. Houve sugestdo e participacao de todos. Dadas as contribui¢cdes do
grupo, o material apresentado foi reformulado e encaminhado ao GT.

23/09/2021 - Apresentagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025 em
plendria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

3 INTRODUGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social apresentado a seguir, constitui o principal
instrumento de gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio. Os instrumentos de
gestdo se caracterizam como ferramenta técnica e financeira da Politica e do SUAS.

Os requisitos fundamentais para o desenvolvimento da politica de Assisténcia Social
foram estabelecidos no art. 30 da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), como condicao
para os repasses de recursos aos Municipios, Estados e ao Distrito Federal, sdo: Conselho de
Assisténcia Social, Fundo de Assisténcia Social e Plano de Assisténcia Social.

Importante mencionar que, no art. 52, a NOB/SUAS (2012) incluiu a necessidade da
comprovacdao da aprovacdao do Plano de Assisténcia Social pelo Conselho e, para além, a
elaboragao do Plano deve ser discutida com a participacdo do controle social.

As mudancas necessarias, que se consubstanciam na Politica Nacional de Assisténcia
Social/2004, abrindo a perspectiva de implementacdo de um Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, possibilita a ressignificacdo desta politica, investindo, sobretudo, na substituicao
do assistencialismo pelo paradigma da Protec¢do Social, da territorializacdao, da matricialidade
sociofamiliar, colocando beneficios, servicos e programas voltados aos usuarios, na perspectiva
de desenvolvimento de capacidades, de convivio e socializa¢do, de acordo com potencialidades
e projetos pessoais e coletivos, ampliando, inclusive, sua participacao.

Todas as normativas, de construcdao da Assisténcia Social como campo de definicdo
politica, consolidando uma politica nacional por meio da efetivacdo de um sistema Unico,
exigem praticas planejadas, baseadas em diagndsticos e estudos de realidade e desenvolvidas
com monitoramento e avaliagdo sistematicos e continuos.
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Assim sendo, o Plano Municipal de Assisténcia Social constitui-se como instrumento
estratégico, possibilitando o ajuste das intervencgGes entre as esferas estaduais e municipais e
sua coeréncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Esse Plano contempla os seguintes itens: Conhecimento da realidade (estudos e
diagndsticos); Mapeamento e cobertura da rede prestadora de servigos; Objetivos; Diretrizes e
prioridades; Metas e previsdo de custos; Financiamento; Monitoramento e Avaliacao.

Pretende-se, assim, gerar um instrumento orientado pelas demandas sociais,
identificadas pelos diferentes atores da politica de Assisténcia Social (gestores, trabalhadores,
usudrios, organizacao da sociedade civil, controle social) e com cardter essencialmente técnico,
gue demonstra as intenc¢des e prioridades da gestdo para os préximos quatro anos. Sendo
assim, frisamos a importancia de acompanhar sua execucdo, as acoes nele contidas e as metas
definidas. Essa é uma responsabilidade publica e deve ser exercida pelos profissionais da
Assisténcia Social, instancias de controle social do SUAS, gestores, pelos usudrios que
necessitam dessa politica e pela sociedade como um todo, permitindo a corre¢ao de rumos ao
longo do processo.

4 DIAGNOSTICO PARA PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2022-2025

O presente material € uma das etapas do Plano Municipal de Assisténcia Social de
Joinville e intenta prestar-se de ponto de partida para a construcdo das prioridades de cada
Area. Os dados e informacdes nele contidos foram extraidos das mais variadas fontes e,
agregados ao conhecimento, préprio dos gestores e demais trabalhadores do SUAS, poderao
auxiliar na leitura de realidade, identificando as situacdes de risco e vulnerabilidade no
municipio, de forma territorializada, as quais, deverao ser objeto de protecao social e atenc¢des
especificas.

Na utilizacdo dos dados e informacdes apresentados, ha que se levar em conta o
momento politico vivenciado no pais, que, entre outras questdes, impossibilitou a ocorréncia
do Censo Demografico no ano de 2020, para quando estava previsto. Esse é um fato de
relevancia para o momento, pois, diante disso, foi necessario utilizar dados defasados sobre o
municipio.
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A populagao de Joinville estimada pelo IBGE para 2020 foi de 597.658 habitantes, sendo

que a populagdo no ultimo censo é de 515.288, tendo uma densidade demografica (habitantes/
km?) estimada em 457,58 (2010). A area do municipio (rural [6%)] e urbana [94%]) é de

1.127,946 km?.

Segundo IBGE/SEPUD (2017), a estimativa de populacdo por bairro no ano de 2016

estaria distribuida conforme abaixo.

Populagdo no Municipio de Joinville

Bairro Populagdo Bairro Populagdo
Adhemar Garcia 10.255 Jardim Paraiso 18.559
América 12.451 Jardim Sofia 4.665
Anita Garibaldi 9.016 Jarivatuba 13.614
Atiradores 5.528 Jodo Costa 13.883
Aventureiro 38.587 Morro do Meio 10.859
Boa Vista 18.390 Nova Brasilia 14.158
Boehmerwald 17.932 Paranaguamirim 30.648
Bom Retiro 13.015 Parque Guarani 11.753
Bucarein 5.998 Petropolis 14.776
Centro 5.483 Pirabeiraba Centro 4.586
Comasa 21.664 Profipo 4.885
Costa e Silva 30.313 Rio Bonito 6.893
Dona Francisca 584 Saguacgu 14.465
Espinheiros 9.216 Santa Catarina 6.695
Fatima 15.508 Santo Antobnio 7.246
Floresta 19.881 S3o Marcos 2.928
Glodria 11.414 Ulysses Guimardes 10.350
Guanabara 12.547 Vila Cubatdo 1.097
Iririu 24.696 Vila Nova 24.325
ltaum 15.790 Zona Industrial Norte 3.384
Itinga 7.032 Zona Industrial Tupy 50
Jardim Iririu 25.153 Area Rural 19.373
Populagdo Total do Municipio 569.645

Fonte: IBGE, Estimativa 2016.
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No quesito Trabalho e Rendimento, o IBGE estimou que o saldario médio dos

trabalhadores formais em 2019 era de 2,8 saldrios-minimos, sendo que, a propor¢ao de pessoas

ocupadas, em relacdo ao total da populacdo do municipio era de 42,2%.

Em 2010, Joinville apresentava uma taxa de escolarizacao de 97,3% na faixa etariade 6 a

14 anos. Referente a alfabetizacdo e a escolarizagcdo da faixa etaria de 25 anos ou mais, os

dados apresentam-se conforme quadros a seguir.

Pessoas Alfabetizadas com 5 anos ou mais de Idade

Grupos de Idade Quantidade
5a9anos 44.236
10 a 14 anos 68.776
15a 19 anos 72.459
20 a 29 anos 15.8501
30 a 39 anos 139.367
40 a 49 anos 119.276
50 a 59 anos 82.326
60 anos ou mais 68.641
Total 753.582
Fonte: Adaptado de IBGE 2010.

Escolarizagao - Pessoas de 25 Anos ou mais de Idade

Nivel de Instrucdo Quantidade
Sem instrucdo e fundamental incompleto 185.324
Fundamental completo e médio incompleto 95.466
Médio completo e superior incompleto 152.707
Superior completo 70.565
Ndo determinado 1.116
Total 505.178

Fonte: Adaptado de IBGE 2010.

Em 2019, a taxa de mortalidade infantil média na cidade era de 7.55 débitos para 1.000

nascidos vivos. As internacdes devido a diarreias apresentavam-se de 0.2 para cada 1.000

habitantes e, em 2020, 74.9% dos domicilios contavam com esgotamento sanitario adequado:

60.4%, dos domicilios urbanos em vias publicas contavam com arborizacdo, e, 48% dos

domicilios urbanos em vias publicas possuiam urbanizacdo adequada (presenca de bueiro,

calcada, pavimentacdo e meio-fio.
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4.2 ASSISTENCIA SOCIAL

Apresentar-se-a a seguir dados da Politica Municipal de Assisténcia Social que sejam
relevantes para a constru¢do do Plano de Assisténcia Social do Municipio, expondo a
organizacdo atual e apresentando dados que indiguem potenciais demandas para o préximo
qguadriénio.

4.2.1 MAPEAMENTO E COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

A apresentacdo dos dados a seguir pretende oportunizar o reconhecimento e
localizacdo da rede socioassistencial no municipio para que as informacgdes sejam utilizadas
junto aos dados das demandas potenciais, relacionando-se, entdo, demandas versus oferta e
cobertura. Nesse sentido, deve-se observar a capacidade de resposta que a Politica de
Assisténcia Social possui em cada territério, de modo que, no planejamento da Assisténcia
Social para o préximo quadriénio, se apresente propostas de acordo com as reais necessidades
territoriais. Colabora com essa afirmativa BRASIL (2008, p. 40) lembrando-nos que,

pelas [...} diretrizes, as aten¢Ges da Assisténcia Social se voltam a individuos e familias
sob situagOes similares de risco e vulnerabilidades, ou seja, para problemas coletivos e
territorializados visando uma intervengdo matricial e integral, os diagndsticos devem
trazer uma identificacdo de areas de maior incidéncia destes fatores, que merecerdo
estudos mais detalhados.

Ainda, chama-se aten¢ao para o que apresenta o Volume 3 do Curso do CapacitaSUAS
de 2008, que traz as Diretrizes para Elaboracdo dos Planos de Assisténcia Social. BRASIL (2008,
p. 33), assim refere “As unidades territoriais de analise que compdem o processo de
investigacdo ndo podem ser recortadas como mera paisagem que prescinde da acdo humana,
equipamentos e artefatos econdmicos e sociais”. Sendo assim, o uso das informacdes a seguir
serdo de inestimavel importancia no processo de construcdao do presente Plano Municipal de
Assisténcia Social.

4.2.1.1 REDE SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL

A apresentacdo da rede socioassistencial de Joinville serd apresentada na seguinte
sequéncia: Protecdo Social Especial de Alta complexidade, seguida da Protecdo Social Especial
de Média Complexidade e da Protecdao Social Basica, isso porque a énfase territorial serd dada
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no presente diagndstico, aprofundando-se nas informag¢des dos 9 (nove) Territérios de CRAS
vigentes. Dentro de cada Prote¢dao Social serdo indicados os servicos ou programas
socioassistenciais de execucdo publica e privada, separadamente.

No ano de 2021 a rede socioassistencial de Joinville estd composta e disposta de acordo

com o quadro abaixo:

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
EXECUCAO PUBLICA

SERVICO UNIDADE PUBLICO BAIRRO
Servico dg AcF)Ihlmento Casa Abrigo Viva Rosa Mulheres e seus filhos (sigiloso)
Institucional menores de 18 anos
S'ejrvu;o de,A.coIhlmento Familias Acolhedoras Criangas e Adolescentes - Floresta
Familiar - Familias Acolhedoras 0al7anos
EXECUGCAO PRIVADA
Servigo de Acolhimento Associa¢do Agua da Vida - .
o . Jarivatuba
Institucional para Criangas e Casa Lar Emanuel
Adolescentes Associacdo de Amigos das
Criangas do Lar Abdon Batista Criangas e Bucarein
- Casa Lar 01,02, 03,04 e 05 Adolescentes
Associagdo Ecos de Esperanga de0Oa1l7anos

- Casa Lar 01 e 03 Paranaguamirim

Fundacgdo 12 de Outubro -

Casa Lar 01, 02 e 03 Saguagu
Servigo de Acolhimento Associagdo Beneficente - .
L Adultos e Familias Iririu
Institucional para Adultos e Renascer
Familias Associagao Adultos e Familias - Pessoas | Colégio Agricola -
Esséncia de Vida em Situagdo de Rua Araquari
Casa da Vo6 Joaquina Adultos e Familias Ulysses Guimardes
Servigo de Acolhimento Associagao Diocesana de
Institucional para Idosos Promocgao Social - Adipros - Bucarein
Lar do Idoso Betania
.~ Idosos
Instituicdo Bethesda - Pirabeiraba
Ancianato Bethesda
Associagao Lar Aconchego Anita Garibaldi
Servico de Acolhimento
Institucional para Jovens e Instituto Priscila Zanette - Jovens e Adultos com
Adultos com Deficiéncia Residéncia Inclusiva Unidade deficiéncia Anita Garibaldi
Ofertado em Residéncia 01e02
Inclusiva

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
EXECUCAO PUBLICA

Servico de Protecdo e CREAS 1 Individuos e Itaum
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Atendimento Especializado em CREAS 2 Familias Bucarein
Familias e Individuos - PAEFI CREAS 3 América
Servng_o de Protecgdo Social CREAS 1 - ltaum
Especial para Pessoas com Pessoas com Deficiéncia,
Def|C|enC|la', Idosas e suas CREAS 3 Idosas e Familias América
Familias - PCDI
Servigo de Protec¢do Social a
Adolescentes em
Cumprimento de Medida
Socioeducativa (MSE) de CREAS 2 Adolescentes Bucarein

Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacao de Servico a
Comunidade (PSC)

Servico Especializado para
Pessoas em
Situagdo de Rua

Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo
em Situagdo de Rua - Centro

Pop

Jovens, Adultos, Idosos e
Familias

Anita Garibaldi

Servigo Especializado em
Abordagem Social

Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo
em Situac¢do de Rua - Centro

Pop

Jovens, Adultos, Idosos e
Familias

Anita Garibaldi

EXECUGCAO PRIVADA

Servico de Protec¢do Social
Especial para Pessoas com

Associagao de Pais e Amigos

Pessoas com Deficiéncia

Deficiéncia, Idosas e suas dos Excepcionais de Joinville - de 18 2 59 anos América
Familias em Unidade Centro APAE
Dia
PROTECAO SOCIAL BASICA
EXECUGCAO PUBLICA
SERVICO UNIDADE PUBLICO BAIRRO

Servigo de Protecgdo e

CRAS Adhemar Garcia

Atendimento Integral a

CRAS Aventureiro

Familia - PAIF

CRAS Comasa

CRAS Floresta

CRAS Jardim Paraiso

CRAS Morro do Meio

CRAS Paranaguamirim

CRAS Parque Guarani

CRAS Pirabeiraba

Individuos e Familias

Adhemar Garcia

Aventureiro

Comasa

Floresta

Jardim Paraiso

Morro do Meio

Paranaguamirim

Parque Guarani

Pirabeiraba

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de

CRAS Adhemar Garcia

Criangas e Adolescentes
de 6 a 15 anos

Adhemar Garcia

Vinculos - SCFV

CRAS Aventureiro

Criangas e Adolescentes
de6a 17 anos

Aventureiro
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CRAS Comasa

Criangas e Adolescentes
de 6 a 15 anos; Idosos

Comasa

CRAS Floresta

Criangas e Adolescentes
de 6a 17 anos

Floresta

CRAS Jardim Paraiso

Criangas e Adolescentes
de 6 a 15 anos; Idosos

Jardim Paraiso

CRAS Morro do Meio

Criangas e Adolescentes
de 6 a 15 anos; Idosos
Intergeracional; Idosos

Morro do Meio

CRAS Paranaguamirim

Criangas e adolescentes
de 6 a 15 anos; Jovens e
adultos de 18 a 59 anos; Idosos

Paranaguamirim

CRAS Parque Guarani

Criangas e adolescentes
de 6 a 15 anos; Idosos

Parque Guarani

Criangas e adolescentes

CRAS Pirabeiraba de 6 a 15 anos; Idosos Pirabeiraba
EXECUCAO PRIVADA
Servico de Convivéncia e Assisténcia e Promogao Social
Fortalecimento de Exército de Salvagdo - Centro Idosos Glodria

Vinculos - SCFV

Integrado Jodo de Paula

Associagdo Centro Evangélico de
Educagdo, Cultura e Assisténcia
Social - CEEDUC

Criangas de 06 a 15 anos

Morro do Meio

Associagdo Nutre - Nucleo de
Trabalho RESGATTE

Criangas e Adolescentes
de 06 a 15 anos

Morro do Meio

Centro de Estudos e Orientac¢do da

Familia - CENEE Idosos Bucarein
Conselho Comunitario do Bairro Idosos Costa e Silva
Costa e Silva - CCCS
Fundagdo Padre Luiz Facchini - Pré Criangas e Adolescentes Itinga e

Solidariedade e Vida

de6al7anos

Paranaguamirim

Instituto Joinvillense de Educacdo

Criangas e Adolescentes

e Assisténcia - Centro Educacional de 6 a 15 anos Saguagu
Dom Bosco
Instituto Priscila Zanette - IPZ Criangas e Adolescentes Boa Vista
de 6a 17 anos
Criangas e Adolescentes de 06
Legido da Boa Vontade - LBV a 15 anos; Adultos de 18 a 59 ltaum
anos
Programa Associacao de Amigos do Autista - Pessoas com Deficiéncia Bom Retiro
Socioassistencial de AMA de0a 17 anos
Habilitacdo e Reabilitacdo | Associacio de Pais e Amigos dos Pessoas com Deficiéncia !
para Pessoas com Excepcionais de Joinville - APAE de todas as faixas etdrias Boa Vista
Deficiéncia e suas Familias| A5 ciaciio de Sindrome de Down Pessoas com Deficiéncia .
de Joinville - ADESD de todas as faixas etdrias Bucarein
Associacdo dos Deficientes Fisicos Pessoas com Deficiéncia Boa Vista
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de Joinville - ADEJ

a partir dos 16 anos

Associagdo Joinvilense para
Integracdo dos Deficientes Visuais
- AJIDEVI

Pessoas com Deficiéncia
de 3 a 60/65 anos

Floresta

Associagao para Integragdo Social
de Criangas e Adolescentes
Especiais - APISCAE

Pessoas com Deficiéncia
de 12 a 59 anos

Anita Garibaldi

Instituto Dona Anna de
Reabilitacdo do Potencial Humano
- IRPH

Criangas, adolescentes e
adultos com deficiéncia

Nova Brasilia

Programa de Promoc¢do da

Centro de Integracdao Empresa -

Adolescentes a partir de 14

Integracdo ao Mundo do |Escola do Estado de Santa Catarina . Centro
anos e jovens de 18 a 24 anos
Trabalho - CIEE
o . . Adolescentes e jovens de
Associacdo de Ensino Social . .
o . ambos os sexos, com idade Bucarein
Profissionalizante - ESPRO
entre 14 a 24 anos
14224
Instituto da Oportunidade Social - Jovens de 14 a ) 'ejno.s €
pessoas com deficiéncia a Centro
10S .
partir de 16 anos
GERENCIA DE UNIDADE DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
AREA PUBLICO BAIRRO
Politicas para Mulheres e Direitos Mulheres, migrantes, .
- . Bucarein
Humanos povos tradicionais, entre outros
Assessoria a Acessibilidade da Pessoa com A .
A Pessoas com deficiéncia Bucarein
Deficiéncia
Seguranga Alimentar e Nutricional - SAN Municipes Bucarein
Casa de Apoio aos Conselhos Municipes Bucarein
Conselho Tutelar Municipes Centro

No mapa a seguir, apresenta-se a rede socioassistencial de modo georreferenciado.
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Legenda
Rede Socioassistencial

+ Protegio Sodal Basica - Privado

Protegdo Sodial Basica - Publico
Prot. Social Esp. de Alta Complexidade - Privade
Prot. Social Esp. de Alta Complexidade - Pdblico
Prot. Soclal Esp. de Média Complexidade - Privado
Prot. Social Esp. de Média Complexidade - Publico
[ limita_de_baimras

> e 8 @

Secretaria de Assisténcia Social

Apraximacio - Regido Central :

Prefeitura de
_Joinville
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As informacdes sobre Recursos Humanos contidas nos quadros a seguir, aliadas a rede

socioassistencial anteriormente apresentada, servirdo de norteamento sobre a capacidade das

ofertas e a cobertura da Assisténcia Social nos territérios, devendo as Protec¢des discutirem
sobre o tema em questdo para elencar as a¢des e estratégias para ampliacdo e/ou adequagdo
nos casos em que se fizer necessario.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS

EXECUCAO PUBLICA

Unidade Trabalhadores SUAS/Fungio Qtdade

Familias Acolhedoras |Agente Administrativo(a)* 01
Assistente Administrativo(a)* 01
Assistente Social* 02
Coordenador(a)* 01
Motorista* 02
Psicélogo(a)* 02

*Trabalhadores compartilhados com outra Unidade/Servigo (Casa Abrigo).
Casa Abrigo Cozinheira 04
Viva Rosa Educador(a) 14
Agente Administrativo(a)* 01
Assistente Administrativo(a)* 01
Assistente Social* 02
Coordenador(a)* 01
Motorista* 02
Psicélogo(a)* 01

*Trabalhadores compartilhados com outra Unidade/Servigo (SAF).
EXECUCAO PRIVADA

Lar Emanuel Auxiliar Administrativo 01
Assistente Social 01
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Coordenador(a) 01
Cuidador(a) Residente 04
Monitor(a) 01
Motorista 01
Psicélogo(a) 01
Lar Abdon Batista - Administrador* 01
Casa Lar 01 Assistente Social* 01
Assistente Administrativo* 01
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Auxiliar Administrativo* 02
Auxiliar de Cozinha* 01
Auxiliar de Servigos Gerais* 07
Coordenador(a)* 01
Cozinheira* 01
Educador(a) Social Auxiliar/Monitor(a) 05
Motorista* 01
Psicélogo(a)* 01
*Trabalhadores compartilhados com outra Unidade.
Lar Abdon Batista - Administrador* 01
Casa Lar 02 Assistente Administrativo* 01
Assistente Social* 01
Auxiliar Administrativo* 02
Auxiliar de Cozinha* 01
Auxiliar de Servigos Gerais* 07
Coordenador(a)* 01
Cozinheira* 01
Educadora Social Auxiliar/Monitora 04
Educadora Social Residente/M3e Social 01
Motorista* 01
Psicéloga* 01
*Trabalhadores compartilhados com outra Unidade.
Lar Abdon Batista - Administrador* 01
Casa Lar 03 Assistente Administrativo* 01
Assistente Social* 01
Auxiliar Administrativo* 02
Auxiliar de Cozinha* 01
Auxiliar de Servigos Gerais* 07
Coordenador(a)* 01
Cozinheira* 01
Educadora Social Auxiliar/Monitora 04
Educadora Social Residente/M3e Social 01
Motorista* 01
Psicélogo(a)* 01
*Trabalhadores compartilhados com outra Unidade.
Lar Abdon Batista - Administrador* 01
Casa Lar 04 Assistente Administrativo* 01
Assistente Social* 01
Auxiliar Administrativo* 02
Aucxiliar de Cozinha* 01
Auxiliar de Servicos Gerais* 07
Coordenador(a)* 01
Cozinheira* 01
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Educadora Social Auxiliar/Monitora 03
Educadora Social Residente/M3e Social 01
Motorista* 01
Psicéloga* 01

*Trabalhadores compartilhados com outra Unidade.
Lar Abdon Batista - Administrador* 01
Casa Lar 05 Assistente Administrativo* 01
Assistente Social* 01
Auxiliar Administrativo* 02
Auxiliar de Cozinha* 01
Auxiliar de Servigos Gerais* 07
Coordenadora* 01
Cozinheira* 01
Educadora Social Auxiliar/Monitora 04
Educadora Social Residente/M3e Social 01
Motorista* 01
Psicéloga* 01

*Trabalhadores compartilhados com outra Unidade.
Ecos de Esperanga - | Assistente Administrativo 01
Casa Lar 01 Auxiliar de Cuidador/Educador 01
Assistente Social* 01
Coordenador(a)* 01
Cuidadora/Educadora residente 01
Monitor(a) Noturno(a) 01
Motorista* 01
Pedagogo(a)* 01
Psicélogo(a)* 01

*Trabalhadores compartilhados com outra Unidade.
Ecos de Esperanga -  |Assistente Administrativo 01
Casa Lar 03 Auxiliar de Cuidador/Educador 01
Assistente Social* 01
Coordenador(a)* 01
Cuidadora/Educadora residente 01
Monitor(a) Noturno(a) 01
Motorista* 01
Pedagogo(a)* 01
Psicélogo(a)* 01

*Trabalhadores compartilhados com outra Unidade.
Fundagdo 12 - Assistente Social* 01
Casa Lar 01 Auxiliar de Cuidador/Educador 01
Coordenador(a)* 01
Cuidadora/Educadora residente 01
Cuidador(a)/Educador(a) 01
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Pedagogo(a)* 01
Psicélogo(a)* 01

*Trabalhadores compartilhados com outra Unidade.
Fundagdo 12 - Assistente Social* 02
Casa Lar 02 Auxiliar de Cuidador/Educador 02
Coordenador(a)* 01
Cuidadora/Educadora residente 01
Cuidador(a)/Educador(a) 01
Pedagogo(a)* 01
Psicélogo(a)* 01

*Trabalhadores compartilhados com outra Unidade.
Fundagdo 12 - Assistente Administrativo 01
Casa Lar 03 Assistente Social* 02
Auxiliar de Cuidador/Educador 01
Coordenador(a)* 01
Cuidadora/Educadora residente* 02
Pedagogo(a)* 01
Psicélogo(a)* 02

*02 Assistente Sociais, 01 Coordenadora, 01 Pedagoga, 01 Cuidadora Residente e
01 Psicéloga compartilhados com outra Unidade.

Renascer Assistente Social 01
Auxiliar de Cuidador(a) 01

Coordenador(a) 01

Cuidador(a) 01

Psicélogo(a) 01

Esséncia de Vida Assistente Administrativo 01
Assistente Social 01

Coordenador(a) 01

Monitor(a) 02

Psicélogo(a) 01

Casa da V6 Joaquina |Assistente Social 01
Auxiliar Administrativo 02

Auxiliar Educador/Monitor Social 04

Coordenador(a) 01

Cozinheiro(a) 03

Educador/Monitor Social 03

Psicélogo(a) 02

Profissional de Servicos Gerais 02

Lar do Idoso Betania |Assistente Administrativo 04
Assistente Social 01

Cozinheira/Auxiliar Cozinha/Copeira 05

Coordenador(a) 01

Lavadeira/Passadeira 02
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Motorista 01
Profissional de Cuidados Diretos 18
Psicélogo(a) 05
Terapeuta Ocupacional 01
Zeladora 01
Ancianato Bethesda |Administrador 01
Assistente Social 01
Cozinheira 01
Cuidador(a) 02
Higienizagao 02
Lavanderia 01
Profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais 01
Psicélogo(a) 01
Associagao Lar Assistente Social 01
Aconchego Auxiliar de Servigos Gerais 01
Coordenador(a) 01
Cuidador(a) 06
Cozinheira 01
Psicélogo(a) 01
IPZ - Residéncia Inclusiva | Assistente Social* 01
01 Auxiliar de Cuidador 03
Coordenadora* 01
Cozinheira 01
Cuidador(a) 06
Motorista* 01
Psicéloga* 01
Terapeuta Ocupacional 01
Zeladora 01

*Trabalhadores compartilhados com outra Unidade.
IPZ - Residéncia Inclusiva | Assistente Social* 01
02 Auxiliar de Cuidador 04
Coordenador* 01
Cozinheira 02
Cuidador 03
Motorista* 01
Psicéloga* 01
Terapeuta Ocupacional 01
Zeladora 01

*Trabalhadores compartilhados com outra Unidade.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
EXECUCAO PUBLICA
Unidade Oferta/ Area Trabalhadores SUAS/Fungio Qtdade

CREAS 1 CREAS Agente Administrativo(a) 04
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Coordenador(a) 01

Cozinheira 02

Educador(a) 04

PAEFI Assistente Social 05
Psicélogo(a) 06

PAEFI/PCDI Assistente Social 01
PCDI Assistente Social 03
Psicélogo(a) 03

Terapeuta Ocupacional 01

CREAS 2 CREAS Agente Administrativo(a) 03
Assistente Administrativo(a) 01

Coordenador(a) 01

Cozinheira 02

MSE Assistente Social 03
Educador(a) 04

Pedagogo(a) 01

Psicélogo(a) 03

PAEFI Assistente Social 06
Auxiliar de Educador 01

Educador(a) 03

Pedagogo(a) 01

Psicélogo(a) 08

CREAS 3 CREAS Agente Administrativo(a) 02
Coordenador(a) 01

Cozinheira 02

Educador(a) 03

PAEFI Assistente Social 07
Psicélogo(a) 06

PAEFI/PCDI Assistente Social 01
Psicélogo(a) 01

PCDI Assistente Social 02
Psicdlogo(a) 02

Terapeuta Ocupacional 01

Centro Centro POP Agente Administrativo(a) 02
popP Coordenador(a) 01
Servigo Assistente Social 01
Especializado para |Cozinheira 02
P.opuIaN(;ﬁo em Educador(a) 08
Situacdo de Rua Psicologol(a) 02
Servigo Esp. em Assistente Social 01
Abordagem Social Educador(a) 04

EXECUCAO PRIVADA
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Unidade Trabalhadores SUAS/Fungdo Qtdade
APAE - Centro Dia Assistente Social 01
Coordenador(a) 01
Cuidador(a) 10
Motorista* 02
Psicélogo(a) 01
Servente 01
Terapeuta Ocupacional 01
*Trabalhadores compartilhados com outra Unidade.
PROTECAO SOCIAL BASICA
RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS
EXECUGAO PUBLICA
Unidade Oferta/ Area Trabalhadores SUAS/Fungdo Qtdade
CRAS CRAS Agente Administrativo(a) 03
Adhemar Garcia Assistente Administrativo(a) 01
Coordenador(a) 01
Cozinheira 02
PAIF Assistente Social 03
PAIF/SCFV Psicdlogo(a) 01
SCFV Educador(a) 02
CRAS CRAS Agente Administrativo(a) 03
Aventureiro Assistente Administrativo(a) 01
Coordenador(a) 01
Cozinheira 02
CRAS/SCFV Auxiliar de Educador 01
Educador(a) 02
PAIF/SCFV Assistente Social 03
Psicélogo(a) 02
CRAS CRAS Agente Administrativo(a) 02
Comasa Assistente Administrativo(a) 02
Coordenador(a) 01
Cozinheira 02
Educador(a) 01
PAIF Assistente Social 01
Psicélogo(a) 02
PAIF/SCFV Assistente Social 02
SCFV Educador(a) 02
CRAS CRAS Agente Administrativo(a) 01
Floresta Assistente Administrativo(a) 02
Aucxiliar de Educador 01
Coordenador(a) 01

30



Secretaria de Assisténcia Social

Prefeitura de

< Joinville

Cozinheira 02

CRAS/SCFV Educador(a) 02

PAIF Assistente Social 03

Terapeuta Ocupacional 01

PAIF/SCFV Psicélogo(a) 01

SCFV Educador(a) 01

CRAS CRAS Agente Administrativo(a) 02
Jardim Paraiso Assistente Administrativo(a) 02
Coordenador(a) 01

Cozinheira 03

PAIF Assistente Social 03

Psicélogo(a) 02

PAIF/SCFV Terapeuta Ocupacional 01

SCFV Auxiliar de Educador 01

Educador(a) 02

CRAS CRAS Agente Administrativo(a) 02
Morro do Meio Coordenador(a) 01
Cozinheira 01

Educador(a) 02

PAIF/SCFV Assistente Social 04

Psicélogo(a) 02

SCFV Educador(a) 03

CRAS CRAS Agente Administrativo(a) 02
Paranaguamirim Assistente Administrativo(a) 01
Coordenador(a) 01

Cozinheira 02

Telefonista 01

PAIF Assistente Social 01

PAIF/SCFV Assistente Social 02

Psicélogo(a) 01

SCFV Educador(a) 03

CRAS CRAS Agente Administrativo(a) 01
Parque Guarani Assistente Administrativo(a) 03
Coordenador(a) 01

Cozinheira 02

Educador(a) 01

CRAS/SCFV Educador(a) 01

CRAS/SCFV/ PAIF | Assistente Social 02

Educador(a) 01

Pedagogo(a) 01

Psicélogo(a) 02

CRAS CRAS Agente Administrativo(a) 02
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Pirabeiraba Assistente Administrativo(a) 02
Coordenador(a) 01
Cozinheira 02
PAIF Assistente Social 01
Psicélogo(a) 01
PAIF/SCFV Assistente Social 02
Psicélogo(a) 01
SCFV Educador(a) 02
EXECUGAO PRIVADA

Unidade Trabalhadores SUAS/Fungio Qtdade
Exército de Salvacdo | Técnico de Referéncia (Assistente Social) 01
Educador 01
CEEDUC Educador Social 02
Técnico de Referéncia (Assistente Social) 01
RESGATTE Auxiliar de Educador Social 01
Coordenador de Projetos Sociais 01
Educador Social 01
Técnico de Referéncia (Psicéloga) 01
CENEF Assistente Administrativa/Secretaria 02
Educador Social/Professor(a) Educagio Fisica 02
Psicélogo(a) 01
Técnico de Referéncia (Psicéloga) 01
CCCS Educador Social 01
Profissional de Servigos Gerais/Zeladora 02
Técnico de Referéncia (Psicologa) 01
Fundagao Padre Luiz | Auxiliar Administrativo 01
Facchini (Itinga) Cozinheira 01
Educador(a) Social/Orientador(a) Social 04
Técnico de Referéncia (Psicéloga) 01
Fundagdo Padre Luiz | Educador(a) Social 03
Facchini Técnico de Referéncia (Assistente Social) 01
(Paranaguamirim) Zelador(a) 01
Centro Educacional Dom | Educador(a) Social 01
Bosco Técnico de Referéncia (Assistente Social) 01
IPZ - SCFV Auxiliar de Equipe Técnica 01
Educador(a) Social 01
Técnico de Referéncia (Psicéloga) 01
LBV Auxiliar de Cozinha 01
Auxiliar de Servigos Gerais/Auxiliar Operacional 02
Educador(a) Social 01
Gestor Social 01
Técnico de Referéncia (Assistente Social) 01
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AMA Assistente Social 01
Coordenador Administrativo Financeiro 01

Coordenadora Pedagdgica 01

Psicélogo 01

Terapeuta Ocupacional 01

Terapeuta Ocupacional e Coordenadora Técnica 01

APAE - PHR Assistente Social 01
Cozinheira 01

Motorista 01

Recepcionista 01

Servente 01

Terapeuta Ocupacional 01

ADESD Assistente Social 01
Educador(a) Social 01

Psicéloga 01

Terapeuta Ocupacional 01

AJIDEVI Assistente Social 01
Assistente Administrativo 01

Auxiliar Administrativo 01

Auxiliar de Servigos Gerais 01

Terapeuta Ocupacional 01

APISCAE Assistente Social 01
Pedagogo(a) 01

Psicélogo(a) 01

Terapeuta Ocupacional 01

IRPH Assistente Social 01
Pedagogo(a) 01

Psicélogo(a) 01

Terapeuta Ocupacional 01

CIEE Assistente Social 01
Educador(a) Social 02

Psicélogo(a) 02

ESPRO Assistente Social 01
Educador(a) Social 01

10S Assistente Social 01
Coordenador(a) 01

Pedagogo(a) 01

GERENCIA DE UNIDADE DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Agao Trabalhadores SUAS/Funcio Qtdade

Politicas para Mulheres e | Agente Administrativo(a) 01
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Direitos Humanos Coordenador(a) 01
Assessoria a

Acessibilidade da Pessoa | Coordenador(a) 01
com Deficiéncia

Agente Administrativo(a) 02

. Auxiliar de Educador(a) 01

Segﬁ:::;ao::ln?zztsr € Coordenador(a) 01

Educador(a) 01

Nutricionista 02

Agente Administrativo(a) 05

Assistente Social 05

_ Assistente Administrativo(a) 01

Casac((j)is/zrl)::)cs) aos Coordenador(a) 01

Pedagoga 01

Secretdria Executiva 01

Telefonista 01

Agente Administrativo(a) 04

Condutor de veiculo automotor 06

Conselho Tutelar Conselheiro Tutelar 15

Coordenador(a) 01

Telefonista 01

O Quadro de vagas da SAS, atualmente, é de 588 servidores, a lotacdo é de 450
servidores e a previsdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) 2022 é de ampliacdo de mais
209 vagas.

4.2.2 HISTORICO DAS UNIDADES DE EXECUCAO PUBLICA

A seguir, serdo apresentados dados sobre as unidades onde sdo executadas as ofertas
socioassistenciais publicas, de modo que, no decorrer da constru¢cdo do PMAS as informacdes
eventualmente contribuam na avaliacdo sobre cobertura e adequacdo das unidades para a
execugdo dos servigos que se propdem a executar.

Observe-se que, mais uma vez, a apresentacao se dard com inicio na Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, seguida da Protecdo Social Especial de Média Complexidade e
encerrando com a Protecdo Social Basica, que receberd, em item posterior, dados mais amplos,
compilados por territérios de CRAS e por bairros.
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4.2.2.1 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - CASA ABRIGO VIVA ROSA

A Casa Abrigo Viva Rosa, instituida em 26/07/2001 pela Lei n2 4.380, procedeu a seu
primeiro acolhimento no dia 20 de setembro de 2004. A unidade localiza-se em terreno da
prefeitura, em local distante e discreto. O imdvel é préprio, ampliado com Recurso Federal
através da Secretaria de Politicas para Mulheres. O Servico abrange todo o municipio de
Joinville. A estrutura fisica compd&e-se de 01 sala de atendimento, 03 banheiros, 01 cozinha, 01
refeitdrio, 01 sala de TV, 06 dormitdrios, 01 dispensa, 01 depdsito e 01 lavanderia.

Dados de histdrico e estrutura fisica construidos pela Unidade e validados pela respectiva Geréncia.

4.2.2.2 SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR - FAMILIAS ACOLHEDORAS

O Servigo de Acolhimento Familiar - Familias Acolhedoras foi criado pela Lei Municipal
n2 5.998 de 30 de novembro de 2007. A referida lei foi alterada em 2015 pela Lei Municipal n?
7945 de 23 de janeiro de 2015. Em 2020 foi sancionada a lei n2 8.837, de 24 de julho de 2020,
de reformulacdo do servico. Os primeiros atendimentos ocorreram na Rua Urussanga, 554,
bairro Bucarein, em apartamento anexo ao Lar Abdon Batista, no primeiro andar; em 2010, o
Servico mudou-se para outro apartamento no piso superior; em agosto de 2014, ocorreu a
mudanca para sede atual, rua Virginia Ferreira Gomes, 277, bairro Floresta. A oferta abrange
todos os bairros do Municipio de Joinville. O imével atual é préprio, contando com 01 sala de
atendimento, 02 banheiros, 01 cozinha, 01 lavanderia, 02 salas para equipe técnica (01 sala
Iudica) e 01 sala para administrativo e coordenacao.

Dados de histdrico e estrutura fisica construidos pela Unidade e validados pela respectiva Geréncia.

4.2.2.3 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS 1

O inicio efetivo do trabalho do CREAS 1, no atual endereco, rua Vereador Alfredo
Zimmermann, 174, bairro Itaum ocorreu em setembro de 2016. Anteriormente, o Servico
funcionava em imodvel locado, na Rua Republica da China, Bairro Floresta. Em 2016, foi realizada
mudanca para local préprio, sendo este de facil acesso a populacdo e centralizado em relagcdo
aos bairros de abrangéncia do CREAS. Em 2020, com a criagdo do terceiro Conselho Tutelar na
cidade de Joinville, foi realizado a reordenamento dos bairros atendidos pelo PAEFI, sendo que
atualmente fazem parte da area de abrangéncia do CREAS 1 os bairros Anita Garibaldi,
Atiradores, Boehmerwald, Costa e Silva, Floresta, Gléria, Itaum, Itinga, Morro do Meio, Nova

35



iy :
vl Prefeitura de
o

Secretaria de Assisténcia Social Joinville

Brasilia, Profipo, Santa Catarina, Santo Antbnio, S3o Marcos e Vila Nova. O PCDI atende os
bairros Adhemar Garcia, Anita Garibaldi, Boa Vista, Boehmerwald, Bucarein, Comasa,
Espinheiros, Fatima, Floresta, Guanabara, ltaum, Itinga, Jarivatuba, Jodo Costa, Morro do Meio,
Nova Brasilia, Paranaguamirim, Parque Guarani, Petrdpolis, Profipo, Santa Catarina, Sao
Marcos, Ulysses Guimaraes, Vila Nova e Zona Industrial Tupy. A estrutura fisica do imével conta
com recepgao, espaco ludico, 02 banheiros para os usuarios, 02 banheiros para os técnicos, 02
salas de atendimento individual, 02 salas para os técnicos, 01 sala de grupo e reunides, 01 sala
para coordenacdo e agentes administrativos, 01 cozinha e espaco externo.

Dados de histdrico e estrutura fisica construidos pela Unidade e validados pela respectiva Geréncia.

4.2.2.4 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS 2

Segundo registro no Censo SUAS, o inicio efetivo do trabalho no CREAS 2 deu-se em
30/06/2010. A unidade estd localizada em regido central e de fécil acesso para a utilizacdo do
transporte coletivo, motivos de escolha para funcionamento do Servico, sito a Avenida Coronel
Procdpio Gomes, 830, bairro Bucarein. Com a implantacdo do terceiro Conselho Tutelar houve
a redistribuicdo territorial dos trés equipamentos de CREAS e a alteragdo dos nomes.
Considerando a analise dos dados referentes ao atendimento prestado nos CREAS de Joinville e
visando facilitar o processo de articulagdo entre as equipes e os Conselhos Tutelares, maior
encaminhador das demandas dos CREAS, adotou-se 0os mesmos territorios. Sendo assim, houve
a ampliacdo da cobertura do territdrio do CREAS 2 que passou a atender o bairro Petrdpolis; o
CREAS Bucarein passou a denominar-se CREAS 2. O PAEFI da unidade atende os bairros
Adhemar Garcia, Bucarein, Fatima, Guanabara, Jarivatuba, Jodo Costa, Paranaguamirim, Parque
Guarani, Petrépolis e Ulysses Guimardes. O Servico de MSE abrange todo o municipio de
Joinville. O imével da unidade é alugado, contando com 01 recepc¢do, 01 sala administrativa, 01
cozinha, 01 refeitério, 02 salas de equipe técnica, 01 sala para grupos, 01 sala ludico-
pedagdgica, 5 salas de atendimento, 1 sala de coordenacdo e administrativo, 01 ambiente
externo para atividades de convivio, 01 sala arquivo e 04 banheiros.

Dados de histérico e estrutura fisica construidos pela Unidade e validados pela respectiva Geréncia.

4.2.2.5 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS 3

O CREAS 3 foi inaugurado no atual endereco no més de margo de 2011, data de inicio
efetivo do trabalho da unidade. Inicialmente, o CREAS localizava-se na Rua Urussanga, 442,
bairro Bucarein; pouco tempo depois da inauguracdo, o CREAS Norte mudou para o atual
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endereco, rua Almirante Tamandaré, 222, bairro América, com imével adequado e localizagao
mais proxima de seus usudrios. A unidade esta localizada em regidao de facil acesso, com
transporte coletivo, proximo ao terminal Norte de 6nibus, facilitando o deslocamento dos
usuarios dos diversos bairros atendidos; o imével é amplo e arejado, adequado ao Servico nele
oferecido. Com a implantacdo do Conselho Tutelar 3, a partir de 10/01/2020, a SAS realizou o
reordenamento dos CREAS, seguindo a mesma divisao dos Conselhos Tutelares, onde houve a
redistribuicdo dos bairros, a fim de assemelhar o nimero de atendimentos e a efetividade dos
mesmos em cada unidade. Houve a mudanc¢a de nomenclatura de CREAS Norte, passando a
denominar-se CREAS 3. Atualmente, o territdrio da unidade abrange os bairros América,
Aventureiro, Boa Vista, Bom Retiro, Centro, Comasa, Dona Francisca, Espinheiros, Iririu, Jardim
Iririu, Jardim Paraiso, Jardim Sofia, Pirabeiraba, Rio Bonito, Saguacu, Vila Cubatdo, Zona
Industrial Norte e Zona Industrial Tupy para os atendimentos do PAEFI. Os bairros América,
Atiradores, Aventureiro, Bom Retiro, Centro, Costa e Silva, Distrito Industrial Norte, Dona
Francisca, Gloria, Iririu, Jardim Iririu, Jardim Paraiso, Jardim Sofia, Pirabeiraba, Rio Bonito,
Saguacu, Santo Antonio e Vila Cubatdo sdo atendidos no PCDI. O atual imével é alugado, com
estrutura fisica composta por 01 recepc¢do, 01 sala de espera, 02 salas administrativas, 01
cozinha com refeitdrio, 03 salas de equipe técnica, 01 sala ludico-pedagdgica, 04 salas de
atendimento, 01 sala de coordenacao, 01 ambiente externo para atividades de convivio, 01 sala
arquivo, 05 banheiros, 02 vagas de estacionamento para idosos e pessoas com deficiéncia.

Dados de histdrico e estrutura fisica construidos pela Unidade e validados pela respectiva Geréncia.

4.2.2.6 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUAGCAO DE RUA -
CENTRO POP

De acordo com arquivos e registros encontrados no diretério PMJ/SAS/Centro Pop, na
forma de oferta de servico, o Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacao
de Rua - CENTRO POP e Servico Especializado em Abordagem Social - SEAS iniciou-se em
2002/2003. O Servico destinado para populagdo em situacdo de rua em Joinville transitou em
duas sedes com inicio em 2002, quando era ofertado em uma sala situada no prédio da
Secretaria de Assisténcia Social, na Avenida Coronel Procdpio Gomes, 749, bairro Bucarein,
antiga Secretaria do Bem-Estar Social. Funcionou, apds, na Rua Urussanga, 1180, bairro
Bucarein e passou pelos adventos legais socioassistenciais dentre 2005 e 2009. Doravante, em
notéria percepcao e, com o desenvolvimento da Politica Nacional de Assisténcia Social,
considerando modelos ja adotados em outras cidades, houve a instituicdo do equipamento
“Porto Seguro” que, a partir de 2010/2011 passaria a transpor seu nome para Centro de
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Referéncia Especializado para Populagdo em Situa¢do de Rua - Centro Pop, seguindo as
orientagdes técnicas que recém haviam sido publicizadas. Outro marco importante foi a
implantagdo em 2014 (registros diretério PMJ) do Servigo Especializado em Abordagem Social -
SEAS, que em consonancia com as diretrizes nacionais, passou a ofertar abordagens
especializadas em diversos pontos da cidade, principalmente naqueles em que os cidaddaos em
situacdo de rua, com sentimento de pertencimento a territérios distantes, ndo tinham
condigdes de aderir as ofertas do Centro Pop por questdes de deslocamento. O SEAS passou
também a compor papel estratégico na identificacdo de diversas expressdes sociais, ligando-as
aos servicos e permitindo assim melhor compreensdo, pesquisa e a¢do no enfrentamento
dessas lacunas. A oferta abrange todos os bairros do Municipio de Joinville. O prédio atual foi
edificado e liberado para uso em marco de 2017, sito a rua Paraiba, 937, bairro Anita Garibaldi.
O local foi escolhido devido a proximidade com a Rodovidria de Joinville. O imével atual é
proprio, contando com 318 metros quadrados construidos, a partir de recurso de emenda
parlamentar do Estado, possui 06 salas, 09 banheiros, recepcdo, cozinha, almoxarifado,
refeitdrio, 02 salas multiuso, lavanderia, espaco para cdes e drea externa coberta.

Dados de histdrico e estrutura fisica construidos pela Unidade e validados pela respectiva Geréncia.

4.2.3 DADOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

4.2.3.1 TERMOS DE PARCERIA/COLABORAGCAO/CONTRATO DE GESTAO - 2018/2019/2020

Prote¢do/Ano ‘ Espécie Total Termos ‘ Total Vagas
Protecdo Social Basica - PSB
2018 Termo de Colaboragao 05 160
2019 Termo de Colaboragao 06 228
2020 Termo de Colaboragdo 04 172

Protecgao Social Especial - PSE

Termo de Colaboragao 06

2018 - 128
Termo de Parceria 03

2019 Termo de Colaboragao 03 30

2020 Termo de Colaboragao 03 30

Fonte: SAS/GUAF - 2021.
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SAS FMAS
Ano Valor Orgado Valor Realizado % Valor Orgado Valor Realizado %
(RS) (RS) (RS) (RS)

2019 50.043.871,45 39.668.178,58 79,27 16.520.530,00 7.414.775,93 44,88

2020 53.121.310,00 36.086.178,63 67,93 20.624.042,62 11.077.676,09 53,71

2021* 52.902.000,00 21.483.629,97 40,61 22.030.938,53 3.915.196,96 17,77
* periodo: Jan a Jun/2021.
Legenda: SAS - Secretaria de Assisténcia Social; FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Fonte: SAS/GUAF - 2021.
4.2.3.3 SETOR DE COMPRAS - 2019/2020/2021
Indicador 2019 2020 2021*
Processos Gerados no Periodo
Suprimentos - Processos de requisicdao de compras 50 36 51
Processos de contratac¢do de servigo diversos 24 14 23
Processos de aquisicdo de materiais e equipamentos diversos 26 22 28
Atas de Registro de Pregos Vigentes no Periodo
Suprimentos - Atas de Registro de Pregos vigentes 22 26 20
Atas de Registro de Precgos de servigos vigentes 0 0 0
Atas de Registro de pregos de aquisicao de materiais e equipamentos
diversos vigentes 22 26 20
Contratos Vigentes no Periodo
Suprimentos - Gestdo de Contratos 65 54 57
Termos de Contratos de prestagdo de servigos vigentes 18 8 34
Termos de Contratos de aquisi¢do de materiais e equipamentos vigentes 47 46 23
iz:ier:i(::;iic; Solicitagdo de emissdao de empenho e Autorizagdo de 117 114 37
Cestas Basicas - Licitado 10.580 10.580 20.000
Cestas Basicas - Fornecimento 3.465 4.440 5.144

* Periodo: Jan a Jul/2021.
Fonte: SAS/GUAF - 2021.

4.2.3.4 MEDIDAS JUDICIAIS - 2020/2021

Ano Qtidade Pessoas Qtidade Parcelas
2020 7 29
2021 11 91

* periodo: Jan a Jun/2021.
Fonte: SAS/GUAF - 2021.
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4.2.3.5 ORCAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2017 A 2021

PARTICIPAGAO DA SAS E FMAS NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

2017 2018 2019 2020 2021
Orgamento 2.729.000.000,00 | 2.850.000.000,00 | 3.040.000.000,00 | 3.220.000.000,00 | 3.238.000.000,00
Municipio RS
Orcamento RS
SAc+ M) | 5533510100 | 6115216000 | 6267171000 | 6812151000 | 66.591.400,00

2,03% 2,15% 2,06% 2,12% 2,06%

* Periodo: Jan a Jul/2021.
Fonte: SAS/GUAF - 2021.

EXECUCAO ORCAMENTARIA SAS E FMAS

Orgamento Atual 2017 2018 2019 2020 2021
SAS 72,68% 73,19% 71,71% 67,93% 46,88%
FMAS 51,47% 40,12% 44,10% 53,71% 22,06%

* Periodo: Jan a Jul/2021.
Fonte: SAS/GUAF - 2021.

4.2.4 CARACTERIZACAO DA DEMANDA POTENCIAL PARA A ASSISTENCIA SOCIAL

Neste quesito, apresentar-se-3, inicialmente, os dados gerais do territério municipal e,
posteriormente, de acordo com a disponibilidade de dados para desagregacao, realizar-se-a
apresentacdo por territério de CRAS, e, ainda, por bairro.

Insta também que seja de conhecimento de todos que os nimeros e/ou demandas
potenciais a seguir devem ser levadas em consideracdo para o planejamento do municipio,
porém, ndo isoladamente, devendo ser unidos com as demais informacbes advindas do
conhecimento tacito dos trabalhadores do SUAS, provindas de cada uma das protecdes (basica,
média e alta complexidade), sobre cada territério em pauta.

4.2.4.1 DADOS GERAIS DO MACROTERRITORIO (MUNICIPIO)

Importante lembrar que os dados a seguir demonstram o publico da Assisténcia Social e
devem ser considerados em todas as a¢cdes socioassistenciais do Municipio, sendo priorizados
nos mais diversos atendimentos.
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Em tempo, observe-se que os dados retratados podem sofrer alteragcdes em suas fontes,

haja vista a dinamicidade da Assisténcia Social.

4.2.4.1.1 CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF - 2021

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia Status
Familias no Cadastro Unico 30.144
Taxa de atualizacdo do Cadastro Unico (Anual - 2020 e 2021) 80%
Cadastros atualizados com renda per capita até % salario-minimo 13.257
Familias beneficidrias do PBF 8.902
Familias beneficidrias do PBF - Situagdo de extrema pobreza 6.549
Familias beneficidrias do PBF - Situagdo de pobreza 1.770
Familias de grupos populacionais tradicionais e especificos 387
Familias quilombolas 25
Familias ciganas

Familias indigenas

Familias de pescadores artesanais 80
Familias de agricultores familiares 7
Familias de presos do sistema carcerario 54
Familias de resgatados do trabalho andlogo ao de escravo 40
Familias em descumprimento de condicionalidades do PBF (média/bimestre 2019) 393
Familias de coletores de material reciclavel cadastradas no CadUnico (Abril/2021) 237
Familias de coletores de material reciclavel beneficiarias do PBF (Margo/2021) 133

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Dados de Familias de coletores de material recicldvel: Fonte: SAS/Gestdo de Beneficios Assistenciais e Transferéncias de Renda - 2021.

4.2.4.1.2 COLETORES DE MATERIAL RECICLAVEL

Coletores de material reciclavel inscritos no CadUnico - 2021 Familias (R e:i;i:::ntes)
CRAS Adhemar Garcia 22 61
CRAS Aventureiro 76 238
CRAS Comasa 18 63
CRAS Floresta 17 38
CRAS Jardim Paraiso 26 66
CRAS Morro do Meio 21 64
CRAS Paranaguamirim 31 115
CRAS Parque Guarani 18 56
CRAS Pirabeiraba 12 39
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TOTAL MUNICIPIO 241 740

Outros Dados Total
Pessoas que trabalham com material reciclavel (2014-2015) ** 1.043
Unidades de reciclagem atendidas pelo SIOP de forma sistematica (2021) *** 6

(*) Dados extraidos da Folha CECAD - Maio de 2021.

(**) Fonte: Um Retrato dos Trabalhadores de Material Recicldvel de Joinville/SC - Diagnéstico das potencialidades socioeconémicas para

organizagdo. PMJ - Painel Instituto de Pesquisas. 2015.
(%%%) Fonte: SAS/GUCTD/SIOP - 2021.

4.2.4.1.3 BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC - 2021

BENEFICIARIOS BPC IDOSO BPC Ativo BPC Suspenso Total CRAS
CRAS Adhemar Garcia 294 12 306
CRAS Aventureiro 248 15 263
CRAS Comasa 325 16 341
CRAS Floresta 405 11 416
CRAS Jardim Paraiso 186 3 189
CRAS Morro do Meio 132 4 136
CRAS Paranaguamirim 160 5 165
CRAS Parque Guarani 328 8 336
CRAS Pirabeiraba 304 9 313
Total Municipio 2.382 83 2.465
BENEFICIARIOS BPC PCD BPC Ativo BPC Suspenso Total CRAS
CRAS Adhemar Garcia 340 25 365
CRAS Aventureiro 284 28 312
CRAS Comasa 385 36 421
CRAS Floresta 407 41 448
CRAS Jardim Paraiso 211 25 236
CRAS Morro do Meio 162 10 172
CRAS Paranaguamirim 260 26 286
CRAS Parque Guarani 405 33 438
CRAS Pirabeiraba 312 24 336
Total Municipio 2.766 248 3.014

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.1.4 BENEFICIOS - 2019/2020/2021

Beneficios Concedidos 2019 2020 2021
(Jan-Jun)

Auxilio-alimentacdo 3.886 12.595 5.752

Auxilio-funeral 157 165 130
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Auxilio-moradia 2 4 17

Auxilio-natalidade 685 863 587
Passagens (intermunicipal/ interestadual) 128 138 114
Vale-transporte 66.715 14.111 8.765

Fonte: SAS/GUPG - RMAs das Unidades Governamentais 2019 a 2021.
Auxilio-alimentagdo 2020 - Fonte: SAS/Planilhas da Central de Teleatendimento e Planilhas dos Equipamentos - 2020 e RMAs das Unidades

Governamentais 2020.

4.2.4.1.5 RISCO, VULNERABILIDADE E VIOLAGAO DE DIREITOS - 2019

Risco e Vulnerabilidade/ Adhe Aver? ComalFlores ci?r:\ Morro Para ::tre Pi.ra
Violagio de Direitos Gmaf turei sa ta |Parai dcf nagual. .o beira| Total
arcia| ro so Meio |mirim ni ba

Abuso sexual/Suspeita 18 0 0 10 1 8 20 24 13 94
Afastamento do convivio familiar 1 0 0 1 0 0 1 4 0 7
Ameaca 1 0 0 0 0 0 1 1 5
Conflito familiar/social 13 2 6 18 4 11 12 7 20 93
Isolamento social 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3
Maus-tratos 6 1 1 23 0 2 8 14 57
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia| 82 18 22 96 21 34 53 71 37 434
Risco pessoal/social 7 0 0 5 0 0 4 23
Sobrecarga do cuidador 2 0 0 0 0 0 0 4 6
Trabalho infantil 1 0 0 0 0 0 6 1 10
Trajetdria de rua 0 0 0 1 0 0 2 1 0 4
Uso de SPA/Tréfico de drogas 6 4 2 12 3 7 4 18 11 67
Violéncia contra a mulher 0 0 0 4 0 3 0 2 2 11
Violéncia doméstica 8 7 9 12 6 4 5 14 8 73
Violéncia fisica 27 5 16 | 32 8 9 30 | 33 27 187
Violéncia patrimonial/financeira 10 2 1 15 0 6 7 12 5 58
Violéncia psicoldgica 38 1 5 31 2 11 27 36 15 166
Violéncia sexual/Suspeita 35 25 24 18 23 9 25 36 43 238
Vulnerabilidade social 5 1 2 4 2 1 2 1 1 19
Criangas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil 36

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.

Dados de Trabalho Infantil: Periodo relativo ao inicio da contabilizagdo nos RMAs - Situagdo de trabalho infantil identificada no més de
referéncia. Dados extraidos dos Relatérios Mensais de Atendimentos - RMAs dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e dos
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS. Periodo: CRAS Setembro/2020 a Abril/2021; CREAS Julho/2020 a Abril/2021.
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4.2.4.1.6 PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA - 2019/2020/2021

Demanda Perfil Média/Més
Pessoas em situagdo de rua atendidas Masculino (todas as faixas etdrias) 275,2
individualmente no Servico Especializado para Feminino (todas as faixas etarias) 58,0
Pessoas em Situacdo de Rua Total 333,2
PCD (Total) 0,6
Pessoas abordadas pelo Servigco de Abordagem Masculino (todas as faixas etdrias) 31,6
Social Feminino (todas as faixas etarias) 19,0
Total 50,6
PCD (Total) 0,2
Pessoas em situagdo de rua acompanhadas pelo Masculino (todas as faixas etdrias) 1,8
CREAS/PAEFI Feminino (todas as faixas etérias) 4,3
Total 6,1
Total
Imigrantes atendidos pelo Centro POP Imigrante internacional (2019) 115
Imigrante internacional (2020) 125
Pessoa indigena - Kaigang (2019) 6
Vendedores e ambulantes atendidos pelo Centro POP (Maio 2021) 32

Dados extraidos dos Relatérios Mensais de Atendimentos - RMAs do Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro POP
(Periodo: Janeiro a Maio/2021), e dos Relatdrios Mensais de Atendimentos - RMAs dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social - CREAS (Periodo: Janeiro a Abril/2021).

Dados Imigrantes, vendedores e ambulantes: Fonte: SAS/GUPSE/Centro POP - 2021.

4.2.4.1.7 DEMANDAS ATENDIDAS/ACOLHIDAS E REPRIMIDAS POR PROTECAO E OFERTA -
2019/2020/2021

4.24.1.7.1 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE
Total
D A . Rebrimi
emanda Atendida e Reprimida 2019 2020 2021
(Jan-Jun)
Servigo de Acolhimento Familiar -
o 28
Familias Acolhedoras .
- - Criangas e adolescentes
Servigo de Acolhimento .
. . acolhidos
Institucional para Criangas e 146
Adolescentes
Servigo de Acolhimento para Mulheres e criancas/ adolescentes
Mulheres em Situagdo de Violéncia acolhidos 38
Doméstica e Familiar (Criangas e adolescentes: 5 média/més)
Servigo de Acolhimento Pessoas acolhidas 206
Institucional para Adultos e Pessoas em demanda reprimida -
Familias*) Casa de Passagem® 88 82
Pessoas em dem?nd{:\ rep(rzl)mlda - 76 163
Abrigo Institucional
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Pessoas em demanda reprimida -
bl 80 136
Outros perfis
Acolhimento Institucional para Pessoas com deficiéncia
A . 4 9

Jovens e Adultos com Deficiéncia acolhidas
Por Contrato®) Saldo de demanda reprimida 4
Acolhimento de Idosos - ILPI Idosos acolhidos 27 30
Por Contrato*)**) Saldo de demanda reprimida 3

() pemanda Centro POP - Pessoas que solicitaram e ndo foram encaminhadas para rede publica por questdes de perfis ou foram encaminhadas
para parceiros. Dados de 2019: Periodo: Setembro a dezembro/2019.

@ pemanda Centro POP - Normalmente séo pessoas com algum problema de uso ou abuso de SPA ou dependentes quimicos, haja vista o perfil
da Esséncia de Vida ser direcionado para essa linha; enfatiza-se que esses usudrios ndo aderem ao modelo do CAPS AD. Dados de 2019: Periodo:
Setembro a dezembro/2019.

B) Demanda Centro POP - Refere-se a crénicos de Rua (com mais de 5 anos em situacéo de rua) que néo desejam acolhimento ou tratamento nas
modalidades convencionais, mas que verbalizaram desejar tratamento. Dados de 2019: Periodo: Setembro a dezembro/2019.

(*) Em 2019 consideramos os que jd estavam em acolhimento e os novos acolhidos durante o ano.

**) Duas institui¢des (ILPIs) mantiveram contratos com a SAS durante os anos de 2019 e 2020.

Fonte: Dados extraidos dos Relatdrios Mensais de Atendimentos - RMAs das Unidades da Rede Socioassistencial do Municipio - 2020.
SAS/GUPSE - 2021.

4.2.4.1.7.2 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

Demanda reprimida - Janeiro a Abril/2021 Média/Més
- p S0 e A - £ ol

Servlg.o de ro-telzgao e Atendimento Especializado a Familias em demanda reprimida 2375

Familias e Individuos - PAEFI

Ser\./lg? d(.E‘ Protecdo Social Esple.aal para Pessoas com Familias em demanda reprimida 129,8

Deficiéncia, ldosas e suas Familias - PCDI

Dados extraidos dos Relatdrios Mensais de Atendimentos - RMAs dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS (Janeiro
a Abril/2021).

4.2.4.1.7.3 PROTECAO SOCIAL BASICA

Demanda Reprimida - Setembro/2020 a Abril/2021 Média/Més
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familias aguardando 78
Familia - PAIF acompanhamento sistematico !
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Criangas de até 6 anos 0,0
Vinculos - SCFV (Familias aguardando atendimento Criancas e Adolescentes
sistematico) de 06 a 15 anos 64
Adolescentes e Jovens 0.0
de 15a 17 anos ’
Jovens de 18 a 29 anos 0,0
Adultos de 30 a 59 anos 0,0
Idosos 1,1
Total Média/Més 7,5

Dados extraidos dos Relatdrios Mensais de Atendimentos - RMAs dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (Setembro/2020 a
Abril/2021).
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4.2.4.1.8 OUTRAS DEMANDAS
Demanda Total
Usuarios/familias migrantes nacionais, internacional e internacionais refugiados (Média/més)* 127
Empreendimentos atendidos pelo Servico de Incentivo as Organizacdes 2020 103
Produtivas - SIOP®** 2021 (Jan-Jun) 98

(%) Dados extraidos dos Relatérios Mensais de Atendimentos - RMAs da Rede Socioassistencial de Joinville. Periodo: Janeiro a Abril/2021.
(**) Fonte: SAS/UCTD/SIOP - 2021.
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4.2.4.2 DADOS DOS TERRITORIOS DE CRAS E DADOS BAIRRO A BAIRRO
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4.2.4.2.1 CRAS ADHEMAR GARCIA

12100
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4.2.4.2.1.1 Historico da Unidade

A implantacdao dos CRAS Adhemar Garcia em Joinville foi definida na V Conferéncia
Municipal da Assisténcia Social realizada em 2005, apds estudo técnico do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, pela Resolucdo n2 052 de 09/08/2005, na qual o referido Conselho
informou estar de acordo com a implantacdo dos equipamentos de CRAS no municipio de
Joinville. O CRAS iniciou o funcionamento em junho de 2010, por meio de uma Regional do
bairro Fatima; em novembro de 2010, ocorreu a chegada da equipe de referéncia na unidade;
em janeiro de 2011, foi instalada a equipe em espaco cedido pelo CAIC Mariano Costa e, em
junho de 2012, foi inaugurado em sede prdpria, na Rua Antenor Douat Baptista, 205, bairro
Ulysses Guimardes. A data de inicio efetivo do trabalho no equipamento é de 14/06/2010.
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Inicialmente, o CRAS Adhemar Garcia atendia o territério dos bairros Ulysses Guimardes e
Adhemar Garcia, porém, apds o reordenamento da Protegao Social Basica, em janeiro de 2018,
passou a atender também os bairros Fatima e Jarivatuba. A escolha do local decorreu por
tratar-se de territério com alta vulnerabilidade social, ocupagdes irregulares principalmente no
bairro Ulysses Guimardes. A estrutura fisica do CRAS Adhemar Garcia compde-se de 01
recepcao; 03 salas de atendimento, destinadas principalmente ao atendimento por equipe
técnica; 02 salas de atendimento coletivo, destinadas aos grupos do SCFV; 01 sala de
Coordenacao, local utilizado pela coordenadora ou atendimentos técnicos quando necessario;
01 sala administrativo, onde existem 02 estacOes de trabalho utilizadas para realizacdo de
Cadastro Unico; 01 refeitério, com cozinha anexa; 01 tenda fixa, espaco externo utilizado para
atividades ao ar livre; 01 depdsito; 01 banheiro unissex para uso majoritario dos servidores;
banheiros masculino e feminino (01 para cada género), adaptados para pessoas com
deficiéncia, sendo de uso majoritdrio dos usudrios do equipamento; 01 despensa, local onde
sdo armazenados produtos alimenticios, anexo a cozinha; 01 lavanderia, para uso da
profissional de servigos gerais.

Dados de histdrico e estrutura fisica construidos pela Unidade e validados pela respectiva Geréncia.

4.2.4.2.1.2 Dados do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia - PBF - 2021

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF Total
Familias no Cadastro Unico 4.221
Renda per capita até % saldrio-minimo 1.981
Familias beneficiarias PBF 1.510

Familias beneficidrias PBF - Situa¢do de extrema pobreza (com renda per capita de RS0,00

até R$89,00) 1.170
Familias beneficidrias PBF - Situa¢do de pobreza (com renda per capita de R$89,00 até 245
R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 45
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 2

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.2.1.3 Dados de Coletores de Material Reciclado - 2021

Coletores de Material Reciclado Familias Pessoas

(RF e dependentes)
Bairro Adhemar Garcia 2 7
Bairro Fatima 4 13
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Bairro Jarivatuba 4 10
Bairro Ulysses Guimardes 12 31
Total CRAS 22 61

Dados extraidos da Folha CECAD - Maio de 2021.

4.2.3.2.1.4 Dados do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021

Beneficio de Prestagao Continuada - BPC BPC Ativo BPC Suspenso Total Bairro

BPC Idoso

Adhemar Garcia 66 69

Fatima 93 99

Jarivatuba 81 84

oO|lwlo | w

Ulysses Guimaraes 54 54

Total CRAS 294 12 306

BPC PCD

Adhemar Garcia 54 5 59

Fatima 93 10 103

Jarivatuba 92 8 100

Ulysses Guimaraes 101 2 103

Total CRAS 340 25 365

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.2.1.5 Dados de Risco, Vulnerabilidade e Violagao de Direitos - 2019

Adhemar
Garcia

Ulysses

Guimaraes Total

Risco e Vulnerabilidade/Violag¢do de Direitos Fatima | Jarivatuba

Abuso sexual/Suspeita 1 3 6 8 18

Afastamento do convivio familiar 1

Ameaca

Conflito familiar/social 4 6 3 13

Isolamento social 1 1

Maus-tratos 2 2 2 6

Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 15 24 23 20 82

Risco pessoal/social 1 4 2

Sobrecarga do cuidador 2

Uso de SPA/Tréfico de drogas 2

7
2
Trabalho infantil 1 1
6
8

Violéncia doméstica

Violéncia fisica 5 5

N[00 (NN
[Ve]
N
~N

Violéncia patrimonial/financeira

Violéncia psicoldgica 5 13 15 5 38
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Violéncia sexual/Suspeita 9 8 7 11 35
Vulnerabilidade social 2 2 1 5
Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
4.2.4.2.1.6 Bairros do Territorio
4.2.4.2.1.6.1 Bairro Adhemar Garcia
' ot
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bairro:
ADHEMAR GARCIA =
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 803
Renda per capita até % salario-minimo 351
Familias beneficiarias PBF 248
Familias beneficidrias PBF - Situacdo de extrema pobreza (com renda per capita de R$0,00
. 188
até R$89,00)
Familias beneficidrias PBF - Situac3o de pobreza (com renda per capita de R$89,00 até 6
R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 4
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 66 3 69
BPC PCD 54 5 59
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Abuso sexual/Suspeita 1
Maus-tratos 2
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 15
Risco pessoal/social 1
Trabalho infantil 1
Violéncia fisica 5
Violéncia patrimonial/financeira 3
Violéncia psicoldgica 5
Violéncia sexual/Suspeita 9
Vulnerabilidade social 2

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 1.209
Renda per capita até % salario-minimo 547
Familias beneficiarias PBF 419
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 332
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficiarias PBF - Situagdo de pobreza 62
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 17
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 2

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 93 6 99
BPC PCD 93 10 103

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Abuso sexual/Suspeita 3
Afastamento do convivio familiar 1
Conflito familiar/social 4
Isolamento social 1
Maus-tratos 2
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 24
Uso de SPA/Trafico de drogas 2
Violéncia doméstica 4
Violéncia fisica

Violéncia psicoldgica 13
Violéncia sexual/Suspeita 8

Vulnerabilidade social

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.1.6.3 Bairro Jarivatuba
bairro:
JARIVATUBA iil
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 1.036
Renda per capita até % salario-minimo 461
Familias beneficiarias PBF 329
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 237
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de pobreza 68
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 8
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 81 3 84
BPC PCD 92 8 100

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Abuso sexual/Suspeita 6
Conflito familiar/social 6
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 23
Risco pessoal/social 4
Sobrecarga do cuidador 2
Uso de SPA/Trafico de drogas 2
Violéncia doméstica 2
Violéncia fisica 8
Violéncia patrimonial/financeira 7
Violéncia psicoldgica 15
Violéncia sexual/Suspeita 7

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.1.6.4 Bairro Ulysses Guimaraes

-----_@_--'t

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 1.173
Renda per capita até % salario-minimo 622
Familias beneficiarias PBF 514
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 413
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 69
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 16
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 54 0 54
BPC PCD 101 2 103

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Abuso sexual/Suspeita 8
Ameaca 1
Conflito familiar/social 3
Maus-tratos 2
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 20
Risco pessoal/social 2
Uso de SPA/Trafico de drogas 2
Violéncia doméstica 2
Violéncia fisica 9
Violéncia psicoldgica 5
Violéncia sexual/Suspeita 11
Vulnerabilidade social 1

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.




Prefeitura de

Secretaria de Assisténcia Social Joinville

4.2.4.2.2 CRAS AVENTUREIRO
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4.2.4.2.2.1 Historico da Unidade

O CRAS Aventureiro foi implantado com a Resolu¢cdao n2 052 de 09 de agosto de 2005, do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, a qual informou estar de acordo com a
implantagao dos equipamentos de CRAS no municipio de Joinville. O CRAS teve inicio efetivo no
territorio, em 01/10/2005, inicialmente instalado a rua Helena Casagrande Ramos, 1218. Na
ocasido, era nomeado CRAS Parque Joinville, visto atender apenas aquela regido do bairro
Aventureiro. Em 22/11/2013, o CRAS Parque Joinville mudou-se para o novo espaco, sendo
renomeado junto ao Ministério do Desenvolvimento Social - MDS como CRAS Aventureiro, e
abrangendo, a partir de entdo, todo o bairro Aventureiro. O endereco do equipamento é a rua
Theonesto Westrupp, s/n° esquina com rua Jequié, bairro Aventureiro. O imdvel é proprio,
construido com recursos do Ministério de Cultura, através da construcdo do CEU - Centro de
Artes e Esportes Unificado (hoje nomeado como Estacdo Cidadania Cultura), que previa em sua
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estrutura fisica e de ocupagdo, a implantagdao de um CRAS em 2018. Com o reordenamento
passou a atender também o bairro Iririu; e, em fevereiro de 2019 agregou ao seu territério o
bairro Vila Cubatdo, passando a atender, a partir de entdo, os bairros Aventureiro, Iririu e Vila
Cubatdo. A escolha do local deu-se apds diagndstico realizado pela Secretaria de Assisténcia
Social, entendendo-se que os moradores daquela regido do bairro Aventureiro, sendo o local
um conjunto habitacional novo e destinado a familias de baixa renda, apresentavam maiores
situacdes de vulnerabilidade social e econdmica. A estrutura fisica do CRAS Aventureiro
compde-se de 03 salas de atendimento individualizado, 01 sala de coordenacdo, 01 sala de
atendimento para Cadastro Unico, 02 salas para SCFV, 01 sala de grupos/refeitério, 01
almoxarifado, 01 depédsito, 01 copa, 01 recepcdo, 01 banheiro com acessibilidade, 03 banheiros
publicos feminino e 02 banheiros publicos masculino (02 sanitarios e mictdrio).

Dados de histdrico e estrutura fisica construidos pela Unidade e validados pela respectiva Geréncia.

4.2.4.2.2.2 Dados do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia - PBF - 2021

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF Total
Familias no Cadastro Unico 3.293
Renda per capita até % saldrio-minimo 1.411
Familias beneficidrias PBF 941
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 674
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficidrias PBF - Situacdo de pobreza »01
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 96
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestéo da Informagdo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.2.2.3 Dados de Coletores de Material Reciclado - 2021

Coletores de Material Reciclado Familias (RF e:izzgj:ntes)
Bairro Aventureiro 59 181
Bairro Iririu 2 3

Bairro Vila Cubatdo 15 54

Total CRAS 76 238

Dados extraidos da Folha CECAD - Maio de 2021.
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4.2.4.2.2.4 Dados do Beneficio de Prestagcao Continuada - BPC - 2021

Beneficio de Prestagao Continuada - BPC BPC Ativo BPC Suspenso Total Bairro
BPC Idoso

Aventureiro 155 6 161
Iririu 77 86
Vila Cubatdo 16 0 16
Total CRAS 248 15 263
BPC PCD

Aventureiro 169 19 188
Iririu 83 8 91
Vila Cubatdo 32 1 33
Total CRAS 284 28 312

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.2.2.5 Dados de Risco, Vulnerabilidade e Violagao de Direitos - 2019
Risco e Vulnerabilidade/Violag¢do de Direitos Aventureiro Iririu Vilau Total
Cubatdo

Conflito familiar/social 2 2
Maus-tratos 1 1
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 9 5 4 18
Uso de SPA/Trafico de drogas 3 1 4
Violéncia doméstica 3 1 3 7
Violéncia fisica 3 1 1 5
Violéncia patrimonial/financeira 2 2
Violéncia psicolégica 1
Violéncia sexual/Suspeita 19 3 3 25
Vulnerabilidade social 1

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.2.6 Bairros do Territorio
4.2.4.2.2.6.1 Bairro Aventureiro
bairro:
AVENTUREIRO

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 2.226
Renda per capita até % salario-minimo 956
Familias beneficiarias PBF 637
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza

. , 448
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza

. , 138
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 66
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 155 6 161
BPC PCD 169 19 188
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagdo e Gestéo da Informagéo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Conflito familiar/social 2
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 9
Uso de SPA/Trafico de drogas 3
Violéncia doméstica 3
Violéncia fisica 3
Violéncia patrimonial/financeira 2
Violéncia sexual/suspeita 19

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.

4.2.4.2.2.6.2 Bairro Iririu

bairro:
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Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 762
Renda per capita até % saldrio-minimo 287
Familias beneficiarias PBF 179
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza

. . 144
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficidrias PBF - Situacdo de pobreza 2%
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 3
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 77 9 86
BPC PCD 83 8 91
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Maus-tratos 1
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 5
Uso de SPA/Tréfico de drogas 1
Violéncia doméstica 1
Violéncia fisica 1
Violéncia psicoldgica 1
Violéncia sexual/Suspeita 3
Vulnerabilidade social 1

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.2.6.3 Bairro Vila Cubatao
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Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 305
Renda per capita até % saldrio-minimo 168
Familias beneficidrias PBF 125
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 82
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficidrias PBF - Situacdo de pobreza 37
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 27
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 16 0 16
BPC PCD 32 1 33

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Risco e Vulnerabilidade/Violag¢io de Direitos - 2019 Total
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 4
Violéncia doméstica 3
Violéncia fisica 1
Violéncia sexual/Suspeita 3

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.

4.2.4.2.3 CRAS COMASA
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4.2.4.2.3.1 Historico da Unidade

A implantagdo dos CRAS em Joinville foi definida na V Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social realizada em 2005, apds estudo técnico do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, pela Resolugdo n? 052 de 09 de agosto de 2005, na qual o referido Conselho
informa estar de acordo com a implantagdao dos equipamentos de CRAS no municipio de
Joinville. O CRAS Comasa foi criado em 01/12/2011; o inicio efetivo do trabalho de atendimento
ao publico ocorreu em 04/04/2012. Inicialmente a unidade atendia os bairros Comasa e
Espinheiros, mas, a partir de janeiro de 2018, com o reordenamento da Protecdo Social Basica
no municipio, o territério do CRAS Comasa passou a abranger os bairros: Comasa, Boa Vista,
Espinheiros, Jardim Iririu e Zona Industrial Tupy. Considerando-se indicadores sociais abaixo da
média geral do municipio que apresentou 9 (nove) dreas para territorializacdo dos CRAS, a
regido do COMASA foi uma das indicadas para receber o equipamento por possuir drea com
aglomerado subnormal. A unidade estd localizada a rua Maracuja, 620, bairro Comasa, em
imovel locado; ndo houve alteracdo de enderec¢o desde o inicio da sua implantagdo. Conta com
uma estrutura fisica com cerca de 750 m?, distribuidos em: 01 recep¢do com trés estacbes
individuais de trabalho, utilizadas também para atendimentos de Cadastro Unico; 01 sala de
espera, onde os usudrios podem aguardar pelo atendimento; 02 salas de atendimento,
destinadas principalmente aos atendimentos da equipe técnica; 02 salas de atendimento
coletivo, destinadas aos grupos do SCFV e com espaco ludico e biblioteca anexos; 01 sala de
atendimento coletivo, destinada principalmente para oficinas coletivas; 01 auditdrio, com
capacidade para cerca de 50 pessoas; 01 sala coletiva de equipe técnica, utilizada pela equipe
para trocas de experiéncia e demais atividades funcionais; 01 sala de coordenacdo; 01 refeitdrio
com cozinha anexa; 01 varanda coberta (espaco externo utilizado para atividades ao ar livre);
01 depésito, anexo a varanda; 01 parque com brinquedos diversos (drea externa sem
cobertura); 01 quadra de esportes (espaco anexo ao CRAS); 03 banheiros unissex, sendo um
destes adaptado conforme regramento e outro adaptado para criancgas.

Dados de histdrico e estrutura fisica construidos pela Unidade e validados pela respectiva Geréncia.

4.2.4.2.3.2 Dados do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia - PBF - 2021

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF Total
Familias no Cadastro Unico 4.260
Renda per capita até % salario-minimo 1.801
Familias beneficiarias PBF 1.073
Familias beneficiarias PBF - Situacdo de extrema pobreza 671
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(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficidrias PBF - Situacdo de pobreza 287
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 31
Familias quilombolas 0

Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestéo da Informagdo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.2.3.3 Dados de Coletores de Material Reciclado - 2021

Coletores de Material Reciclado Familias (RF e?:f)ig::mes)
Bairro Boa Vista 1 3
Bairro Comasa 10 27
Bairro Espinheiros 0 0
Bairro Jardim Iririu 7 33
Total CRAS 18 63

Dados extraidos da Folha CECAD - Maio de 2021.

4.2.4.2.3.4 Dados do Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC - 2021

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC BPC Ativo BPC Suspenso Total Bairro
BPC Idoso

Boa Vista 67 6 73
Comasa 107 6 113
Espinheiros 29 1 30
Jardim Iririu 122 3 125
Total CRAS 325 16 341
BPC PCD

Boa Vista 64 8 72
Comasa 121 13 134
Espinheiros 40 6 46
Jardim Iririu 160 9 169
Total CRAS 385 36 421

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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4.2.4.2.3.5 Dados de Risco, Vulnerabilidade e Violagao de Direitos - 2019

Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos Boa Vista | Comasa | Espinheiros Jla:i‘:ii? Total
Conflito familiar/social 2 2 2 6
Maus-tratos 1

Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 2 10 1 9 22
Uso de SPA/Tréfico de drogas 1 1

Violéncia doméstica 3 1 2 3

Violéncia fisica 3 6 7 16
Violéncia patrimonial/financeira 1

Violéncia psicoldgica 1 1 3

Violéncia sexual/Suspeita 6 5 2 11 24
Vulnerabilidade social 2 2

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.

4.2.4.2.3.6 Bairros do Territorio

4.2.4.2.3.6.1 Bairro Boa Vista

bairro:
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Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 757
Renda per capita até % saldrio-minimo 294
Familias beneficiarias PBF 181
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 115
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficidrias PBF - Situacdo de pobreza 6
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 4
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 67 6 73
BPC PCD 64 8 72
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Conflito familiar/social 2
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 2
Uso de SPA/Trafico de drogas 1
Violéncia doméstica 3
Violéncia fisica 3
Violéncia psicoldgica 1
Violéncia sexual/Suspeita 6

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.3.6.2 Bairro Comasa
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 1.562
Renda per capita até % salario-minimo 663
Familias beneficidrias PBF 407
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 268
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de pobreza 95
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 10
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 107 6 113
BPC PCD 121 13 134

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Conflito familiar/social 2
Maus-tratos 1
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 10
Violéncia doméstica 1
Violéncia fisica 6
Violéncia psicoldgica 1
Violéncia sexual/Suspeita 5
Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
4.2.4.2.3.6.3 Bairro Espinheiros
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Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 460
Renda per capita até % salario-minimo 213
Familias beneficiarias PBF 119
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Familias beneficidrias PBF - Situacdo de extrema pobreza

(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00) 67
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de pobreza 44
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 3
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 29 1 30
BPC PCD 40 6 46
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 1
Violéncia doméstica 2
Violéncia patrimonial/financeira 1
Violéncia sexual/Suspeita 2

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.3.6.4 Bairro Jardim Iririu
bairro:

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 1.481
Renda per capita até % saldrio-minimo 631
Familias beneficidrias PBF 366
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 291
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de pobreza 102
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 14
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 122 3 125
BPC PCD 160 9 169
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagdo e Gestéo da Informagéo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Conflito familiar/social 2
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 9
Uso de SPA/Tréfico de drogas 1
Violéncia doméstica 3
Violéncia fisica 7
Violéncia psicoldgica 3
Violéncia sexual/Suspeita 11
Vulnerabilidade social 2

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.

4.2.4.2.3.6.5 Bairro Zona Industrial Tupy
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4.2.4.2.4 CRAS FLORESTA
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4.2.4.2.4.1 Histérico da Unidade

O inicio do trabalho efetivo na unidade do CRAS Floresta deu-se em 02/01/2018. Trata-
se de sede prdpria, localizada na rua Republica da China, 222, bairro Floresta, com localizacdo e
espaco fisico favoravel para os atendimentos das demandas. A construcao deu-se por meio de
emenda parlamentar, concedida em 2005, onde Joinville se inscreveu com o propdsito de
construcdo do Centro de Convivéncia para ldosos - CCl, junto ao Ministério do Desenvolvimento
Social - MDS. A construcdo se efetivou em 2010, sendo inaugurado em 01/10/2010. Em
dezembro de 2019, houve ampliagcdo de cobertura de territério, absorvendo os bairros Santa
Catarina e Profipo. Atualmente, o territério do CRAS abrange os bairros América, Anita
Garibaldi, Atiradores, Bucarein, Centro, Floresta, Gléria, Guanabara, Itaum, Profipo, Saguacu e
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Santa Catarina. A estrutura fisica do equipamento consiste em 02 salas de uso coletivo do SCFV;

04 salas para atendimento (02 de técnicos e 02 para cadastro Unico); 01 area externa coberta

para socializacdo - SCFV; 02 banheiros para usudrios; 01 banheiro para servidores; 01 depdsito/

almoxarifado; 01 cozinha; 01 sala para equipe técnica e coordenacao; 01 recepcao.

Dados de histdrico e estrutura fisica construidos pela Unidade e validados pela respectiva Geréncia.

4.2.4.2.4.2 Dados do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia - PBF - 2021

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF Total
Familias no Cadastro Unico 4.119
Renda per capita até % saldrio-minimo 1.617
Familias beneficidrias PBF 1.227
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 1.094
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficidrias PBF - Situacdo de pobreza 92
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 28
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 2

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.2.4.3 Dados de Coletores de Material Reciclado - 2021

Coletores de Material Reciclado Familias (RF eZifi_g::mes)
Bairro Anita Garibaldi 5 6
Bairro América 0 0
Bairro Atiradores 0 0
Bairro Bucarein 0 0
Bairro Centro 0 0
Bairro Floresta 5 10
Bairro Gldria 0 0
Bairro Guanabara 2 5
Bairro Itaum 4 12
Bairro Profipo 0 0
Bairro Saguacu 0 0
Bairro Santa Catarina 1 5
Total CRAS 17 38

Dados extraidos da Folha CECAD - Maio de 2021.
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4.2.4.2.4.4 Dados do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021

Beneficio de Prestagao Continuada - BPC BPC Ativo BPC Suspenso Total Bairro
BPC Idoso

América 15 0 15
Anita Garibaldi 20 2 22
Atiradores 6 0 6
Bucarein 20 0 20
Centro 33 0 33
Floresta 91 2 93
Gldria 19 0 19
Guanabara 37 2 39
[taum 77 3 80
Profipo 19 0 19
Saguacgu 35 1 36
Santa Catarina 33 1 34
Total CRAS 405 11 416
BPC PCD

América 8 1 9
Anita Garibaldi 37 2 39
Atiradores 3 3 6
Bucarein 18 2 20
Centro 31 0 31
Floresta 72 5 77
Gldria 14 1 15
Guanabara 56 4 60
[taum 71 13 84
Profipo 20 4 24
Saguagu 23 25
Santa Catarina 54 4 58
Total CRAS 407 41 448

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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4.2.4.2.4.5 Dados de Risco, Vulnerabilidade e Violagao de Direitos - 2019
S 5 § Elo| 8| o g o | 3 <
Ri'sco (iVuIner:ab.iIidade/ 5 _‘ég S g 'E' § :g .E g g § gg g
Violagdo de Direitos 5 <g g § S| |8 5|8 S g &P & 5 hs
< o

Abuso sexual/Suspeita 2 1 1 4 10
Afastamento do convivio familiar 1
Conflito familiar/social 4 18
Maus-tratos 7 23
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 15 27 96
Risco pessoal/social 3 5
Trajetdria de rua 1
Uso de SPA/Tréfico de drogas 1 2 12
Violéncia contra a mulher 1 1 4
Violéncia doméstica 2 2 2 12
Violéncia fisica 1 10 7 32
Violéncia patrimonial/financeira 4 8 2 15
Violéncia psicoldgica 2 14 4 31
Violéncia sexual/Suspeita 3 6 18
Vulnerabilidade social 2 4

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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2.4.2.4.6 Bairros do Territorio
2.4.2.4.6.1 Bairro América
bairro:
AMER{IC_A - ‘@
e ot

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 107
Renda per capita até % salario-minimo 31
Familias beneficiarias PBF 18
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 16
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 5
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 1
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 15 0 15
BPC PCD 8 1 9
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagdo e Gestéo da Informagéo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Abuso sexual/Suspeita 2
Violéncia sexual/Suspeita 2
Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
4.2.4.2.4.6.2 Bairro Anita Garibaldi

bairro:

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 785
Renda per capita até % salario-minimo 432
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Familias beneficiarias PBF 495
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza (com renda per capita de R$0,00 até R$89,00) 489
Familias beneficidrias PBF - Situacdo de pobreza (com renda per capita de R$89,00 até R$178,00) 2
Familias grupos populacionais especificos 7
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 2

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 20 2 22
BPC PCD 37 2 39

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violag¢do de Direitos - 2019 Total
Abuso sexual/Suspeita

Conflito familiar/social 4
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 15

Uso de SPA/Trafico de drogas

Violéncia contra a mulher

Violéncia doméstica

Violéncia fisica

Violéncia patrimonial/Financeira

Violéncia psicoldgica

NN I RPRP[IN|(RFR|[PFR

Vulnerabilidade social

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.

82



Prefeitura de

Secretaria de Assisténcia Social 5 Joinville

4.2.4.2.4.6.3 Bairro Atiradores

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 36
Renda per capita até % salario-minimo 12
Familias beneficidrias PBF 6

Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza

(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00) 6
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de pobreza 0
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 1
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 6 0 6
BPC PCD 3 3 6

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Violéncia contra a mulher 1
Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
4.2.4.2.4.6.4 Bairro Bucarein

g

ii§

bairro:

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 191
Renda per capita até % salario-minimo 64
Familias beneficiarias PBF 32
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 30
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 0
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 1
Familias quilombolas 0
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‘ Familias indigenas

|

0

|

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021

BPC Ativo

BPC Suspenso

Total

BPC Idoso

20

0

20

BPC PCD

18

2

20

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagdo e Gestéo da Informagéo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagio de Direitos - 2019

Total

Abuso sexual/Suspeita

[EN

Conflito familiar/social

Maus-tratos

Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia

Trajetdria de rua

Uso de SPA/Tréfico de drogas

Violéncia fisica

Violéncia psicoldgica

Violéncia sexual/Suspeita

RO INRIN|Pd N

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.4.6.5 Bairro Centro

bairra:

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 94
Renda per capita até % salario-minimo 23
Familias beneficiarias PBF 14
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 12
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficiarias PBF - Situagdo de pobreza )
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 0
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 33 0 33
BPC PCD 31 0 31
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagio de Direitos - 2019 Total
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 1
Violéncia doméstica 2
Violéncia fisica 1
Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
4.2.4.2.4.6.6 Bairro Floresta

bairro:
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 806
Renda per capita até % salario-minimo 298
Familias beneficiarias PBF 175
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Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 143
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficidrias PBF - Situagdo de pobreza ’3
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 6

Familias quilombolas 0

Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 91 2 93
BPC PCD 72 5 77
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violag¢do de Direitos - 2019 Total
Abuso sexual/Suspeita 4
Conflito familiar/social 5
Maus-tratos 7
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 27
Risco pessoal/social 3
Uso de SPA/Tréfico de drogas 2
Violéncia contra a mulher 1
Violéncia doméstica 2
Violéncia fisica 10
Violéncia patrimonial/financeira 8
Violéncia psicoldgica 14
Violéncia sexual/Suspeita 3

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 128
Renda per capita até % saldrio-minimo 32
Familias beneficiarias PBF 17
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 16
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 1
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 0
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 19 0 19
BPC PCD 14 1 15

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 3
Violéncia doméstica 3
Violéncia sexual/Suspeita 1
Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
4.2.4.2.4.6.8 Bairro Guanabara

bairro:
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 530
Renda per capita até % salario-minimo 193
Familias beneficiarias PBF 137
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 112
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 16
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
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Familias grupos populacionais especificos 3
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagdo e Gestédo da Informagdo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 37 2 39
BPC PCD 56 4 60
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagio de Direitos - 2019 Total
Maus-tratos 9
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 6
Risco pessoal/social 2
Violéncia fisica 3
Violéncia psicoldgica 5
Violéncia sexual/Suspeita 1
Vulnerabilidade social 1

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.4.6.9 Bairro Itaum
bairo:

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 699
Renda per capita até % salario-minimo 271
Familias beneficidrias PBF 174
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00) 140
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de pobreza 25
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 4
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 77 3 80
BPC PCD 71 13 84

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Afastamento do convivio familiar 1
Conflito familiar/social 5
Maus-tratos 3
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 25
Uso de SPA/Trafico de drogas 5
Violéncia doméstica 2
Violéncia fisica 7
Violéncia patrimonial/financeira 2
Violéncia psicolégica 4
Violéncia sexual/Suspeita 6

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.

4.2.4.2.4.6.10 Bairro Profipo

bairro:
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Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 223
Renda per capita até % saldrio-minimo 95
Familias beneficidrias PBF 64
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 49
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficidrias PBF - Situacdo de pobreza 13
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 1
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 19 0 19
BPC PCD 20 4 24
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Viola¢do de Direitos - 2019 Total
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 5
Uso de SPA/Tréfico de drogas 2
Violéncia fisica 1
Vulnerabilidade social 1

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.4.6.11 Bairro Saguagu
airro:

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 236
Renda per capita até % saldrio-minimo 66
Familias beneficiarias PBF 35
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 30
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 3
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 2
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 35 1 36
BPC PCD 23 2 25

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 2
Violéncia patrimonial/financeira 1
Violéncia sexual/Suspeita 2
Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
4.2.4.2.4.6.12 Bairro Santa Catarina

bairro:
SAN'I_'A CATARINA

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 284
Renda per capita até % salario-minimo 100
Familias beneficiarias PBF 60
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 51
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 5

(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
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Familias grupos populacionais especificos 2
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestéo da Informagdo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 33 1 34
BPC PCD 54 4 58
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violag¢do de Direitos - 2019 Total
Abuso sexual/Suspeita 2
Conflito familiar/social 2
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 5
Violéncia contra a mulher 1
Violéncia doméstica 1
Violéncia fisica 4
Violéncia psicoldgica 2
Violéncia sexual/Suspeita 2

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.5 CRAS JARDIM PARAISO

71000

() Unidades CRAS
Vias
[ Regional - CRAS JARDIM PARAISO

E Bairros
Limite Municipal

Baia Babitonga

JARDIN SOFIA

# JARDIM IRIRIU

¥ o e y"!& *
Projegao: Transversa de Mercator (UTM)
Meridiano Central: W51° (fuso 22 sul)
Datum: Sirgas 2000
Baso Digital: PMJ / Aeroimagem, 2007-2010
Data: 09/07/2021

SIN Secretaria de Planejamento Urbano &
?{l\i  Descvolimento Sustentavel S
ek

1:22.000

4.2.4.2.5.1 Histérico da Unidade

O CRAS Jardim Paraiso foi implantado em 01/03/2006, no Centro Multiplo Uso Jorge
Fuck, compartilhando o espaco do prédio com a Associacdao de Moradores do Jardim Paraiso.
Em 03/04/2012, o espaco deixou de ser compartilhado, passando a ser de uso exclusivo do
CRAS. Em meados de 2010, a Secretaria de Assisténcia Social - SAS sinalizou a necessidade da
reforma do prédio e, entdo, a unidade passou a realizar seus atendimentos na Avenida Jupiter,
1545, juntamente com o Centro de Educacdo e Recreacdo Juvenil, também vinculado a SAS, em
prédio alugado; em setembro de 2011, apds problemas estruturais no prédio alugado, o CRAS
passou a realizar seus atendimentos na sede do Projeto Missdo Crianca, até que a reforma
fosse concluida. A escolha do local para implantacdo de CRAS ocorreu apds diagndstico
realizado pela Secretaria de Assisténcia Social, entendendo-se que os moradores do territério
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do Jardim Paraiso apresentavam situacdes de vulnerabilidade social e econémica. A unidade
iniciou atendendo os bairros Jardim Paraiso e Vila Cubatdo; a partir de janeiro de 2018, passou
a atender os bairros Jardim Paraiso, Vila Cubatdo, Bom Retiro e Jardim Sofia e, desde fevereiro
de 2019, atende os bairros Jardim Paraiso, Bom Retiro e Jardim Sofia. Tais mudancas foram
realizadas apds reordenamento e avaliagdo do reordenamento da Prote¢do Social Basica de
2018. A unidade, em imdvel préprio, possui estrutura fisica com 02 salas de atendimento
individual; 01 sala de atendimento coletivo; 01 sala de coordenacgdo; 01 sala para técnicos; 01
auditdrio; 01 recepcdo; 02 salas de atendimento para Cadastro Unico; 02 banheiros; 01 cozinha;
02 almoxarifados. Destaca-se que o equipamento ainda necessita de melhorias e reforma,

sendo que ha projeto arquiteténico para reforma e acessibilidade.

Dados de histdrico e estrutura fisica construidos pela Unidade e validados pela respectiva Geréncia.

4.2.4.2.5.2 Dados do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia - PBF - 2021

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF Total
Familias no Cadastro Unico 2.678
Renda per capita até % saldrio-minimo 1.235
Familias beneficidrias PBF 734
Familias beneficiarias PBF - Situacdo de extrema pobreza 498
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficidrias PBF - Situacdo de pobreza 183
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 37
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.2.5.3 Dados de Coletores de Material Reciclado - 2021

Coletores de Material Reciclado Familias (RF el:::lif)seg::ntes)
Bairro Bom Retiro 1 1
Bairro Jardim Paraiso 23 61
Bairro Jardim Sofia 2 4
Total CRAS 26 66

Dados extraidos da Folha CECAD - Maio de 2021.
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4.2.4.2.5.4 Dados do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021

Beneficio de Prestagao Continuada - BPC BPC Ativo BPC Suspenso Total Bairro
BPC Idoso

Bom Retiro 35 0 35
Jardim Paraiso 139 3 142
Jardim Sofia 12 0 12
Total CRAS 186 3 189
BPC PCD

Bom Retiro 28 5 33
Jardim Paraiso 163 16 179
Jardim Sofia 20 4 24
Total CRAS 211 25 236

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.2.5.5 Dados de Risco, Vulnerabilidade e Violagao de Direitos - 2019

Risco e Vulnerabilidade/Violag¢io de Direitos Bom Retiro Jardilm Jard.im Total
Paraiso Sofia

Abuso sexual/Suspeita 1

Conflito familiar/social 4 4

Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 3 16 2 21

Uso de SPA/Trafico de drogas

Violéncia doméstica 1 4 1

Violéncia fisica 1

Violéncia psicoldgica

Violéncia sexual/Suspeita 2 18 3 23

Vulnerabilidade social 1 1 2

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.5.6 Bairros do Territorio
4.2.4.2.5.6.1 Bairro Bom Retiro
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Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 337
Renda per capita até % salario-minimo 112
Familias beneficiarias PBF 61
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 51
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 3
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 1
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 35 0 35
BPC PCD 28 5 33

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 3
Violéncia doméstica 1
Violéncia fisica 1
Violéncia sexual/Suspeita 2

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.

4.2.4.2.5.6.2 Bairro Jardim Paraiso

bairro:
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Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 2.161
Renda per capita até % saldrio-minimo 1.041
Familias beneficidrias PBF 631
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 417
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficidrias PBF - Situacdo de pobreza 167
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 33
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 139 3 142
BPC PCD 163 16 179
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Viola¢do de Direitos - 2019 Total
Abuso sexual/Suspeita 1
Conflito familiar/social 4
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 16
Uso de SPA/Tréfico de drogas

Violéncia doméstica

Violéncia fisica

Violéncia psicoldgica

Violéncia sexual/Suspeita 18
Vulnerabilidade social 1

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.5.6.3 Bairro Jardim Sofia
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bairro:
JARD__IM SOFIA

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 180
Renda per capita até % salario-minimo 82
Familias beneficiarias PBF 42
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 30
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 8
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 3
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagcéo e Gestéo da Informacéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 12 0 12
BPC PCD 20 4 24
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 2
Violéncia doméstica 1
Violéncia sexual/Suspeita 3
Vulnerabilidade social 1

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.

4.2.4.2.6 CRAS MORRO DO MEIO
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4.2.4.2.6.1 Historico da Unidade

O CRAS Morro do Meio iniciou o trabalho efetivo no dia 11/09/2008, data da sua
inauguracdo. Desde a sua implanta¢do, atende os bairros Sdo Marcos, Nova Brasilia e Morro do
Meio. Houve mudanga de endere¢o da rua do Campo, 664, bairro Morro do Meio, no dia
03/01/2020, para o enderego atual, rua Minas Gerais, 5527, igualmente no Morro do Meio. O
territdrio foi escolhido devido ser mapeado pela Secretaria de Assisténcia Social como um
territério com alto indice de vulnerabilidade social, tendo uma ocupacdo irregular e o
loteamento Jativoca possuir grande nimero de familias em situacdo de pobreza e extrema
pobreza. A unidade do CRAS, em imdvel alugado, possui 20 salas de atendimento, 01 recepgao,
01 sala de espera, 09 banheiros, 02 depdsitos e 05 salas de atendimento coletivo.

Dados de histdrico e estrutura fisica construidos pela Unidade e validados pela respectiva Geréncia.

4.2.4.2.6.2 Dados do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia - PBF - 2021

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF Total
Familias no Cadastro Unico 1.946
Renda per capita até % salario-minimo 972
Familias beneficiarias PBF 556
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 377
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficidrias PBF - Situagdo de pobreza 133
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 29
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informagdo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.2.6.3 Dados de Coletores de Material Reciclado - 2021

Coletores de Material Reciclado Familias (RF e':::leeysaseg::ntes)
Bairro Morro do Meio 49 16
Bairro Nova Brasilia 15 5

Bairro Sao Marcos 0

Total CRAS 64 21

Dados extraidos da Folha CECAD - Maio de 2021.
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4.2.4.2.6.4 Dados do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC BPC Ativo BPC Suspenso Total Bairro
BPC Idoso

Morro do Meio 75 2 77
Nova Brasilia 42 2 44
Sao Marcos 15 0 15
Total CRAS 132 4 136
BPC PCD

Morro do Meio 107 4 111
Nova Brasilia 49 5 54
S3o Marcos 6 1 7
Total CRAS 162 10 172

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.2.6.5 Dados de Risco, Vulnerabilidade e Violagdo de Direitos - 2019

Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos M":;:i)odo Bl:l:;:a Mzé::os Total
Abuso sexual/Suspeita 2 6 8
Conflito familiar/social 7 3 1 11
Maus-tratos 2 2
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 24 9 1 34
Uso de SPA/Tréfico de drogas 5 2 7
Violéncia contra a mulher 2 1 3
Violéncia doméstica 2 2 4
Violéncia fisica 6 1 2 9
Violéncia patrimonial/financeira 2 4 6
Violéncia psicoldgica 7 3 1 11
Violéncia sexual/Suspeita 8 1 9
Vulnerabilidade social 1

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.6.6.1 Bairro Morro do Meio

bairro:
MORRO DO MEIO
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Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 1.234
Renda per capita até % salario-minimo 667
Familias beneficiarias PBF 378
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 250
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 94
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 24
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

108



Prefeitura de

Secretaria de Assisténcia Social Joinville
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 75 2 77
BPC PCD 107 4 111
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagdo e Gestéo da Informagéo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagio de Direitos - 2019 Total
Abuso sexual/Suspeita 2
Conflito familiar/social 7
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 24
Uso de SPA/Trafico de drogas 5
Violéncia contra a mulher 2
Violéncia doméstica 2
Violéncia fisica 6
Violéncia patrimonial/financeira 2
Violéncia psicoldgica 7
Violéncia sexual/Suspeita 8
Vulnerabilidade social 1

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.6.6.2 Bairro Nova Brasilia
bairro:

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 633
Renda per capita até % saldrio-minimo 286
Familias beneficiarias PBF 173
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 124
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 38
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 5
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestéo da Informagéo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 42 2 44
BPC PCD 49 5 54

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagio de Direitos - 2019 Total

Abuso sexual/Suspeita 6

Conflito familiar/social

Maus-tratos

Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia

Uso de SPA/Tréfico de drogas

Violéncia contra a mulher

Violéncia doméstica

Violéncia fisica

Violéncia patrimonial/financeira

Violéncia psicoldgica

R W| DR[N] O|IN|W

Violéncia sexual/Suspeita

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.6.6.3 Bairro Sao Marcos
bairro: -

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 79
Renda per capita até % saldrio-minimo 19
Familias beneficiarias PBF 5
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 3
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 1
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 0
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 15 0 15
BPC PCD 6 1 7

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Risco e Vulnerabilidade/Violagio de Direitos - 2019 Total
Conflito familiar/Social 1
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 1
Violéncia fisica 2
Violéncia psicoldgica 1

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.

4.2.4.2.7 CRAS PARANAGUAMIRIM
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4.2.4.2.7.1 Historico da Unidade

A data de criacdo do CRAS Paranaguamirim é de 01/09/2007. A unidade iniciou seu
trabalho efetivo no dia 04/09/2007, em imével situado a rua Antdnio Wronski, 305, bairro
Paranaguamirim; desde 10/06/2014, situa-se na rua Jodo Luiz de Miranda Coutinho, 845, bairro
Paranaguamirim. O territério, que abrange especificamente o bairro Paranaguamirim,
apresenta situacdes de vulnerabilidade social e econ6mica, razao da escolha da implantacdo do
CRAS. O imdvel do CRAS, locado, conta em sua estrutura fisica com 08 salas de atendimento
individual, 04 salas de atendimento coletivo, 07 banheiros, 01 cozinha, 01 refeitério, 01 sala de
TV, 01 auditério, 01 sala de arquivo, 01 almoxarifado, 01 depésito e 01 lavanderia.

Dados de histdrico e estrutura fisica construidos pela Unidade e validados pela respectiva Geréncia.

4.2.4.2.7.2 Dados do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia - PBF - 2021

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF Total
Familias no Cadastro Unico 2.976
Renda per capita até % saldrio-minimo 1.432
Familias beneficidrias PBF 1.096
Familias beneficiarias PBF - Situacdo de extrema pobreza 244
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficidrias PBF - Situacdo de pobreza 995
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 67
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 1

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.2.7.3 Dados de Coletores de Material Reciclado - 2021

Coletores de Material Reciclado Familias Pessoas
(RF e dependentes)
Bairro Paranaguamirim 31 64
Total CRAS 31 64
Dados extraidos da Folha CECAD - Maio de 2021.
4.2.4.2.7.4 Dados do Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC - 2021
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC BPC Ativo BPC Suspenso Total

BPC Idoso
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Paranaguamirim 160 5 165
Total CRAS 160 5 165
BPC PCD

Paranaguamirim 260 26 286
Total CRAS 260 26 286
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestéo da Informagéo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
4.2.4.2.7.5 Dados de Risco, Vulnerabilidade e Violagao de Direitos - 2019

Risco e Vulnerabilidade/Violagio de Direitos Total
Abuso sexual/Suspeita 20
Afastamento do convivio familiar 1
Ameaca 1
Conflito familiar/social 12
Isolamento social

Maus-tratos 8
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 53
Risco pessoal/social 4
Trabalho infantil 6
Trajetdria de rua 2
Uso de SPA/Trafico de drogas 4
Violéncia doméstica 5
Violéncia fisica 30
Violéncia patrimonial/financeira 7
Violéncia psicoldgica 27
Violéncia sexual/Suspeita 25
Vulnerabilidade social 2

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.7.6 Bairro do Territorio

4.2.4.2.7.6.1 Bairro Paranaguamirim
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4.2.4.2.8 CRAS PARQUE GUARANI
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4.2.4.2.8.1 Historico da Unidade

O CRAS Parque Guarani iniciou os atendimentos aos usudrios no dia 02/01/2018, porém
ainda ndo foi inaugurado, tendo o governo do Estado concedido uma concessdo de conclusao
da obra no dia 02/01/2018. A unidade atende os bairros Jodo Costa, Petrépolis, Boehmerwald,
Parque Guarani e Itinga. A escolha do local de construcdo, a rua das Pitangas, 350, bairro
Parque Guarani, deu-se pela proximidade de um grande conjunto habitacional do Programa
Minha Casa, Minha Vida - Trentino | e Il. O CRAS é um equipamento prdéprio, com terreno
doado pelo Municipio de Joinville e prédio construido pelo Governo de Estado, dentro do
Programa Pacto por Santa Catarina. A sua estrutura fisica compde-se de 01 recepcdo, 02 salas
de atendimento, 02 banheiros adaptados para usuarios, 01 cozinha, 01 sala para atividades em
grupo, 01 sala de técnicos, 02 banheiros para funcionarios e 01 lavanderia.

Dados de historico e estrutura fisica construidos pela Unidade e validados pela respectiva Geréncia.
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4.2.4.2.8.2 Dados do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia - PBF - 2021

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF Total
Familias no Cadastro Unico 3.648
Renda per capita até % saldrio-minimo 1.627
Familias beneficidrias PBF 1.080
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 795
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficidrias PBF - Situacdo de pobreza

(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00) 217
Familias grupos populacionais especificos 34
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.2.8.3 Dados de Coletores de Material Reciclado - 2021

Coletores de Material Reciclado Familias (RF e?:zzg::mes)
Bairro Boehmerwald 6 14
Bairro Itinga 3 13
Bairro Jodo Costa 1 2

Bairro Parque Guarani 5 17
Bairro Petrdpolis 3 10

Total CRAS 18 56

Dados extraidos da Folha CECAD - Maio de 2021.

4.2.4.2.8.4 Dados do Beneficio de Prestagdao Continuada - BPC - 2021

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC BPC Ativo BPC Suspenso Total Bairro
BPC Idoso

Boehmerwald 81 2 83
Itinga 82 3 85
Jodo Costa 44 1 45
Parque Guarani 50 0 50
Petropolis 71 2 73
Total CRAS 328 8 336
BPC PCD

118



Prefeitura de

Secretaria de Assisténcia Social g Joinville

Boehmerwald 90 9 99
Itinga 104 7 111
Jodo Costa 66 6 72
Parque Guarani 73 4 77
Petrépolis 72 7 79
Total CRAS 405 33 438

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.2.8.5 Dados de Risco, Vulnerabilidade e Violagdo de Direitos - 2019

Ri.sco (iVuInet:ab.iIidade/ Boehmer- Itinga Jodo Parque. Petropolis| Total
Violagao de Direitos wald Costa Guarani

Abuso sexual/Suspeita 5 4 3 5 7 24
Afastamento do convivio familiar

Ameaca 1

Conflito familiar/social 5 1 1

Isolamento social 1

Maus-tratos 6 6 2 14
e gin 0 |0 [ o [ e [ s [ m
Risco pessoal/social 1 2 3
Sobrecarga do cuidador 2 2 4
Trabalho infantil 1 1
Trajetdria de rua 1
Uso de SPA/Trafico de drogas 7 3 1 1 6 18
Violéncia contra a mulher 2 2
Violéncia doméstica 5 3 2 3 14
Violéncia fisica 13 3 11 4 2 33
Violéncia patrimonial/financeira 2 2 6 12
Violéncia psicoldgica 12 8 8 6 36
Violéncia sexual/Suspeita 11 1 9 10 36
Vulnerabilidade social 1 1

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.8.6 Bairros do Territorio
4.2.4.2.8.6.1 Bairro Boehmerwald
bairro:
BOEHMERWALD
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 937
Renda per capita até % saldrio-minimo 431
Familias beneficiarias PBF 289
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 206
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 58
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 7
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

120



Secretaria de Assisténcia Social

Prefeitura de

Joinville

Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 81 2 83
BPC PCD 90 9 99
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagdo e Gestéo da Informagéo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagio de Direitos - 2019 Total
Abuso sexual/Suspeita 5
Conflito familiar/social 5
Maus-tratos 6
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 30
Sobrecarga do cuidador

Uso de SPA/Tréfico de drogas 7
Violéncia contra a mulher

Violéncia doméstica 5
Violéncia fisica 13
Violéncia patrimonial/financeira 2
Violéncia psicoldgica 12
Violéncia sexual/Suspeita 11

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.8.6.2 Bairro Itinga

bairro:
UL T—" 0
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 716
Renda per capita até % salario-minimo 340
Familias beneficiarias PBF 228

Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza

(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00) 172
Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 44
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 7
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021

BPC Ativo

BPC Suspenso

Total

BPC Idoso

82

3

85

BPC PCD

104

7

111

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagio de Direitos - 2019

Total

Abuso sexual/Suspeita

D

Afastamento do convivio familiar

Conflito familiar/social

Isolamento social

Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia

Sobrecarga do cuidador

Uso de SPA/Tréfico de drogas

Violéncia doméstica

Violéncia fisica

Violéncia patrimonial/financeira

Violéncia psicoldgica

Violéncia sexual/Suspeita

RO INIWIWIWINI(IY[FR[FR |k

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.8.6.3 Bairro Joao Costa
bairro:

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 589
Renda per capita até % salario-minimo 247
Familias beneficiarias PBF 165
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 124
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza )8
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 4
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 44 1 45
BPC PCD 66 6 72

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Abuso sexual/Suspeita 3
Maus-tratos 6
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 9
Uso de SPA/Trafico de drogas 1
Violéncia doméstica 2
Violéncia fisica 11
Violéncia patrimonial/financeira P
Violéncia psicoldgica 8
Violéncia sexual/Suspeita
Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
4.2.4.2.8.6.4 Bairro Parque Guarani

bairro:
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 713
Renda per capita até % salario-minimo 320
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Familias beneficidrias PBF 199
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 148
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficidrias PBF - Situagdo de pobreza 44
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 11
Familias quilombolas 0

Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestédo da Informagdo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021

BPC Ativo

BPC Suspenso

Total

BPC Idoso

50

0

50

BPC PCD

73

4

77

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagio de Direitos - 2019

Total

Abuso sexual/Suspeita

Ameaca

Conflito familiar/social

Maus-tratos

Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia

Risco pessoal/social

Uso de SPA/Trafico de drogas

Violéncia doméstica

Violéncia fisica

Violéncia psicoldgica

Violéncia sexual/Suspeita

Vulnerabilidade social

RrlO|IN|D|R|R|R|[O|N|R R

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.8.6.5 Bairro Petropolis

bairro:
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 693
Renda per capita até % saldrio-minimo 289
Familias beneficidrias PBF 199
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 145
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de pobreza 43
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 5
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 71 2 73
BPC PCD 72 7 79
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Abuso sexual/Suspeita 7
Afastamento do convivio familiar 3
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 19
Risco pessoal/social 2
Trabalho infantil 1
Trajetdria de rua 1
Uso de SPA/Tréfico de drogas 6
Violéncia doméstica 3
Violéncia fisica 2
Violéncia patrimonial/financeira 6
Violéncia psicoldgica 6
Violéncia sexual/Suspeita 10

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.9.1 Histérico da Unidade

Criado em Janeiro/2018, o CRAS Pirabeiraba iniciou os trabalhos efetivos em
09/04/2018, a rua Pastor Dommel, s/n°, bairro Pirabeiraba. Com o reordenamento dos servicos
de protecdo social basica, a partir de janeiro/2018 todo o municipio de Joinville passou a ter
cobertura de CRAS. Dessa forma, os usuarios foram referenciados em seus territorios e a oferta
dos servicos socioassistenciais foi descentralizada, conforme prevé a Politica de Assisténcia
Social. A implementacdo desta acdo contou com um estudo técnico realizado por uma comissao
de servidores da Secretaria de Assisténcia Social. Neste planejamento, foi previsto a instalagdo
de um CRAS abrangendo os bairros Costa e Silva, Dona Francisca, Pirabeiraba, Rio Bonito, Santo
Antonio, Vila Nova e Zona Industrial Norte. O imdvel escolhido foi um equipamento municipal

situado no bairro Pirabeiraba, anexo ao terminal de 6nibus, onde existe grande fluxo de
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pessoas e oferece facilidade de acesso a comunidade. Apdés uma breve reforma, o CRAS

Pirabeiraba iniciou suas atividades no territério. O imdvel possui 01 recepgao, 02 salas de

atendimento individualizado, 01 sala para atendimento do CadUnico, 01 sala de coordenacdo,

01 sala de atendimento grupal, 01 cozinha, 01 sala de equipe técnica, 01 banheiro acessivel, 02

banheiros (somente com bacio) e 01 depdsito.

Dados de histdrico e estrutura fisica construidos pela Unidade e validados pela respectiva Geréncia.

4.2.4.2.9.2 Dados do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia - PBF - 2021

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF Total
Familias no Cadastro Unico 3.003
Renda per capita até % saldrio-minimo 1.181
Familias beneficidrias PBF 685
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 526
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficidrias PBF - Situacdo de pobreza 117
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 20
Familias quilombolas 25
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagédo e Gestéo da Informagdo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.2.9.3 Dados de Coletores de Material Reciclado - 2021

Coletores de Material Reciclado Familias (RF ezeef)ig::mes)
Bairro Costa e Silva 2 8

Bairro Dona Francisca 0 0

Bairro Pirabeiraba 1 3

Bairro Rio Bonito 2 8

Bairro Santo Antdnio 0 0

Bairro Vila Nova 7 20
Bairro Zona Industrial Norte 0 0

Total CRAS 12 39

Dados extraidos da Folha CECAD - Maio de 2021.
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4.2.4.2.9.4 Dados do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021

Beneficio de Prestagao Continuada - BPC BPC Ativo BPC Suspenso Total Bairro
BPC Idoso

Costa e Silva 89 1 90
Dona Francisca 0 0 0
Pirabeiraba 59 4 63
Rio Bonito 40 2 42
Santo Antbnio 14 0 14
Vila Nova 97 1 98
Zona Ind. Norte 5 1 6
Total CRAS 304 9 313
BPC PCD

Costa e Silva 64 5 69
Pirabeiraba 65 5 70
Rio Bonito 49 5 54
Santo Antbnio 7 0 7
Vila Nova 118 9 127
Zona Ind. Norte 9 0 9
Total CRAS 312 24 336

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

4.2.4.2.9.5 Dados de Risco, Vulnerabilidade e Violagdo de Direitos - 2019

Risco e Vulnerabilidade/ Costa e | Pirabei- Rio Santo Vila Zona

Violagao de Direitos Silva raba Bonito | Anténio| Nova Ind. Total
Norte

Abuso sexual/Suspeita 4 9 13

Ameaga 2

Conflito familiar/social 7 3 10 20

Maus-tratos 2 2

Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 3 7 1 1 24 1 37

Risco pessoal/social 1 3

Trabalho infantil 1

Uso de SPA/Tréfico de drogas 4 1 3 3 11

Violéncia contra a mulher 2

Violéncia doméstica 2 2 4 8

Violéncia fisica 5 2 1 1 18 27

Violéncia patrimonial/financeira 3 2 5
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Violéncia psicoldgica 8 15
Violéncia sexual/Suspeita 7 5 24 43
Vulnerabilidade social 1

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.

4.2.4.2.9.6 Bairros do Territdrio

4.2.4.2.9.6.1 Bairro Costa e Silva

bairro:

-ManHanz Demaals < &
-dewn: £.54 it

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 665
Renda per capita até % salario-minimo 212
Familias beneficiarias PBF 106
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 82
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)

Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 16
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 3
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Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestéo da Informagdo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021

BPC Ativo

BPC Suspenso

Total

BPC Idoso

89

1

90

BPC PCD

64

5

69

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestéo da Informagéo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Viola¢do de Direitos - 2019

Total

Abuso sexual/Suspeita

D

Ameaca

Conflito familiar/social

Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia

Risco pessoal/social

Uso de SPA/Trafico de drogas

Violéncia contra a mulher

Violéncia doméstica

Violéncia fisica

Violéncia patrimonial/financeira

Violéncia psicoldgica

Violéncia sexual/Suspeita

N | O(W U |ININ|R (R |W (IR

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.9.6.2 Bairro Dona Francisca
bairro:
DONA FRANCI?CA b
AR
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 7
Renda per capita até % salario-minimo 4
Familias beneficiarias PBF 2
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de extrema pobreza 1
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 0
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 0
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestéo da Informacéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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4.2.4.2.9.6.3 Bairro Pirabeiraba
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bairro:
PIRABEIRQQ('\”(_'Centro) &
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 647
Renda per capita até % saldrio-minimo 268
Familias beneficidrias PBF 187
Familias beneficiarias PBF - Situacdo de extrema pobreza 141
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficidrias PBF - Situacdo de pobreza 37
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 2
Familias quilombolas 17
Familias indigenas 0
Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021.
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 59 4 63
BPC PCD 65 5 70

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Risco e Vulnerabilidade/Violag¢io de Direitos - 2019 Total
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 7
Trabalho infantil 1
Uso de SPA/Trafico de drogas 1
Violéncia fisica 2
Violéncia psicoldgica 1
Violéncia sexual/Suspeita 5
Vulnerabilidade social 1
Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
4.2.4.2.9.6.4 Bairro Rio Bonito

bairro:
'&'ab.'P
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 418
Renda per capita até % salario-minimo 182
Familias beneficiarias PBF 117
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Familias beneficidrias PBF - Situacdo de extrema pobreza

(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00) 87
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de pobreza 20
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)

Familias grupos populacionais especificos 4
Familias quilombolas 8
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagao Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 40 2 42
BPC PCD 49 5 54
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Conflito familiar/social 3
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 1
Trabalho infantil 1
Uso de SPA/Tréfico de drogas 3
Violéncia doméstica 2
Violéncia fisica 1
Violéncia sexual/Suspeita 4

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.9.6.4 Bairro Santo Antonio
bairro:
.
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 161
Renda per capita até % salario-minimo 51
Familias beneficiarias PBF 29
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 23
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de pobreza 4
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 0
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagéo - SAGI/ Ministério

da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 14 0 14
BPC PCD 7 0 7

Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Risco e Vulnerabilidade/Violagdo de Direitos - 2019 Total
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 1
Violéncia fisica 1
Violéncia sexual/Suspeita 2
Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
4.2.4.2.9.6.5 Bairro Vila Nova
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bairra:
VILA pr
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 1.019
Renda per capita até % salario-minimo 425
Familias beneficiarias PBF 223
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 173
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situa¢do de pobreza 40
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
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Familias grupos populacionais especificos 10
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0
Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021.

Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 97 1 98
BPC PCD 118 9 127
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Viola¢do de Direitos - 2019 Total
Abuso sexual/Suspeita 9
Ameaca 1
Conflito familiar/social 10
Maus-tratos 2
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 24
Risco pessoal/social

Uso de SPA/Trafico de drogas

Violéncia doméstica 4
Violéncia fisica 18
Violéncia patrimonial/financeira

Violéncia psicoldgica 8
Violéncia sexual/Suspeita 24

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.
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4.2.4.2.9.6.6 Bairro Zona Industrial Norte
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia - PBF - 2021 Total
Familias no Cadastro Unico 86
Renda per capita até % salario-minimo 39
Familias beneficidrias PBF 21
Familias beneficidrias PBF - Situagdo de extrema pobreza 19
(com renda per capita de R$0,00 até R$89,00)
Familias beneficiarias PBF - Situagdo de pobreza 0
(com renda per capita de R$89,00 até R$178,00)
Familias grupos populacionais especificos 1
Familias quilombolas 0
Familias indigenas 0

Dados extraidos da Folha CECAD - Abril de 2021 / Folha PBF Junho 2021, e da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/ Ministério
da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.
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Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC - 2021 BPC Ativo BPC Suspenso Total
BPC Idoso 5 1 6
BPC PCD 9 0 9
Dados extraidos da Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informagdo - SAGI/Ministério da Cidadania - MC. Base Janeiro/2021.

Risco e Vulnerabilidade/Violag¢io de Direitos - 2019 Total
Negligéncia e/ou abandono/Autonegligéncia 1
Violéncia sexual/Suspeita 1

Fonte: SAS/GUPSE/CREAS - Ano 2021.

4.2 CONSIDERAGOES DO DIAGNOSTICO

Ao findar desta etapa do PMAS, cabe reafirmar a importancia do uso dos presentes
dados para a definicao das prioridades, acdes e metas do municipio de Joinville para a Politica
de Assisténcia Social no quadriénio 2022 - 2025.

Importa também, rememorar que os principios, os objetivos e as diretrizes da PNAS
devem permear a analise dos dados e as decisdes do Orgio Gestor. Sendo assim, a inclusdo e a
equidade dos usuarios e grupos especificos, a centralidade na familia, a matricialidade
sociofamiliar, a convivéncia familiar e comunitaria salutar, a participacdao da populacao, a
garantia da equivaléncia no atendimento das populag¢des urbanas e rurais, a defesa de direitos
e as normativas do SUAS deverdo permear as discussGes realizadas a partir do presente
diagnéstico.

Lembre-se que o conhecimento da realidade devera ser, necessariamente, o ponto de
partida do Plano Municipal de Assisténcia Social. Desse modo, os dados ora apresentados, em
conjunto com o conhecimento técito das equipes e gestores de Assisténcia Social, certamente
serdao base sélida para a indicagdo segura sobre qual rumo o municipio tomara no que se refere
a Assisténcia Social no préximo quadriénio.

Ainda, parafraseando Brasil (2008), no Plano Municipal de Assisténcia Social, a
abordagem territorial deverd ser explorada, de modo que, a partir do referido documento, se
possa construir respostas positivas no ambito do SUAS de acordo com as particularidades,
potencialidades, riscos e vulnerabilidades de cada territério.

Por fim, espera-se que o presente Diagndstico auxilie na constru¢do de novas propostas,
correcao de rumos, modificacdes ou manutencdo das acdes de Assisténcia Social que vem
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sendo executadas no municipio, com o objetivo precipuo de levar protegao social e defesa de
direitos aos municipes de Joinville, em especial, aqueles que da Assisténcia Social precisarem.

Diagnéstico para Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025

Elaboracio: Area de Vigilancia Socioassistencial - SAS
Ménica B. Monich e Valquiria V. R. Backes Forster

5 MAPEAMENTO E COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
EXECUGAO PUBLICA
SERVICO UNIDADE PUBLICO BAIRRO
i Acolhi Mulh filh
Servigco d? CF) imento Casa Abrigo Viva Rosa ulheres e seus filhos (sigiloso)
Institucional menores de 18 anos
Serwgo.(?e ACO|hIfT.16ntO . Criangas e Adolescentes -
Familiar - Familias Familias Acolhedoras Floresta
0a1l7anos
Acolhedoras
EXECUCAO PRIVADA
Servigo de Acolhimento Associacdo Agua da Vida - Casa .
o . Jarivatuba
Institucional para Criangas e Lar Emanuel
Adolescentes Associagdao de Amigos das
Criangas do Lar Abdon Batista - Criancas e Bucarein
Casa Lar 01, 02, 03, 04 e 05 Adolescentes
Associac¢do Ecos de Esperanca - deOa 17 anos Paranaguamirim
Casa Lar01e 03 &
Fundagdo 12 de Outubro - Saguacy
Casa Lar 01, 02 e 03 guac
Servigo de Acolhimento Associacdo Beneficente - .
o Adultos e Familias Iririu
Institucional para Adultos e Renascer
Familias - Adultos e Familias - Colégio Agricola -
Associagao . ~ .
N . Pessoas em Situacao Araquari
Esséncia de Vida
de Rua
Casa da Vé Joaquina Adultos e Familias Ulysses Guimaraes
Servico de Acolhimentos Associacdo Diocesana de
Institucional para Idosos Promocdo Social - ADIPROS - Bucarein
Lar do Idoso Beténia
. Idosos
Instituicdo Bethesda - Pirabeiraba
Ancianato Bethesda
Associagao Lar Aconchego Anita Garibaldi
Servigo de Acolhimento Instituto Priscila Zanette - Jovens e Adultos com Anita Garibaldi
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Institucional para Jovens a Residéncia Inclusiva deficiéncia
Adultos com Deficiéncia Unidade 01 e 02
Ofertado em Residéncia
Inclusiva

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

EXECUGAO PUBLICA

Servico de Protecgdo e CREAS 1 ltaum
Atendimento Especializado CREAS 2 Individuos e Bucarein
em Familias e Individuos - Familias

PAEEI CREAS 3 América

Servu;.o de Protegdo Social CREAS 1 - ltaum
Especial para Pessoas com Pessoas com Deficiéncia,
Deficiéncia, | | Famili

e |C|enC|,a., dosas e suas CREAS 3 dosas e Familias América

Familias - PCDI

Servigco de Protec¢do Social a
Adolescentes em
Cumprimento de Medida

Socioeducativa (MSE) de CREAS 2 Adolescentes Bucarein
Liberdade Assistida (LA) e de
Prestagao de Servico a
Comunidade (PSC)

Servigo Especializado para Centro de Referéncia Jovens. Adultos. 1dosos e
Pessoas em Especializado para Populagdo ! Familia; Anita Garibaldi
Situacdo de Rua em Situa¢do de Rua - Centro Pop

Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo
em Situa¢do de Rua - Centro Pop

Jovens, Adultos, Idosos e
Familias

Servigo Especializado em

Abordagem Social Anita Garibaldi

EXECUGAO PRIVADA

Servigco de Protec¢do Social

Especial para Pessoas com I . . Ca
P P Associagdo de Pais e Amigos dos| Pessoas com Deficiéncia

De:;crﬁﬂglsa’e:oji?dz;:as Excepcionais de Joinville - APAE de 18 a 59 anos America
Centro Dia
PROTECAO SOCIAL BASICA
EXECUCAO PUBLICA
SERVICO UNIDADE PUBLICO BAIRRO
Servigo de Protegdo e CRAS Adhemar Garcia Adhemar Garcia
Atendimento Integral a CRAS Aventureiro Aventureiro
Familia - PAIF CRAS Comasa Comasa
CRAS Floresta o . Floresta
- - Individuos e Familias - -
CRAS Jardim Paraiso Jardim Paraiso
CRAS Morro do Meio Morro do Meio
CRAS Paranaguamirim Paranaguamirim
CRAS Parque Guarani Parque Guarani
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CRAS Pirabeiraba

Pirabeiraba

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

CRAS Adhemar Garcia

Criangas e Adolescentes
de 6 a 15 anos

Adhemar Garcia

CRAS Aventureiro

Criangas e Adolescentes
de 6a 17 anos

Aventureiro

CRAS Comasa

Criangas e Adolescentes
de 6 a 15 anos; Idosos

Comasa

CRAS Floresta

Criangas e Adolescentes
de 6a 17 anos

Floresta

CRAS Jardim Paraiso

Criangas e Adolescentes
de 6 a 15 anos; Idosos

Jardim Paraiso

CRAS Morro do Meio

Criancgas e Adolescentes
de 6 a 15 anos; Idosos
Intergeracional; ldosos

Morro do Meio

CRAS Paranaguamirim

Criancas e adolescentes

de 6 a 15 anos; Jovens e

adultos de 18 a 59 anos;
Idosos

Paranaguamirim

CRAS Parque Guarani

Criancgas e adolescentes
de 6 a 15 anos; Idosos

Parque Guarani

Criancgas e adolescentes

CRAS Pirabeiraba de 6 3 15 anos; 1dosos Pirabeiraba
EXECUGCAO PRIVADA
Servico de Convivéncia e Assisténcia e Promogdo Social
Fortalecimento de Exército de Salvacgdo - Centro Idosos Gloria

Vinculos - SCFV

Integrado Jodo de Paula

Associacdo Centro Evangélico de
Educacdo, Cultura e Assisténcia Social
- CEEDUC

Criangas de 06 a 15 anos

Morro do Meio

Associacdo Nutre - Nucleo de
Trabalho RESGATTE

Criangas e Adolescentes
de 06 a 15 anos

Morro do Meio

Centro de Estudos e Orientagdo da

Solidariedade e Vida

de6al7anos

Eamilia - CENEE Idosos Bucarein
Conselho Comunitario do Bairro 1dosos Costa e Silva
Costa e Silva - CCCS
Fundacgdo Padre Luiz Facchini- Pré | Criancas e Adolescentes Itinga e

Paranaguamirim

Instituto Joinvillense de Educacao e

Criangas e Adolescentes

Assisténcia - Centro Educacional Dom S
de 6 a 15 anos aguacu
Bosco
Criangas e Adolescentes
Instituto Priscila Zanette - IPZ ¢ Boa Vista
de6al7anos
Criangas e Adolescentes
Legido da Boa Vontade - LBV de 06 a 15 anos; Adultos Itaum
de 18 a 59 anos
Programa Associacdo de Amigos do Autista - | Pessoas com Deficiéncia Bom Retiro
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Socioassistencial de

AMA

de0al7 anos

Habilitagdo e Reabilitacdo
para Pessoas com

Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Joinville - APAE

Pessoas com Deficiéncia
de todas as faixas etarias

Boa Vista

Deficiéncia e suas
Familias

Associagdo de Sindrome de Down de
Joinville - ADESD

Pessoas com Deficiéncia
de todas as faixas etarias

Bucarein

Associagdo dos Deficientes Fisicos de
Joinville - ADEJ

Pessoas com Deficiéncia
a partir dos 16 anos

Boa Vista

Associagdo Joinvilense para
Integracdo dos Deficientes Visuais -
AJIDEVI

Pessoas com Deficiéncia
de 3 a 60/65 anos

Floresta

Associagdo para Integracgdo Social de
Criangas e Adolescentes Especiais -
APISCAE

Pessoas com Deficiéncia
de 12 a 59 anos

Anita Garibaldi

Instituto Dona Anna de Reabilitacdo
do Potencial Humano - IRPH

Criancas, adolescentes e
adultos com deficiéncia

Nova Brasilia

Programa de Promogao

Centro de Integra¢do Empresa -

Adolescentes a partir de

da Integragdo ao Mundo | Escola do Estado de Santa Catarina - | 14 anos e jovens de 18 a Centro
do Trabalho CIEE 24 anos
Associacdo de Ensino Social Adolescentes e jovens de .
Profissionalizante - ESPRO ambos os sexos, com Bucarein
idade entre 14 a 24 anos
14224
Instituto da Oportunidade Social Jovens de 14 a . Eno.s €
pessoas com deficiéncia a Centro
-10S .
partir de 16 anos
GERENCIA DE UNIDADE DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

AREA PUBLICO BAIRRO

Politicas para Mulheres e Direitos Mulheres, migrantes, .

- . Bucarein

Humanos povos tradicionais, entre outros
Assessoria a Acessibilidade da Pessoa com o .
A Pessoas com deficiéncia Bucarein
Deficiéncia

Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN Municipes Bucarein
Casa de Apoio aos Conselhos Municipes Bucarein

Conselho Tutelar Municipes Centro
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Coooenaci
CRAS Adhemar Garia
Natacha Santniage
Condenagao
CRAS Averiurero
1412 Garcia

Joinville

Geréncia da Unidade
de Protecdo Social

Prefeitu[a de
Joinville

Cooenacs |
Assessond Jundica
Cleger Lofengo

Coorsenacio de

Assessong 3 Alta
e R

Taira

Stuagtes g2
< c

Couedenaga
Certro P: g3
¢

Ememénca
Nadia Mascarell

I

Coordenacsn

J

Coordenagao | e | Coalanacio de
ia o Servico de
[ c%%m Articdlacio pas Acohimento
Evelm Beralgo Indusdo Institycioral &
Terezinha da SINa Famiiiar
Conrmenaco Paticia Caetanc
H CRAS Floresta =
Alessardra Bossel CREAS 1
Coodenagio Manessa Foentin
CRAS Jardim Paraiso
Frandells Rosa Cocrdenaczo
CREAS 2
COENacin Syhia Ponwas
CRAG Mormo 00 Meio
Elisaete Dias

CRAS
Estels Machaso

2
H CRAS Parque Guarand
Lugisos Gunp

i

o —~
CRAS Pirzberata
Wariel Kapfenbemer

LEGENDA

[ sewaanis)
[ Oiehia Exeaten

[ resos
[ cotnce 3 rous

[ coomsensciol
[ coordensgon

Gerencla da Gerénci Condenacio 1 da Area
Unidade de ml:f deAssessoriac
r oA G i Artruiaa
Financas Nadia Meel
Coordenacéa |l de
T Comoeackige i Gabinele da Area
Gestio Orcamantiria o Admiristraiva
HE W‘ R Ieaiea Kamme!
— Conrenacioll -
Toordanacaol 6a | Assessoila
Cental de Admiristratva
H  Absstecimenty Jarslina Carmeiro
aas nKIages | Articulacdo 3 Pessoa
JEICE M0l com Defcencia
Palrca MeIems
if;udmac'?o |
B 2 de Compras.
Joas Carkis Voos Cogeenaggal
4 mentare
Niricional
Courdenacio | ca :
H  Areage infamatica
Shego L Girola )
1
| comsena Tutdar
H Arsmd Manamncae Vanessa Fagundes
. Canos Marquas
Cooenasao | 43 Area oo — .
Sistemna bosesdsshmierdl
Ralaet Raubar b Eonoa:
Caoraenac | @05 Cons
H  Areage Comvenos ~ Rooson | |
Lutz Morante e~
Cooraenagan || Conseino Municipal g2
Certral dos Assrsiéncia Sooal
7] motonstas
Ademir Vargas Conselho Mun dos DIr.

6 DIRETRIZES DELIBERADAS PARA O MUNICIPIO

Corselhold de
Seguranca Alimentar e
Nutiicional

Corselho M. 002 K
Direilos dz Crianga e do
Adokscente

Corselho Murici pal dos
Owews coldoso

i

Corseino Municipal 0os
Dirgitos da Mulher

Conforme a PNAS 2004 (BRASIL, 2005), a partir da Constituicdo de 1988 e da
LOAS/1993, a organizacdo da Assisténcia Social tem as seguintes diretrizes:

1. Descentralizacdo politico-administrativa;

2. Participacdo da populagdo,

por meio de organizacdes

formulacao das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis;

representativas, na

3. Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica em cada esfera de

governo;

4. Centralidade na familia para concepc¢do e implementacdo de beneficios, servicos ,

programas e projetos.
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A Norma Operacional Basica do SUAS (BRASIL, 2012) estabelece, em seu artigo 59, as

diretrizes estruturantes da gestao do SUAS:

1.

NoU» s

Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de Assisténcia
Social;

Descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico das a¢gdes em cada esfera
de governo;

Financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

Matricialidade sociofamiliar;

Territorializacdo;

Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

Controle social e participagao popular.

Sendo assim, o presente Plano estabelece suas prioridades, acdes e metas,

fundamentadas na realizacdo de estudos e diagndésticos que aprofundam o conhecimento

sobre as situacoes sociais que caracterizam os embates da vida cotidiana da populacdo usuaria,

convergindo com as diretrizes propostas nas normativas acima citadas.

7 OBJETIVOS

7.1 Objetivo Geral
Efetivar a execucgao da Politica de Assisténcia Social no municipio de Joinville, garantindo

as segurancgas socioassistenciais por meio da oferta qualificada de servigos, programas e

beneficios socioassistenciais as familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

7.2 Objetivos Especificos

Construir, reformar e ampliar os equipamentos publicos de Assisténcia Social de
forma a garantir a acessibilidade e melhor atender a populagdo usuaria da
Assisténcia Social.

Ampliar a cobertura de servicos e beneficios socioassistenciais para garantir seu
carater universal a quem deles necessitar e as provisdes socioassistenciais.
Aprimorar os processos entre as protecdes sociais que visam garantir a devida
articulacdo da rede socioassistencial.

Implementar a Politica de Educacdo Permanente no SUAS, ampliando ac¢des de
capacitacdo, supervisdo, apoio técnico e formacdo continuada a rede
socioassistencial.
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e Fortalecer a intersetorialidade, aperfeicoando a comunicacdo e os processos de
trabalho.
e Implantar e aprimorar instrumentos de gestao e monitoramento da execugdo das

ofertas da rede socioassistencial.

e Favorecer a iniciativa social e a coletivizacdo dos usudrios e dos trabalhadores do
SUAS.

e Alinhar acBes de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar e Nutricional.

e Implementar a politica de Direitos Humanos, qualificando o atendimento a

segmentos como: migrante, mulher, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, povos e

comunidades tradicionais, dentre outros.

8 PRIORIDADES, METAS E ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAGAO DO SUAS

8.1 GERENCIA DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E GESTAO

GESTAO DO TRABALHO, MONITORAMENTO E REGULAGAO DO SUAS, SISTEMAS DE INFORMAGAO, VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL E GESTAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E DE TRANSFERENCIA DE RENDA

GERENCIA DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS METAS
2022 2023 2024 2025
Garantir Garantir a efetivagdao do Nucleo 10 6 6 6
Educacdo de Educagdo Permanente Reunides Reunides Reunides Reunides
Permanente aos  |promover capacitagio mediante 8 8 8 8

trabalhadores
com base nos
principios e
diretrizes da
Educacdo
Permanente do
SUAS

Plano de Educagdo Permanente,
envolvendo as redes publica e
privada

Capacitagdes

CapacitagOes

Capacitagdes

Capacitagdes

Ofertar no minimo 40 horas ano | 40 horasno | 40 horasno | 40horasno | 40 horas no
de capacita¢do para cada ano por ano por ano por ano por
servidor das SAS (acolhimento de servidor servidor servidor servidor
novos trabalhadores, videos,

conferéncias, cursos, palestras -

na modalidade presencial e a

distancia promovido ou

divulgado)

Planejar e executar acdes de 6 6 6 6
Supervisdo Técnica em SupervisGes | Supervisdes | Supervisdes | Supervisdes
consonancia com os parametros Técnicas Técnicas Técnicas Técnicas
estabelecidos na Resolugdo CNAS

n? 6, de 13 de abril de 2016

Estabelecer parcerias com as Levantamento Firmar 03 execugao | 03 execugdo
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Universidades para a realizagdo de temas e parcerias de pesquisa | de pesquisa
de pesquisas que contribuam reunides com (minimo por | (minimo por
para instrumentalizar o trabalho, | Universidades protecao) protecdo)
metodologias e estratégias para
qualificar a oferta dos servigos.
Promover a¢des |Editar, anualmente, a publicagdo Anual Anual Anual Anual
de valorizagdo "Experiéncias Exitosas da rede
dos socioassistencial de Joinville”.
trabalhadores do |Gostaria que fosse uma vez ao
SUAS ano realizado essa agdo na SAS
Dispor Banco de Talentos em Anual Anual Anual Anual
conjunto a SGP
Viabilizar a alternancia dos 03 Pesquisas | 02 Reunides
servidores na SAS e/ou estudo com a SGP
Coordenar a Aumentar o indice de cobertura Saude: 79% | Saude: 83%, | Saude:83% | Saude: 90%,
relacdo entre as |das politicas de Saude e (meta Educacdo: Educacdo: Educacdo:
secretarias Educacdo. nacional), 97%, 97% 99%,
municipais de Atualmente: Saude Educacdo: Assisténcia Assisténcia Assisténcia
Assisténcia Social, |63,00%, Educacgdo 96,48%, 97%, Social: 82% Social: 83% Social: 84%
Educacgdo e Assisténcia Social 73% Assisténcia
Saude, Social: 80%
promovendoa  |Reglizar acSes intersetoriais no | 2 encontros | 2encontros | 3 encontros | 3 encontros
articulagdo municipio para anuais anuais anuais anuais
intersetorial acompanhamento das
p.Ianeja,d.a e condicionalidades do Programa
sistemdtica para |ggsa Familia
o bom -
Capacitar coordenadores da Anual Anual Anual Anual
andamento da i - AR
~ Saude, Educagdo e Assisténcia
gestdo do PBF e . S .
do Cadastro SouaI/CNadUnlco sobre o Sistema
. de Gestdo
Unico
Sensibilizar e capacitar os novos Anual Anual Anual Anual
gestores e técnicos sobre os
GPTES
Realizar visitas técnicas para os 1 visita 1 visita 1 visita 1 visita
municipios da regido para
socializar e compartilhar as
praticas de gestdo
Redefinir o Plano de 02 Reunides | 02 Reunides | 02 Reunides | 02 Reunides
Acompanhamento Familiar das com Grupo com Grupo com Grupo com Grupo
trés politicas para os casos mais |gestor sobre o [gestor sobre o|gestor sobre o |gestor sobre o
complexos em descumprimento tema tema tema tema
do PBF, por meio da criagdo de
fluxo de interagdo entre as areas:
Saude, Educacdo e Assisténcia
Social
Envio de relatérios informativos Semestral Semestral Semestral Semestral
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a Comissdo de Instancia do
controle social do PBF do CMAS

Consolidar/Aprim
orar o Cadastro
Unico para

Programas Sociais

na gestdo do
SUAS

Aprimorar os Instrumentos de
Comunicagdo entre os servidores
e com a populagdo

3 Informativos

3 Informativos

3 Informativos

3 Informativos

Promover a sensibilizagdo de
Politicas Publicas ndo atendidas e
atendidas pelo CadUnico
buscando promover a sua
consolidagdo.

03 reunides
ou
participagao
em eventos

03 reunides
ou
participagao
em eventos

03 reunides
ou
participagao
em eventos

03 reunides
ou
participagao
em eventos

Apoiar os processos de
cadastramento nos
equipamentos, por meio de
encontros, capacitagbes e
reunides com a equipe
responsavel pelo cadastro Unico
nos equipamentos da SAS

01 encontro
por
equipamento

01 encontro
por
equipamento

02 encontros
por
equipamento

02 encontros
por
equipamento

Reduzir a capacidade do Arquivo
com a diminuigdo da quantidade
e do volume de papéis
guardados.

Volume em abril 2021: 32.005
Cadastros no Arquivo, sendo que
4.848 estdo digitalizados (mas
guardados em meio fisico).
22.170 - Arquivo Morto, sendo
3560 para destruir em 2022.
Desde nov/2020, do total de
4848 cadastros, cerca de 180
foram enviados preenchidos
manualmente

50% do
volume atual

70% do
volume

80% do
volume

90% do
volume

Gerir o fluxo dos
beneficios
Assistenciais na
Secretaria de
Assisténcia Social

Articulagdo do processo de
capacita¢do para conselheiros da
atual gestdo do CMAS

Anual

Anual

Anual

Anual

Realizagdo de estudos e
discussdo para implementagao
de novos beneficios eventuais
e/ou para atualizagdo da Lei
Municipal de Beneficios
Eventuais e decretos vigentes no
municipio, conforme demanda

04 Reunides
com grupo de
trabalho
(SAS x CMAS)

04 Reunides
com grupo de
trabalho
(SAS x CMAS)

04 Reunides
com grupo de
trabalho
(SAS x CMAS)

04 Reunides
com grupo de
trabalho
(SAS x CMAS)

Planejar a rotina de divulgagao

1 Informativo

1 Informativo

1 Informativo

1 Informativo

de dados referentes a concessdo | Trimestral trimestral trimestral trimestral
e pagamento de beneficios

assistenciais entre os Servigos da

SAS

Aprimoramento dos fluxos para 4 reunides 4 reunides 4 reunides 4 reunides
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concessdo e pagamento de entre as entre as entre as entre as
beneficios assistenciais entre os geréncias geréncias geréncias geréncias
Servigos da SAS a partir da
implementacdo e funcionamento
do novo sistema de atendimento
Viabilizar N2 de beneficios eventuais 112.865 112.895 112.935 112.965
acesso aos concedidos
beneficios
eventuais
Instituir a Politica [Pesquisar Planos de 3 pesquisas
Municipal de Comunicagdo em outros
Comunicagdo do |municipios
SUAS Construcdo e publicizagao do 01 Plano

Plano Municipal de
Comunicagao

Manter/Fortalecer parceria com

04 Divulgacdo

04 Divulgacdo

04 Divulgacao

a SECOM com vistas a veiculagdo de materiais | de materiais | de materiais
sistematica de informacdes sobre
os direitos Socioassistenciais e
outros temas da PAS
Gerir Sistema de |Coordenacgado da utilizagdo do 12 Relatérios | 12 Relatorios | 6 Relatorios | 6 Relatérios
Informagdo da sistema informatizado,
Assisténcia Social |identificando necessidades de
visando o corre¢Oes e melhorias
desenvolvimento |apresentando relatérios
e aprimoramento |acompanhamento do processo | 12 Materiais | 8 Materiais | 6 Materiais | 4 Materiais

do atendimento e
o
acompanhament
o darede
socioassistencial

de mediacdo dos facilitadores
nos equipamentos, promovendo
capacitagdes, videos e
atualizagdo do manual de uso do
Sistema

Informativos

Informativos

Informativos

Informativos

Reunides para analisar, propor e | 12 Reunides | 10 Reunides | 10 Reunides | 10 Reunides

aprovar melhorias do sistema

junto ao GT Administrativo e a

SAP

Pesquisas de Mercado para 1 Pesquisa

avaliar Modelos de Contratacdo de Mercado

de Sistema, Revisdo da TR e

Anexos e abrir novo Processo de

Contratagao

Planejamento e 1

acompanhamento o processo de Planejamento

Migracdo do Sistema junto a SAP de Migracdo

do Sistema

Monitoramento |Monitoramento da alimentac¢do 3 Levanta- 3 Levanta- 3 Levanta- 3 Levanta-
dos Sistemas de |dos dados do Sistema SIMGEOQ, mentos mentos mentos mentos
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Informacgdo
Municipais,
extraindo dados e
relatorios e
propondo
melhorias na
utilizagdo dos
Sistemas

apresentando levantamento dos
dados atualizados
semestralmente

Anidlise das Instrugdes
Normativas e Decretos SE|, e
propor melhorias nos fluxos
internos

2 Propostas

2 Propostas

2 Propostas

2 Propostas

Monitoramento |Monitoramento da alimentagdo | Apresentagdo | Apresentacdo | Apresentagdo | Apresentagdo
dos Sistemas de |de dados e prestagao de contas de dados de dados de dados de dados
Informagao do SIS Acessuas anualmente trimestral trimestral trimestral trimestral
Federais Monitoramento da alimentagdo | 4 Andlise de | 4 Andlise de | 4 Andlise de | 4 Anélise de
SAA de dados do SISC dados dados dados dados
Trimestralmente e analisar se os
dados estdao de acordo com as
metas do Plano de Ag¢do
Monitoramento da alimentacdo | 4 Relatérios | 4 Relatérios | 4 Relatérios | 4 Relatérios
de dados do Simpeti
trimestralmente e extrair
Relatérios
Alimentag¢do do Plano de Agdo e |1 Alimentar os|1 Alimentar os|1 Alimentar os|1 Alimentar os
o Demonstrativo Fisico Sistemas Sistemas Sistemas Sistemas
Financeiro do SUASweb
anualmente com os dados
apresentados pela Vigilancia
Socioassistencial e GUAF
Alimentar o Censo SUAS 1 Alimentar os|1 Alimentar os |1 Alimentar os|1 Alimentar os
anualmente junto a Vigilancia Sistemas Sistemas Sistemas Sistemas
Socioassistencial
Produzir e Atualizagdo e analise dos dados 1 1 1 1
atualizar do Diagndstico socioterritorial 1
diagndsticos (uma) vez ao ano
(socioterritorial, |captar, tratar e compilar dados 3 3 3 3
por segmento,  |sphre demandas/ segmentos/
por beneficio, beneficios/ ofertas
dem.anda por socioassistenciais
servico) quadrimestralmente
Produzir Compilar dados dos Relatérios 4 4 4 4

informativos com
compilagdo de
dados de
atendimentos /
acompanhament
os realizados
pelas ofertas
socioassistenciais

Mensais de Atendimento (RMAs)
e disponibilizar para gestores e
demais trabalhadores do SUAS
de modo que possam realizar
avaliacdo e andlise sobre o
volume das ofertas e resultados
do trabalho
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Orientagdo da Criar manuais orientativos sobre 03 03 03 03
rede o RMA
socioassistencial |pealizar orientagdes sobre o 12 12 12 12
sobre RMA RMA, tanto coletivamente
quanto por Unidade/ OSC/
Servico/ Programa
Coordenar o Baixar os formuldrios do Censo lvezaoano | 1vezaoano | 1vezaoano | 1vezaoano
processo do SUAS da Gestdo e servigos e (de acordo (de acordo (de acordo (de acordo
Censo SUAS junto |envia-los as ofertas com com com com
ao Ministério da |socioassistenciais disponibiliza¢a |disponibiliza¢d|disponibilizaca |disponibilizaga
Cidadania correspondentes, realizando odo odo odo odo
orientagdo e acompanhamento | Ministério da | Ministério da | Ministério da | Ministério da
do preenchimento dos Cidadania) Cidadania) Cidadania) Cidadania)
formularios e recebé-los de
volta.
Posteriormente, alimentar o
sistema do Censo SUAS no site
do MC
Avaliar a Utilizagdo dos indicadores do 2 2 2 2
execugao da Ministério (RH, Infraestrutura,
Politica de Qualidade da Oferta) para avaliar
Assisténcia Social |em ambito local a execugdo da
Municipal Politica de Assisténcia Social.
Fontes de indicadores: RMA,
Pesquisa de qualidade, Censo
SUAS e outros
Tabulagdo e analise da pesquisa Anidlise Analise Analise Analise
de qualidade nos servigos qguadrimestral | quadrimestral | quadrimestral | quadrimestral
socioassistenciais e e e e
apresentagao | apresentagdo | apresentac¢do | apresentagao
semestral da | semestral da | semestral da | semestral da
pesquisa pesquisa pesquisa pesquisa
realizada nos | realizada nos | realizada nos | realizada nos
servigos (por | servigos (por | servigos (por | servigos (por
oferta) oferta) oferta) oferta)
Instituir o Atualizagdo dos protocolos de Mensal Mensal Mensal Mensal
monitoramento |referéncia e contrarreferéncia
e revisdo dos junto ao Interprotecdes
protocolos de Coleta de dados do RMA Mensal Mensal Mensal Mensal
referéncia e — =
. . |Anadlise e Apresentacdo de dados | Semestral Semestral Semestral Semestral
contrarreferéncia |, -
as protegdes
Instituir a Acompanhamento e divulgacdo Mensal Mensal Mensal Mensal
atualizacdo das |das Normativas desenhadas pelo
normativas Governo Federal e Governo
municipais do Estadual nos canais de
SUAS e suas comunicagao oficiais para
ofertas atualizagdo e aprimoramento da
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gestdo do SUAS no Municipio.
Institucionalizar o [Analise do Levantamento da 02 02 02 02
vinculo SUAS, necessidade de ampliagdo de
aprimorando a novas parcerias de oferta de
parceria com as |vagas na Rede Privada.
Entida'deSNe Orientagdo e Suporte as 10 10 10 10
Org.anlza;joes d.e Entidades para Atualizacdo e atualizagdes | atualizacBes | atualizacdes | atualizagdes
Assisténcia Social ||nclysso no CNEAS ouinclusdes | ouinclusdes | ouinclusdes | ou inclusdes
Apoiar CRAS e Revisdo ou criagdo dos processos 02 02 02 02
CREAS para de trabalhos dos servigos
reduzir o tempo [socioassistenciais
de atendimento € |crjar manuais por categorias 02 02 02 02
aumentar a profissionais
eficiéncia

8.2 GERENCIA DA UNIDADE DE PROTECAO SOCIAL BASICA

GERENCIA DA UNIDADE DE PROTECAO SOCIAL BASICA:
AREA DE ASSESSORIA A PROTEGAO SOCIAL BASICA, CRAS ADHEMAR GARCIA, CRAS AVENTUREIRO,

CRAS COMASA, CRAS FLORESTA, CRAS JARDIM PARAISO, CRAS MORRO DO MEIO,
CRAS PARANAGUAMIRIM, CRAS PARQUE GUARANI, CRAS PIRABEIRABA

~ ’ METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
Garantir Reforma, amplia¢do e/ou Reforma Reforma e Construgdo |Construgdo
infraestrutura construcdo de sede prépria de CRASJP. ampliacdo CRASPA CRASMM
adequada para  |CRAS Ampliacado CRASAG
funcionamento CRASPG
dos servicosde  |Garantir equipamentos 9 CRAS com

Protecdo Social
Basica

acessiveis

acessibilidade

Garantir recursos
humanos para
execugao dos
servigos de
Protecdo Social
Basica

Adequacado das equipes
conforme orientag0es técnicas
dos CRAS

4 nivel médio
e 4 nivel
superior

durante todo

o periodo de

funcionament

o do CRAS
(50% da
ampliagdo de

RH necessaria)

4 nivel médio
e 4 nivel
superior

durante todo

o periodo de

funcionament

o do CRAS
(50% da
ampliacdo de

RH necessaria)

Implantar equipe volante para
ampliar o atendimento de

Protecdo Social Basica em locais
especificos (extensos, isolados,

areas rurais e de dificil acesso)

Implantagao
de 1 equipe
(PAIF)
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Implantar equipe para o Servigo | Implantagdo

de Protecdo Social Basica no de 1 equipe

Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e Idosas
Aprimorar a Assegurar o desenvolvimento, 1 Plano de 1 Plano de 1 Plano de 1 Plano de
gestdo dos CRAS |execucgdo e avaliagdo de plano de | a¢do de cada | agdo de cada | agdo de cada | agdo de cada

acdo anual para execugdo dos CRAS CRAS CRAS CRAS

servigos nos CRAS

Aumentar o numero de familias Ampliar 5% Ampliar 8% | Ampliar 10% | Ampliar 12%
Garantir a oferta |atendidas e acompanhadas no (referéncia (referéncia (referéncia (referéncia
e aprimorar o Servigo de Protegdo e 2021) 2021) 2021) 2021)

Servico de
Protecdo e

Atendimento Int
egral a Familia -

Atendimento Integral a Familia

Realizar a¢Bes de sensibilizagdo,
promocgao dos direitos e
prevencdo a violacdo de direitos

1 agdo mensal
promovida

por cada CRAS

1 agdo mensal
promovida
por cada CRAS

1 a¢do mensal
promovida
por cada CRAS

1 agdo mensal
promovida
por cada CRAS

PAIF em territérios de alta
concentragdo de vulnerabilidade
Uso de Tecnologias para Disponivel nas
qualificar a oferta (Wi-fi, headset |9 unidades de
e kit multimidia) CRAS
Construgdo do Plano de Construcgdo de|Construgdo de |Construgao de|Construcdo de
Acompanhamento Familiar - PAF | PAF de 100% | PAF de 100% | PAF de 100% | PAF de 100%
garantindo a participagao das das familias | das familias | das familias | das familias
familias acompanhadas acompanhada|acompanhada |acompanhada |acompanhada
s s s s
Capacitacdo, em parceriacom o | 20 horas por | 20 horas por | 20 horas por | 20 horas por
Gestdo do Trabalho, dos servidor do servidor do servidor do servidor do
profissionais que atuam no PAIF PAIF PAIF PAIF PAIF
com vistas a aprimorar as agoes
do servigo
Garantir Acompanhar no PAIF familias 10% das 10% das 10% das 10% das
atendimento cadastradas no CadUnico familias familias familias familias
e/ou cadastradas | cadastradas | cadastradas | cadastradas
acomp:cmhament Atender no PAIF familias 10% das 10% das 10% das 10% das
0 (;Jo _pl,’t?l'co cadastradas no CadUnico familias familias familias familias
prioritario do cadastradas | cadastradas | cadastradas | cadastradas
PAIF
Acompanhar no PAIF familias 10% das 10% das 10% das 10% das
com beneficiarios do Beneficio familias familias familias familias
de Prestagao Continuada - BPC
Inserir familias beneficidrias do 100% das 100% das 100% das 100% das
Beneficio de Prestagdo familias familias familias familias
Continuada
- BPC no CadUnico
Acompanhar no PAIF familias 10% das 10% das 10% das 10% das
beneficidrias do Programa Bolsa familias familias familias familias

Familia - PBF que apresentam
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outras vulnerabilidades sociais
além da renda

Acompanhamento pelo PAIF das 50% das 50% das 50% das 50% das

familias beneficiarias do familias familias familias familias

Programa Bolsa Familia - PBF em

fase de suspensdo por

descumprimento de

condicionalidades, com registro

no respectivo sistema de

informagdo, cujos motivos sejam

da Assisténcia Social
Qualificar e Ampliar a oferta do SCFV na rede | Ampliagdo de | Ampliagao de | Ampliagcdo de | Ampliagdo de
ampliar a oferta |privada levando em consideragdo| 5% das vagas 10% das 15% das 20% das
do Servigo de as demandas de faixas etarias do | (referéncia vagas vagas vagas
Convivéncia e territério e priorizando os 2021) (referéncia (referéncia (referéncia
Fortalecimento |[territdrios onde ndo ha oferta 2021) 2021) 2021)

de Vinculos no
municipio.

privada

Capacitagao, em parceria com o
Gestdo do Trabalho, dos
profissionais que atuam no SCFV
com vistas a qualificar a atuacgdo
com as diferentes faixas etdrias

20 horas por
servidor do
SCFV

20 horas por
servidor do
SCFV

20 horas por
servidor do
SCFV

20 horas por
servidor do
SCFV

Firmar parceria com a SECULT e

Parceiraem 3

Parceriaem 5

Parceriaem 7

Parceriaem 9

SESPORT ampliando a oferta de CRAS CRAS CRAS CRAS
acoes culturais e esportivas como
complemento ao SCFV
Ampliar o acesso do publico 50% de 50% de 50% de 50% de
prioritario da Politica de Publico Publico Publico Publico
Assisténcia Social ao SCFV, Prioritario no | Prioritario no | Prioritario no | Prioritario no
garantindo que minimamente SCFV SCFV SCFV SCFV
50% dos usudrios participantes
facam parte deste publico
Potencializar e Interlocugcdo com as demais 1 encontro 1 encontro 1 encontro 1 encontro
fomentar a Politicas Publicas, por meio de mensal em mensal em mensal em mensal em
intersetorialidade [encontros das redes de cada CRAS cada CRAS cada CRAS cada CRAS
visando a articulagao dos territérios, para
integracdo com |garantir o acesso dos usuarios as
as demais oportunidades
politicas de modo
a permitir o
acesso aos
direitos sociais
basicos e a

ampliacdo de
oportunidades as
familias em
situagdo de
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vulnerabilidade.

Qualificar e
ampliar o
atendimento e
acompanhament
o de familias com
pessoas com

Identificar criangas, adolescentes
e jovens com deficiéncia, fora da
escola, fomentando sua insergdo
no sistema de ensino

Realizar busca
ativa e
acompanham
ento de 100%
dos casos
identificados

Realizar busca
ativa e
acompanham
ento de 100%
dos casos
identificados

Realizar busca
ativa e
acompanham
ento de 100%
dos casos
identificados

Realizar busca
ativa e
acompanham
ento de 100%
dos casos
identificados

_defluenua e Fomentar o acesso ao BPC as Orientar 100% |Orientar 100% | Orientar 100% | Orientar 100%
idosas familias com criancas, da familias dafamilias | da familias da familias
adolescentes e jovens com com perfil com perfil com perfil com perfil
deficiéncia identificadas | identificadas | identificadas | identificadas
Fortalecer a comissdo BPC na 1 encontro 1 encontro 1 encontro 1 encontro
Escola, garantindo encontros mensal mensal mensal mensal
mensais
Implantar e implementar o Implantagdo e
Servico de Protecdo Social Basica implementaca
no Domicilio para Pessoas com o do servico
Deficiéncia e Idosas
Efetivar a Manutencdo e fortalecimento do | 1 encontro 1 encontro 1 encontro 1 encontro
referéncia e Grupo de Trabalho mensal mensal mensal mensal

contrarreferéncia
integrando as
Protegdes Sociais
Basica e Especial

Interprotegdes

8.3 GERENCIA DA UNIDADE DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

GERENCIA DA UNIDADE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL:

ASSESSORIA A MEDIA COMPLEXIDADE, CENTRO POP, CREAS 1, CREAS 2, CREAS 3, ASSESSORIA A ALTA

COMPLEXIDADE E SITUAGOES DE CALAMIDADE E EMERGENCIA,
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E FAMILIAR

~ , METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025

Fortalecer a Construir equipamentos Implantar Implantar
Protecdo Social |préprios para os CREAS 2,3 e novo novo
Especial de Média|equipamento novo para o equipamento equipamento
Complexidade no |Centro POP garantindo a CREAS 02 CREAS 3
que sereferea |acessibilidade e espacgo para
infraestrutura ampliacdo das equipes
dos' Ampliar o equipamento CREAS Ampliacdo
equipamentos |1 sarantindo o espaco para CREAS 01

atendimento ludico, de grupo,

de atendimento e depésito

Planejar e implantar o SEAS no Elaborar Apresentar o

equipamento onde atualmente Projeto Projeto para a
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funciona o Centro Pop

Secretaria e

colegiado
Realizar estudo para planejar a Elaborar Apresentar o
implantacdo do CREAS Medidas Projeto Projeto para a
Secretdria e
colegiado
Fortalecer a Adequar as equipes dos CREAS 1 advogado
Protecdo Social |com a presenca de advogado(a) para cada
Especial de Média CREAS
Complexidade no | Ampliar as equipes de Média CREAS 2:
que se refere aos | complexidade conforme a NOB agente
recursos RH e estrutura fisica dos administrativo
humanos equipamentos , psicélogo(a),
assistente
social e TO.
CREAS 3:
agente
administrativo
, psicélogo(a),
assistente
social,
educador(a)
social
(matutino),
TO.
Centro Pop:
psicdlogo(a)
CREAS 1:
Pedagogo(a),
TO
Reestruturar o Servico de Coordenacao
Abordagem Social, com e
coordenagdo, ampliando a ampliacdo da
equipe para maior cobertura e equipe
oferta do Servigo nas areas
rurais e comunidades
tradicionais
Fortalecer a Construir um Plano de Trabalho | 1 plano por 1 plano por 1 plano por 1 plano por
gestdo dos anual por equipamento em equipamento e | equipamento | equipamento | equipamento
equipamentos de |consonadncia com este PMAS avaliacdo e avaliacdo e avaliacao e avaliacao
Média semestral semestral semestral semestral
Complexidade
Fortalecer as Fortalecer e implementar as Reunides Reunides Reunides Reunides
estratégias de acOes estratégicas do PETI mensais da mensais da mensais da mensais da
erradicagdo do  |conforme deliberagdes da comissao comissao comissao comissao
Trabalho Infantil |Comissdo
Construir um Plano de Agdo 1 Plano de 1 Plano de 1 Plano de 1 Plano de
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anual em consonancia com este Agdo e Agdo e Agdo e Agdo e
PMAS avaliacao avaliagdo avaliagao avaliagdo

semestral semestral semestral semestral
Fortalecer o didlogo com os Reunides Reunides Reunides Reunides
orgdos fiscalizadores e outras quadrimestrais | quadrimestrai | quadrimestrai | quadrimestrai
politicas s s s
Revisar o fluxo de atendimento | 4 reunides do Divulgar o |Avaliar o Fluxo| Revisar o
ao Trabalho Infantil com GT para revisar| fluxo nos Fluxo

participacdo de representantes
da GUPSE (SEAS, SCMSE),
GUPSB, GUPG, GUGR e CT,
Secretarias de Educagao,
Esporte, Cultura, fortalecendo o
acesso das

criangas adolescentes em
situacdo de trabalho infantil e
seus responsaveis para os
servigos ofertados (Jovem
Aprendiz, vagas de estagio,
cursos e SCFV)

o fluxo

equipamentos

Utilizar recurso do PETI para o
fortalecer o SEAS e o CT por
meio de capacitagdes e
materiais informativos

TR

TR

Manter as capacitagdes de
forma online e presencial
(quando possivel) regularmente
para a rede de atendimento

Capacitagao
anual

Capacitagao
anual

Fortalecer a compreensao do
tréfico de drogas e do trabalho
infantil doméstico enquanto
trabalho infantil, enfrentando a
invisibilizacdo e subnotificagdo

Capacitagao
anual

Capacitagao
anual

Garantir a distribuicdo e
estimular a utilizagdo dos
materiais informativos do PETI
por meio de visitas da Comissao
do PETI aos equipamentos da
SAS

Visitas
semestrais

Visitas
semestrais

Visitas
semestrais

Visitas
semestrais

Realizar a revisdo e atualizacdo
dos materiais graficos

Revisar e
atualizar

Revisar e
atualizar

Viabilizar um profissional de
referéncia para realizar os
trabalhos técnicos e
administrativos da Comissao.

Elaborar
projeto

1 profissional

1 profissional

1 profissional

Promover o Diagndstico do

Estudo da
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Trabalho Infantil no municipio demanda

de Joinville em conjunto com

CMDCA
Fortalecer a Fortalecer a contrarreferéncia Reunides Protocolo de
contrarreferéncia |do SCMSE para prevencdo de bimestrais do |contrarreferén
para a Protecdo |reincidéncia do ato infracional SCMSE com a | cia do SCMSE
Social Basica PSB
Aprimorar e Fortalecer a utilizagdo do Plano Definir PAF para Realizar novo PAF para
fortalecer os de Acompanhamento Familiar | instrumental e todos os diagnostico todos os
Servigos de capacitaras | acompanham acompanham
Protecao Social equipes entos entos
Especial de Média| o rtalecer a Avaliagio de Garantir a Garantir a Garantir a Garantir a
Complexidade  |qyalidade dos Usudrios avaliacdo por | avaliacdo por | avaliagdo por | avaliagdo por

parte de 50% | parte de 60% | parte de 70% | parte de 80%

dos usuarios

dos usuarios

dos usuarios

dos usuarios

Avaliar o reordenamento dos
territdrios dos CREAS 1 e 3
referente ao PCDI e dos
territorios PAEFI

Realizar novo
estudo

Realizar novo
estudo

Implementar o grupo de
homens a medida em que as
condigdes sanitarias permitirem

Diagnosticar de
demanda e
planejar

Um grupo por
equipamento

Um grupo por
equipamento

Um grupo por
equipamento

Implementar o grupo de
responsaveis familiares por
Criancgas/adolescentes em
situacdo de negligéncia ou
abandono intrafamiliar

Diagnosticar de
demanda e
planejar

Um grupo por
equipamento

Um grupo por
equipamento

Um grupo por
equipamento

Implementar o grupo mulheres

Diagnosticar de

Um grupo por

Um grupo por

Um grupo por

adultas em situagdo de violéncia| demandae |equipamento | equipamento | equipamento
intrafamiliar planejar
Aprimorar e Monitorar e Atualizar os Reunides Reunides Reunides Reunides
qualificar a protocolos de bimestrais bimestrais bimestrais bimestrais
relagdo do SUAS |encaminhamentos de situagdes

com o Sistema de
Justica e Sistema
de Garantia de
Direitos, visando
o
estabelecimento
de fluxos e
protocolos de
referenciamento
e delimitacdo de
competéncias

de risco envolvendo Poder
Judiciario por meio do GT SGD

Ampliar o
numero de vagas

Sensibilizagdo junto a rede de
atendimento socioassistencial

2 a¢Oes anuais

2 ac¢Oes anuais

2 ag¢Oes anuais

2 ac¢Oes anuais
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do Servigo de
Acolhimento em
Residéncia
Inclusiva por
execugao indireta

para execugao de servico de
acolhimento para jovens e
adultos com deficiéncia

Ampliagdo da capacidade de
atendimento e orgamentaria

10 vagas
Possui total de
20 vagas em
Residéncia
Inclusiva Rede
Socioassisten-
cial

10 vagas

10 vagas

20 vagas

Ampliar as vagas
do Servigo de
Acolhimento para
Idosos

Sensibilizagdo junto a rede de
atendimento socioassistencial e
COMDI para execugdo de
servigo de acolhimento para
pessoas idosas

2 agdes anuais

2 agdes anuais

2 agdes anuais

2 agbes anuais

Ampliacdo da capacidade de
atendimento e orgamentaria

10 vagas
Possui total de
31 vagas em
Servico de
Acolhimento
para Idosos
Rede
Socioassisten-
cial

10 vagas

10 vagas

10 vagas

Ampliar o
numero de vagas
para acolhimento
provisdrio de
adultos, familias,
pessoas em
situagdo de rua,
desabrigo por
abandono,
migragao e
auséncia de
residéncia e sem
condic¢Oes de
autossustento

Sensibilizagdo da rede visando
ampliagdo dos convénios para
ampliar as vagas de
acolhimento de adultos e
familias nas modalidades de
abrigo institucional e casa de
passagem

2 ag¢Oes anuais

2 ag¢Oes anuais

2 ag¢Oes anuais

2 ag¢les anuais

Ampliagdo da capacidade de
atendimento e orgamentaria

20 vagas.
Possui total de
25 vagas
conveniadas
com a Rede
Socioassistenci
al

Analisar
demanda

20 vagas
(se
necessario)

Analisar
demanda

Fortalecer e
ampliar a
modalidade do
Servico de
Acolhimento
Familiar para
Criangas e
Adolescentes

Divulgagdo do Servico

4 agles anuais

4 agles anuais

4 agbes anuais

4 agles anuais

Fortalecer a relagdo de trabalho
com o Sistema de Garantia de
Direitos

2 agOes anuais

2 agOes anuais

2 agdes anuais

2 agOes anuais

Ampliacdo do nimero de
Familias Acolhedoras para
Criangas e Adolescentes

21 em
atendimento,
alcancgar a
capacidade
técnica de 30
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Capacitagao das familias
acolhedoras ja cadastradas

3 ag¢des anuais

3 ag¢des anuais

3 agles anuais

3 ag¢des anuais

Viabilizar a
implantagdo do
Servigo de
Acolhimento para
pessoas com
deficiéncia e
Idosos

Realizagdo de diagndstico com o
servigos sobre o levantamento
do publico a ser atendido nesta
modalidade de atendimento

Alteracdo da Lei do Servigo de
Acolhimento Familiar - Familias
Acolhedoras para atendimento
dos publicos de PCDIs, e
previsdo or¢gamentdria

Divulgagdo do Servico para
captar familias interessadas em
ser familia acolhedora na
referida modalidade

Implantacdo do Servico de
Acolhimento Familiar para PCDI

Fortalecer os
Servigos de
Protecao Social
Especial de Alta
Complexidade de
execugao direta

Acompanhamento da
adequacgdo da acessibilidade nas
sede dos servigos de
acolhimento institucional e
familiar

3 ag¢les anuais

3 ag¢les anuais

3 agles anuais

3 ag¢les anuais

Realizagdo/acompanhamento
de capacitagbes

2 agdes anuais

2 agdes anuais

2 agdes anuais

2 agbes anuais

Realizagdo/acompanhamento
da revisdo de fluxos de trabalho
dos servigos

2 agdes anuais

2 agdes anuais

2 agdes anuais

2 agbes anuais

Ofertar apoio
técnico aos
Servigos de
Acolhimento da
Rede Publica e
Privada SUAS

Participacdo das reunides de 10 agbes anuais| 10 a¢des 10 agbes 10 agdes
referenciamento anuais anuais anuais
Orientagdo e acompanhamento | 1 agao porano | 1 agao por 1 agao por 1 agao por
dos processos de trabalho por ano ano ano
oferta

Realizagdo/acompanhamento 1 agdo porano| 1agao por 1 agao por 1 agao por
de capacitagdes para a rede de ano ano ano

acolhimento por oferta

Acompanhar o
Plano de
contingéncia para
situagoOes de
calamidade e
emergéncia

Realizagdo de reunides com a
comissdo nomeada em Portaria,
contatos com defesa civil e
demais envolvidos,
capacitagbes, mobilizagdes e
revisdo do Plano se necessario

2 agOes anuais

2 agOes anuais

2 agdes anuais

2 agOes anuais
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GERENCIA DE UNIDADE DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO SUAS, AREA DE COMPRAS, AREA DECONVENIOS, AREA DE
INFORMATICA, AREA DEMANUTENGAO, CENTRAL DE ABASTECIMENTO E CENTRAL DOS MOTORISTAS
~ p METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
Executar o Planilhar, acompanhar e analisar | Executar no | Executarno | Executarno | Executar no
orcamento da as informag0Oes orcamentarias e | minimo 75% | minimo 75% | minimo 75% | minimo 75%
politica municipal |financeiras mensalmente do or¢gamento | do orgamento | do orgamento | do orgamento
de Assisténcig Informar periodicamente os 12 12 12 12
Social - GESTAO  |gestores para em conjunto
ORCAMENTARIA apontar as necessidades para
E FINANCEIRA DO aplicagdo dos recursos
SUAS
Buscar a Otimizar o planejamento de 290 dias 270 dias 240 dias 210 dias
efetividade nos |aquisicdo de materiais e servicos;
Processos de buscando maior integragdo com
Compras, visando |outras Geréncias e unidades da
a racionalizagdo [SAS, bem como outras
das atividades, no|Secretarias (SAP, PGM, CGM)
intuito de reduzir |visando sempre o
o tempo entre o |aprimoramento nos processos de
inicio do processo|compras e contratacdes diversas,
de requisi¢do e o |reduzindo o lapso temporal dos
processo de processos
Contratacdo - Capacitar servidores que atuam 08 08 08 08
AREA DE na Area de Compras da SAS horas/servidor|horas/servidor|horas/servidor|horas/servidor
COMPRAS
Capacitar fiscais dos contratos 1 1 1 1
Ampliar e Formalizagdo de parcerias com 40 43 46 50
qualificar as entidades por chamamento,
parcerias com as |edital, dispensa ou termo de
instituicbes - cooperagao
AREA ?E Qualificar as parcerias com as 2 2 2 2
CONVENIOS instituicdes por meio de manual
orientativo as Entidades para
elaboracdo de projetos e
prestagdes de contas
Acessibilidade, Realizar as reformas e Atendimento | Atendimento | Atendimento | Atendimento
manutencgado e manutenc¢bes necessarias das de 90% da de 90% da de 90% da de 90% da
pequenos unidades da SAS demanda demanda demanda demanda
reparas das Acessibilidade 100% 100% 100% 100%
unidades da SAS - acessibilidade | acessibilidade | acessibilidade | acessibilidade
AREA DE
MANUTENCAO
Aprimorar os Estruturar as unidades da Estruturar Estruturar Estruturar Estruturar
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ambientes de Secretaria de Assisténcia Social 20% das 40% das 60% das 80% das
infraestrutura de |(aquisi¢do de equipamentos de unidades unidades unidades unidades
dados e voz - informatica; materiais para
AREA DE infraestrutura de rede de dados
INFORMATICA e voz; contratacdo de prestador

de servigos para implementagao

de infraestrutura)
Aperfeigoar o Automatizar os processos para 25% 50% 75% 100%

sistema de
comunicagao e de
controle de
estoque na drea
de abastecimento
da SAS - CENTRAL
DE
ABASTECIMENTO

tornar mais efetivo o controle de
estoques e efetividade nas
entregas

Organizar o uso
dos veiculos da
Secretaria de
Assisténcia Social
- CENTRAL DOS
MOTORISTAS

Otimizar a utilizagdo dos veiculos
da Secretaria de Assisténcia
Social para o atendimento das
demandas dos servigos

Atendimento
de 100% da
demanda
agendada

Atendimento
de 100% da
demanda
agendada

Atendimento
de 100% da
demanda
agendada

Atendimento
de 100% da
demanda
agendada

8.5 GERENCIA DA UNIDADE DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

(antiga GERENCIA DE UNIDADE DE FOMENTO A GERAGCAO DE EMPREGO E RENDA)
COORDENAGAO DE POLITICAS PARA MULHERES E DIREITOS HUMANOS, COORDENAGAO DE ASSESSORIA A
ACESSIBILIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA, COORDENAGCAO DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

GERENCIA DE UNIDADE DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

- , METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
Fomento ao Promover a inser¢do da pessoa 30 pessoas 50 pessoas 70 pessoas 100 pessoas
acesso a com deficiéncia, mulheres,
formacgdo e migrantes e povos tradicionais
qualificagdo no mundo do trabalho
profissional
buscando a
autonomia

relativa a geragdo
de renda para
Pessoas com
Deficiéncia,
Mulheres,
Migrantes e
Povos
Tradicionais,
entre outros.
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Articulagdo de
iniciativas e apoio
a agoes
transversais e
participativas,
que respeitem a
diversidade e
estejam voltadas
para promogao e
defesa dos
direitos humanos,
bem como
fomentar agGes
de fortalecimento
de politicas
publicas, em
especial, para
mulheres,
pessoas com
deficiéncia,
migrantes, povos
tradicionais,
populagdo em
situagdo de risco
e vulnerabilidade

Realizar a¢Bes coletivas Minimo de Minimo de Minimo de Minimo de

intersetoriais de sensibilizacao, 18 agdes 24 agdes 30 agdes 36 agdes

informacdo, promogao dos (sendo, no (sendo, no (sendo, no (sendo, no

direitos e prevencdo as violagées | minimo, 6 minimo, 8 minimo, 10 | minimo, 12

de direitos, com articulagdo para cada para cada para cada para cada

especial com a Secretaria de area/coorden | drea/coorden | drea/coorden | drea/coorden

Assisténcia Social, podendo ser, acdo) acdo) acdo) acdo)

entre outras formas, reunioes,

rodas de conversa, campanhas,

distribuicdo de material

audiovisual por diversos canais,

foruns de debate, formacgGes

para profissionais e

multiplicadores, palestras,

campanhas focadas em direitos

especificos ou genéricos

Participar ativamente (como 36 36 36 36

conselheiro ou colaborador), nos | (quantidade | (quantidade | (quantidade | (quantidade

Conselhos Municipais de Direitos | figurativa, figurativa, figurativa, figurativa,

e de Politicas Publicas, em haja vista haja vista haja vista haja vista

especial, no CMDM, CMAS, subjetividade | subjetividade | subjetividade | subjetividade

COMDI, COMDE e COMSEAN. do conceito | do conceito | do conceito | do conceito

de de de de
participagdo; | participagao; | participagdo; | participagao;
aqui aqui aqui aqui

representa 12
participagdes

representa 12
participagdes

representa 12
participagdes

representa 12
participagdes

por area, por area, por area, por area,
considerando | considerando | considerando | considerando
uma uma uma uma
participagao | participagao | participacdo | participagao

ao més de ao més de ao més de ao més de
cada uma) cada uma) cada uma) cada uma)

Colaborar na construgao e Minimo 3 Minimo 3 Minimo 3 Minimo 3

revisdo de Protocolos Municipais | (constru¢do | (construcdo | (construgdo | (construcdo

Setoriais ou Intersetoriais de ou revisdo) ou revisdo) ou revisdo) ou revisdo)

Atendimento e/ou

Encaminhamentos a populagao,

em especial para mulheres,

pessoas com deficiéncia,

migrantes, povos tradicionais,

populagdo em situacdo de risco e

vulnerabilidade (com destaque

para temas que tenham

convergéncia com direitos

especificos)

Fortalecer a Elaborar, implantar e Elaboragdo do| No minimo, No minimo, No minimo,

Politica de

implementar Projeto de

Projeto e

execugao das

execugao das

execugao das
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Seguranga
Alimentar e
Nutricional do
Municipio

Educacdo Alimentar Nutricional Implantagdo acoes acoes acoes
no municipio, integrando a de Piloto em | previstas no | previstas no | previstas no
Politica Publica de SAN com um territorio | Projeto nos 9 | Projeto nos 9 | Projeto nos 9
outras Politicas Publicas, dando de CRAS territérios de | territérios de | territérios de
énfase a Politica de Assisténcia CRAS CRAS, CRAS,
Social, sem prejuizo de agGes acrescidos das|acrescidos das
com as demais Politicas Publicas demais demais
ofertas ofertas
socioassisten- | socioassisten-
ciais de PSB | ciais de PSB e
da PSE
(publico e
privado)
Operacionalizagdo continua do 1800 1800 1800 1800
Programa de Aquisi¢do de beneficidrios | beneficidrios | beneficidrios | beneficidrios
Alimentos (PAA) /ano /ano /ano /ano
Implantar e implementar Banco | Implantagdo. | Ampliagdo de | Ampliagdo de | Ampliagdo de
de Alimentos Municipal. 10% na 20% 30%
quilograma- | (comparado | (comparado
gem, nas ao ao
parcerias de | quantitativo | quantitativo
recebimentoe| doanode do ano de
de 2021) na 2021) na
distribuicdo. | quilograma- | quilograma-
gem, nas gem, nas

parcerias de
recebimento e
de
distribuicao.

parcerias de
recebimento e
de
distribuicdo.

Executar o PAA - Programa de
Aquisi¢do de Alimentos

Aprimorar o Comité Caisan no
monitoramento do plano de SAN

No minimo 1
reunido a cada
dois meses

No minimo 1
reunido a cada
dois meses

No minimo 1
reunido a cada
dois meses

No minimo 1
reunido a cada
dois meses

Fomentar a ampliagdo dos
atendimentos nos Restaurantes
Populares (por meio de reunides
e discuss6es com ASSANJ e
demais envolvidos na tematica),
tanto em relagdo ao nimero de
refeicdes quanto as questdes de
horérios e dias de atendimentos
a populagdo; a agdo devera
acontecer em conjunto com
CAISAN e COMSEAN.

No minimo 6
reunides
(abertura nos
pontos
facultativos e
feriados,
ampliando em
5%a
guantidade de
refeicOes
servidas)

No minimo 6
reunides
(abertura nos
pontos
facultativos e
feriados,
acrescido dos
finais de
semana,
ampliando em
10%a
guantidade de
refeicoes
servidas,

No minimo 6
reunides
(abertura nos
pontos
facultativos e
feriados, finais
de semana e
noites,
ampliando em
15%a
guantidade de
refeicdes
servidas
relativos a

No minimo 6
reunides
(ampliando
em20%a
guantidade de
refeicdes
servidas
relativos a
quantidade
servida em
2021)
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relativos a guantidade
quantidade servida em
servida em 2021)
2021)
Realizar Diagnodstico de INSAN, 10% das 20% das 30% das 50% das
em parceria com a PSB e PSE por familias familias familias familias
meio de questionario aplicado atendidas atendidas atendidas atendidas
para, posteriormente, fomentar e/ou e/ou e/ou e/ou
a ampliagdo de acesso a SAN. acompanhada [acompanhada|acompanhada |acompanhada
s pelos s pelos s pelos s pelos
equipamentos |equipamentos |equipamentos |equipamentos
da SAS da SAS da SAS da SAS
8.6 CASA DE APOIO AOS CONSELHOS
CASA DE APOIO AOS CONSELHOS
~ , METAS
PRIORIDADE AGOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
Aprimorar o Elaborar contetdos e 100 midias 100 midias 100 midias 100 midias
apoio e suporte |midias préprias para a
aos Conselhos visibilidade dos Conselhos
Municipais de de Politicas e de Direitos
Pc.)ll’t.icas ede Propor audiéncias publicas 6 acdes 6 acdes 12 acdes 12 acdes
I?lreltos como dos Conselhos de Politicas
Orgdos de e de Direitos, envolvendo
cont.n.)Ie € e articulando com o
par't|C|pa<;ao Executivo, Legislativo,
social Judiciario, Ministério
Publico e Organizagdes da
Sociedade Civil
Implementar um |Elaborar conteddos 1 curso 1 curso 1 curso 1 curso
plano de programaticos em
capacitagdo plataforma pedagodgica
sistémico comum |virtual com midias
a todos os proprias
Conselhos de Jornada formativa para os 2 cursos 2 cursos 2 cursos 2 cursos
Pgll’t.icas ede servidores(técnicos e
Direitos administrativos) da
Unidade de Apoio aos
Conselhos
Fomentar a 2 acgoes 2 ac¢les 4 agbes 4 agdes
interdisciplinariedade e interdiscipli- interdiscipli- interdiscipli- interdiscipli-
a¢des conjuntas entre os nares nares nares nares
Conselhos de Politicas e de| por Conselho | por Conselho | por Conselho | por Conselho
Direitos
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8.7 CONSELHO TUTELAR
CONSELHO TUTELAR
~ p METAS
PRIORIDADE ACOES ESTRATEGICAS
2022 2023 2024 2025
Garantir Construcdo, aluguel de sede ou | Realizar, no Implantar
infraestrutura cedéncia de espago fisico para minimo, 6 uma sede
adequada e cada Conselho Tutelar, reunides e para cada
recursos humanos |considerando divisdo territorial | visitasinloco| Conselho
para o de cada Conselho e a logistica de Tutelar
funcionamento |acesso da populagdo aos
dos Conselhos Conselhos
Tutelares de Garantir que os Conselhos 3 Conselhos | 4 Conselhos

Joinville

Tutelares estejam de acordo
com a lei da acessibilidade

Tutelares com
acessibilidade

Tutelares com
acessibilidade

Adequacgdo de equipamentos
essenciais para o funcionamento
dos Conselhos Tutelares, em
conformidade com a divisdo da
sede dos Conselhos Tutelares

Equipagem
para cada CT:
veiculos para

diligéncias,

mobilidrio,
computadore
s, geladeiras,
bebedouros,

cadeiras de

automovel

para

transporte de
criangas ,etc.

Adequacgdo da equipe de
trabalho, em conformidade com
a divisdo da sede dos Conselhos
Tutelares

Equipe para
cada CT: 2
agentes
administrativ
os, 2
motoristas, 2
telefonistas e
1 pessoa para
os servigos de

limpeza etc.
Implementar o Provocar o CMDCA para a 1 Resolugdo
novo Conselho redefinicdo da divisdo territorial | do CMDCA
Tutelar dos Conselhos Tutelares,
considerando o 42 Conselho
Tutelar
Motivar e acompanhar a Lei 6 reunides 6 reunides |Implantagdo do
orcamentaria e demais anuais anuais 42 Conselho
processos burocraticos-legais Tutelar

para efetivagdo do 42 Conselho
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Tutelar, para que sigam os
mesmos padrdes dos trés
Conselhos Tutelares ja

existentes
Acompanhar e contribuir com a 6 reunides
Eleicdo dos novos Conselheiros anuais
Tutelares
Fomentar o Auxiliar os Conselhos Tutelares | 1 regimento 1 regimento
fortalecimento na elaboragcdao do Regimento interno interno
dos Conselhos Interno aprovado aprovado com
Tutelares a inclusdo do
42 Conselho
Tutelar
Auxiliar na elaboragdo do novo 1 Lei
projeto de Lei sobre os Municipal
Conselhos Tutelares aprovada
Garantir nimero minimo de 1 plano de 1 plano de 1 plano de 1 plano de
capacitacGes para os Conselhos | capacitacdo | capacitacdo capacitagao capacitagao
Tutelares por ano por ano por ano por ano
(minimo 3 (minimo 3 (minimo 3 (minimo 3
capacitagdes | capacitacdes | capacitagdes | capacitagdes
ao ano) ao ano) ao ano) ao ano)
Aucxiliar na elaboragdo do 1 Manual com |1 Manual com| 1 Manual com |1 Manual com
Manual de Procedimento os POP’S os POP’S os POP’S os POP’S
Operacional Padrao - POP para (atualizado) | (atualizado) (atualizado)
toda a equipe do Conselho
Tutelar, de modo a padronizar
procedimentos de atuagao do
Conselheiro Tutelar,
telefonistas, motoristas,
coordenacdo, agentes
administrativos etc.
Articular junto ao CMDCA e a 1 resolugdo do
SGP fluxo de contratagdo de CMDCA/
suplente, nos casos previstos em Decreto
lei, buscando otimizar o
processo e garantir o servigo
continuado do Conselho Tutelar
Articular e Utilizar de canais sociais para 12 12 publicagdes 12
promover junto |facilitar a comunicac¢do da publica¢des ao ano publica¢des
com o CMDCA populagdo com os Conselhos ao ano ao ano
campanha Tutelares (WhatsApp,

permanente de

publicidade sobre

0s canais de
comunicagao e
denuncia com o

Instagram, Facebook etc.)

Disponibilizar uma plataforma
online para facilitar a
comunicagao e denuncias da
populagdo nos casos que

1 plataforma

1 plataforma
e suas
atualizagdes

1 plataforma e
suas
atualizagbes

1 plataforma
e suas
atualizagdes
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Conselho Tutelar |envolvem criangas e
adolescentes em situagdes de

suspeita ou violagGes de direitos

Articular junto ao CMDCA, com
base nos indicativos de violagGes
de direito repassados pelo
Conselho Tutelar
trimestralmente ao CMDCA, a
criagcdo de material gréfico
informativo e preventivo sobre
os direito e responsabilidades de
criangas e adolescentes

1 milhar de
filipetas ao
ano

1 milhar de
filipetas ao
ano

1 milhar de
filipetas ao ano

1 milhar de
filipetas ao
ano

8.8 DELIBERAGOES DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE 2021

DELIBERACAO

2022

2023

2024

2025

Aumentar o nimero de equipamentos publicos da
Assisténcia Social do Municipio.

Ampliacdo do quadro de RH da SAS através de
concurso publico.

Articular, com os trabalhadores do INSS, fluxo de
atendimento aos usudrios para acesso a seguridade
social para todos, mesmo para quem n3do possui
meios tecnoldgicos.

Capacitagdo permanente para os trabalhadores do
SUAS.

Prioridade contemplada nas prioridades da GUPG

Efetivar o processo licitatorio da empresa que
fornecera os cartdes do beneficio auxilio-
alimentagao.

Passe livre municipal para usuarios, a partir de 60
anos.

Definir recursos para capacitacdo e sensibilizacdo
para participacdo permanente da sociedade civil e
profissionais sobre a PNAS e seu financiamento.

Ampliagdo de ofertas de servigos socioassistenciais,
através da aplicagdo dos recursos da Assisténcia
Social.

Ampliagdo do numero de profissionais que atuam na
SAS de Joinville, através de concurso publico.

Atualizagdo das instrugbes normativas, visando
agilidade em processos licitatérios e de contratacgdo,
garantindo a aplicacdo dos recursos recebidos.

Constituicdo e organizacdo do Forum de
trabalhadores do SUAS, e, Férum de usuarios do
SUAS.
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Aprimorar e assegurar as acdes periddicas nas
ofertas socioassistenciais do municipio com o
objetivo de fomentar a participa¢do dos usuarios,
informar sobre direitos socioassistenciais, realizar
articulagdo local entre as diversas politicas,
oferecendo-lhes escuta qualificada sobre as
necessidades coletivas.

Criar campanha de divulgagdo com acessibilidade
(audiodescrigdo, tradugdo em outras linguas) dos
servigos ofertados pela politica da Assisténcia Social
nos territérios, em ambito municipal, através das
midias sociais, materiais impressos, outdoors, em
espacos publicos (como exemplo, terminais
urbanos, unidades de salude, educacdo etc.) com
horarios, enderecos e servigos que os equipamentos
oferecem.

Substituir o beneficio Auxilio alimento/alimentagdo
na modalidade cesta basica por cartdo-alimentacgao.

Dimensionamento das equipes de gestdo e dos
servigos de Assisténcia Social, de acordo com a
demanda da populagdo, com provimento de vagas
via concurso publico.

Implantagdo de novos equipamentos dos CRAS e
CREAS, ampliando o acesso da populagdo aos
servicos da Assisténcia Social, diante dos
diagndsticos territoriais.

Implantar equipe volante para ampliar o
atendimento de Protegdo Social Basica em locais
especificos (isolados, areas rurais e de dificil acesso).

Estabelecimento de auxilio-aluguel as pessoas
vitimas de violéncia, em situagdo de vulnerabilidade
econdmica (egressos ou ndo de instituicdo de
acolhimento).

Ampliacdo de prazo para requerimento do auxilio-
natalidade para 120 dias.

Criagdo de Plano de Capacitagdo para os
trabalhadores do SUAS, incluindo os Conselheiros
Tutelares e de Direito.

Sensibilizacdo e ampliacdo de parcerias junto as
empresas para a contratacdo e intermediagdo de
mao de obra da populagdo que reside nos territérios
vulneraveis e que é atendida pela Rede
Socioassistencial.

Implantagdo e garantia de continuidade de um
sistema de captacdo e andlise de dados
automatizada, de modo a otimizar o processo de
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coleta das informagdes dos servigos que serdo
repassadas para a vigilancia socioassistencial, bem
como padroniza-los nos equipamentos do
municipio, a fim de té-los como base que reflita
efetivamente o trabalho da Assisténcia Social.

Disponibilizar capacitagdo especifica sobre a atuagao
do SUAS em situagdes de calamidade publica e
emergéncias, primando pela implementagdo de
diretrizes, que salientem a importancia dos vinculos
familiares e comunitarios, visando a fungdo
protetiva / integral para as equipes de referéncia
nos servigos.

Ampliar o acesso a alimentacdo digna para
populagdo atingida pelas situagdes de calamidade e
emergéncia.

Ampliar e desenvolver diferentes formas de
acolhimento e acesso a moradia, através de aluguel
social, hotelaria ou alternativas que contemplem as
especificidades das familias atingidas.

Prever a contratagdo emergencial de profissionais
do SUAS para atuar nas situagdes de calamidade
publica, quando exceder a capacidade de resposta
das equipes de atendimento considerando o pos-
atendimento da demanda.

Ampliar a protecdo social basica para trabalharmos
cada vez mais com as comunidades, no
fortalecimento das liderangas comunitarias e na
prevencdo a catastrofes.

9 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O presente Plano Municipal foi desenvolvido por representantes de profissionais e

gestores da Assisténcia Social e do Conselho Municipal de Assisténcia Social, atendendo as

diretrizes preconizadas na Politica Nacional de Assisténcia Social. Com a execucdo do Plano, o

gue se busca é ampliar o acesso da populacdo usuaria em situacdo de vulnerabilidade e risco

social, perseguindo sempre a garantia das segurangas socioassistenciais afiancadas e dos

direitos socioassistenciais.
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O comprometimento da gestdo, com investimentos crescentes e continuos, garantem

acesso expressivos para efetivacdo da politica publica de Assisténcia Social, refletindo uma

busca constante por melhores resultados.

Em 2022 e nos anos seguintes, com o cumprimento das metas aqui estabelecidas,

almeja-se alcancgar resultados com foco na satisfagdo do usudrio, qualidade da execuc¢do das

ofertas, melhoria e ampliacdo dos equipamentos publicos de Assisténcia Social, com servidores

motivados e comprometidos, visando o fortalecimento da articulacdo da rede socioassistencial,

da rede intersetorial e integracdo das protecdes sociais.

Por fim, a efetivacdo e implementacdao do SUAS em Joinville consistem em processos

continuos e sistematicos, que requerem planejamento, execucdo e monitoramento, sendo

garantidos com o esforco conjunto dos profissionais, gestdo, controle social e usudrios da

Assisténcia Social.

10 RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

10.1 RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES

Geréncia/Unidade

Recursos Materiais

Gabinete

02 Ar Condicionado Split, 07 Armario 2 portas, 02 Armario tipo balcdo, 05 Arquivo com 4
gavetdes, 02 Balcdo com 2 portas, 15 Cadeira fixa, 10 Cadeira fixa sem apoio, 02 Cadeira
fixa tipo esqui sem apoio, 07 Cadeira Giratdria, 04 CPU, 01 Desktop, 03 Estabilizador, 01
Frigobar, 05 Gaveteiro, 01 Impressora, 02 Longarina 4 lugares, 01 Mesa de reunidao, 07
Mesa em L, 02 Mesa executiva, 01 Mesa oval, 02 Mesa redonda, 07 Monitor, 04 Persiana
tipo Rolo, 01 Persiana Uniflex tipo tela, 01 Persiana Vertical, 08 Poltrona, 02 Quadro de
pintura, 01 SHDSL, 01 Sopho, 02 Suporte de monitor, 02 Suporte para CPU e
estabilizador, 01 Swith Port, 01 Telefone com fio, 03 Telefone sem fio.

GUAF

01 Antena Acess Point Indoor/outdoor, 03 Aparelho de som, 01 Aparelho Fax, 03 Apoio
Ergondmico para pés, 03 Ar condicionado Split 7.000 btus, 01 Ar condicionado Split 9.000
btus, 02 Ar condicionado Split 12.000 btus, 01 Ar condicionado Split 18.000 btus, 03 Ar
Condicionado Split 30.000 btus, 01 Ar Condicionado Split 60.000 btus, 01 Armario 1
porta, 15 Armdrio 2 portas, 02 Armdrio 4 portas, 01 Armario 6 portas, 01 Armario baixo
tipo balcdo 2 portas, 08 Arquivo de ago, 04 Balanca Digital/Mecanica, 01 Balcdo, 01
Banco, 06 Botijao gas P13, 05 Botijdo gds P45, 05 Cadeira escolar, 45 Cadeia fixa, 43
Cadeira giratoria, 08 Cadeira - Outras, 04 Cafeteira, 01 Caixa acustica, 01 Caixa de som
amplificada, 03 Calculadora, 13 Camera fotografica/digital, 01 Carreta Reboque, 04
Carrinho de carga, 05 Carteira escolar, 01 Central distribuicdo telefonica, 05 Central
telefénica, 02 Claviculario, 01 Cofre eletrénico digital, 02 Conversor digital, 02 Cortina de
ar, 32 CPU, 01 D. Link Wireless Router, 18 Desktop, 01 Desktop com teclado mouse, 01
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D-Link DSL, 03 D-Link Router, 01 D-link Wirelees Router, 03 DS Link, 02 Escada, 01
Espremedor de laranja, 32 Estabilizador, 126 Estante de ago, 01 Estufa para papel, 08
Exaustor edlico, 01 Fogdo de 4 bocas, 04 Forno Microondas, 13 Freezer, 02 Frigobar, 02
Furadeira de impacto, 01 Furador de papel para espiral, 25 Gaveteiro, 06 Geladeira, 02
GPS, 01 Gravador/DVD externo p/ Notebook, 05 Guarda volume, 02 Guilhotina de papel,
13 HD externo, 02 Home Theater, 23 Hub, 01 Impressora, 02 Lava Jato, 02 Liquidificador,
02 Longarina, 05 Mdel ADSL, 19 Mesa em L, 09 Mesa de computador, 02 Mesa para
reunido, 15 Mesa reta de trabalho, 04 Mesa - Outras, 01 Microcomputador, 05 Moden,
16 Modulo de atendimento, 18 Monitor com mouse e teclado, 04 Monitor com
teclado/mouse/série, 72 Monitor, 01 N Way, 02 Nobrek, 11 Notebook, 01 Perfurador de
papel, 01 Perfuradora para encadernagdo espiral, 02 Persianas tipo filete, 10 Persiana
tipo rolo, 01 Poltrona individual, 02 Projetor, 02 Purificador agua, 12 Quadro de avisos,
01 Quadro de pintura, 01 Quadro verde, 03 Refrigerador, 01 Relégio ponto, 02 Rogadeira
lateral, 11 Roteador, 01 Roupeiro de ago com 6 portas, 01 Servidor, 01 Sofa de 3 lugares,
02 Suporte CPU, 24 Suporte de monitor, 03 Suporte para CPU e estabilizador, 03 Swictch,
09 Tablet, 06 Teclado, 13 Teclado com mouse, 08 Telefone com fio, 01 Telefone com
linha, 16 Telefone fixo, 17 Telefone sem fio, 01 Televisor, 02 TP Link roteador Wireless,
01 Transformador, 01 Transformador/estabilizador, 01 Veiculo, 06 Ventilador de coluna,
04 Ventilador de parede, 04 Ventilador industrial, 03 Ventilador tripé.

GUPSB

02 Antena Acess Point Indoor/outdoor, 02 Aparelho de DVD, 08 Aparelho de som, 04
Apoio Ergonémico para pés, 01 Apoio para pés, 20 Apresentador Multilaser Slides, 32 Ar
condicionado Split 12.000 btus, 22 Ar condicionado Split 18.000 btus, 01 Ar condicionado
Split 19.000 btus, 10 Ar condicionado Split 24.000 btus, 03 Ar condicionado split 60.000
btus, 03 Ar condicionado Split 7.500 btus, 04 Ar condicionado Split 9.000 btus, 01 Ar
condicionado Janela, 01 Ar-condicionado 7.500 btus, 62 Armario duas portas com
prateleiras/gavetas, 85 Armario 2 portas, 35 Armario baixo tipo balcdo, 02 Armario 4
portas, 07 Armario aéreo/suspenso, 02 Armario de cozinha/pia, 02 Armario madeira, 01
Armario vertical de parede, 01 Armario com 4 gavetas, 01 Armario com 5 portas, 08
Arquivo com 2 portas, 66 Arquivo com 4 gavetas, 03 Arquivo com 5 prateleiras, 02
Arquivo com 4 prateleiras, 10 Balcdo 2 portas, 01 Balcdo 4 portas, 01 Balcdo com tanque
de lavar roupa, 07 bancos de madeira, 01 Banqueta, 16 Batedeira, 13 Bebedouro de
agua, 2 Botijdo gas P45, 17 Botijdo de gas P13, 36 Botijao tipo garrafa térmica, 02
Bracket, 16 Cadeira de madeira, 06 Cadeira de ferro, 893 Cadeira de PVC/Plastica, 01
Cadeira de rodas, 23 Cadeira escolar, 312 Cadeira fixa, 169 Cadeira giratéria, 09 Cafeteira
elétrica, 07 Caixa de som, 01 Caixa PVC, 01 Camera digital, 05 Camera fotografica, 52
Carteira escolar, 01 Centrifuga frutas, 01 Cofre eletronico digital, 07 Conjunto Carteira
escolar, 04 Conjunto infantil 1 mesa e 4 cadeiras, 05 Conversor digital, 14 Cortina de Ar,
109 CPU/Desktop, 09 Divisdria cega, 02 D-Link Router, 04 DVD, 01 ENH908-NWY, 03
Escada, 02 Espremedor frutas, 41 Estabilizador, 01 Estante madeira macica, 01 Estante 2
prateleiras e 2 gavetas, 43 Estante de Ago, 01 Estante de livros, 35 Estante PVC/Plastico,
13 Estante Livreiro, 01 Estufa PVC, 01 Extrator de frutas, 01 Filmadora, 11 Flip Chart, 06
Fogdo 4 bocas, 05 Fogdo 6 bocas, 01 Fogdo de mesa elétrico de 5 bocas, 01 Fogdo
industrial de 4 bocas, 11 Forno elétrico, 15 Forno Micro-ondas, 11 Freezer, 01 Furadeira
de impacto, 47 Gaveteiro, 04 Geladeira, 04 GPS, 04 Guarda volume, 10 Guilhotina de
Papel, 01 Hacker, 03 HD externo, 01 Home theater, 07 Hub, 04 Impressora, 21
Liquidificador, 06 lixeira, 47 Longarina, 09 Maquina de costura, 01 Maquina de Faca, 01
Mdel ADSL, 02 Mesa Ténis de mesa, 13 Mesa infantil com cadeiras, 172 Mesa
plastica/PVC, 21 Mesa reunido, 33 Mesa em L, 27 Mesa para computador, 99 Mesa reta
de trabalho, 13 Mesa de refeitdrio/refeicdo, 08 Mesa de trabalho, 06 Mesa redonda, 17
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Mesa - Outras, 01 Miniprocessador, 59 Monitor com mouse e teclado, 51 Monitor, 12
Notebook, 01 Onibus ¢/ elevador acessibilidade, 14 Organizador com gavetas, 39
Organizador de plastico com gavetas, 01 Patch Panel, 03 Pen moden com chip, 01
Perfuradora para encadernagdo, 07 Persiana tipo rolo, 09 Persiana, 12 Poltrona, 11 Porta
banner, 01 Porta com Vidro, 10 Projetor, 03 Purificador agua, 52 Quadro/Mural avisos,
04 Radio, 16 Refrigerador 2 portas, 09 Reldgio Ponto/Biométrico, 02 Roteador Wireless,
21 Sanduicheira elétrica, 02 Sofa, 30 Suporte CPU/computador, 05 Suporte para
CPU/Estabilizador, 02 Suporte para televisor e DVD, 12 Suporte monitor, 01 Switch, 38
Tablet, 01 Tambor repercussao, 15 Tampo de Mesa com 2 cavalete, 01 Teclado, 04 Tela
de projecao, 48 Telefone fixo, 38 Telefone sem fio, 05 Telefone com fio, 02 Telefone -
Outros, 12 Televisor, 28 Tenda, 02 Toldo, 18 Ventilador de coluna, 59 Ventilador de
parede, 01 Ventilador mesa, 02 Ventilador de teto, 11 Ventilador de tripé, 05 Violao,
VWS - 20 wireless VHF 2 microfone.

GUPSE

03 Antena interna amplificada, 01 Aparelho de reproducdo Blu-ray, 03 Aparelho de som,
08 Apoio Ergondmico para pés, 04 Apresentador Multilaser de Slides, 01 Ar condicionado
10.000 btus parede, 02 Ar condicionado janela, 09 Ar condicionado Split 12.000 btus, 15
Ar Condicionado Split 18.000 btus, 03 Ar condicionado Split 24.000 btus, 15 Ar
condicionado Split 9.000 btus, 65 Armario duas portas, 08 Armario baixo/balcdo, 09
Armario 3 portas, 12 Armario - Outros, 59 Arquivo com gaveta/gavetdo, 08 Balcdo com
porta/gaveta, 02 Balcdo com pia, 06 Banco, 01 Banheira para bebé, 13 Batedeira, 01 Bau
MDF, 06 Bebedouro, 20 Beliche, 01 Bergario, 07 Bergo, 04 Bicama solteiro, 07 Botijdo gas
P13, 03 Botijdo gas P45, 02 Bracket, 259 Cadeira PVC, 198 Cadeira fixa, 134 Cadeira
giratdria, 17 Cadeira infantil, 08 Cadeirinha veicular infantil/bebé/bebé conforto, 07
Cadeira - Outras, 04 Cafeteira, 01 Caixa acustica, 04 Cama de solteiro, 03 Camera
fotografica, 08 Carrinho bebé, 01 Casinha de boneca, 04 Central Telefénica, 01
Centrifuga, 01 Chiqueirinho, 05 Cémoda com 4 gavetas, 01 Conjunto infantil 1 mesa com
4 cadeiras, 02 Container, 02 Conversor digital, 03 Cortinas com vardes, 54 CPU, 03
Desktop, Divisdrias com 2 portas, 03 DVD, 03 Escada, 01 Escorredor infantil PVC, 01
Espremedor, 30 Estabilizador, 52 Estante, 01 Estufa de papel, 01 Exaustor de fogdo, 04
Ferro elétrico, 02 Fixador de cadeirinha veicular para bebé, 04 Flip Chart, 09 Fogdo, 11
Forno elétrico, 12 Forno Micro-ondas, 05 Fraldario de Parede, 04 Freezer, 01 Furadeira
de impacto, 01 Gabinete, 29 Gaveteiro com gavetas, 09 Geladeira, 02 GPS, 16 Guarda-
roupas, 20 Guarda volume, 04 Guilhotina de Papel, 02 Hacker, 04 HD externo, 05 Hub, 01
Interfone, 03 Lapis Apresentador Multimidia de Slides, 01 Lavadora a jato, 05 Lavadora
de Roupas, 12 Liquidificador, 11 Longarina 4 lugares, 01 Maquina algod3do doce, 01 Mdel
ADSL, 23 Mesa de PVC, 12 Mesa de reunido, 07 Mesa de Trabalho, 53 Mesa em L, 09
Mesa infantil, 25 Mesa para computador, 84 Mesa reta de trabalho, 11 Mesa sem
gaveta, 04 Mesa de refeitdrio/refeicdo, 42 Mesa - Outra, 16 Microcomputador, 01
Médulo Tipo armario, 89 Monitor, 01 Nebulizador, 06 Notebook, 04
Organizador/divisores, 03 Patch Panel, 01 PC WEBcam, 03 Perfuradora para
encadernacgdo, 13 Persiana Vertical e/ou Horizontal, 03 Poltrona, 04 Porta banner, 04
Projetor Digital, 01 Projetor LG, 07 Purificador dgua, 32 Quadro/Mural avisos, 02 Racker,
02 Radio, 07 Refrigerador, 03 Reldgio Biométrico/Ponto digital, 01 Roteador para rede
sem fio, 01 Roupeiro casal, 11 Sanduicheira, 05 Secadora roupas, 05 Sofd, 17 Suporte
CPU/computador, 15 Suporte para monitor, 01 Suporte de estabilizador e CPU, 01
Suporte de parede DVD/TV, 01 Suporte Fraldario, 01 Swictch, 12 Tablet, 03 Teclado, 01
Teclado com mouse, 02 Tela de projecdo com tripé, 02 Telefone com fio, 16 Telefone
fixo, 29 Telefone sem fio, 08 Televisor, 02 Toldo estrutura metalica/ferro, 03 Toldo tipo
cortina recolhivel, 01 Torradeira, 02 TP link, 06 Veiculo, 25 Ventilador de coluna, 37
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Ventilador de parede, 01 Ventilador mesa, 01 Ventilador mével, 04 Ventilador tripé, 01
Webcan - Camera CPU.

GUPG

21 Apoio ergondmico para pés, 05 Apresentador de slides, 02 Ar condicionado Split
12.000 btus, 02 Ar Condicionado Split 18.000 btus, 01 Ar condicionado Split 24.000 btus,
02 Ar condicionado Split 30.000 btus, 15 Armario 2 portas, 03 Armario baixo/balcdo 2
portas, 07 Arquivo, 29 Cadeira fixa, 35 Cadeira giratdria, 01 Cadeira PVC, 01 Caixa de
som, 02 Camera fotografica, 01 Carregador de pilha, 06 Carteira escolar, 22 CPU, 03
Desktop, 01 Desumidificador de papel, 19 Estabilizador, 12 Estante, 01 Flip chart, 01
Fragmentadora de papel, 25 Gaveteiro, 01 Gravador de voz digital, 02 Guilhotina de
papel, 01 Hub, 01 Impressora térmica, 01 Medidor de pressdo, 04 Mesa de reunido, 24
Mesa em L, 05 Mesa - Outras, 05 Monitor com mouse e teclado, 09 Monitor com
teclado/mouse/série, 21 Monitor, 04 Quadro/Mural avisos, 04 Notebook, 03 Pendrive
8GB, 02 Perfuradora e encadernadora, 10 Persiana tipo rolo, 12 Persiana tipo vertical, 10
Persiana uniflex tipo tela, 01 Persiana Horizontal, 01 Porta banner, 01 Projetor Digital, 01
Refrigerador tipo frigobar, 01 Separador papeis bandeja documentos, 14 Suporte
computador, 07 Suporte computador e estabilizador, 21 Suporte monitor, 06 Tablet, 01
Tampao balcdo de marmore, 01 Teclado com mouse, 01 Telefone com linha, 05 Telefone
fixo, 04 Telefone sem fio, 01 Transformador/estabilizador, 08 BVentilador de parede
(60cm), 08 Ventilador tripé, 01 Wireless Router Dlink.

GUCDH

01 Caneca aluminio (6,5 litros), 05 Canecas aluminio (7,5 litros), 02 Chaleira aluminio (9
litros), 05 Cacgarola aluminio (95 litros), 10 Cagarola aluminio (50 litros), 10 Cacgarola
aluminio (70 litros), 10 Cacarola aluminio (30 litros), 05 Frigideira aluminio industrial
(50cm), 01 Panela aluminio (100 litros), 01 Panela aluminio (20 litros), 03 Panelas
aluminio (10 litros), 04 Panelas aluminio (50 litros), 02 Garrafa térmica (2 litros), 05 Faca
carne (cabo 15cm e Iamina 15cm), 07 Faca para carne (cabo 15 cm e ldmina 20 cm), 10
Concha grande ago inox (cabo 60cm e 13 cm de diametro), 10 Espatula ago inox (cabo
12cm), 10 Faca carne (cabo 10cm e lamina 8 cm), 10 Faca carne (cabo 15cm e lamina
24cm), 12 Pegadores Multiuso ago inoxidavel (28,5cm), 19 Garfo trinchante (cabo 45
cm), 20 Concha feijdo aco inox (cabo 15cm), 20 Espumadeira em acgo inox (cabo 14cm
diametro e 63cm de comprimento total), 04 Colher arroz ago inoxidavel (34 cm), 499
Colher refeigdo aco inox (cabo 12cm), 860 Faca refeicdo ago inox (cabo, serrilhada com
ponta arredondada 20 cm), 860 Garfo refei¢do ago inox cabo com 4 dentes (20 cm), 01
Concha pequena, 1.100 Colheres ago tipo sopa, 1.100 Facas ago tipo mesa, 1.100 Garfos
aco de mesa, 14 Colheres tipo para macarrao, 04 Colheres grandes, 04 Espatulas, 05
Garfos grandes, 66 Colheres inox, 758 Facas inox serra, 856 Garfos inox, 11 Pratos
quadrados médios pretos, 244 Pratos de sobremesa usados, 561 Pratos médios rasos
usados, 03 Travessas pequenas aluminio, 01 Balcdo distribuicdo térmico para 6
recipientes (2.170 x 1.000 x 900), 108 Cadeiras com encosto com travessas, 21 Cadeira
fixa, 39 Cadeira giratdria, 03 Cadeira PVC, 04 Armario aéreo/suspenso, 01 Armario
gaveteiro, 08 Armario 2 portas, 04 Armdrio vestiario em ago, 06 Arquivo com 4 gavetas,
06 Balcdo, 02 Balcdo de apoio distribuicdo (1.135 x 1.000 x 900), 01 Balcdo de apoio, 01
Balcdo de atendimento, 01 Balcdo de distribuicdo térmico - 6 recipientes, 06 Balcdo pia
louca 1 cuba, 07 Balcdo pia louga 2 cubas, 01 Balcdo tipo bife frio (6 cubas inox e 6 cubas
quentes), 15 Banqueta cromada alta 70cm, 49 Estante aco/inox 4 prateleiras, 02 Estante
suspensa 3 divisérias, 15 Estantes lisas 04 planos refor¢cados (1.000 x 500 x 1.700mm), 10
Estantes perfuradas 04 planos reforgados (1.000 x 500 x 1.700mm), 06 Estantes
prateleira gradeada com 04 planos (1000 x 500 x 1700mm), 15 Gaveteiro, 27 Mesas
1,20cm x 700mm x 780mm, 07 Mesa auxiliar apoio (180 x 70 x 90cm), 09 Mesa de apoio
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inox, 03 Mesa reunido, 35 Mesa férmica com 4 cadeiras, 23 Mesa reta de trabalho, 02
Mesa para computador, 03 Mesa quadrada PVC, 05 Mesa - Outras, 02 Escada, 01 Guarda
volume 4 portas, 02 Prateleira lisa suspensa ago inox (1m), 09 Prateleira suspensa, 03
Roupeiro de aco, 03 Quadro de avisos, 01 Bebedouro pressdo capacidade de refrigeracdo
de 3,5 litros/hora, 01 Bebedouro pressdo conjugado depdsito de dgua, 01 Caldeirdo gas-
vapor industrial (200 litros), 02 Caldeirdo gas-vapor industrial (300 litros), 01 Mdaquina de
lavar lougas industrial, 04 Pass-Through industrial vertical aquecido - 02 portas inteirigas
(700 x 750 x 2.100mm), 02 Refresqueira industrial com tampa (180 litros), 01
Refresqueira industrial (100 litros), 01 Carro funcional para limpeza, 2 Geladeira
industrial 4 portas, 02 Refrigerador industrial vertical - 04 portas, 04 Freezer, 02
Refrigerador, 01 Geladeira, 05 Caixas térmicas, 200 Caixas plasticas vazadas de
acondicionamento, 60 Caixas monobloco (20cm x 45cm x 65cm), 30 Cuba gastrondmica
GN 1/1 teflonada, 30 Cuba gastronémica GN 1/1 x 150, 50 Cuba gastronémica (GN 1/1 x
65mm), 50 Cuba gastrondmica (GN 1/1 x 100), 06 Coletores com pedal com 120 litros,
620 Bandejas de inox com divisdrias, 664 Bandejas PVC, 04 Apoio ergondmico para pés,
04 Aquecedor de agua a gas, 05 Ar condicionado 12.000 btus, 03 Ar condicionado Split
30.000 btus, 01 Balanga digital antropométrica 20kg, 02 Balanga digital 25kg, 01 Balancga
eletronica de piso 200kg, 04 Batedeira 350W, 04 Batedeira Planetaria, 06 Bebedouro de
coluna, 01 Botijdo tipo garrafa térmica (5,8 litros), 02 Cafeteira, 03 Liquidificador
industrial inox, 04 Liquidificador industrial basculante (25 litros), 01 Cadeira sem brago
com apoio pés, 01 Caixa registradora, 04 Caixa térmica, 01 Camara de congelamento, 01
Camara fria com evaporador duplo resfriamento, 03 Camera de seguranga, 02 Camera
fotografica, 03 Carrinho com 2 prateleiras, 01 Carrinho de apoio 2 prateleiras com rodas,
01 Carrinho lavar cereais, 01 Carro lavagem de cereais ago (80 litros), 01 Carro para
remolho de talheres aco (45 litros), 02 Carro tipo plataforma em ago (900 x 600 x
850mm), 01 Catraca pedestal bidirecional mecanica, 02 Cilindro inox mével (30 litros), 02
Coifa com 3, 1/2m, 05 Coletores com pedal (120 litros), 01 Compressor R134, 02
Condensadora, 01 Cuba com rodas limpeza talheres, 10 Cubas tela expandida (53mm x
32,5mm), 12 CPU, 04 Desktop, 07 Estabilizador, 02 HD externo, 01 Hub, 03 Impressora,
05 Monitor com mouse e teclado, 01 Monitor com teclado/mouse/série, 08 Monitor, 01
Multifuncional HP Pro, 07 Notebook, 01 Reldgio parede, 01 Reldgio ponto digital, 01
Repetidor Wireless, 02 Roteador Wireless, 01 Projetor multimidia, 05 Suporte
estabilizador e CPU, 01 Suporte monitor, 01 Plastificadora, 02 Detector de Cédulas
Falsas, 01 Estufa PVC, 01 Fogdo de 4 bocas, 04 Fogdo de mesa tipo Coktop a gas, 02
Fogdo industrial 8 bocas, 02 Fritadeira industrial, 01 Forno combinado a gas natural, 04
Forno elétrico, 04 Forno micro ondas, 01 Chapa bifeteira industrial - chapa quente a gas,
01 Fogdo industrial gas - 08 bocas, 01 Forno combinado industrial - 20 cubas (700
refei¢cdes), 2 Chapas de fritura inox, 2 Forno combinado com 20 GNs, 20 Grelha inox 1/1,
15 Grelhas para forno combinado (53mm x 32,5mm), 01 Lavadora sugar tipo tanquinho,
02 Liquidificador, 02 Lixeira PVC (120 litros), 06 Lixeira contentor com rodas (120 litros),
05 Luz de emergéncia, 01 Maquina lavar loucas, 01 Torradeira, 04 Multiprocessador de
alimentos, 01 Organizador (78 litros) 03 Pallet, 01 Paneldo tipo panela pressdo industrial
(100 litros), 01 Paneldo tipo panela pressao industrial (150 litros), 03 Paneldo tipo panela
pressdo industrial (300 litros), 02 Pasthru frio refrigerado, 02 Pasthru quente, 20m?
Persianas vertical e horizontal, 06 Picador/cortador legumes, 01 Descascador industrial
de tubérculos, 01 Pressurizador de agua com motor, 04 Processador alimentos industrial,
01 Suqueira (200 litros), 02 Telefone com fio, 04 Telefone fixo, 06 Telefone, 03 Telefone
sem fio, 10 MG Bandejas (11,5 L 73), 10 MG cuba inox perfurada (65mm), 10 MG lixeira
com pedal (15 litros), 10 MG saboneteira com reservatdrio, 10 MG suporte ABS junior, 10
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MG suporte rolo 400 mts, 100 MG Bandeja refei¢cdo, 13 MG Eco Pallet Plastico (1000 x
1200 x 130), 15 MG cuba inox com tampa/alga (200mm), 2 MG Pa para caldeirdo com
cabo, 20 Bol Estrado (100 x 60), 20 MG caixa branca (23 TF), 20 MG Caixa fechada 800, 20
MG cuba inox com tampa/al¢a (100mm), 20 MG cuba inox com tampa/al¢a (150mm), 20
MG Cuba inox com tampa/alca (65mm), 20 PEVC caixas (31 tal), 3 Bel. lixeira (62 Its
basc.), 3 MG Placa (700 x 400 x 110cm), 4 MG Placa de corte, 5 MG balde (25 litros), 5
MG balde (8 litros), 5 MG Placa de corte, 01 Veiculo, 02 Ventilador tripé, 06 Ventilador
de coluna, 01 Ventilador de mesa, 11 Ventilador de parede.

Casa dos Conselhos

04 Apoio ergondmico para pés, 01 Ar Condicionado Split 7.000 btus, 01 Ar Condicionado
Split 22.000 btus, 02 Ar condicionado Split 24.000 btus, 02 Ar condicionado janela 10.000
btus, 01 Ar condicionado 7000 btus, 09 Armario 2 portas, 02 Armario 4 portas, 01
Armario suspenso 3 portas, 01 Armario balcdo 3 portas, 07 Arquivo, 02 Balcdo 2 portas,
02 bebedouro, 129 Cadeira fixa, 19 Cadeira Giratoria, 18 Cadeira PVC, 01 Cadeira de
rodas, 01 Cafeteira elétrica (4 litros), 02 Caixa de som amplificada, 01 Carregador de
pilha, 01 Carteira escolar, 01 Central telefénica, 01 Conjunto de cadeiras 3 almofadas, 05
CPU, 10 Desktop, 12 Estabilizador, 03 Estante ago, 01 Estufa desumificador de papel, 02
Expositor de metal, 01 Flip Chart, 01 Fragmentadora de papel, 03 Gaveteiro com gavetas,
01 Gravador de voz digital, 01 Guilhotina, 01 Home Theater com 3 caixas de som, 01
Lapis apresentador multimidia de slides, 05 Longarina, 04 Mesa de PVC, 04 Mesa de
reunido, 04 Mesa refeicdo 4 lugares, 14 Mesa reta de trabalho, 06 Mesa - QOutras, 03
Monitor com mouse e teclado, 04 Monitor com teclado/mouse/série, 10 Monitor, 02
Notebook, 01 Perfuradora para encadernacdo, 45,29m? Persianas vertical, 06 Porta
banner, 03 Projetor, 06 Quadro de avisos, 01 Refrigerador, 01 Relégio ponto, 08 Suporte
CPU, 09 Suporte de monitor, 02 Teclado, 01 Teclado com mouse, 01 Tela projegdo (2,5cm
X 2,5cm), 01 Telefone auricular com base discadora, 01 Telefone com fio, 06 Telefone
fixo, 03 Telefone sem fio, 01 Transmissor com 2 microfone sem fio, 01 Tripé para banner,
06 Ventilador de parede (60cm), 01 Ventilador tripé.

Conselho Tutelar

Ar condicionado 9.000 btus, Ar condicionado Split 12.000 btus, 05 Ar condicionado Split
9.000 btus, 04 Ar condicionado Split 7.500 btus, 01 Ar condicionado Split 9.000 btus, 01
Ar condicionado Split Piso teto 36.000 btus, 17 Armario 2 portas, 01 Armario em vidro 3
prateleiras, 05 Armario baixo/balcdo, 26 Arquivo, 02 Bebedouro coluna para garrafdo (20
litros), 02 Botijdo gas P13, 01 Botijdo tipo garrafa térmica, 06 Cadeira automdvel, 03
Cadeira bebé conforto, 08 Cadeira de PVC, 79 Cadeira fixa, 19 Cadeira giratéria, 04
Cadeira infantil, 06 Cadeira madeira maci¢ca, 01 Carteira escolar, 01 Central de
distribuicdo de telefone, 02 Conversor digital, 09 CPU, 05 Desktop com teclado e mouse,
01 Estabilizador, 06 Estante, 01 Estufa para papel, 01 Forno elétrico, 01 Forno Micro-
ondas (30 litros), 01 Fraldario de parede basculante, 01 Guarda roupas de duas portas,
02 Guarda volume com 4 portas, 01 Guilhotina de papel, 07 Longarina, 12 Mesa para
computador, 01Mesa para computador com suporte CPU, 04 Mesa refei¢do/refeitério,
18 Mesa de trabalho, 08 Mesa - Outras, 13 Monitor, 01 Monitor com mouse e teclado,
01 Mural de avisos, 01 Perfuradora para encadernacdo espiral, 42,45 m? Persianas
Vertical, 02 Poltrona de madeira, 01 Purificador dgua parede, 02 Refrigerador 01 porta
(310 litros), 01 Sofad 2 lugares, 01 Suporte computador, 08 Suporte de monitor, 01
Suporte para CPU e estabilizador, 01 Switch, 03 Telefone com fio, 05 Telefone fixo, 01
Televisdo, 01 Transformador, 02 Veiculo, 03 Ventilador de parede (60cm), 01 Ventilador
pequeno, 03 Ventilador tripé.

Central/Frota de
Veiculos

02 Veiculo préprio, 18 Veiculo locado, 01 Televisor, 01 Aparelho de som, 01 Arquivo com
4 gavetOes, 01 Cadeira fixa, 01 Cadeira Giratdria, 01 Carteira escolar, 01 Claviculario, 01
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Conversor digital, 01 Estabilizador, 02 Estante de ago, 02 Gaveteiro, 01 GPS satélite, 01
Guarda volume, 01 Hub, 02 Mesa reta de trabalho, 02 Monitor, 01 Poltrona individual, 04
Quadro de avisos, 02 Sofa de 3 lugares, 01 suporte CPU, 01 Telefone fixo.

10.2 RECURSOS HUMANOS

10.2.1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

10.2.1.1 Gabinete

Categoria Profissional Efetivo Processo Seletivo Gestdo
Secretaria 1
Diretora Executiva 1
Coordenador 3
Total 5
10.2.1.2 Geréncia de Unidade de Administracdo e Finangas - GUAF

Categoria Profissional Efetivo Processo Seletivo Gestao
Gerente 1
Coordenador 7
Administrador 1
Agente Administrativo 16
Agente Operacional IV 1
Assistente Administrativo 4
Cozinheira
Condutor de Veiculo Automotor 18
Agente de servigos gerais 3
Agente Operacional de Obras e Edificaces
Total 46 8
10.2.1.3 Geréncia de Unidade de Protec¢ao Social Basica - GUPSB
Unidade/Categoria Profissional Efetivo ’ Processo Seletivo ’ Gestao
Geréncia
Gerente ‘ ‘ 1
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Coordenador

Psicéloga

Agente Administrativo

Subtotal

CRAS ADHEMAR GARCIA

Coordenador

Assistente Social

Psicéloga

Instrutora de curso

Educadora

Agente Administrativo

Cozinheira

NITW W[k (NP

Subtotal

CRAS AVENTUREIRO

Coordenador

Assistente Social

Psicélogo

Educadora

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Auxiliar de Educador

Cozinheira

N RPIRPIWIN|FL(N

Subtotal

12

CRAS COMASA

Coordenador

Assistente Social

Psicélogo

Agente Administrativo

Educador

Assistente Administrativo

NP INININ

Subtotal

CRAS FLORESTA

Coordenador

Assistente Social

Psicéloga

Educadora
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Terapeuta Ocupacional

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Auxiliar de educadora

Cozinheira

N R[Nk |~

Subtotal

13

CRAS JARDIM PARAISO

Coordenador

Assistente Social

Psicéloga

Educadora

Auxiliar de Educadora

Terapeuta Ocupacional

Assistente Administrativo

Agente Administrativo

Cozinheira

NININIP[PRIN[FPR|N

Subtotal

[y
w

CRAS MORRO DO MEIO

Coordenador

Assistente Social

Psicéloga

Educadora

Agente Administrativo

Cozinheira

R IN|BINW

Subtotal

12

CRAS PARANAGUAMIRIM

Coordenador

Assistente Social

Psicéloga

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Telefonista

Educadora

Cozinheira

NINIERPINIEPINN

Subtotal

12

CRAS PARQUE GUARANI
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Coordenador

Assistente Social

Psicdloga

Pedagoga

Educador

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Cozinheira

NITWIRLr|INFPIPL|N

Subtotal

CRAS PIRABEIRABA

Coordenador

Assistente Social

Psicdloga

Educadora

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Cozinheira

R INININ[FP|N

Subtotal

10

TOTAL

112

10

11

10.2.1.4 Geréncia de Unidade de Protegao Social Especial - GUPSE

Unidade/Categoria Profissional

Efetivo

Processo Seletivo Gestdo

GERENCIA

Gerente

Coordenador

Educadora

Assistente Social

Secretaria Executiva

Subtotal

AR, |, |N

CASA ABRIGO VIVA ROSA

Coordenador (compartilhado com o
Servigo de Acolhimento Familiar)

Educadora

12

Cozinheira

Subtotal

17
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FAMILIAS ACOLHEDORAS

Coordenador (compartilhado com a Casa
Abrigo Viva Rosa)

Assistente Social

Psicdloga

Educadora

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Subtotal

NP [RP|FP[IN|N

CENTRO POP

Coordenador

Assistente Social

Psicdloga

Agente Administrativo

Cozinheira

Condutor de Veiculo Automotivo

R WIN[FP|W

Educadora

Subtotal

20

CREAS 1

Coordenador

Assistente Social

Psicdlogo

Educadora

Agente Administrativo

Terapeuta Ocupacional

Cozinheiro

R RrlW|Bd| O

Subtotal

25

CREAS 2

Coordenadora

Assistente Social

Psicdlogo

Agente Administrativo

Educadora

Auxiliar de Educador

Assistente Administrativo

Cozinheiro

R |RP [P |OW|N|O
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Subtotal

32

CREAS 3

Coordenadora

Assistente Social

Psicdloga

Terapeuta Ocupacional

Agente Administrativo

Educadora

Cozinheira

N (W |W|Kk |0 |00

Subtotal

TOTAL GUPSE

130

13

10

10.2.1.5 Geréncia de Unidade de Planejamento e Gestdao - GUPG

Categoria Profissional

Efetivo

Processo Seletivo

Gestao

Gerente

Coordenador

Assistente Social

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Pedagoga

Condutor de veiculo automotor

RlWlw|b N

Total

13

10.2.1.6 Geréncia de Unidade de Cidadania e Direitos Humanos

Categoria Profissional

Efetivo

Processo Seletivo

Gestao

Gerente

1

Coordenador

2

Nutricionista

Agente Administrativo

Educadora

Assistente Social

Total

(RPN
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Categoria Profissional

Efetivo

Processo Seletivo

Gestao

Coordenador

1

Assistente Social

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Secretaria Executiva

Pedagogo

Servente

RlRr(R|R[D|D

Total

10.2.1.8 Conselho Tutelar

Categoria Profissional

Efetivo

Cargo Eletivo

Gestao

Coordenador

1

Conselheiros Tutelares™)

15

Condutor de veiculo automotor

Agente Administrativo

Telefonista

Total

26

Cabe informar que, atualmente, a Secretaria de Assisténcia Social - SAS tem, em seu

guadro de recursos humanos, 460 servidores de nivel fundamental, médio e superior, atuando

na Gestdo e nos equipamentos da Protecdao Social Basica e Especial, de Média e Alta

Complexidade.

Na rede socioassistencial privada conveniada, executam a politica de Assisténcia

Social 324 trabalhadores do SUAS de nivel fundamental, médio e superior, atuando nas

ofertas de Prote¢ao Social Basica e Especial, de Média e Alta Complexidade; ainda, mais, 88

trabalhadores da rede socioassistencial privada ndo conveniada.

No total, sdo 872 trabalhadores do SUAS atuando na rede socioassistencial do

municipio de Joinville.
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10.3 RECURSOS FINANCEIROS
Total d Ores (RS) 2019 2020 2021*
r r Or
otal or¢ado po gao Fixado Fixado Fixado

9000 - Secretaria de Assisténcia Social - SAS

50.031.510,00

54.074.310,00

52.902.000,00

41000 - Fundo Municipal de Assisténcia Social -

FMAS

12.640.200,00

14.047.200,00

13.689.400,00

TOTAL

62.671.710,00

68.121.510,00

66.591.400,00

ORCAMENTO PMI (total)

3.040.000.000,00

3.220.000.000,00

3.238.000.000,00

% Orgamento SAS, FMAS, FMDCA, FMDI em

~ 2,06% 2,12% 2,06%
relacdo ao orcamento PMJ 7R en R
* Periodo: Jan a Jul/2021.
Fonte: SAS/GUAF - 2021.
Contas Vinculadas ao FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Saldo das contas em 31/07/2021
CNPJ: 08.184.785/0001-01
Saldo Receita Saldo SALDO EM
PROTECZ\O TIPO DE CONTA AGENCIA | CONTA | Corrente em Superavit em CONTAEM
31/07/2021 31/07/2021 31/07/2021
Bloco de Gestdo do SUAS BL GBF FNAS 31550 239992 | R$93.205,71 | RS 705.064,83 RS 798.270,54
Total da Bloco da Gest3o do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico| R$ 93.205,71 | R$ 705.064,83 | RS 798.270,54
Bloco de Gestdo do SUAS BL GSUAS FNAS 31550 24001x RS 259,75 RS 39.958,48 RS 40.218,23
Bloco de Gestdo do SUAS COVIDACO 31550 247014 RS 4.135,38 RS 597.115,45 RS 601.250,83
Bloco de Gestdo do SUAS COVIDALI 31550 247022 RS$ 0,08 RS 12,53 RS 12,61
Bloco de Gestdo do SUAS COVIDEPI 31550 247030 RS 172,28 RS 31.758,20 RS 31.930,48
Bloco de Gestdo do SUAS SIGTV_ESTR3 31550 246611 R$ 7.037,94 |RS 1.139.643,22| RS 1.146.681,16

Total da Bloco da Gestdao do SUAS

RS 11.605,43

RS 1.808.487,88

RS 1.820.093,31

Bloco de Protegao Social

BL PSB FNAS

31550

240044

RS 246.200,46

RS 1.587.050,93

RS 1.833.251,39

Total da Bloco da Protegdo Social Basica

RS 246.200,46

RS 1.587.050,93

RS 1.833.251,39

Bloco da Protegao Social BL MAC FNAS 31550 243779 | RS 468.486,23 |RS$ 2.270.278,06| RS 2.738.764,29
Bloco da Protegdo Social SIGTV_BLMAC4 31550 244341 RS 364,30 RS 60.988,66 RS 61.352,96
Total do Bloco de Protegdo Social Especial de Média Complexidade | RS 468.850,53 (RS 2.331.266,72| RS 2.800.117,25
Grupo de Programas ACESSUASTRAB 31550 23995X RS 462,89 RS 72.131,26 RS 72.594,15
Grupo de Programas AEPETI 31550 239984 RS 1.593,14 RS$ 261.515,04 | RS 263.108,18
Grupo de Programas APREDECNAS 31550 239968 RS 8,82 RS 1.476,29 RS 1.485,11
Grupo de Programas BPC ESCOLA 31550 239976 RS 158,56 RS 26.545,26 RS 26.703,82
Total do Bloco de Protegdo Social Especial de Média Complexidade | R$ 2.223,41 | R$ 361.667,85 | RS 363.891,26

TOTAL DE RECURSOS NAS CONTAS DO FUNDO

RS 822.085,54

RS 6.793.538,21

RS 7.615.623,75

Fonte: SAS/GUAF - 2021.
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Contas Vinculadas ao FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Saldo das contas em 31/07/2021
CNPJ: 08.184.785/0001-01
Saldo Receita Saldo SALDO EM
PROTECAO TIPO DE CONTA AGENCIA | CONTA | Corrente em | Superavitem | CONTAEM
31/07/2021 | 31/07/2021 | 31/07/2021
Termo de Adesdo Fundo a| SST-FEAS-PMI-FMAS-BAS- | 5100 | 5600050 | RS 846,23 | RS 141.669,00 | RS 142.515,23
Fundo CUSTEIO
Termo de Adesdo Fundo a SST-FEAS-PMJ-FMAS-
pr BENEF PVENT.CUSTIG | 31550 | 2000040 | RS 492.378,76 | RS 432.364,52 | RS 924.743,28
Termo de Adesdo Fundo a| SST-FEASPMI-FMAS-BAS- | 5100 | 5600067 | RS 109.101,10 | RS 127.367,92 | RS 236.469,02

Fundo

INVESTIMENTO

Total do Bloco Termo de Adesao Fundo a Fundo

R$ 602.326,09

RS 701.401,44

R$ 1.303.727,53

INVESTIMENTO

Bloco da Protegdo Social | PMJ-FMAS-CREAS-CUSTEIO | 31550 171182 R$ 1.324,16 |R$221.679,66 | RS 223.003,82

~ . PMJ-FMAS-CREAS-
Bloco da Protegdo Social INVESTIMENTO 31550 179264 | RS 48.259,62 | RS 18.458,68 | RS 66.718,30
Bloco da Protegdo Social PMJ-FMAS-ALTA-CUSTEIO

31550 171174 R$ 0,51 RS 85,97 RS 86,48
Bloco da Protegdo Social |PMJ-FMAS-ALTA-PARCERIAS
PMJ-FMAS-ALTA-

Bloco da Protegdo Social ! > 31550 179256 | RS 24.074,39 RS 300,63 RS 24.375,02

Total do Bloco de Protegdo Social Especial de Média Complexidade

RS 73.658,68

RS 240.524,94

RS 314.183,62

TOTAL DE RECURSOS NAS CONTAS DO FUNDO

RS 675.984,77

RS 941.926,38

R$ 1.617.911,15

Fonte: SAS/GUAF - 2021.

Saldo das contas em 31/07/2021
CNPJ: 08.184.785/0001-01

Contas Vinculadas ao FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Saldo Receita Saldo SALDO EM
PROTECAO TIPO DE CONTA AGENCIA| CONTA | Corrente em |Superavitem| CONTAEM
31/07/2021 31/07/2021 31/07/2021
E;O;cc’ada Protecdo Social FMAS-CRAS-PBF-PM) 31550 | 176184 | R$ 236.421,24 | R$0,00 | RS 236.421,24
Total do Bloco de Protegio Social Basica RS 236.421,24 RS 0,00 RS 236.421,24
Bloco da Protecdo Social | ¢\ 1 ApriGO-PACI-PMI | 31550 | 176230 | R$85.540,45 | R$0,00 | RS 85.540,45
Média/Alta
Total do Bloco de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade | R$ 85.540,45 R$ 0,00 RS 85.540,45
Contas Conselho FUNDO-MUN-BEM-ESTAR-SOC | 31550 | 150924 RS 1,52 RS 0,00 RS 1,52
Contas Conselho FMAS-FMDPP-DEFICIENCIA 31550 (2000024 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Contas Conselho FMAS-FME-DIREITOS-MULHER | 31550 |2000008 RS 3,00 RS 502,45 RS 505,45
FMAS-FM-SEG-ALIM-
Contas Conselho NUTRICIONAL 31550 (2000032 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Total Contas dos Conselhos RS 4,52 RS 502,45 RS 506,97
TOTAL DE RECURSOS NAS CONTAS DO FUNDO RS 321.966,21 RS 502,45 RS 322.468,66

Fonte: SAS/GUAF - 2021.
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Planejamento Orgamentdrio

Or¢amento da Assisténcia

Percentual da Assisténcia

Ano do Municipio (em reais) - Social (em reais) - PPA Social em relagdo ao
PPA Geral do Municipio Assisténcia Social Or¢amento Municipal
2022 3.723.700.000,00 79.382.030,00 2,13%
2023 4.170.544.000,00 88.907.873,60 2,13%
2024 4.671.009.280,00 99.576.818,43 2,13%
2025 5.231.530.393,60 111.526.036,63 2,13%
Notas

No valor do orgamento da Assisténcia Social foram considerados os valores somados das unidades orgamentarias Secretaria de Assisténcia
Social - SAS; Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS; Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - FMDPPD;
Fundo Municipal da Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMSEAN; Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM; Fundo Municipal de

Direitos da Crianga e Adolescente - FMDCA e Fundo Municipal do Idoso - FMDI.

Os valores apresentados foram extraidos dos anexos integrantes do Projeto de Lei que Dispde sobre o PPA — Plano Plurianual do Municipio de
Joinville Quadriénio 2022 - 2025 (PL 140/2021), que se encontra em tramitacdo na Camara de Vereadores de Joinville e ainda esta pendente
de aprovagdo pelo Legislativo, desta forma os valores podem sofrer alteragdes até sua respectiva aprovagdo.

Fonte: SAS/GUAF - 2021.

12 COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

EXECUCAO PUBLICA

SERVICO

DEMANDA ATENDIDA/

ACOMPANHADA/ACOLHIDA
(Junho/2021)

Servigo de Acolhimento Institucional (Casa Abrigo)

13 acolhidos (mulheres e seus filhos)

Deficiéncia Ofertado em Residéncia Inclusiva

Servico de Acolhimento Familiar - Familias Acolhedoras 12 acolhidos
EXECUCAO PRIVADA

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes 93 acolhidos

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias 50 acolhidos

Servigo de Acolhimentos Institucional para Idosos 31 acolhidos

Servico de Acolhimento Institucional para Jovens a Adultos com 20 acolhidos

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

EXECUCAO PUBLICA
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Servico de Protegdo e Atendimento Especializado em Familias e

Individuos - PAEFI 903 familias em acompanhamento

Servico de Protec¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

Idosas e suas Familias - PCDI 229 familias em acompanhamento

Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de

Medida Socioeducativa (MSE) de Liberdade Assistida (LA) e de 84 adolescentes em acompanhamento
Prestagdo de Servigo a Comunidade (PSC)

Servico Especializado para Pessoas em 299 pessoas em situagdo de rua
Situacgdo de Rua atendidas individualmente
Servigo Especializado em Abordagem Social 72 pessoas abordadas

EXECUGCAO PRIVADA

Servico de Protec¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias em Unidade Centro Dia

PROTEGAO SOCIAL BASICA

EXECUGAO PUBLICA

33 usudrios atendidos/acompanhados

Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia - PAIF 325 familias em acompanhamento

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV 325 individuos participantes
EXECUCAO PRIVADA

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV 413 individuos participantes

Programa Socioassistencial de Habilitacdo e Reabilitagdo para

A " 330 usudrios atendidos e acompanhados
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias - PHR P

75 usuarios atendidos, acompanhados e

Programa de Promogdo da Integragdo ao Mundo do Trabalho .
monitorados

13 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social possibilita uma visualizacdo ampla de como sera
executada a Politica de Assisténcia Social no municipio, para o alcance das metas de curto e
médio prazo estabelecidas, de acordo com as prioridades e com a disponibilidade de recursos.

O Plano deve conter a sistematica de acompanhamento da sua implantacdo, o que
requer a apresentacdo de instrumentos de monitoramento da execucdo das metas e agles

propostas.

O monitoramento e a avaliagdo deverdo ser processos continuos que servirdo para
subsidiar a execucdo das acles, sendo possivel, quando necessario, o seu redimensionamento a
qualquer tempo. Para tanto, ao final de periodos preestabelecidos, devera ser feita uma
avaliacdo dos resultados com base em ferramentas disponiveis e/ou construidas para este fim.
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Instrumentais Periodicidade
Pesquisa de qualidade e satisfacao Mensal
Reunides com as coordenacdes Bimestral
Reunido com a Geréncia de Trimestral

Planejamento e Gestdao do SUAS

Reunido com as Geréncias Quadrimestral
Relatdrios descritivos e Semestral
guantitativos

Visitas as Unidades Publicas e Mensal
Privadas

Relatério quali-quantitativo dos Mensal
Sistemas de Informacgdo Municipal e

Federal

Com base no acompanhamento desses instrumentos pelas Geréncias da SAS (GUPSB,
GUPSE, GUAF, GUPG e GUCDH), pretende-se acompanhar todo processo de execuc¢do das
prioridades elencadas no Plano e ndo somente os resultados atingidos. As informacdes
coletadas serdo analisadas e ordenadas, indicando ajustes e/ou adequag¢des necessarias as
etapas posteriores.
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Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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