Prefeitura de H - .
Joinville Prefeitura de Joinville

EDITAL SEI N° 0010883984/2021 - SAP.UPL

Joinville, 27 de outubro de 2021.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO MUNICIPAL N° 004/2021

O Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, ¢ do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FMDCA, no uso de suas atribuigdes, torna publico e de conhecimento dos interessados, que mediante o presente Chamamento, recebera
documentacdo de instituicdes privadas que sejam comunitarias, filantropicas e/ou confessionais, sem fins lucrativos, reconhecidas como utilidade
publica, regularmente constituidas e inscritas no CMDCA, localizadas no Municipio de Joinville, e que tenham interesse em firmar, com esta
Administragdo Municipal, Termo de Colaboragdo por meio da selegdo de projetos para a execucdo de agdes voltadas a area da infancia e adolescéncia,
para atuarem na garantia da promocdo, protecdo e¢ defesa dos direitos da crianga e do adolescente, devendo contemplar acdes de cunho social,
inovadoras ou complementares, por tempo determinado, com fulcro nas Leis n° 8.242/1991 e 13.019/2014, na Instrugdo Normativa n°® 14/2012, do
Tribunal de Contas de Santa Catarina, na Instrugdo Normativa n® 002/2017, da Secretaria de Administracdo e Planejamento, aprovada pelo Decreto n°®
28.670/2017, e Resolugdes 004/2021 e 12/2021 do CMDCA.

1. DO OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto o Chamamento Publico de instituigdes privadas que sejam comunitarias, filantropicas e/ou
confessionais, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, interessadas em firmar com a Administragdo Publica Municipal, Termo de Colaboragao
para a execugdo de projetos voltados a area da infancia e adolescéncia, para atuar na garantia da promogao, protecao e defesa dos direitos da crianga e
do adolescente, devendo contemplar agdes de cunho social, inovadoras ou complementares, por tempo determinado, selecionados por meio desta
Chamada Publica.

1.2 Os projetos sociais deverdo ser apresentados conforme as seguintes areas de atendimento, respeitados os eixos tematicos
definidos no item "2. Dos Eixos Tematicos":

1.2.1 Promog@o e Protegdo dos Direitos de Criangas e Adolescentes no Sistema de Garantia de Direitos.
1.2.2 Aprimoramento da Rede de Atendimento em Medida Socioeducativa.
1.2.3 Aprimoramento da Rede de Acolhimento.

1.3 A Secretaria de Assisténcia Social, por intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA,
destinara a quantia de at¢ R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais) para a selecdo de projetos conforme as 03 areas de atendimento
previstas no item 1.2.

1.3.1 Sera destinada a quantia de R$ 1.500.000,00 (hum milhdo e quinhentos mil reais) para projetos que se enquadrem na area
contida no item 1.2.1.

1.3.2 Seré destinada a quantia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para projetos que se enquadrem na area constante do item
1.2.2.

1.3.3 Sera destinada a quantia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para projetos que se enquadrem na
area constante do item 1.2.3.

1.4 As institui¢des poderdo apresentar até 3 (trés) projetos para este Edital, ficando limitada a aprovagdo de até 2 (dois) projetos.
1.5 Nao ha limites de projetos aprovados por eixo, desde que estejam dentro dos recursos previstos neste Edital.

1.6 As institui¢des poderdo apresentar projeto de até R$ 100.000,00 (com mil reais) cada, podendo prever até 50% do valor do projeto
para despesas com materiais permanentes.

1.7 Os projetos deverdo ser executados obrigatoriamente no Municipio de Joinville.

1.8 Havendo sobra de recursos em uma das areas descritas no item 1.2, ¢ facultado o remanejamento dos recursos para as demais
areas, dando-se preferéncia para a melhor classificagao.

1.9 O Termo de Colaboragdo sera firmado em consonancia com a Lei n® 13.019/2014, a Instrugdo Normativa n° 002/2017, da
Secretaria de Administragdo e Planejamento, aprovada pelo Decreto n® 28.670/2017, a Resolugdo n°® 12/2021 - CMDCA (SEI 0010340183 - SAS.UAC)
e mediante demanda da Administragdo Publica.

1.10 E vedado o pagamento de saldrios e servigos que ultrapassem os valores pagos aos servidores piiblicos deste Municipio.

1.11 Serdo classificados os projetos que atingirem pontuagao igual ou maior que 7 (sete).

2. DOS EIXOS TEMATICOS

2.1 As institui¢des interessadas em participar do presente Edital de Chamamento, deverdo apresentar projetos de acordo com a
especificacdo de cada eixo tematico, podendo contemplar um ou mais eixos.

2.2 Dos Eixos Tematicos



2.2.1 Erradicagdo da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas formas.

2.2.2 Fome Zero e agricultura sustentavel: Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutri¢do e promover a
agricultura sustentavel.

2.2.3 Saude e bem-estar: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

2.2.4 Educacdo de qualidade: Assegurar a educagao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos.

2.2.5 Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
2.2.6 Agua potavel e saneamento: Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e saneamento para todos.

2.2.7 Trabalho decente e crescimento econémico: Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

2.2.8 Redugdo das desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro do Municipio.

2.2.9 Cidades e comunidades sustentaveis: Tornar a cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

2.2.10 Paz, justica e instituicdes eficazes: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justi¢a para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

2.3 Os projetos poderdo contemplar uma ou mais, das seguintes agdes:
2.3.1 Estimulo a alimentagdo saudavel e consciente.

2.3.2 Estimulo as atividades tecnologicas, artisticas, esportivas, culturais e de lazer que promovam a inclusio social de criangas e
adolescentes.

2.3.3 Atividades de prevengdo, inclusdo social, promog¢ao e intervengdo com criangas e adolescentes e intergeracionais.
2.3.4 Prevencido e combate das negligéncias, violéncias e violagdes de direitos contra criangas e adolescentes.

2.3.5 Atividades voltadas ao mundo do Trabalho.

2.3.6 Educagao sexual e prevencdo de gravidez e DST’s na adolescéncia.

2.3.7 Agdes para casos de déficit de aprendizagem, deficiéncias, transtornos psicologicos e ou psiquiatricos.

2.3.8 Atividades fisicas e exercicios mentais sistematicos, para prevengdo do uso/abuso de substancias psicoativas.
2.3.9 Formagdo, mobilizacdo e qualificagdo do SGD.

2.3.10 Pesquisa e diagnostico voltado a area da infancia e adolescéncia no territorio e ambito de Joinville

2.3.11 Seminarios e oficinas para sensibilizacado dos o6rgaos publicos e privados, para receber adolescentes em conflito com a lei, para
cumprimento de medida socioeducativa;

2.3.12 Prevengdo e combate ao uso de substdncias psicoativas;, Roda de conversa com adolescentes e suas familias; Palestras
educativas para prevencao;

2.3.14 Atividades artisticas, esportivas e culturais;
2.3.15 Cursos de formagao e capacitagdo para os trabalhadores do sistema de garantia de direitos, estudos e pesquisas;
2.3.16 Articulacdo entre as politicas ptblicas; Grupo de estudos e/ou pesquisa;

2.3.17 Estratégias de trabalho para sensibilizagdo dos profissionais do SGD, para humaniza¢io do atendimento de criancas e
adolescentes e suas familias;

2.3.18 Campanhas publicitarias, material grafico e midiatico sobre o tema; Construcdo de redes de prevengao e protecao nos bairros;

2.3.19 Levantamento de dados/indicadores com foco na crianga e no adolescente;

2.3.20 Oficinas de mobilizagdo para cidadania e de fortalecimento da fungdo protetiva da familia. Formagdo para méaes e educadoras
sociais;

2.3.21 Grupo de orientagdo para familias destituidas do poder familiar;

2.3.22 Grupo de orientagdo para familias com criangas e adolescentes em acolhimento, cujas familias ndo foram destituidas;

2.3.23 Oficinas de fortalecimento de vinculos com familias e as criangas e adolescentes do pos- desligamento.

2.4 Os projetos poderdo prever agoes além daquelas descritas no item 2.3.

2.5 Os projetos poderdo ser executados em espaco publico, mediante anuéncia do gestor da Secretaria responsavel pelo mesmo.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar: as instituicdes privadas que sejam comunitarias, filantropicas e/ou confessionais, sem fins
lucrativos, reconhecidas de utilidade publica, regularmente constituidas e inscritas no CMDCA, com sede no Municipio de Joinville, interessadas em
firmar parceria mediante Termo de Colaboracdo com a Administragdo Municipal, para a execugdo de projetos voltados a area da infincia e
adolescéncia, para atuarem na garantia da promogao, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, devendo contemplar agdes de cunho
social, inovadoras ou complementares, por tempo determinado, selecionadas por meio desta Chamada Publica.

3.2 Fica vedada a participacgao de institui¢do que:
3.2.1 ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional.;
3.2.2 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3.2.3 tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica,
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboragdo, estendendo-se a vedag@o aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

3.2.4 tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos tltimos cinco anos, exceto se: for sanada a irregularidade que
motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decis@o pela rejeigdo; ou, a apreciagdo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;



3.2.5 tenha sido punida com sangdes que a impegam de contratar com a Administragdo Publica;

3.2.6 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (0ito) anos;

3.2.7 tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas as parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou, seja considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I e III, do art. 12, da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

3.2.8 nio seja reconhecida como de utilidade publica municipal;

3.2.9 nio tenha o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente até a apresentacdo dos documentos da fase
de habilitagdo.

3.3 E expressamente vedado 2 instituigio:

3.3.1 cobrar qualquer valor pela participagdo de beneficiarios do projeto, ocorrido por meio do Termo de Colaboragio;

3.3.2 pagamento aos trabalhadores da instituigdo, salarios que ultrapassem os valores pagos aos servidores publicos deste Municipio.

4. DO LOCAL E DATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

4.1 Os interessados em participar da presente Chamada Publica deverdo apresentar o envelope n° 1, devidamente lacrado, contendo os
documentos constantes no item 7 deste Edital, ¢ o envelope n° 2, devidamente lacrado, contendo os documentos de habilitagdo constantes no item 9
deste Edital.

4.2 Os envelopes de n° 1 deverdo ser protocolados, devidamente lacrados, no protocolo eletronico da Secretaria de Administragio e
Planejamento, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00h, até as 09:00 horas do dia 31/01/2022, na Secretaria de Administragdo e Planejamento,
Av. Hermann August Lepper, 10 - Centro, Joinville — SC.

4.3 Os envelopes de n° 2 dos projetos selecionados na fase de selegéio técnica, cuja publicagdo ocorrera no site oficial do Municipio,
deverdo ser protocolados devidamente lacrados, no protocolo eletrénico da Secretaria de Administragdo e Planejamento, de segunda a sexta-feira, a
partir do dia 28/02/2022 das 08:00 as 17:00h, até as 09:00 horas do dia 15/03/2022, na Secretaria de Administragdo e Planejamento, Av. Hermann
August Lepper, 10 - Centro, Joinville — SC.

4.3 Os envelopes deverdo conter, externamente, a seguinte identificagao:

11— Envelope n° 1

- (Nome da Institui¢ao)

- Prefeitura de Joinville/Secretaria de Assisténcia Social/ FMDCA
- Edital de Chamamento Piblico n° 04/2021/PMJ

- Envelope n° 1 — Projeto/Plano de Trabalho

11— Envelope n’2

- (Nome da Institui¢o)

- Prefeitura de Joinville/Secretaria de Assisténcia Social/ FMDCA
- Edital de Chamamento Publico n°® 04/2021//PMJ

- Envelope n° 2 — Documentos de Habilitacio

4.4 Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no subitem 4.2 e 4.3 deste Edital, ndo serdo objeto de analise, ndo
sendo permitida a participagdo de interessados retardatarios e em desacordo com o Edital.

5. DA SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

5.1 Em 01/02/2022, na Secretaria de Administracio e Planejamento, as 9:05 horas, ocorrera a Sessdo Publica para verificagdo e
acolhimento, pela Comissdo de Selecdo de Habilitagdo, dos envelopes protocolados pelas institui¢des interessadas no prazo estipulado no item 4.2 deste
Edital.

5.2 Todas as instituigdes interessadas poderao participar da Sessao Publica.

5.3 Para comprovar a condi¢do de interessada ou a qualidade de representante da instituigdo interessada, a pessoa entregard ao
presidente da Comissdo de Sele¢do de Habilitagdo:

a) copia de documento de identidade de fé publica;

b) se representante (preposto/procurador), procuragdo publica ou particular em nome do interessado, com poderes especificos para
representa-lo na Chamada Publica;

¢) se dirigente/proprietario/representante (preposto/procurador), copia autenticada do Estatuto ou ata de eleigdo do dirigente da
institui¢do.

5.4 Sera lavrada ata, a ser assinada por todos os presentes, relatando todos os atos e fatos ocorridos na sessdo.

5.5 Decorrido os prazos recursais da analise dos projetos protocolados junto ao envelope n° 1, em 16/03/2022, na Secretaria de
Administracio e Planejamento, as 9:05 horas, ocorrera a Sessdo Publica para verificagdo, acolhimento e abertura, pela Comissdo de Selegdo de

Habilitacdo, dos envelopes protocolados pelas institui¢des interessadas no prazo estipulado no item 4.3 deste Edital, ficando permitido a participacao
das institui¢des, desde que mediante as comprovagdes estabelecidas no item 5.3.

6. DAS COMISSOES DE SELECAO



6.1 O julgamento das institui¢des participantes da presente Chamada Publica sera realizado pela Comissdo de Sele¢do Técnica e pela
Comissao de Sele¢do de Habilitagdo.

6.2 A Comissdo de Selegdo Técnica sera designada, mediante Portaria do Secretario de Assisténcia Social, devendo ser composta por,
no minimo, 03 (trés) servidores, assegurada a participagdo de, pelo menos, 01 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da Administrag@o Publica, bem como de integrantes do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

6.2.1 A Comissdo de Selecdo Técnica tera a atribuicdo de abrir e julgar os documentos apresentados no envelope n° 1, além de realizar
as analises e julgamento dos requisitos descritos no Relatorio de Julgamento de Critérios Técnicos, Anexo II deste Edital, visando a classifica¢do das
institui¢des participantes.

6.3 A Comissdo de Selegdo de Habilitagdo sera designada, mediante Portaria da Secretaria de Administragéo e Planejamento, devendo
ser composta por, no minimo, 03 (trés) servidores, assegurada a participacdo de pelo menos 01 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

6.3.1 A Comissao de Selecdo de Habilitacdo tera a atribuigdo de abrir e julgar os documentos apresentados no envelope n° 2, e realizar
as analises e julgamento dos requisitos descritos no item 9 deste Edital, visando a habilitagdo das instituigdes participantes.

7. DO ENVELOPE N° 1 — PLANO DE TRABALHO
7.1 O envelope n° 1 — Plano de Trabalho devera, obrigatoriamente, conter:
7.1.1 Plano de trabalho, devidamente assinado pelo representante legal — Anexo I, de acordo com o eixo a ser indicado.

7.1.1.1 Anexar ao Plano de Trabalho 3 (trés) cotagdes de mercado para cada item de despesa indicado na planilha orgamentaria como
bem permanente, compativel com o objeto.

7.1.1.2 Anexar ao Plano de Trabalho a anuéncia do gestor da pasta responsavel pelo espaco publico ou anuéncia do responsavel pela
autorizag@o do uso da entidade privada parceira junto ao projeto pleiteado.

7.1.2 Declaragdo da nao ocorréncia de impedimentos, modelo Anexo III.

7.2 Para comprovagdo dos poderes de representagdo do representante ou procurador, devera constar no envelope n° 1:

representar o interessado na licitagdo em todas as suas fases e todos os demais atos;

b) se dirigente/proprietdrio, copia autenticada do Contrato Social, Estatuto ou ata de eleigdo do dirigente da instituigdo.

7.3 A auséncia de quaisquer dos documentos constantes do item 7.1 acarretara a desclassificagdo da instituicao.

7.4 As institui¢des interessadas em apresentar mais de 1 (um) projeto deverdo apresentar um envelope para cada projeto, com todos
os documentos constantes no item 7.1.

8. DO JULGAMENTO DOS CRITERIOS TECNICOS
8.1 A Comissdo de Selegdo Técnica verificard o cumprimento da apresentagdo de todos os documentos exigidos para o envelope n° 1.

8.1.1 Os projetos serdo analisados quanto a viabilidade técnica e financeira, bem como a adequagdo aos objetivos do programa e
acdOes, além de sua sustentabilidade e condi¢des de continuidade ap6s o encerramento do financiamento.

8.2 A Comissdo de Selegdo Técnica julgara o projeto e o plano de trabalho, por meio do Relatério de Julgamento de Critérios
Técnicos - Anexo 11, apds verificagdo da apresentacdo de todos os documentos exigidos para o envelope de n° 1.

8.2.1 O Relatorio de Julgamento de Critérios Técnicos ¢ de carater classificatorio, considerando a ordem de classificagao dos projetos
de forma decrescente, ou seja, do maior percentual avaliado para o menor, até o limite de recursos disponibilizados por eixo.

8.2.2 Apos o julgamento dos requisitos constantes no Relatorio de Julgamento de Critérios Técnicos, a Comissdo de Sele¢do Técnica
emitira ata informando o atendimento, ou ndo, dos critérios, devendo ser assinada por todos os membros da Comissao de Selegdo Técnica.

8.2.3 Considerar-se-a classificado a institui¢do que obtiver, no minimo, 7 (sete) pontos da pontuagdo maxima indicada no Relatorio de
Julgamento de Critérios Técnicos.

8.3 A Comissdo de Selecdo Técnica podera realizar diligéncias para esclarecimentos quanto ao projeto, contudo sem quaisquer
alteragdes de nota atribuidas a0 mesmo.

8.3 Apos avaliagdo e julgamento dos documentos constantes no envelope n° 1 e do Relatorio de Julgamento de Critérios Técnicos, a
Comissdo de Seleg@o Técnica registrara em ata a sua deliberacdo acerca da classificag@o ou desclassificagdo das instituigdes interessadas, a qual sera
divulgada no sitio eletronico oficial do Municipio: www.joinville.sc.gov.br.

8.4 Apds a divulgagdo da relagdo das institui¢des habilitadas, a Comissdo de Selecdo Técnica abrira prazo para recurso administrativo,
na forma prevista no item 12 do presente Edital.

8.5 Encerrada a fase recursal, a Comissdo de Selecdo Técnica encaminhard a relacdo de institui¢des classificadas para a Secretaria de
Administrago e Planejamento.

9. DO ENVELOPE N° 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1 Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados, preferencialmente, numerados em sequéncia e rubricados em todas as
suas paginas por representante legal da instituigdo e deverdo ser apresentados:

a) em original; ou
b) copia autenticada por cartorio; ou

c) copia autenticada por servidor da Unidade de Planejamento da Secretaria de Administracdo e Planejamento, mediante a exibigdo
dos originais antes da entrega dos envelopes; ou

d) exemplar da publica¢@o em 6rgdo da imprensa oficial.

9.2 Deverdo ser apresentadas Certiddes Negativas ou Positivas com efeito de Negativa.

9.3 A documentagio, para fins de habilitagdo, a ser incluida no Envelope n° 2 pelas institui¢des, ¢ constituida de:
9.3.1 Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ da entidade.

9.3.2 Copia do Estatuto registrado e de eventuais alteracdes.



9.3.2.1 O Estatuto devera conter clausulas que indiquem: finalidade de relevancia publica e social correspondente ao objeto da
parceria; em caso de dissolugdo, transferéncia de patrimonio liquido para outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos desta Lei e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

9.3.2.2 A escrituragdo devera estar de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

9.3.3 Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual.

9.3.4 Relacdo nominal, atualizada, dos dirigentes da institui¢o, com endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade,
assim como niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - RFB, de cada um deles.

9.3.5 Copia da Lei de Utilidade Publica Municipal.
9.3.6 Copia do Alvara Sanitario e de Alvara de Localizagéo.

9.3.7 Declaragdo de Responsabilidade de recebimento, aplicagdo na forma do avengado e prestagdo de contas dos recursos publicos
(Anexo VI).

9.3.8 Copia carteira de identidade, do documento do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e do comprovante de residéncia do
representante legal da instituigao.

9.3.9 Atestado de funcionamento, emitido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA ou pela
Camara de Vereadores do Municipio, que demonstra que a instituigdo encontra-se em plena funcionalidade e regular.

9.3.10 Certificado de inscri¢do no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - CMDCA.
9.3.11 Relatorio de atividades desenvolvidas nos tltimos doze meses.

9.3.12 Declaragdo de Adimpléncia (Anexo IV).

9.3.13 Declaragdo de Nao Vinculo ao Poder Publico (Anexo V).

9.3.14 Certidao de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

9.3.15 Certidao de Débitos Estaduais, da sede do proponente.

9.3.16 Certidao de Débitos Municipais, da sede do proponente.

9.3.17 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

9.3.18 Certiddo de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.

9.3.19 Certiddo de Débitos de Prestagdo de Contas (apresentar certiddes de todas as Secretarias/Fundagdes/Autarquias municipais de
que a entidade receba recursos).

9.4 Os comprovantes exigidos, quando for o caso, deverdo apresentar prazo de validade até a data limite fixada para a entrega dos
envelopes. Ndo constando a vigéncia, serd considerado o prazo de 90 (noventa) dias da data da emissio.

9.5 A Comissao de Selegdo de Habilitagao analisara e julgara os documentos apresentados.

9.6 As institui¢des participantes que deixarem de apresentar os documentos exigidos no item 9.3 ou apresentarem os documentos
vencidos e/ou em desconformidade com as exigéncias deste Edital, serdo inabilitadas.

9.6.1 As institui¢des interessadas em apresentar mais de 1 (um) projeto, deverdo apresentar um envelope com documentos para
habilitagdo para cada projeto, com todos os documentos constantes no item 9.3.

9.7 Apos avaliagdo e julgamento dos documentos constantes no envelope n.° 2, a Comissdo de Selegdo de Habilitag@o registrara em
ata a sua deliberagdo acerca da habilitagdo ou inabilitagdo das institui¢des interessadas e encaminhara a relagdo de habilitados para a Comissao de
Selegdo Técnica.

9.8 Apos a divulgacdo da relagdo das instituigdes habilitadas, a Comissdo de Sele¢io de Habilitagdo abrira prazo para recurso
administrativo, na forma do disposto no item 12 deste Edital.

9.9 Encerrada a fase recursal, a Comissdo de Sele¢do de Habilitagdo encaminhara o processo para a autoridade competente da
Secretaria de Assisténcia Social, a qual cabera a homologagéio da Chamada Publica.

10. DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

10.1 Devera ser ofertada pela instituicdo interessada, agdo de contrapartida social, que devera estar detalhada no item 9 do Plano de
Trabalho - Anexo 1.

10.1.1 A institui¢do podera ofertar mais de uma agéo de contrapartida social.
10.2 A contrapartida social ¢ a parte do projeto que deve ser realizada com recursos proprios da instituigéo.
10.2.1 A contrapartida social, devera ocorrer, obrigatoriamente, no ambito territorial do Municipio de Joinville.

10.3 A demonstracdo e comprovacdo da contrapartida social deve ser juntada a prestagdo de contas da ultima etapa indicada no
projeto.

10.4 Ao final da vigéncia do Termo de Colaboracdo, a Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento devera se manifestar, por escrito,
sobre a realizagdo da contrapartida social proposta pela institui¢ao, em até 30 (trinta) dias apds a sua realizacdo, verificando se a execucdo ocorreu
conforme apresentado no Plano de Trabalho habilitado pela Comissdo de Selecido Técnica.

10.4.1 A demonstragdo e comprovagao da contrapartida social deve ser juntada a prestagdo de contas da ultima parcela indicada no
Termo de Colaborag@o, mediante apresentacdo de relatorios fotograficos, lista de participantes na agdo e videos.

10.5 A contrapartida podera ser executada pela instituicdo na sua propria estrutura, em estrutura de institui¢do parceira ou em local
publico.

10.5.1 Quando em local publico deverd constar a anuéncia do gestor da pasta responsavel pelo espago publico junto ao Plano de
Trabalho.

10.5.2 Quando o local for de entidade parceira, devera constar a anuéncia do responsavel pelo espago.
10.5.3 A alteragdo do espago para a execugdo dos projetos acarretara em aditamento ao Termo de Compromisso pactuado.

10.5.4 A contrapartida social sera julgada no Relatorio de Julgamento de Critérios Técnicos - Anexo II, computando pontos para a
institui¢do no processo de classificagio.



10.5.4.1 A auséncia de indicagdo de contrapartida social elimina a instituigdo interessada.

10.6 Nio ficando demonstrada a execugdo da contrapartida social, a Comissao de Avaliagdo e Monitoramento informara a Geréncia
da Secretaria de Assisténcia Social responsavel, que tomara as medidas necessarias, visando a instauragdo de processo de apurag@o de responsabilidade.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1 Apos a fase de habilitacdo das instituigdes participantes, o Municipio de Joinville, mediante autoridade competente da Secretaria
de Assisténcia Social, homologara a presente Chamada Publica e divulgara o resultado do julgamento no sitio oficial.

12. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Qualquer cidaddo podera, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, e/ou qualquer entidade interessada, no prazo de até¢ 02 (dois) dias
uteis, da data fixada para o recebimento dos envelopes n° 1 e n° 2, impugnar este Edital de Chamamento Publico, apresentando suas razdes.

12.1.1 Sera atribui¢do da autoridade competente da Secretaria de Assisténcia Social, a decisdo acerca da(s) impugnagdo(des)
apresentada(s).

12.1.2 Acolhida a impugnag@o contra o presente Edital, sera designada nova data para recebimento dos envelopes n° 1 e n° 2, exceto
quando a alteragdo ndo afetar substancialmente as condigdes previstas neste Edital.

12 .2 Cabera recurso administrativo:

a) da decisdo que classificar ou desclassificar entidade participante;
b) da decisdo que habilitar ou inabilitar entidade participante;

¢) da decisdo acerca da distribuigdo de projetos.

12.3 O prazo para interposi¢do do recurso administrativo sera de 05 (cinco) dias uteis, contados da divulgagdo da decisdo no sitio
oficial.

12.4 Interposto o recurso, sera divulgado no sitio oficial, podendo ser impugnado pelas entidades participantes no prazo de 05 (cinco)
dias tteis.
12.5 O recurso sera enderecado a Comissdo de Sele¢ao Técnica ou a Comissdo de Selegdo de Habilitagdo, de acordo com a decisao

recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado,
devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso.

12.6 O recurso sera protocolado na Geréncia de Planejamento, da Secretaria de Administragdo e Planejamento, Av. Hermann August
Lepper, 10 - Centro, Joinville — SC.

12.7 O recurso administrativo tera efeito suspensivo.

12.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, considerando-se
os dias consecutivos, sendo que s6 se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente na Secretaria de Administragdo e Planejamento.

12.9 Nio serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo estabelecido e/ou subscritos por representantes
ndo habilitados legalmente.

12.10 A habilitacdo do representante deve ser comprovada juntamente com os documentos do recurso administrativo, no momento de
sua interposigdo.

13. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

13.1 A Secretaria de Administragdo e Planejamento convocara a instituigdo classificada e habilitada, de acordo com a homologagao,
para assinar o Termo de Colaboragao, concedendo prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de decadéncia do direito de celebragao.

13.2 Na oportunidade da assinatura do Termo de Colaborag@o, a instituigdo convocada devera apresentar as certiddes negativas — ou
positivas com efeitos de negativas — de débitos, atualizadas junto aos seguintes orgdos: Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do proponente, FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.

13.3 Devera ser comprovada, na oportunidade da assinatura do Termo de Colaboragao, a legitimidade de quem o assinard, mediante
copia autenticada do Estatuto Social e/ou procuragdo.

13.4 A Secretaria de Assisténcia Social designarda Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento do Termo de Colaboragdo, mediante
Portaria, em até 10 (dez) dias apos o ato da assinatura.

13.5 A gestdo do Termo de Colaboragdo sera realizada pela Secretaria de Assisténcia Social, sendo a mesma responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo durante a execug@o do objeto firmado.

14. DA ASSINATURA ELETRONICA DO TERMO DE COLABORACAO

14.1 A assinatura do Termo de Colaboragdo e demais documentos vinculados a este instrumento serdo realizadas eletronicamente,
mediante login e senha, devendo o(s) representante(s) legal(is) da(s) institui¢do(des) providenciar a sua assinatura eletronica externa, de acordo com a
Instrugdo Normativa n°® 006/2016, aprovada pelo Decreto n° 27.082/2016 .

14.1.1 O(s) representante(s) legal(is) da(s) instituicao(des) que participar da Chamada Pablica podera(ao) providenciar a solicitagdo de
usuario externo, certificado para assinatura eletronica, de acordo com o que estabelece o "Manual do Usuario Externo" disponivel nos seguintes links:
https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/cadastrar-usuario-em-autosservico e https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/certificar-usuario-para-
autosservico.

14.2 Apoés declarado habilitado, o(s) representante(s) legal(is) da(s) instituicdo(des) devera(do) estar com o seu usuario externo
certificado, para fins de efetuar a assinatura eletronica, nos termos do Decreto n® 27.082/2016, sob pena de decair o direito de assinar o Termo de
Colaboragédo ¢/ou eventuais alteragdes, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

14.2.1 E de responsabilidade exclusiva do(s) representante(s) legal(is) da(s) institui¢do(des), a solicitagdo da criagdo da assinatura
eletronica.

14.3 A criacdo e a redefini¢do da assinatura eletronica dependem da solicitacdo de assinatura eletronica, com o envio do Termo de
Responsabilidade, devidamente assinado, e com o envio de documento com foto e assinatura do requerente.

14.3.1 Serdo aceitos como documentos de identidade para fins de assinatura eletronica externa: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos



orgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador e carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto).

14.3.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.3.3 O termo de responsabilidade tera sua assinatura comparada com o documento apresentado.

14.4 O servidor publico autorizado procedera com a avaliacdo da documentag@o recebida e realizara a concessao de acesso ao usuario
externo.

14.5 A assinatura eletronica ¢ de uso pessoal e intransferivel e sua divulgacdo ¢ vedada sob qualquer hipotese.

14.6 O usuario ¢ o responsavel pela exatiddo das informagodes prestadas quando de seu credenciamento, assim como pela guarda,
sigilo e utilizagdo da assinatura eletronica, ndo sendo oponivel, em qualquer hipotese, alegacao de uso indevido, nos termos da Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto n° 21.863, de 30 de janeiro de 2014.

14.7 Antecedendo a assinatura eletronica, a(s) instituigdo(des), mediante convocagdo da Unidade de Planejamento da Secretaria de
Administragdo e Planejamento, devera(do) encaminhar o comprovante de abertura da conta corrente que sera utilizada exclusivamente para
movimentagdo dos recursos repassados mediante o respectivo Termo de Colaboragdo, para o seguinte endere¢o -eletronico e-mail:
sap.upl@joinville.sc.gov.br.

14.7.1 A conta bancaria deve ser identificada com o nome da institui¢ao recebedora dos recursos, acrescido da expressdo “Subvengio”
e do nome Prefeitura de Joinville/Secretaria de Assisténcia Social.

15. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

15.1 O termo tera vigéncia de até 12 (doze) meses, conforme periodo de execugdo constante no projeto, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por até 06 (seis) meses, desde que requerido no prazo de 120 (cento e vinte) dias anteriores ao seu encerramento e que mantidas as condi¢des
da habilitagdo, mediante Termo Aditivo, desde que comprovada a ocorréncia das seguintes hipoteses:

15.1.1 no caso de atraso na liberagao de recursos por parte da Administragdo Publica, por periodo equivalente ao atraso;

15.1.2 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigdes
de execugao do compromisso firmado.

15.2 A prorrogagdo de vigéncia devera ser protocolada junto a Secretaria de Assisténcia Social.

15.3 A aprovagdo da prorrogagdo de vigéncia ficara condicionada a aprovagdo do CMDCA.

16. DO REPASSE DO RECURSO
16.1 Os recursos serao repassados de acordo com o cronograma de desembolso do Plano de Trabalho - Anexo I.

16.2 No decorrer da vigéncia do Termo de Colaboragio, os recursos financeiros repassados a institui¢ao, quando o prazo previsto para
sua utilizagdo for superior a 30 (trinta) dias, devem ser obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo, lastreado em titulos da divida publica federal.

17. DOS PARTICIPANTES

17.1 As reclamagdes dos participantes com relagdo aos projetos das instituigdes ensejardo na rescisdo do Termo de Colaboragéio,
sendo respeitado o direito de ampla defesa e contraditorio, por meio de processo instruido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, indicada por
meio de Portaria do Secretario de Assisténcia Social.

17.2 A exclusdo se dara por ato do Secretario de Assisténcia Social, apos analise do relatorio conclusivo de Comissao devidamente
designada, onde constardo os termos da denuincia e das eventuais alegacdes da institui¢do.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 Os recursos destinados ao Termo de Colaboragdo sdo vinculados Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes -
FMDCA nas seguintes dotagdes orgamentarias:

18.1.1 08.243.08.2.232 - 4.4.50.00.00 Despesa 933
18.1.2 18.42001.8.243.8.2.2326.0.335000 Despesa 617
18.1.3 18.42001.8.243.8.2.2326.0.335000 Despesa 836

19. DA DOCUMENTACAO DISPONIVEL (anexos)

19.1 Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste Edital de Chamada Publica:
19.1.1 Anexo I - Plano de Trabalho;

19.1.2 Anexo II - Relatorio de Julgamento de Critérios Técnicos;

19.1.3 Anexo III - Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos;

19.1.4 Anexo IV - Declaracdo de Adimpléncia;

19.1.5 Anexo V — Declaragdo de Nao Vinculo ao Poder Publico;

19.1.6 Anexo VI — Declaragdo de Responsabilidade;

19.1.7 Anexo VII — Termo de Colaboragéo.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Na condugéo dos procedimentos relacionados com este Chamamento Publico serdo observados os principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do



julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

20.2 Solicitagdes de informagdes e esclarecimentos sobre o presente Edital de Chamada Publica devem ser encaminhadas para o e-
mail: sap.upl@joinville.sc.gov.br.

20.2.1 As respostas as solicitagdes de informagdes e esclarecimentos do presente Edital de Chamada Publica serdo divulgadas no sitio
oficial do Municipio.

20.3 O resultado dos julgamentos relativos aos documentos apresentados, as decisdes acerca de impugnagdes e recursos
administrativos, a homologac@o, bem como outras informagdes que o Municipio entender necessarias, serdo divulgadas no sitio oficial, qual seja:
www.joinville.sc.gov.br.

20.3.1 E de inteira responsabilidade dos interessados o acompanhamento das decisdes no sitio oficial, inclusive para contagem de
prazo para interposi¢ao de recurso administrativo.

20.4 Sera facultado as Comissodes, promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do
processo ¢ a aferigdo dos critérios de habilitagdo de cada instituigdo, bem como solicitar aos 6rgaos competentes a elaboragao de pareceres técnicos
destinados a fundamentar a decisdo da Comisséo.

20.5 Podera o Municipio de Joinville, através da Secretaria de Assisténcia Social, revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, por fato superveniente devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

20.6 A execucdo dos Termos de Colaboragdo a serem firmados sera avaliada pela Secretaria de Administragdo e Planejamento,
mediante procedimentos de supervisdo indireta, observando-se o cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas nos referidos instrumentos.

20.7 A participag@o dos interessados implicara em aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste Edital e seus anexos, bem como a
observancia dos regulamentos administrativos.

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

DADOS DA INSTITUICAO

Instituicio Proponente:

CNPJ

[E-mail:

Endereco completo (rua, niimero, cidade, bairro, CEP):

Cidade UF CEP Telefones de contato:

Nome do Responsavel

CPF

Fungao

1. AREA DO PROJETO:
() Area A: Promogio e Protecio dos Direitos da Crianga e do Adolescente no Sistema de Garantia dos Direitos
( ) Area B: Aprimoramento da Rede de Atendimento em Medida Socioeducativa

() Area C: Aprimoramento da Rede de Acolhimento

2. EIXO(S) TEMATICO(S):

() Erradicagdo da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas formas;

() Fome zero e agricultura sustentavel: Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutri¢do e promover a agricultura sustentavel;
() Satde e bem-estar: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades;

( ) Educagdo de qualidade: Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos;

() Igualdade de género: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;
() Agua potavel e saneamento: Assegurar a disponibilidade e gesto sustentavel da d4gua e saneamento para todos;

() Trabalho decente e crescimento econdmico: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos;




() Redugdo das desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro do Municipio;
( ) Cidades e comunidades sustentaveis: Tornar a cidade e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentavesis;

() Paz, justiga e institui¢des eficazes: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para
todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

3. NOME DO PROJETO:

4. PUBLICO ALVO
Descri¢do do Pablico alvo:
Quantidade de pessoas atingidas:

Comunidades envolvidas/atingidas:

5. BREVE APRESENTACAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA

5.1 - Problemas:

(situagoes e indicadores sociais da realidade local que se pretende enfrentar e modificar com o projeto. Ex.: numero de criangas/adolescentes em situagdo
de exploragdo sexual, em vivéncia de rua, vitimas de violéncia fisica, etc.)

5.2 — Justificativa:

(Explique a importdncia do projeto na solugdo dos problemas apontados e como o mesmo vai impactar na comunidade. Justificar a pertinéncia e
necessidade do projeto)

6. OBJETIVOS

(Os objetivos é que vdo apontar a diregdo do trabalho e os resultados que se pretende alcangar. Portanto, é preciso fazer uma exposi¢do clara e sucinta. O
objetivo é o que se quer alcangar com a agdo proposta como um todo, ou seja, a finalidade maior do projeto.)

6.1 Geral:

6.2 Especificos:

7. DESCRICAO DA ACAO OU METODOLOGIA

(Descrever com clareza e concisdo as etapas necessarias, quais e como serdo desenvolvidas as atividades para atingir os objetivos propostos, incluindo a
alocagdo de recursos humanos necessarios para a efetivagdo da proposta, possibilitando o entendimento da execugdo do projeto.)

7.1 Local das Atividades (Indicar local em que serd executado o projeto - obrigatoriamente no municipio de Joinville):

7.2. METAS E RESULTADOS A SEREM OBTIDOS

(As metas sdo atividades necessarias para alcangar os objetivos descritos anteriormente. Deverdo ser quantitativas e mensuraveis. Informar a tabela
labaixo uma meta para cada objetivo especifico).

8. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ( opcional da institui¢io. Caso houver indicagdo da informagdo este serd computado no processo de
classificagdo)

(Descreva a capacidade do projeto mobilizar a comunidade local, gerar protagonismo e solidariedade. Exponha como o projeto se relaciona com os
valores da comunidade local (elementos que favorecem a identidade, a aderéncia e o apoio da comunidade ao projeto). Exponha se a comunidade
participou da defini¢do do problema, da elaboragdo dos meios de enfrentamento, da execugdo e como participard da avaliagdo do projeto.)

9. ENTIDADES PARCEIRAS ( opcional da institui¢do. Caso houver indicacdo da informagdo este serda computado no processo de classificagdo)

(Este item deve identificar os apoios externos com quem serd executado o projeto. Citar o nome da entidade/orgdo e tipo de contribuicdo. Anexar ao
projeto declaragdo(s) da entidade(s) parceira(s) anuindo quanto a sua participagdo no projeto e o tipo de contribui¢do. O documento deve estar assinado
pelo responsavel legal da entidade.)




10. SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

(Descrever o que foi previsto para garantir a Continuidade das agdes, mesmo apos o encerramento do financiamento através do FIA.)

11. PLANO DE DIVULGACAO

(Descrever quais estratégias, acoes e midias a serem utilizadas, quais materiais serdo impressos, quais meios de divulgagdo on-line acionados, onde serdo
distribuidos ou divulgados, os bens servigos e produtos gerados, quais itens serdo comercializados onde e como entre outros. Em se tratando de recurso
publico, quanto maior a notoriedade, tanto melhor para a transparéncia como para evidenciar o proprio trabalho da proponente e a relevancia do
\FMDCA.

12. META DE EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

( Descrever as metas e as agoes/atividades que serdo executadas)

13 - ELEMENTOS DE DESPESAS DA EXECUCAO

Meta Especificacao

td 'Valor Total de Repasse RS

Pagamento Parcial de Despesas

Pagamento de pessoal com ou sem encargos e/ou servicos de terceiros (pessoa

fisica/juridica) e/ou géneros alimenticios e/ou material de consumo e/ou material |- RS
o1 de higiene e limpeza.
IAquisigdo de bens permanentes (Descrever os bens a serem adquiridos) - RS

TOTAL -

14 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Indicar repasse Mensal ou parcela uinica de acordo com o que se pretende executar)

Meta Més/ Més/ Més/ Meés/ Meés/ Més/
01 R$ R$ RS R$ R$ R$
Meta Més/ Més/ Més/ Més/ Més/ Meés/
01 R$ RS RS R$ R$ RS

15 - DA CONTRAPARTIDA SOCIAL (preencher)

Carga Horaria IDescri¢cdo Da A¢do Da Contrapartida Social ILocal da Acio Periodo de Execucio

ANEXO II



RELATORIO DE JULGAMENTO DE CRITERIOS TECNICOS

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuaciao/Pontuacio

IPontuacio Maxima

IPontuaciio do Proponente

IAdequacdo da proposta ao Eixo inscrito: A
proposta deve demonstrar a adequagdo das

® Grau pleno de atendimento/

(2,0)

® Grau satisfatorio de atendimento/
(1,5)

® Grau regular de atendimento/

atividades com as metas aos objetivos do eixo (1,0) 2
inscrito e agdes identificadas. ?
e Atendimento insatisfatorio/
(0,5)
e Nao atendimento/
(0,0)
e Grau pleno de atendimento/
(3,0)
e Grau satisfatorio de atendimento/
(1,5)
Des.crlgao dq prOJeto/Justlﬁcatlva: Descrigdo da e Grau regular de atendimento/
realidade objeto da parceria e do nexo entre 3
essa realidade e a atividade ou projeto (1,0)
[proposto. ?
e Atendimento insatisfatorio/
(0,5)
® Nio atendimento/
(0,0)
® Grau pleno de atendimento/
(3,0)
e Grau satisfatorio de atendimento/
(1,5)
Metodologia Informagdes claras sobre agdes a
serem executadas, cronograma de atividades, @ Grau regular de atendimento/
relacdo do cronograma de atividades com os 3
recursos aplicados (quando, onde e como sera |(1,0)
realizado o projeto).
e Atendimento insatisfatorio/
(0,5)
® Nio atendimento/
(0,0)
IResultados (o projeto demonstra o alinhamento [Grau pleno de atendimento/ 2

e coeréncia entre as a¢des oferecidas, a
imetodologia de trabalho, os resultados
desejados e as metas ).

(2,0)
e Grau satisfatorio de atendimento/

(1,5)

® Grau regular de atendimento/

(1,0)

e Atendimento insatisfatorio/




(0,5)
e Nio atendimento/

(0,0)

Sustentabilidade Qualidade das estratégias e
demonstracéo da capacidade técnico-estrutural
da entidade para manter o projeto apds o
encerramento do financiamento do projeto.

® Grau pleno de atendimento/

(3,0)

e Grau satisfatorio de atendimento/
(1,5)

e Grau regular de atendimento/
(1,0)

e Atendimento insatisfatorio/

(0,5)

® Nio atendimento/

(0,0)

IPerspectiva Inclusiva (o projeto deve
demonstrar que tem iniciativas que reconhecam
e trabalhem com a diversidade humana)

e Grau pleno de atendimento/

(2,0)

® Grau satisfatorio de atendimento/
(1,5)

e Grau regular de atendimento/
(1,0)

e Atendimento insatisfatorio/

(0,5)

® Nao atendimento/

(0,0)

IPontuacio total Maxima

[Pontuacio Final da Proponente

Critério de desempate:

I. A Entidade com maior antiguidade do Registro no CMDCA

[I. Maior pontuag@o no critério (sustentabilidade)

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, para os devidos fins,
- esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;
- ndo foi omissa no dever de prestar contas nas parcerias anteriormente firmadas com o Municipio de Joinville;

- ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrada a parceria, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes

ANEXO III

que a [instituicdo] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes descritas abaixo:

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

- ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos tltimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput,

inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014;

- ndo esta punida com sangdes que a impegam de contratar com a Administragdo Publica;

- ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio,

em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e,




- ndo tem, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de xxx de 20...............

(Nome e Cargo do Representante Legal da Institui¢éo)

ANEXO IV
DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

OSr........, cargo ....... inscrito no CPF n° .... declara, sob as penas do art. 299, do Cddigo Penal, de que ndo se encontra em mora e
nem em débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragéo.

Joinville, .......de .....ccc...... de 202...

ANEXO V
DECLARACAO DE NAO VINCULO AO PODER PUBLICO

Declaro, para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta institui¢ao ¢ agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto
quanto dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Joinville, .......de .....ccc....... de 20.....

Nome do(a) Responsavel

Cargo/ nome da institui¢ao

ANEXO VI
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Na qualidade de representante legal da ..........cccooeveninenieneneneneneeceee estabelecida no endereco ..........coceveveieienieieieienene , inscrita no CPNJ
N et , declaramos, para os devidos fins, que nos comprometemos a receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos
forem concedidos pelo Governo Municipal, na forma de Parceria.

Para maior clareza, firmamos a presente declaragdo.
Joinville, .......de ................ de 20......

Nome do(a) Responsavel

Cargo/ nome da Instituigéo



ANEXO VI
TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaborag@o que celebram o Municipio de Joinville, com a
interveniéncia da Secretaria de Assisténcia Social, através do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e a

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito ptblico interno, com sede na Avenida Hermann August Lepper, n® 10 —
Centro, com interveniéncia da Secretaria de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, na pessoa de seu

Secretario .......ccoeveeveeveennn. , doravante denominado MUNICIPIO/FMDCA € & .....ovovoveeeeeeeeeeeeeen ,com sede na Rua ......ccoecveevvennnns s s s
Bairro ................ ,em . -SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. s , representada neste ato pelo SeU .....ocovvevvevrieireinnnne , inscrito no
CNPF/MF s0b 0 n°. .ccoocevveieee , doravante denominada INSTITUICAO, celebram o presente Termo de Colaboragdo, mediante as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por objeto a eXeCUGAO dO PIOJELO ....c.evvivieruiriiriiriieiieieetieieeie ettt ettt ettt eseeneenens de acordo com o Plano de
Trabalho, que integra o presente Termo de Colaboragao.

1.2 O objeto do presente Termo nao podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, sem a prévia e escrita autorizagdo das
partes envolvidas, observados os principios que regem a Administragdo Publica.

1.3 As atividades vinculadas ao projeto somente poderdo iniciar mediante a emissao da Nota de Empenho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 Este Termo tem o valor global de R$ .o (cereerereerere e ), que serfo repassados
pelo MUNICIPIO/FMDCA, conforme Cronograma de Desembolso, estabelecido no Plano de Trabalho.

2.2 Quando o repasse ocorrer em mais de duas parcelas a liberagdo da parcela ficard condicionada a apresenta¢do a prestacdo de
contas, da primeira parcela repassada pelo MUNICIPIO/FMDCA, e assim subsequentemente, devendo ser certificada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliaggo.

2.2 Quando o repasse ocorrer em parcela unica a prestacdo de contas, devera ser remetida para a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo em até trinta dias apds o término da vigéncia do Termo de Colaborag@o.

2.3 O repasse do recurso financeiro devido, sera depositado na seguinte conta COITENLE............eeeruerereerieerieieeeieeeeenens

2.4 No decorrer da vigéncia do Termo de Colaboragao, os recursos financeiros repassados a institui¢do, quando o prazo previsto para
sua utilizagdo for superior a 30 (trinta) dias, devem ser obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo, lastreado em titulos da divida publica federal.

. 2.5 Os recursos oriundos de rendimentos das aplicagdes indicadas o item 2.4, deverio obrigatoriamente ser devolvidos
ao MUNICIPIO/FMDCA, ficando vedada a sua aplicagdo no objeto pactuado.

2.6 Os saldos financeiros ndo utilizados deverdio ser devolvidos a0 MUNICIPIO/FMDCA, quando da prestagio de contas da
respectiva parcela repassada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1 Das Obrigagdes da INSTITUICAO:

3.1.1 O representante legal da instituicdo socioassistencial deve manter atualizado seu cadastro junto a Secretaria de Assisténcia
Social, informando especialmente as alteragdes de seu enderego e da entidade.

3.1.2 Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgéos competentes do Municipio.

3.1.3 Atender prioritariamente os usuarios encaminhados pela Secretaria de Assisténcia Social.

3.1.4 Receber e acatar visitas técnicas, a qualquer tempo, da Secretaria de Assisténcia Social, por meio de suas Geréncias.
3.1.5 Responder os questionamentos da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo dentro do prazo estabelecido.

3.1.6 Arcar com as obrigacdes legais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do objeto do presente
Termo.

3.1.7 Manter atualizado, mensalmente, junto a Secretaria de Assisténcia Social, os seguintes documentos e certiddes negativas:
3.1.7.1 Alvara Sanitario;

3.1.7.2 Alvara de Localizacao;

3.1.7.3 Certiddo Negativa de Débito Trabalhista;

3.1.7.4 Certiddo de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

3.1.7.5 Certiddo de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

3.1.7.6 Certiddo Negativa de Débito Municipal;

3.1.7.7 Certificado de Regularidade do FGTS.

3.1.8 Ressarcir, a0 MUNICIPIO/FMDCA, os recursos recebidos através deste Termo de Colaboragdo, quando se comprovar sua
inadequada utilizagdo;

3.1.9 Prestar contas, do recurso recebido, a0 MUNICIPIO/FMDCA, no término de cada etapa de execugdo;
3.1.10 Devolver, a0 MUNICIPIO/FMDCA, o saldo financeiro ndo utilizado, em cada prestacdo de contas.
3.2 Das Obriga¢des do MUNICIPIO/FMDCA:



3.2.1 Repassar os recursos indicados no Cronograma de Desembolso, do Plano de Trabalho.

3.2.2 Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execucdo do Termo através dos relatorios de analise da prestagdo de contas fisica, do relatorio
da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, a ser designada por Portaria, e de quais outros que se fizerem necessarios.

3.2.3 Examinar e aprovar, por parecer técnico, o Plano de Trabalho classificado da INSTITUICAO.

3.2.4 Repassar recursos somente se a INSTITUICAO possuir todas as certiddes negativas e/ou positiva com efeito de negativa
solicitadas na formalizag¢do do Termo, vigentes na data do repasse.

3.2.5 Receber e analisar a prestagdo de contas, verificando a regularidade dos atos praticados e a execugdo do objeto conforme o Plano
de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

4.1 A INSTITUICAO compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICIPIO/FMDCA, atualizado monetariamente,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos com a Fazenda Municipal, a partir da data do recebimento, nos seguintes casos:

4.1.1 inexecugdo do objeto;
4.1.2 falta de apresentacgdo da prestacdo de contas no prazo e na forma exigidos;
4.1.3 utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de Colaboragao;

4.1.4 irregularidade que resulte em prejuizo ao erario publico.

CLAUSULA QUINTA — DA DESPESA ORCAMENTARIA

5.1 As despesas correrdo a conta do orgamento anual da Secretaria de Assisténcia Social/ FMDCA :
933 -18.42001.8.243.8.2.2326.0.445000

617 - 18.42001.8.243.8.2.2326.0.335000

836 - 18.42001.8.243.8.2.2326.0.335000

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

6.1 A INSTITUICAO devera movimentar os recursos concedidos depositados na conta bancaria especifica conforme indicado no
Plano de Trabalho, vinculado a este Termo de Colaboragdo, por ordem bancaria ou transferéncia eletronica de numerario.

6.2 Os rendimentos da aplicag@o financeira devem ser devolvidos a concedente, ficando sujeitos as mesmas regras de prestacdo de
contas dos recursos transferidos.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 As prestagdes de contas dos recursos financeiros recebidos devem obedecer ao estabelecido na Instrugdo Normativa n® 014/2012
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, bem como na Instru¢do Normativa n° 02/2017 da Secretaria de Administragdo e Planejamento do
Municipio de Joinville, aprovada pelo Decreto n® 28.670/2017.

7.2 Para fins de fiscalizagdo deste Termo de Colaboragdo pelo Tribunal de Contas, a prestagdo de contas da Entidade parceira deve
conter os elementos constantes do Anexo VII da Instrugdo Normativa n® 014/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

7.3 A prestacdo de contas devera ser encaminhada a Geréncia de Administracdo e Finangas / Setor de Convénios da Secretaria de
Assisténcia Social, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados apds o término da vigéncia do Termo de Colaboragdo, quando se tratar de repasse
unico.

7.4 Quando o repasse ocorrer e trés ou mais parcelas a liberacdo de recursos da 3* parcela fica condicionada a apresentagdo da
prestacdo de contas da 1? parcela, e assim, subsequentemente.

7.5 Constatada a auséncia de prestacdo de contas, o ordenador da despesa deverd adotar providéncias administrativas visando
regularizar a situacdo, observando-se os prazos previstos em regulamento.

CLAUSULA OITAVA — DA COMPROVACAO DA DESPESA

8.1 AINSTITUICAO a fim de comprovar as despesas realizadas no periodo devera seguir ao estabelecido no Capitulo IV, Segio II
da Instru¢do Normativa n° 014/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

CLAUSULA NONA — DOS ENCARGOS

9.1 Todos os possiveis encargos e obrigacdes sociais existentes ou que venham a ser criados nas legislagdes trabalhista, previdenciaria
e securitaria, bem como todos e quaisquer tributos, Federal, Estadual ou Municipal, que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo dos servigos
mencionados, serdo de exclusiva responsabilidade da INSTITUICAO.

CLAUSULA DECIMA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO

10.1 O controle e fiscalizagdo do presente Termo serdo exercidos pela Secretaria de Assisténcia Social por servidores designados por
Portaria.

10.2 Os servidores indicados compordo a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA ONZE - DO PRAZO DO TERMO DE COLABORACAO

11.1 Este Termo tera validade de ........ (meses) a partir da data da sua assinatura, condicionado a publica¢do do extrato no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Joinville.

11.2 O presente Termo podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo assinado pelas partes, desde que comprovada a ocorréncia das
seguintes hipoteses:



11.2.1 no caso de atraso na liberago de recursos por parte da administragdo publica, por periodo equivalente ao atraso;

11.2.2 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des
de execugdo do compromisso firmado.

11.3 E vedada a concessdo de quaisquer reajustes sobre os valores repassados mediante a execugdo do objeto da presente parceria.

CLAUSULA DOZE — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1 E facultado aos interessados promover o distrato do presente Termo, a qualquer tempo, por muituo consentimento, ou pela
iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tdo-
somente a responsabilidade pelas obrigagdes assumidas e vantagens auferidas no periodo anterior a notificagao.

12.2 Constitui motivo para rescisdo do presente, o descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada a utilizagdo dos recursos recebidos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informagdo em qualquer
documento apresentado, ou auséncia de prestagdo de contas de qualquer parcela do recurso concedido.

12.3 A rescisdo do Termo, na forma acima prevista e sem que tenham sido os valores restituidos a0 MUNICIPIO/FMDCA ou
prestado contas, ensejara a instauragdo de Tomadas de Contas Especial com respectivas responsabilizagdes.

CLAUSULA TREZE - DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos, as dividas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugdo deste Termo serdo dirimidos pelos participes,
por meio de consultas e mutuo entendimento.

CLAUSULA CATORZE - DO FORO
14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Termo.

14.2 E por estarem assim de pleno acordo, firmam os participes o presente Termo, em meio eletronico, através do Sistema Eletronico
de Informagdes (SEI) do MUNICIPIO/FMDCA.

Al .'f;-i { Documento assinado eletronicamente por Fabiana Ramos da Cruz Cardozo, Secretario (a), em 27/10/2021, as 09:44, conforme a
: &E L2} Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0010883984 ¢ o codigo
¥+ CRC 966F290F.
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