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RESOLUCAO SEI N° 0010092594/2021 - SAS.UAC

Jomville, 11 de agosto de 2021.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei n®°5.622 de 25 de setembro de 2006, alterada pela
Lei n°8.740, de 01 de outubro de 2019

Resolugao n° 053 de 10 de agosto de 2021.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais,
conforme deliberagdo em reuni&o ordinaria no dia 10 de agosto de 2021;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é érgéao colegiado de
carater deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que o CMAS possui atribuicbes de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos
recursos e agcodes em relagado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

Considerando o parecer favoravel da Comissao de Legislacdo, Normas e Financiamento;

Resolve:



Art. 1° Aprovar o Plano de trabalho — reajuste de 20% para a Associagéo Agua da Vida — Lar
Emanuel. O presente Termo tem por objetivo o auxilio financeiro visando a oferta de 10 vagas para
usuarios em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social no Servigo de Acolhimento Institucional
de Criangas e Adolescentes - Protecao Social Especial — Alta Complexidade na modalidade
Casa Lar;

Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Esta resolugéo possui o anexo SEI. n. 0010086527.

Rute Bittencourt

Presidente do CMAS

i Documento assinado eletronicamente por Rute Bittencourt, Usuario Externo,

im i j em 11/08/2021, as 12:32, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
4 " Y Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de

P 30/01/2014.

.
Sel o
® 3
assinatura *
eletrbnica

Rua Presidente Afonso Penna, 840 - Bairro Bucarein - CEP 89 - Joinville - SC -
www.joinville.sc.gov.br

21.0.173723-4
0010092594v5



Plano de Trabalho - 1/3

1 - Dados Cadastrais
Orgao Entidade Concedente
Prefeitura Municipal de Joinville/FMAS

Endereco -
Av. Hermann August Lepper, 10 — Centro
Cidade UF CEP
Joinville SC 89.221-000

Nome do Responsavel
Adriano Bornshein Silva

Cédula de Identidade/ Orgao Expedidor
22704175 — SSPE/SC

Orgao / Entidade Proponente

Associagdo Agua da Vida.

E-mail:

adm@laremanuel.org.br

Enderego

Rua: Padre Roma, 339, Bairro Jarivatuba
Cidade UF CEP
Joinville SC 89.230-210
Conta corrente Banco

44.924-5 Do Brasil

Nome do Responsavel
Gilson Marcio Soares

Cédula de Identidade/ Orgéao Expedidor
2766444 - SSP/SC

Endereco

DDD Telefone
(047) 3431-3233

Cargo/ Funcao
Prefeito

DDD Telefone

(47) 3436-2999
Agéncia
2981-5

Rua: Jodo Paul, 93, Bairro Floresta - Joinville/SC

CNPJ
08.184.785/0001-01

Esfera Administrativa
Municipal

CPF
017.554.889-71

Matricula
52.914

CNPJ
00.582.263/0001-56

Entidade Filantropica
Sem Fins Lucrativos

Pragca de Pagamento
Joinville

CPF
660.254.359-87

Funcao
Presidente

CEP
89.211-465
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2 — Descrigao

Titulo: “AGUA DA VIDA” ALTA Periodo de Execugao
COMPLEXIDADE Inicio: APE

Objeto: Auxilio financeiro que custeara parcialmente as despesas de custeios da Instituicdo,
visando garantir a manutengao do funcionamento de Servigo
de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes — Casa Lar. em atividade no
Municipio.

Justificativa: A¢des de medida protetiva de acolhimento das familias que possuem criangas e
adolescentes acolhidos na Casa Lar, visando a reintegracdo familiar dos mesmos ou
encaminhamento a familia substituta.

* APE — Apos Publicagdo do Extrato.

3 — Metas de Execugao da Parceria

N.° Descrigéo por tipo de atendimento Valor Custeio  Valor Custeio (Anual)
(Més)
01 Manutencdo do funcionamento de Servigo de R$ 27.735,74 R$ 332.828,93

Acolhimento Institucional de Criangas e
Adolescentes — Casa Lar, em atividade no
Municipio

4 — Contrapartida Social

N° Descrigdo da Agédo da Contrapartida Social

01 Ofertar até 10 vagas a0 més para usuarios em situacio de vulnerabilidade e/ou risco social,
no servigo de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes, Protegdo Social
Especial — Alta Complexidade.
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5 — CRONOGRAMA da Execugio

Etapa

Especificagdao

Pagamento Parcial das Despesas

Mensal R$

01 Pagamento de pessoal com ou sem encargos R$ 27.735,74

e/ou

servicos de
fisica/juridica) e/ou géneros alimenticios
¢/ou material de consumo e/ou material de

terceiros

higiene e limpeza

(pessoa

6 - Cronograma de Desembolso — Valor de Repasse Més

Meta

01

Meta 41°més -
janeiro/2022
01 R$ 27.735,74

Meta 46°més —
junho/2022
01 R$ 27.735,74 R$ 27.735,74

8 — Declaragao

37° més - 38° més -
setembro/2021 outubro/2021
R$ 27.735,74
42° més — 43° més -
fevereiro/2022 margo/2022
R$ 27.735,74 R$ 27.735,74
47° més — 48° més —
julho/2022 agosto/2022
R$ 27.735,74

39° més —
novembro/2021
R$ 27.735,74

44° més —
abril/2022
R$ 27.735,74

Total Anual R$

R$ 332.828,93

40° més -
dezembro/2022
RS 27.735,74

45° més —
maio/2022
R$ 27.735,74

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Joinville, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em

mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Munici
da Administragdo Publica Municipal,

pal ou qualquer 6rgéos ou entidade
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de

dotagbes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de

Trabalho/Atendimento.

PEDE DEFERIMENTO

Joinville, 06 de agosto de 2021.

Proponente:

e da Entidade
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