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Joinvilenses,

Em 10 de abril, n6s completamos 100 dias como responsaveis por governar
uma Joinville para as pessoas. Neste periodo, renovamos diariamente o com-
promisso de fazer uma gestao correta, transparente e humanizada.

A pandemia de Covid-19 tem sido um desafio constante. Com a dedicacao do
nosso time, ampliamos a capacidade de atendimento e estamos fornecendo
todas as condicbes necessarias para acolher quem precisa, além de avancar
com agilidade naimunizacao dos joinvilenses.

Embora estejamos atuando com foco no gerenciamento da pandemia, a cidade
segue avancando em diversas areas. NOs realizamos acées muito importantes
no embelezamento da cidade e na desburocratizacao dos processos. Nossa
equipe também esta tratando com prioridade os projetos para evoluir na infra-
estrutura e no desenvolvimento de Joinville. O cuidado com os bairros foi refor-
cado com a reestruturacao do modelo das Subprefeituras.

Uma das grandes marcas do nosso jeito de governar esta sendo o dialogo.
Diariamente, nos colocamos a disposicao para ouvir as demandas dos joinvilen-
ses. Neste periodo, nés dialogamos com autoridades, liderancas comunitarias,
servidores e, principalmente, com a populacao.

Neste relatorio, vocé pode acompanhar as principais acoes realizadas em diver-
sas areas nestes 100 primeiros dias de gestao. O nosso objetivo continua sendo
cuidar com carinho de Joinville para reforcar em todos o orgulho de viver aqui!

N

Adriano Silva ejane Gambin
Prefeito de Joinville Vice-prefeita de Joinville
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GESTAO

Realizacdo de Processo Seletivo para as vagas previstas para 0s cargos
comissionados, de acordo com perfil técnico dos profissionais.

GESTAO

Pratica de um modelo de relacionamento baseado no respeito, no dialogo e na
igualdade com a Camara de Vereadores de Joinville.

DEFESA CIVIL

Assisténcia aos atingidos pela enchente do réveillon, com publicacdo de Situacao
de Emergéncia, que viabilizou o saque do FGTS.

SAUDE

Elaboracdo do Plano de Vacinacéo contra o coronavirus em Joinville, alinhado ao
Programa Nacional de Imunizacdo do Governo Federal.

EDUCACAO

Criacao do Protocolo Seguro de Volta as Aulas para a Rede Municipal de Ensino
de Joinville, com atividades na modalidade hibrida.

AGUAS DE JOINVILLE

Retomada das obras de saneamento basico na Rua Teresopolis, utilizando
metodologia inovadora para agilizar a intervencao.

GESTAO

Reducao de 46% no percentual de reajuste que havia sido autorizado para a
Tarifa de Limpeza Urbana, baixando de 7,98% para 4,31%.

EDUCACAO

Apoio aos diretores de Escolas Municipais e Centros de Educacao Infantil para a
adequacao do ambiente escolar para a volta as aulas.

GESTAO

Criacao de Grupo de Trabalho para conduzir o programa Joinville Mais Bonita,
com acdes de embelezamento e zeladoria urbana.

GESTAO

Devolucao dos carros oficiais do prefeito e da vice-prefeita, que vai resultar em
uma economia de R$ 450 mil até o fim do mandato.

SAUDE

Reforco na aquisicao de seringas e insumos para viabilizar a vacinacdo com os
imunizantes recebidos do Governo Federal.

GESTAO

Criacdo de Grupo de Trabalho para estruturar as acdes de desburocratizacdo em
diversos setores da gestao municipal.
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GESTAO DE PESSOAS

Realizacdo de Processo Seletivo para estagio de académicos de Direito para atuar
junto a Procuradoria-Geral do Municipio.

AGUAS DE JOINVILLE

Lancamento do programa Figue em Dia com a Aguas, com condicoes especiais
para a regularizacao de débitos junto a Companhia.

ASSISTENCIA SOCIAL

Entrega de colchdes, cestas basicas, materiais de limpeza, kits de higiene pessoal
e roupas de cama aos atingidos pela enchente.

GESTAO

Envio de listagem ao Ministério Publico, com os nomes das pessoas que foram
vacinadas, para coibir a tentativa dos fura-filas.

GESTAO DE PESSOAS

Valorizacao dos servidores concursados, com mais de 60% dos cargos
comissionados preenchidos por profissionais de carreira.

INFRAESTRUTURA URBANA

Realizacdo de Operacao Tapa-buracos em mais de 600 ruas de todas as regides
de Joinville, promovendo condicbes seguras de circulacao.

EDUCACAO

Oferta de 1.116 vagas remanescentes em Centros de Educacao Infantil
credenciados, em 36 unidades de 22 bairros de Joinville.

GESTAO DE PESSOAS

Realizacdo de Processos Seletivos Simplificados para contratacao de servidores
temporarios para as areas de Saude e Educacao.
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SAUDE

Elaboracao de sistema informatizado para cadastro e agendamento de
joinvilenses para receber a vacina contra a Covid-19.

EDUCACAO

Aplicacao de treinamento para os servidores da Secretaria de Educacao, visando
a preparacao para a volta as aulas.

GESTAO

Solicitacdo de mais investimentos em saude e infraestrutura ao Governo do
Estado de Santa Catarina.

CULTURA E TURISMO

Promocao de seminario virtual sobre o Plano Museologico do Museu Nacional de
Imigracao e Colonizacdo, em parceria com o Iphan.

GESTAO

Organizacdo e apoio para acoes voluntarias do Mutirao do Embelezamento em
diversas pracas, parques e canteiros da cidade.

ASSISTENCIA SOCIAL

Aquisicao e distribuicdo de 22 toneladas de alimentos para 34 instituicoes
beneficiadas pelo Programa de Aquisicao de Alimentos.

SAUDE

Idealizacao e implementacao da Central de Imunizacdo no Centreventos Cau
Hansen, com 20 salas de vacinacdo e investimento de R$ 70 mil.

INFRAESTRUTURA URBANA

Negociacao com as concessionarias do transporte coletivo para retomar a
circulacao de 6nibus aos domingos e a retomada de linhas.
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GESTAO

Implantacao de melhoria no modelo de gestao das Subprefeituras, com
contratacdo de engenheiros civis para gerenciar as Unidades.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Criacao do projeto Farol, que sera implantado na antiga Prefeitura, para
fortalecer negocios e projetos sociais, culturais e esportivos.

ESPORTE

Elaboracdo e implantacao de estacoes ludicas para estimular atividades fisicas
junto ao publico infantil.

GESTAO DE PESSOAS

Acompanhamento ao cumprimento das normativas relacionadas a Covid-19 nos
ambientes de trabalho.

CULTURA E TURISMO

Retomada das atividades da Casa da Cultura por meio de um Protocolo Seguro
de Volta as Aulas especifico para a unidade.

SAUDE

Implantacao de 32 novos leitos em Unidades de Terapia Intensiva para
tratamento de Covid-19, com investimento de R$7 milhdes.

GESTAO

Participacao na Associacao de Municipios do Nordeste de Santa Catarina
(Amunesc), ocupando a primeira vice-presidéncia.

INFRAESTRUTURA URBANA

Elaboracdo, publicacao e conclusao de edital para contratacao de empresa
especializada para manutencao da iluminacdo publica.

GESTAO

Implantacao de Decretos Municipais para a reducao do avanco da pandemia,
com restricdo de circulacéo e escalonamento de horarios.

MEIO AMBIENTE

Incentivo aos produtores artesanais de cerveja, com o primeira colheita do [Gpulo
cultivado na Unidade de Desenvolvimento Rural da SAMA.

GESTAO

Criacao do Gabinete de Crise e cinco Comités Estratégicos para atuar no
enfrentamento do avanco da pandemia de Covid-19.

GESTAO DE PESSOAS

Contratacao de 390 servidores temporarios para atuar junto as Escolas
Municipais e Centros de Educacao Infantil (CEls).
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CULTURA E TURISMO

Aplicacao de questionarios para a realizacao de Inventario da Oferta Turistica,
com levantamento de estabelecimentos e servicos.

PREVIDENCIA

Elaboracdo de projetos para implantar a Reforma da Previdéncia dos Servidores
Municipais e envio para a Camara de Vereadores.

SEGURANCA PUBLICA

Realizacao de OperacOes Integradas com o apoio das forcas de seguranca e de
fiscalizacao para conter o avanco da pandemia.

ADMINISTRACAO

Organizacao de Consulta Publica dos estudos ambientais para as obras de
macrodrenagem da sub-bacia do rio [taum-Acu.

GESTAO

Criacao de grupo para a elaboracdo do Codigo Municipal de Defesa do
Empreendedor, para incentivar o empreendedorismo na cidade.

SAUDE

Contratacao de 144 servidores temporarios para dar suporte aos atendimentos
da Secretaria da Saude e do Hospital Municipal Séo José.

COMUNICACAO

Otimizacao do fluxo de atendimento das demandas apresentadas pela
populacdo por meio da Ouvidoria.

SAUDE

Implantacao de Hospitais de Campanha nas estruturas das UPAs Leste e Sul,
ampliando o numero de leitos semi-intensivos para Covid-19.

INFRAESTRUTURA URBANA

Inicio do programa de recuperacdo asfaltica para a protecao do pavimento, com
investimento de R$ 5,3 milhdes.

SAUDE

Instalacao de tanques de oxigénio para ampliar a capacidade de suporte
ventilatorio nos Hospitais de Campanha Leste e Sul.

CULTURA E TURISMO

Criacao de Grupo de Trabalho com representantes de diversas areas para tratar
da desburocratizacdo dos eventos e feiras.

SAUDE

Articulacao junto ao Governo do Estado e Hospital Bethesda para a implantacdo
de 20 novos leitos de UTI no Hospital Regional.
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PLANEJAMENTO URBANO

Estimulo do dialogo junto as entidades representativas para elaboracao de
projeto de Ressignificacdo do Centro de Joinville.

SAUDE

Aquisicao de 15 novos respiradores, com investimento de R$ 800 mil, ampliando
0 parque tecnologico para quase 200 equipamentos.

SAUDE

Parceria com a Associacdo Empresarial de Joinville (Acij), para a ampliacdo da
rede de oxigénio no Hospital de Campanha Leste.

GESTAO DE PESSOAS

Desenvolvimento de Programa de Qualificacdo e Valorizacdo dos Servidores por
meio de treinamentos on-line.

SAUDE

Adequacdo da Unidade Basica de Saude da Familia Joao Costa, que passou a
atuar 24 horas, como uma Unidade de Pronto Atendimento.

GESTAO

Ingresso no Consorcio Nacional de Vacinas das Cidades Brasileiras, que busca a
aquisicao de imunizantes contra a Covid-19.

SAUDE

Realizacdo de testagem em massa, com a aplicacdo de mais de 100 mil testes de
deteccao da Covid-19.

SEGURANCA PUBLICA

Acdes de conscientizacdo para 0 uso de mascaras de protecao, com a
distribuicdo gratuita de mais de mil mascaras.
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SAUDE

Instalacao de gerador de energia elétrica no Pronto Atendimento Norte, para dar
autonomia no caso de interrupcao do fornecimento.

ECONOMIA

Prorrogacao do vencimento das parcelas de abril e maio do IPTU para empresas
com aliquotas de 1%, 1,5% e 2% para o final deste ano.

SAUDE

Intensificacdo no programa de enfrentamento a dengue, com acdes focadas nos
bairros que registram mais casos, incluindo vistorias e aplicacdo de inseticida.

PROCON

Implantacao do atendimento ao consumidor que necessita de apoio do Procon
por meio do WhatsApp.

SAUDE

Treinamento de ventilacdo nao invasiva com fisioterapeutas de Manaus,
viabilizado por meio de convénio com o Hospital Bethesda.

SAUDE

Implantacao da testagem para Covid-19 pelo modelo rapido PCR antigeno, com a
realizacao de quase 30 mil testes.

CULTURA E TURISMO

Estruturacdo de atendimento virtual, com a realizacéo de visitas on-line e
atividades a distancia no Museu Casa Fritz Alt.

ECONOMIA

Prorrogacdo de todas as Certidoes de Regularidade Fiscal que sao emitidas pelo
municipio pelo periodo de 90 dias.
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ECONOMIA

Ampliacao da isencao do IPTU para o proximo exercicio para pessoas com mais
de 60 anos que tenham sido beneficiadas de 2019 a 2021.

ESPORTE

Reestruturacao do programa Mexa-se, considerando as condicoes de
distanciamento decorrentes da pandemia de Covid-19.

SAUDE

Realizacao de mutirao de exames de Endoscopia, com a execucao de 1,2 mil
exames e investimento total de R$ 926 mil, zerando a fila da especialidade.

ECONOMIA

Prorrogacao do vencimento do Imposto Sobre Servico de Qualguer Natureza
(ISSQN) para o segundo semestre deste ano.

MEIO AMBIENTE

Inicio das obras da capela mortuaria e do ossario na rua Odilon da Rocha
Ferreira, no Jardim Iririt, com investimento de R$ 1,7 milh&o.

ECONOMIA

Envio de Projeto de Lei Complementar para a Camara de Vereadores para
reduzir o ISS do setor de eventos de 5% para 2%.

ASSISTENCIA SOCIAL

Reformulacao dos editais para destinacao dos recursos do Fundo para Infancia e
Adolescéncia (FIA).

EDUCACAO

Revisdo no modelo dos Termos de Convénio firmados com Centros de Educacao
Infantil sem fins lucrativos para ampliar o numero de vagas.

ECONOMIA

Articulacao junto as entidades e associacoes para a retomada dos voos entre
Joinville e o Aeroporto de Congonhas, em Sao Paulo.

SAUDE

Avanco da imunizacdo junto as Unidades Basicas de Saude da Familia de nove
bairros, para ampliar a capacidade diaria de vacinacao.

HABITACAO

Adesao de Joinville ao Programa Casa Verde e Amarela, iniciativa do Governo
Federal para facilitar o acesso a moradia propria.

EDUCACAO

Inicio da distribuicdo de kits de alimentacao para 37 mil estudantes cadastrados
junto a Secretaria de Educacao de Joinville.
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MEIO AMBIENTE

Comeco das obras de ampliacao e reforma do Centro de Bem-Estar Animal, com
investimento de R$ 1,3 milh&o.

GESTAO

Realizacdo de reunides com liderancas comunitarias de diversos bairros em todas
as regides da cidade.

PLANEJAMENTO URBANO

Desenvolvimento de projeto para recuperacao das ruas Jeronimo Coelho e
Visconde de Taunay, assim que concluida a pericia judicial.

MEIO AMBIENTE

Assinatura de convénio com a Central de Penas e Medidas Alternativas para
apoio dos apenados na manutencao dos canteiros.

ECONOMIA

Elaboracdo do Programa de Microfinancas de Joinville e envio para tramitacao na
Camara de Vereadores de Joinville.

AGUAS DE JOINVILLE

Realizacdo de pregdo para a compra de energia renovavel, como parte do
Programa de Eficiéncia Energética da Companhia Aguas de Joinville.

ASSISTENCIA SOCIAL

Realizacdo de 5,1 mil atendimentos no Centro PUblico de Atendimento ao
Trabalhador, com disponibilizacao de 400 vagas de emprego.

CULTURA E TURISMO

Realizacdo de orientacoes juridicas aos profissionais da area de eventos em
parceria com a Univille.

HABITACAO

Estruturacao do Decreto de Regularizacao Fundiaria Urbana (Reurb), com
medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais.

SAUDE

Realizacao do mutirdo de exames de Retinografia Fluorescente e Colorida, com
previsao de zerar a fila até o més de julho.

MEIO AMBIENTE

Abertura de Edital para o credenciamento de clinicas ou hospitais veterinarios
para realizar procedimentos e exames em caes e gatos.

COMUNICACAO

Estruturacao de equipe para atendimento ao publico por meio das redes sociais,
com mais de 1,5 mil interacdes por més.



EDUCACAO

Disponibilizacao do aplicativo Fale com o Professor para que alunos no ensino
remoto possam tirar dlvidas via celular de maneira acessivel.

ASSISTENCIA SOCIAL

Oferta de cursos on-line de técnicas manuais de artesanato para geracao de
renda do Programa Girassol, com mais de 200 inscritos.

INFRAESTRUTURA

Execucdo de projetos de pavimentacao com asfalto e paver em 15 ruas de
diversos bairros.

SAUDE

Intensificacao das atividades da Patrulha do Coronavirus, com a realizacéo de
mais de 3 mil acdes de fiscalizacdo.

EDUCACAO

Revisao do modelo de compra de vagas em Centros de Educacao Infantil por
parte do Municipio, para gerar mil novas vagas.

SAUDE

Vacinacao de mais de 55 mil joinvilenses com a primeira dose e mais de 10 mil
com a segunda dose da vacina contra a Covid-19.

DEFESA CIVIL

Reforma e reativacao das estacdes hidrometeorologicas e instalacdo de Central
de Monitoramento.

ASSISTENCIA SOCIAL

Realizacdo da campanha Doses de Bondade, com o objetivo de arrecadar
alimentos que serdo destinados para entidades sociais.




ADRIANO SILVA

REJANE GAMBIN

Prefeito de Joinville

RICARDO MAFRA

Vice-prefeita de Joinville

SCHIRLENE CHEGATTI

Secretario de Administracao e Planejamento

FABIANA CARDOZO

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

THIAGO BOEING

Secretaria de Assisténcia Social

GUILHERME GASSENFERTH

Secretario de Comunicacdo

DIEGO CALEGARI

Secretario de Cultura e Turismo

ANDRE MATTOS

Secretério de Educacéo

FLAVIO MARTINS ALVES

Secretario de Esportes

CINTHIA FRIEDRICH

Secretario da Fazenda

GILBERTO LEAL

Secretaria de Gestao de Pessoas

RODRIGO ANDRIOLI

Secretario de Governo

JORGE LUIZ CORREIA DE SA

Secretario de Habitacdo

MARCEL VIRMOND VIEIRA

Secretario de Infraestrutura Urbana

CHRISTIANE SCHRAMM GUISSO

Secretéario de Plan. Urbano e Desenv. Sustentavel

PAULO ROGERIO RIGO

Procuradora-geral do Municipio

JEAN RODRIGUES DA SILVA

Secretario de Protecao Civil e Seguranca Publica

FABIANO LOPES DE SOUZA

Secretario da Saude

PAULO MENDES CASTRO

Secretario de Subprefeituras

GIANCARLO SCHNEIDER

Secretario de Subprefeituras

GUILHERME CASALI

Diretor-presidente da Companhia Aguas de Joinville

Diretor-presidente do Ipreville
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