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ATA SEI

ATA DA 315ª ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE
28.09.2020
No vigésimo oitavo dia do mês de setembro do ano de dois mil e vinte, às dezoito horas e trinta e cinco
minutos, realizou-se a tricentésima décima quinta Assembleia Geral Ordinária do Conselho Municipal de
Saúde (CMS) de Joinville (realizado por “vídeo conferência”). O Presidente do CMS, Adilson da Silva,
procedeu com a abertura da Assembleia, cumprimentando a todos. A senhora Jaqueline Schreiner Terra,
secretária da Mesa Diretora, fez a leitura da Pauta do dia. EXPEDIENTES 1.1 Apresentação e aprovação
da pauta do dia; O Presidente Adilson coloca em aprovação a pauto do dia, que fica APROVADA POR
UNANIMIIDADE dos presentes. EXPEDIENTES 1.2 Comunicados e Informes da Secretaria Executiva; 
 INFORMES GERAIS 1 - Ofício nº 0176.2020/APAE, alteração dos representantes da Associação de Pais
e Amigos Dos Excepcionais de Joinville-APAE no Conselho Municipal de Saúde, como representante
titular a Sra Silvia Natalia Torrecija Rodrigues em substituição a Senhora Simone Baum e como
representante suplente a Semhora Cassia Eloisa Carvalho.    INFORMES GERAIS 2 - Ofício Conselheiro
Sérgio Duprat, presidente CLS Glória, atendendo o que preconiza a Emenda Constitucional nº 107/2020 e
que dispõe sobre a desincompatibilização: “venho por meio deste instrumento solicitar o meu afastamento
do cargo de conselheiro presidente do Conselho Local de Saúde Glória, durante o pleito eleitoral
municipal, devido a minha participação como candidato à vice-prefeito”.     INFORMES GERAIS 3 - 
RESOLUÇÃO Nº 099/2020, Indicação de representante do Conselho Municipal de Saúde para o Comitê
de Ética em Pesquisa da Univille. O Conselho Municipal de Saúde de Joinville, em conformidade com a
Resolução nº 055/2017/CMS, RESOLVE APROVAR os representantes do Conselho Municipal de Saúde
para compor o Comitê de Ética em pesquisas da Univille, conforme indicados: Titular: Adilson Da Silva -
Observatório Social de Joinville; Suplente: Adelina Dognini - Conselho Local de Saúde Bakhitas.   
 INFORMES DELIBERATIVOS 1 - OFÍCIO SEI Nº 7033745/2020 - SES.UAF.ACO: “encaminhamos
minuta do Projeto de Lei para abertura de crédito adicional especial por excesso de arrecadação, no
orçamento vigente do Fundo Municipal de Saúde - FMS, no valor de R$ 8.316.536,42 (oito milhões,
trezentos e dezesseis mil quinhentos e trinta e seis reais e quarenta e dois centavos) para análise e
apreciação deste Conselho”; apresentado pelo Diretor Administrativo e Financeiro da Secretaria da Saúde,
senhor Fabrício, explicando que este valor é exclusivamente para repasse aos hospitais conveniados, sendo
seis milhões de reais ao Hospital Bethesda para compra de equipamentos, e aproximadamente dois
milhões e trezentos mil reais ao Hospital Infantil; O Presidente Adilson coloca em regime de votação, que
fica APROVADA POR UNANIMIIDADE dos presentes.   INFORMES DELIBERATIVOS 2 - OFÍCIO
SEI Nº 7178455/2020 - SES.UCC.ACV: “requisitamos de Vossa Senhoria a aprovação do QUARTO
TERMO ADITIVO, referente a prorrogação do Termo Acordo de Cooperação nº 028/2016/PMJ, entre este
Município representado pelo Fundo Municipal de Saúde e o Instituto de Pesquisa da Arte pelo Movimento
- IMPAR. O Fundo Municipal de Saúde, mantém o Termo Acordo de Cooperação nº 028/2016/PMJ, desde
12 de dezembro de 2016, visando proporcionar aulas de teatro e dança, aos pacientes atendidos pelo
Núcleo de Assistência Integral ao Paciente Especial - NAIPE. Considerando que o vencimento do referido
convênio ocorrerá em 16 de dezembro de 2020, solicitamos a aprovação para prorrogar por um período de
12 (doze) meses”; apresentado pelo Diretor Fabrício, explicando que se refere a prorrogação de um
convênio já firmado há três anos, informando que este instituto fornece aulas (dança, teatro...) para os
usuários do NAIPE, sem custo para o município; O Presidente Adilson coloca em regime de votação, que
fica APROVADA POR UNANIMIIDADE dos presentes.   INFORMES DELIBERATIVOS 3 - OFÍCIO
SEI Nº 7155731/2020 - SES.UCC.ACV: “requisitamos de Vossa Senhoria a aprovação para o Fundo
Municipal de Saúde firmar parceria com a Instituição Bethesda. O Hospital Municipal São José, vem
enfrentando diariamente as consequências causadas pela pandemia, COVID-19, sendo uma delas a
ocupação dos leitos na Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTI). Devido a ocupação dos leitos da UTI,
durante aproximadamente 06 (seis) meses, o Hospital Municipal São José, teve as cirurgias de Média Alta
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Complexidade interrompidas, pois para a realização destes procedimentos se faz necessário que o hospital
tenha disponibilidade destes leitos de UTI. O Hospital Municipal São José é único hospital administrado
pelo município de Joinville, sendo responsável por oferecer cobertura para todo o município e região.
Logo, o hospital possui uma elevada demanda de cirurgias de média e alta complexidade, e, somente ele
não consegue efetuar todo o atendimento necessário e concomitantemente diminuir a demanda reprimida.
Por tais motivos, vimos a necessidade de aumentar o porte da Instituição Bethesda para um hospital de
média e alta complexidade, criando assim novo centro cirúrgico e permanecendo de forma fixa e contínua
com no mínimo mais 10 (dez) leitos de UTI. Desta forma, a Instituição Bethesda irá efetuar a ampliação
para que possa comportar e fixar definitivamente os leitos de UTI e abrir um novo centro cirúrgico que
serão estruturados e utilizados por este município para o atendimento das mais diversas especialidades. Ao
fim da pandemia, leitos e as novas salas do centro cirúrgico continuarão sendo usufruídas pelos usuários
SUS, ampliando ainda mais a oferta de cirurgias e diminuindo o tempo de espera de atendimento dos
usuários SUS”; apresentado pelo Diretor Fabrício, explicando que em análise juntamente com a Instituição
Bethesda, verificou-se a necessidade de manter dez “leitos de UTI Geral” após a pandemia e finalizar a
construção e reforma de mais três salas cirúrgicas, para tratar “qualquer comorbidade, além da gerada pela
COVID”, tendo assim mais “um local para realizar cirurgias de média e alta complexidade, considerando
que algumas cirurgias necessitam estar vinculadas com um leito de UTI”; O Presidente Adilson coloca em
regime de votação, ficando APROVADO POR MAIORIA DOS CONSELHEIRO PRESENTES, com três
abstenções.   INFORMES DELIBERATIVOS 4 - OFÍCIO SEI Nº 7201990/2020 - SES.UCC.ACV: 
“requisitamos de Vossa Senhoria a aprovação para o Fundo Municipal de Saúde iniciar um chamamento
público para a formalização de parceria visando a criação de um Centro Terapêutico de Inclusão e Apoio.
O NAIPE está vocacionado ao atendimento multidisciplinar para a reabilitação dos usuários em fase de
desenvolvimento neuropsicomotor, e a partir dos 18 anos existe uma demanda, a qual necessita de
manutenção da autonomia e inclusão social, sendo desta forma necessário estender os cuidados a outros
dispositivos no modelo Centro Terapêutico de Inclusão e Apoio. Portanto o Centro Terapêutico funcionará
como uma estratégia de apoio e inclusão aos usuários do NAIPE, que disponibiliza para usuários acima de
18 anos atendimentos clínicos, com médico, assistente social, enfermagem e odontologia. Os usuários do
NAIPE, com deficiência intelectual e transtorno do espectro do autismo, acima de 18 anos, nos quadros
leve, moderado e severo, com dependência funcional e social, necessitam de cuidados de terceiros para
realizar atividades básicas da vida diária, de serviço especializado que ofereça tratamento em modelo de
Centro Terapêutico de Inclusão por um período estimado entre 6 a 12 meses, que pode ser prorrogado
conforme o quadro do usuário SUS mediante discussão dos casos entre as equipes do Centro Terapêutico e
Naipe. O Centro Terapêutico funcionará como uma estratégia de apoio e inclusão aos usuários do NAIPE.
É um componente de potencialização dos processos de inclusão e estímulo de autonomia. inseridos em
atividades culturais, esporte, terapêutica e educacional, a fim de oportunizar a qualidade de vida no âmbito
biopsicossocial, que desenvolva atividades com objetivo de promoção da autonomia e inclusão social;
gerando impacto social de forma coletiva e individual. O município de Joinville não possui um modelo de
Centro Terapêutico, sendo que este não é previsto por Legislação ou Portaria no âmbito do Ministério da
Saúde, porém devemos considerar imprescindível a contratação de serviço especializado que ofereça
tratamento em modelo de Centro Terapêutico de curta e/ou média permanência, conforme critérios já
estabelecidos para essa prática e baseado nas leis que dispõe sobre apoio às pessoas com deficiência e sua
integração social, de acordo com a Lei nº 13.146 de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusão da Pessoa com Deficiência; na Portaria nº 793, de 24 de abril de 2012 que institui a Rede de
Cuidados à Pessoa com Deficiência no âmbito do Sistema Único de Saúde”; Apresentado pela Diretora
Marlene, informando que este centro é uma alternativa à demanda a partir do NAIPE com relação a esse
público alvo, tendo como principal intenção aumentar a capacidade de inclusão dessas pessoas;
Complementado pela Gerente Akadenilques, informando que este centro terá inicialmente trinta vagas
deste serviço a este público; O Presidente Adilson coloca em regime de votação, que fica APROVADA
POR UNANIMIIDADE dos presentes.    INFORMES DELIBERATIVOS 5 - OFÍCIO SEI Nº
7212159/2020 - SES.UCC.ACV: “requisitamos de Vossa Senhoria a aprovação do PRIMEIRO TERMO
ADITIVO, referente a prorrogação do Termo Acordo de Cooperação nº 071/2019/PMJ, entre este
Município representado pelo Fundo Municipal de Saúde e o Hospital Nossa Senhora das Graças - Hospital
Infantil Dr. Jeser Amarante Faria. O Fundo Municipal de Saúde, mantém o Termo Acordo de Cooperação
nº 071/2019/PMJ, desde 26 de novembro de 2019, visando proporcionar um Intercâmbio de aprendizagem
social, profissional e cultural dando suporte didático aos Programas de Residência Médica. O termo visa o
desenvolvimento de ações conjuntas para a operacionalização e implantação de um intercâmbio de
aprendizagem social, profissional e cultural, de interesses comuns, para dar suporte didático aos
Programas de Residência Médica, nas diversas especialidades, e outros cursos de formação profissional
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das partes, tendo a formação de novos profissionais médicos pediatras, pneumologistas pediátricos e
médicos de família e comunidade permitindo a reposição e ampliação dos quadros profissionais do SUS,
impactando particularmente na rede municipal e regional. Considerando que o vencimento do referido
convênio ocorrerá em 26 de novembro de 2020, solicitamos a aprovação para prorrogar por um período de
12 (doze) meses”; apresentado pelo Diretor Fabrício, informando que se refere à prorrogação de um Termo
de acordo já existente, objetivando trocas de experiências entre o Hospital Infantil e a Secretaria da Saúde,
possibilitando que os residentes do Hospital Infantil possam também realizar a residência na Unidades
Básicas de Saúde, e os Residentes das Unidades Básicas de Saúde possam também realizar residência no
Hospital Infantil, sem despesa adicional para nenhuma das partes; O Presidente Adilson coloca em regime
de votação, que fica APROVADA POR UNANIMIIDADE dos presentes. Retornando ao item 2 -
ORDEM DO DIA 2.1 - Apresentação e Aprovação da Prestação de Contas da Secretaria Municipal de
Saúde referente ao 2º quadrimestre de 2020; apresentado pela Gerente Keli Bett (segue apresentação em
Anexo); O Presidente Adilson coloca em regime de votação, que fica APROVADA POR
UNANIMIIDADE dos presentes. O Presidente Adilson deu por encerrada a tricentésima décima quinta
Assembleia Geral Ordinária do Conselho Municipal de Saúde, às vinte horas e cinco minutos, da qual
eu,.Ryan.Douglas.Cardoso, lavrei a presente ata que vai assinada pelos Conselheiros.  Estiveram presentes
por vídeo conferência os conselheiros:   Adelina Dognini, Ademar Beninca, Adilson Da Silva, Amanda
Rocha Nedel, Arlindo Pedro Lessenko, Carla Keite Machado, Carlos Roberto Cardoso Torrens, Cassia
Eloisa Carvalho, Deogenir Sartori, Edilaine Pacheco Pasquali, Edviges Fusinato Ferreira, Elaine Cristina
Borges Coradelli, Eliane regina da Luz, Enilda Mariano Stolf, Estela Mari Galvan Cuchi, Jaqueline
Schreiner Terra, José Rodrigues dos Santos Filho, Josiana de souza, Julio Cesar Cassé da Silva, Kathellen
Monteiro Dos Santos Camargo, Lidice Margot Vieira, Luciane Beatriz Moreira de Camargo, Luciano
Henrique Pinto, Luiza Helena Cardoso, Marcia Schneider, Rosilda Verissimo Silva, Scheila Medeiros
Fernandes, Silvia Natalia Torrecija Rodrigues, Silvio Casas, Tanise Balvedi Damas, Vilson Freitas Junior,
Zenir Videte Werlich.   Totalizando trinta e dois conselheiros(as), entre titulares e suplentes de trinta e uma
entidades.
 

Documento assinado eletronicamente por Julio Cesar Cassé da Silva, Usuário
Externo, em 30/10/2020, às 16:45, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863,
de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Arlindo Pedro Lessenko, Usuário
Externo, em 30/10/2020, às 17:18, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863,
de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Schreiner Terra de Oliveira,
Usuário Externo, em 30/10/2020, às 17:35, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adilson da Silva, Usuário Externo, em
30/10/2020, às 20:52, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Roberto Cardoso Torrens, Usuário
Externo, em 01/11/2020, às 19:51, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863,
de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Vilson Freitas Junior, Usuário Externo,
em 02/11/2020, às 11:02, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Silvio Casas, Usuário Externo, em
02/11/2020, às 20:42, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001,
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Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Natalia Torrecija Rodrigues,
Usuário Externo, em 03/11/2020, às 13:12, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Scheila Medeiros Fernandes, Usuário
Externo, em 03/11/2020, às 13:39, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863,
de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Edviges Fusinato Ferreira, Usuário
Externo, em 03/11/2020, às 21:46, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863,
de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Deogenir Sartori, Usuário Externo, em
04/11/2020, às 21:04, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Luciano Henrique Pinto, Usuário
Externo, em 05/11/2020, às 14:38, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863,
de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Márcia Schneider, Usuário Externo, em
09/12/2020, às 14:26, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Enilda Mariano Stolf, Usuário Externo,
em 10/12/2020, às 19:11, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Kathellen Monteiro dos Santos Camargo,
Usuário Externo, em 06/01/2021, às 14:34, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Luciane Beatriz Moreira de Camargo,
Usuário Externo, em 06/01/2021, às 15:10, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Amanda Rocha Nedel, Usuário Externo,
em 07/01/2021, às 08:14, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Elaine Cristina Borges Coradelli, Usuário
Externo, em 10/01/2021, às 16:50, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863,
de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Adelina Dognini, Usuário Externo, em
13/01/2021, às 09:24, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Eliane Regina da Luz, Usuário Externo,
em 13/01/2021, às 19:56, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Luiza Helena Cardoso dos Santos,
Servidor(a) Público(a), em 14/01/2021, às 08:13, conforme a Medida Provisória nº
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal nº 21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Edilaine Pacheco Pasquali, Servidor(a)
Público(a), em 14/01/2021, às 13:55, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863,
de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Estela Mari Galvan Cuchi, Usuário
Externo, em 14/01/2021, às 17:15, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863,
de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Josiana de Souza, Usuário Externo, em
15/01/2021, às 21:37, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Zenir Videte Werlich, Usuário Externo,
em 18/01/2021, às 16:11, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de
30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
informando o código verificador 7502571 e o código CRC 9536BC5E.
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Prestação de Contas
2º QUADRIMESTRE 2020
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Promover saúde 
todos os dias com 

humanização e 
eficiência

Ser modelo de 
excelência de 

gestão em saúde

Ética
Eficiência

Comprometimento
Humanização

Inovação



Plano Municipal de Saúde
2018-2021

3

Diretriz 1 Efetivação da atenção básica como porta de entrada preferencial do
sistema de saúde e ordenadora do cuidado nas redes

Diretriz 2

Diretriz 3

Diretriz 4

Diretriz 5

Fortalecimento do vínculo entre o cidadão e as instituições de saúde, com
ênfase na co-responsabilidade

Aprimoramento da política de gestão de pessoas

Informatização da rede assistencial e serviços de apoio e logística

Aprimoramento da gestão da secretaria municipal de saúde

16 Objetivos 
estratégicos

44
Ações

59 Indicadores 
monitorados

Resolução nº 049/2020 - Descontinuidade  do  Indicador  “Proporção  de  Unidades  com  os  Indicadores  do  PMAQ-AB implantados e monitorados”
Resolução nº 097/2020 - Ajuste no Plano Municipal de Saúde – Inclusão Objetivo 16 “Plano de Enfrentamento ao COVID-19”



Execução Orçamentária
2º QUADRIMESTRE 2020
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Receitas
Anexo 12 - RREO

Receita
Previsão 

Inicial
Previsão 

Atualizada
Arrecadada até o 

período (2º quad 20)
%

Impostos R$ 740.439.560,00 R$ 740.439.560,00 R$ 446.097.442,86 60,25

Transferências Constitucionais e 
Legais

R$ 898.774.000,00 R$ 898.774.000,00 R$ 424.805.075,54 47,26

Total de Receita de Fonte Própria R$ 1.639.213.560,00 R$ 1.639.213.560,00 R$ 870.902.518,40 53,13

Receitas para Apuração da Aplicação em Ações e Serv iços Públicos de Saúde

Total de Receitas de Fonte 
Própria no 2º quad 2019

R$ 860.442.383,64
+1%
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Receitas
Anexo 12 - RREO

Receita
Previsão 

Inicial
Previsão 

Atualizada
Arrecadada até o 

período (2º quad 20)
%

Proveniente da União R$ 262.300.000,00 R$ 262.300.000,00 R$ 252.019.291,04 96,08

Proveniente do Estado R$ 13.921.300,00 R$ 13.921.300,00 R$ 14.350.531,28 103,08

Outras Receitas R$ 2.327.000,00 R$ 2.327.000,00 R$ 9.754.010,18 419,17

Total de Receita de Fonte 
Vinculada

R$ 278.548.300,00 R$ 278.548.300,00 R$ 276.123.832,50 99,13

Total de Receitas para 
Financiamento da Saúde R$ 1.917.761.860,00 R$ 1.917.761.860,00 R$ 1.147.026.350,90 59,81

Receitas Adicionais para Financiamento da Saúde

Total de Receitas para Financiamento da 
Saúde no 2º quad 2019

R$ 1.024.312.353,40
+12%Receita Covid-19

R$ 68.214.249,52 



33,26%

32,17%

23,89%

6,93%

1,69% 1,24%
0,83%

7

Despesas
Anexo 12 - RREO

Atenção Básica

R$ 125.813.067,89

Suporte Profilático e Terapêutico

R$ 6.514.052,97

Vigilância Epidemiológica

R$ 8.906.939,01

Vigilância Sanitária

R$ 4.357.799,07
Gestão

R$ 36.470.971,29
Assistência Hospitalar e Ambulatorial

HMSJ R$ 169.403.827,24
SMS R$ 175.123.204,41
Total de Despesas 2º Quadrimestre

2020 = R$ 526.589.861,88
2019 = R$ 461.740.233,82

+14%



Aplicação em Saúde
Anexo 12 - RREO

8

Percentual de Aplicação em Ações e Serviços Público s de Saúde sobre a Receita de Impostos 
Líquidas e Transferências Constitucionais e Legais

Gasto por Habitante
2º quad 2020: R$ 891,82
2º quad 2019: R$ 791,81

+13%

+8%

33,14

35,09

34,96

36,61

34,76

34,20

36,90

2º QUAD 2014 2º QUAD 2015 2º QUAD 2016 2º QUAD 2017 2º QUAD 2018 2º QUAD 2019 2º QUAD 2020



Captação de Recursos

9

R$ 79.543.137,52 
Recursos captados de Janeiro/2020 à Agosto/2020

COVID-19 Emendas Parlamentares
Ministério da Saúde R$ 59.963.391,41 Secretaria da Saúde R$ 1.735.334,00
Programa Federativo de 
Enfrentamento ao Coronavírus

R$ 6.349.882,80 Unidades Básicas de Saúde R$ 4.474.592,00

Tribunal de Justiça R$ 150.010,45 Banco de Olhos R$ 250.000,00
18ª Promotoria de Justiça de Joinville R$ 15.250,90 Hospital Bethesda R$ 650.000,00
Fundo Estadual de Saúde R$ 1.735.713,96 Hospital Infantil R$1.006.960,00

Maternidade Darci Vargas R$300.000,00
Total Recursos COVID R$ 68.214.249,52 Pro-Rim R$166.260,00

Corpo de Bombeiros Voluntários 
de Joinville

R$700.000,00

Hospital São José R$2.045.742,00

Total Emendas Parlamentares R$ 11.328.888,00
Valores pendentes de recebimento
(1) Secretaria da Saúde R$ 823.326,00
(2) Hospital Infantil R$ 236.960,00

1

2

Atualizado em 16/09/20



Gestão em Saúde
2º QUADRIMESTRE 2020
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Rede de Atenção à Saúde Municipal
CNES | IBGE

11

Atenção Primária

57 unidades básicas de Saúde

1 Centro de Vigilância em Saúde 

1 Vigilância Ambiental

Atenção Secundária

18 Serviços Especializados, 
de Referência ou Apoio

2 UPAS

1 Pronto Atendimento

1 SAMU

Atenção Terciária

1 Hospital Público 
100% municipal

3 Hospitais Públicos de 
Gestão Estadual

1 Hospital Filantrópico

590.466 Habitantes

4.896 Servidores (SMS + HSJ)

87 Pontos de Atendimento

1 Centro de Triagem e 
Tratamento Precoce de 

COVID-19
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Estratégia de Saúde da Família
CNES | IBGE

Equipe Mínima

1 Médico ESF
1 Enfermeiro
1 Técnico de 
Enfermagem 

1 Agente 
Comunitário de 

Saúde

Atualizado em 08/09/20
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Evolução Estratégia da Saúde da Família em Joinville

Novas Equipes ESF Total de Equipes ESF % Cob ESF



356.575

29.506

286.980

291.204

42.868

347.179

36.601

202.032

208.816

34.754

Atenção Primária

Serviços Especializados Próprios

Atenção Secundária (PAs + SAMU)

Atenção Terciária (Hospitais SUS)

Serviços Especializados Contratados

JAN a JUL 2020 JAN a JUL 2019

Consultas Médicas
SIA

13

JAN a JUL 2020
829.382

Consultas Médicas

JAN a JUL 2019
1.007.133 

Consultas Médicas

-17,6%

+24,0%

-18,9%

TODO DIA 4.876 CONSULTAS MÉDICAS

Atualizado em 09/09/20

-28,3%

-29,6%

-2,6%



1.140.884

841.511

1.531.223

931.422

1.318.660

921.314

504.715

1.271.211

717.428

920.849

Atenção Primária

Serviços Especializados Próprios

Atenção Secundária (PAs + SAMU)

Atenção Terciária (Hospitais SUS)

Serviços Especializados Contratados

JAN a JUL 2020 JAN a JUL 2019

Procedimentos Ambulatoriais Totais
SIA

14

JAN a JUL 2020
4.335.517

Procedimentos

JAN a JUL 2019
5.763.700

Procedimentos

-24,8%

-30,2%

TODO DIA 25.864 PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS

Atualizado em 09/09/20

-23,0%

-17,0%

-40,0%

-19,2%



44.691

48.912

19.982

37.998

38.339

20.225

Pronto Socorro

Ambulatório de Especialidades

Ambulatório de Oncologia

JAN a JUL 2020 JAN a JUL 2019

Hospital Municipal São José
MV Sistemas

15

-22%

+1%
TODO DIA 591 

ATENDIMENTOS E 
52 PROCEDIMENTOS 

CIRÚRGICOS 
REALIZADOS

Atualizado em 11/09/20

-15%

11.144

11.163Procedimentos
Cirúrgicos

JAN a JUL 2020 JAN a JUL 2019

+0,2%
*

* Múltiplos procedimentos podem ser realizados no mesmo paciente.



Assistência Farmacêutica
2º QUADRIMESTRE 2020
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Medicamentos
Saudetech | GAFL | Gestão de Custos

17

390.691
Número total de 

dispensações nas farmácias 
do município

10.398
Usuários que usam 05 ou mais 

medicamentos 

7% Polimedicamentosos

34.119.173
Unidades de medicamentos 

dispensados

R$ 9.384.799,84
Valor liquidado com 

medicamentos regulares e 
judiciais

SMS e HMSJ

Top 10 medicamentos 
do Elenco Básico

16.929.335 Unidades 
de medicamentos (49,6%)

1 Colesterol
1 Antidepressivo

3 Diabetes
5 Hipertensão

Atualizado em 08/09/20

Dados Acumulados de Maio à Agosto/2020

95%
Proporção de itens do 

elenco básico ofertados 
regularmente

REMUME 161 itens 



Ouvidorias
2º QUADRIMESTRE 2020

18



98 10 76 28

1.524

719

2.455

78 60 89 174

595

1.304

2.300

Elogio Sugestão Outros Informação Reclamação Denúncia Total

2º Quad. 2019 2º Quad. 2020

Ouvidorias
SECOM

19

+521%+17%+500%

+81%

-20%

Denúncias

45% Zoonoses

45% Vigilância 
Sanitária

10% Profissionais 
de Saúde

Acesso em 15/09/20

-61%

-6%



Auditorias
2º QUADRIMESTRE 2020

20



Auditorias
SISAUD

21

TOTAL Auditoria
Visita 

Técnica
Parecer 
Técnico

Outros

Processos novos 30 03 0 22 05

Processos concluídos e arquivados 33 02 0 25 06

Processos em andamento
até 31 de agosto de 2020 (acumulado) 29 19 02 04 04

92

A área da auditoria é responsável por verificar a adequação das ações e serviços públicos  
de saúde e a sua regularidade quanto aos aspectos técnico-científicos, contábeis, financeiros 
e patrimoniais da aplicação dos recursos do sus, qualificando a gestão com vistas a melhoria 

da atenção e do acesso às ações e aos serviços de s aúde . 

Todas as auditorias realizadas em 2020 serão encaminhadas ao Conselho Municipal de Saúde 
para apreciação no Relatório Anual de Gestão.

Atualizado em 01/09/20



Vigilância em Saúde
2º QUADRIMESTRE 2020
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Mortalidade Infantil
SIM | SINASC

23

8,3
Taxa de Mortalidade Infantil

para cada 1.000 nascidos
vivos em Joinville em 2020

44 óbitos em menores de 
um ano de idade

de janeiro a agosto

5.308 nascidos vivos de 
mães residentes no 

município

9,62
Taxa de Mortalidade

Infantil SC (2018)

12,17
Taxa de Mortalidade

Infantil BR (2018)

7,7
Taxa de Mortalidade
Infantil JJLE (2019)

Atualizado em 08/09/20



Dengue
SINAN

24

Atualizado em 02/09/20

Comasa 1.370
Jardim Iririú 1.085
Fátima 905
Jarivatuba 675
Guanabara 555
Aventureiro 507
Boa Vista 479
Iririú 438
Paranaguamirim 358
Espinheiros 355

6.727 78%

TOP 10 Bairros

12.694
Casos Notificados de Janeiro à Agosto 2020

0 óbitos

8.715
Confirmados

3.898
Descartados

81
Suspeitos

51
casos alóctones

8.664
casos autóctones

dentro do município fora do município



Imunização
Vigilância Epidemiológica

25

Atualizado em 30/06/20
Fechamento da Campanha

CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA INFLUENZA 2020

Meta Doses Cobertura

Profissionais das Forças de Segurança 604 1.466 242,70%
Profissionais de Saúde 9.809 12.964 132,20%
Idosos 46.378 57.715 124,40%
Puérperas 990 938 94,70%
Professores 4.092 3.490 85,30%
População Privada de Liberdade 1.033 844 81,70%
Crianças 6 meses a < 2 anos 12.045 8.398 69,70%
Crônicos 35.098 23.509 67,00%
Crianças 2 anos  a < 5anos 20.295 12.206 60,10%
Influenza Crianças 5 anos 6.773 4.013 59,20%
Gestantes 6.023 3.551 59,00%
Profissionais do Sistema Prisional 316 163 51,60%
Adultos 55 a 59 anos 24.109 12.278 50,90%
Caminhoneiros - 3.059 -
Trabalhadores do Transporte Coletivo - 340 -
Trabalhadores Portuários - 32 -
Pessoa com deficiência - 565 -

145.531 doses aplicadas



Taxa de Prevalência de COVID -19
para cada 100.000 habitantes, a partir do 1º caso registrado

26

3.004,1 CHAPECÓ

3.668,0 JOINVILLE

2.874,0 SÃO JOSÉ

Fonte: Painel Coronavírus (https://covid.saude.gov.br/). Acessado em 28/09/2020.
Dados acumulados até 27/09/2020

2.593,8 FLORIANÓPOLIS

3.526,5 ITAJAÍ

3.279,7 BLUMENAU

2.251,9 BR

2.967,1 SC

Joinville é o município que 
mais testou em SC, com
82.359 testes realizados



Taxa de Letalidade de COVID -19
a partir do 1º caso registrado

27

1,0% CHAPECÓ

1,5% JOINVILLE

1,2 SÃO JOSÉ
1,0% FLORIANÓPOLIS

2,1% ITAJAÍ

1,3% BLUMENAU

3,0% BR

1,3% SC

Fonte: Painel Coronavírus (https://covid.saude.gov.br/). Acessado em 28/09/2020.
Dados acumulados até 27/09/2020



Notificados Descartados Suspeitos Confirmados Óbitos

Covid-19
Evolução Joinville

28Fonte: Painel Coronavírus Joinville (https://www.joinville.sc.gov.br/coronavirus/). 
Acessado em 28/09/2020. Dados acumulados até 27/09/2020.

82.359

58.873

20.344

3.142

327

13 MAR 20
1º CASO COVID-19 

EM JOINVILLE

ESTRATÉGIA DE 
AMPLIAÇÃO DA 

TESTAGEM

INÍCIO FASE 1 DO 
INQUÉRITO 

EPIDEMIOLÓGICO

NOTIFICADOS

53.791
Itajaí

52.872
Blumenau

37.517
Florianópolis

24.706*
São José

19.043
Chapecó

Fonte: Secretarias Municipais 
de Saúde.
(*) 04/09/2020

INÍCIO FASE 2 DO 
INQUÉRITO 

EPIDEMIOLÓGICO



Covid-19
Média Móvel Casos Confirmados em Joinville

29

20.344
Casos Confirmados

148/dia
Média últimos 7 dias

Fonte: Painel Coronavírus Joinville (https://www.joinville.sc.gov.br/coronavirus/). 
Acessado em 28/09/2020. Dados acumulados até 27/09/2020.

18.725 (92%) 
RECUPERADOS
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Covid-19
Média Móvel Óbitos em Joinville

30

327
Óbitos Totais

2,9/dia
Média últimos 7 dias

Fonte: Painel Coronavírus Joinville (https://www.joinville.sc.gov.br/coronavirus/). 
Acessado em 28/09/2020. Dados acumulados até 27/09/2020.
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Covid-19
Perfil dos Óbitos

31Fonte: INOVA Saúde Joinville | Elaborado por Área de Planejamento Estratégico. 
Dados acumulados até 27/09/2020.
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70 a
79
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> 80
anos

Faixa Etária

58%
42%

Sexo

MASC FEM

10%

33%

35%

15%

1% 5%
Comorbidades

Sem Comorbidade

1 Comorbidade

2 Comorbidades

3 Comorbidades

4 Comorbidades

Não Informado

83% Apresentou ao 
menos 1 comorbidade



Covid-19
Habilitação de Leitos Públicos de UTI

32Fonte: CNES. 
Acessado em 13/08/2020. Dados acumulados até Agosto/2020.

22 22 22 22

39 39

49 49

30 30 30 30

60

70 70 70

11 11 11 11 11 11 11 11

0 0 0 0 0 0 10

18

40 40 40 40 40 40 40
40

JAN/20 FEV/20 MAR/20 ABR/20 MAI/20 JUN/20 JUL/20 AGO/20

HOSPITAL REGIONAL HANS DIETER SCHMIDT HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE
MATERNIDADE DARCY VARGAS HOSPITAL BETHESDA
HOSPITAL INFANTIL DR JESER AMARANTE FARIA

40 HMSJ
18 Bethesda
58 Leitos

27 HRHDS

IMPORTANTE
Nem todos os leitos
habilitados estão em
funcionamento.



Covid-19
Ocupação de Leitos UTI Adulto COVID

33Fonte: SES Leitos (Considera a ocupação de leitos públicos e privados em Joinville).
Acessado em 27/09/2020. Dados acumulados até 27/09/2020.

77% Média de 
Ocupação dos 
Leitos Públicos

49% Média de 
Ocupação dos 
Leitos Privados

87Média Móvel 
de Internações 
em UTI Adulto 

COVID nos 
últimos 14 dias
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Covid-19
Ocupação de Leitos Enfermaria Adulto COVID

34

45% Média de 
Ocupação dos 
Leitos Públicos

49% Média de 
Ocupação dos 
Leitos Privados

Fonte: SES Leitos (Considera a ocupação de leitos públicos e privados em Joinville).
Acessado em 13/09/2020. Dados acumulados até 13/09/2020.
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Covid-19
Atendimento

35

Ligue-Saúde
27.428 Ligações

recebidas
desde a implantação do 

serviço

Web-Saúde
16.071 Chats

recebidos
desde a implantação do 

serviço

Atualizado em 11/09/20



Covid-19
Patrulha Coronavírus – Vigilância Sanitária

36

Fiscalizações ativas (blitz) para orientação e prevenção 
ao Coronavírus

Maio – 3.195
Junho – 2.424
Julho – 1.586
Agosto – 740

TOTAL DE 7.945 FISCALIZAÇÕES ATIVAS 
REALIZADAS E 1 INTERDIÇÃO NECESSÁRIA

Denúncias?
156 Ouvidoria ou 
3481-5165 Ligue-Saúde



Fundo Municipal de Saúde Hospital São José
ÁGUA MINERAL - 32.640
ÁLCOOL 30.824 1.736
APARELHO DE PRESSÃO 200 -
CLOREXIDINA - 143
CURATIVO - 200
DISPENSER DE ÁLCOOL GEL - 20
GELADEIRA 1 -
OXÍMETRO 332 -
PALETE 140 -
PAPEL HIGIÊNICO - 12.000
PILHA 166 -
PROTETOR PARA MÃOS 972 -
TERMÔMETRO INFRAVERMELHO 300 -
TOALHA DE BANHO - 200
EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO 
INDIVIDUAL 627.714 187.792
ALIMENTAÇÃO 900 78.200
MATERIAL DE LIMPEZA 1.230 5

662.779 UNIDADES 312.936 UNIDADES

37

Covid-19
Central de Doações

Atualizado em 15/09/20; Dados acumulados até 31/08/2020.



Valor de Contrato Objeto
R$ 1.800.000,00 Aquisição de Serviço de Locação de Ventiladores Mecânicos
R$ 1.209.000,00 Aquisição de máscaras caseiras de uso não profissional para distribuição gratuita à população
R$ 2.844.000,00 Aquisição de máscara cirúrgica descartável de uso profissional
R$ 1.956.000,00 Aquisição de luvas de procedimento

R$ 159.800,00 Aquisição de Filtro Bacteriano e Viral para atendimento em UTI
R$ 82.176,00 Aquisição de sabonete líquido

R$ 469.702,40 Aquisição de avental descartável
R$ 96.000,00 Aquisição de Escova Degermante

R$ 1.674.250,00 Aquisição de Máscaras facial com filtro classe PFF-2
R$ 4.356.000,00 Aquisição de Testes Rápidos para coronavírus (COVID-19)

R$ 4.815,00 Aquisição de Espaçador para Aerossolterapia MDI (PUFF) Adulto
R$ 1.200.000,00 Aquisição de Serviço de Diagnóstico para o Novo Coronavírus (SARS-CoV-2) por RT-PCR

R$ 21.210,00 Aquisição de Álcool em Gel 
R$ 277.239,79 Contratação de empresa para higienização por pulverização com Quaternário de Amônio

R$ 6.664.900,00 Aquisição de cardioversores, cabine de segurança biológica e ventilador para suporte ventilatório
R$ 13.734.821,96 Aquisição de materiais hospitalares, saneantes e EPIs para atendimento ao COVID 19

Covid-19
Portal da Transparência

38

R$ 36.549.915,15 Valor total das dispensas de licitação para aquisição de bens,
serviços e insumos destinados ao enfrentamento da emergência de
saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus

R$ 19.389.130.77 FMS (53%)
R$ 17.160.784,38 HMSJ (47%)

Atualizado em 16/09/20



Destaques
2º QUADRIMESTRE 2020

39



Destaques
2º QUADRIMESTRE 2020

40

Desenvolvimento de plataforma online para
treinamento dos enfermeiros da APS –
capacitação de 150 profissionais na
modalidade de estudo à distância (EAD).

Desenvolvimento de plataforma online para
capacitação EAD referente aos indicadores
de desempenho APS – 1.400 servidores
capacitados.

Elaboração dos fluxos de contra referência
da sífilis congênita, bebês com alta precoce e
gestante.

Implantação da contra referência do
paciente com AVC (Acidente Vascular
cerebral) com monitoramento periódico pela
APS.

Implantação do whatsapp business nas
Unidades Básicas de Saúde de Família ,
otimizando a comunicação com a população.

Criação do Núcleo de Segurança do
Paciente na Atenção Primária à Saúde;

Realização do inquérito epidemiológico no
município - Projeto “JOIN COVID”.

Participação na pesquisa nacional
EPICOVID-19 promovida pelo MS.

Entrega de máscaras caseiras à
população , como forma de auxílio na
prevenção ao COVID-19.

ATENÇÃO PRIMÁRIA

GESTÃO ESTRATÉGICA
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Implantação do projeto “VIVER BEM” que
promove visitas às famílias que perderam
entes por COVID-19.

Intensificação das visitas do CEREST nas
empresas para monitoramento, fiscalização e
orientação quanto aos casos de COVID-19.

Parceria com instituições de ensino
superior para o monitoramento dos casos
positivos.

Realização de testes para detecção do
COVID-19 em todos os servidores . Se
positivo, nos contatos domiciliares.

Implantação de barreiras sanitárias nos 10
terminais urbanos do município e no
aeroporto.

Publicação da REMUME 2020 – Portaria 141/2020/SMS. Na nova
versão, foram incluídos os medicamentos disponibilizados em todos
os serviços da Secretaria da Saúde e também os medicamentos do
elenco do Hospital São José.

Publicação do protocolo de dispensação de insulinas humanas
NPH e regular na Rede de Atenção à Saúde – Portaria
124/2020/SMS.

Envio de processos dos medicamentos do
componente especializado por via eletrônica
para a DIAF/SES, promovendo agilidade no
processo.

VIGILÂNCIA EM SAÚDE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
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Valor recorde de faturamento do Hospital São José nas
contas em julho (R$ 5.316.264,81) demonstrando sua
capacidade na execução dos procedimentos e atendimentos.

Implantação do uso de cateter venoso central de inserção
periférica (PICC) para pacientes do Serviço de Atendimento
Domiciliar (EMAD), promovendo o tratamento de forma segura e
minimizando desconforto.

Início da implantação das ferramentas do Lean Healthcare no
Bloco Cirúrgico , com revisão e otimização de todo instrumental
e inclusão de um enfermeiro em horário integral na gestão das
salas cirúrgicas.

Implantação Unidade de Suporte Avançado no Hospital São
José, (ambulância completa equipada para o transporte de
pacientes graves, incluindo em ventilação mecânica).

Média Mensal em 2019 = R$ 4.249.353,03

HOSPITAL SÃO JOSÉ

Elaboração de termos de referência por linha de cuidado ,
que resultaram na publicação de editais para contratação de
Prestadores de Serviços Especializados de Fisioterapia,
Ortopedia, Oftalmologia, Tratamento de infecção pelo
coronavírus, proporcionando atendimento integral e no
momento oportuno .

AUDITORIA, CONTROLE E AVALIAÇÃO

Realização de oficinas e
atendimentos online com os
usuários.

SERVIÇOS ESPECIAIS

Monitoramento telefônico, entrega de kits de medicação a
domicílio e realização de medicações injetáveis para os usuários
sem transporte ou que fazem parte do grupo de risco (CAPS III).

Envio da solicitação de oxigenoterapia por via eletrônica,
promovendo agilidade no processo.
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Implantação da Telerregulação , com objetivo de
qualificar e otimizar o direcionamento do paciente nas filas
de acesso.

18/05 Odontologia
18/05 Ortopedia Adulto (retorno)
04/06 Ginecologia Cirúrgica
17/06 Neurologia Adulto
22/06 Fonoaudiologia

Implantação da Teleconsulta , otimizando as agendas de
retorno. Processo inovador, sendo possível emitir todos os
documentos que são gerados em uma consulta presencial
( receita / atestados / exames).

16/04 Ortopedia
29/04 Endocrinologia

Agendamento diretamente no consultório para os exames de: densitometria óssea, mamografia
diagnóstica, mamografia bilateral para rastreamento, ultrassom transvaginal e ultrassom obstétrico.

AÇÕES FUTURAS (até Dezembro/2020)

Agendamento diretamente no consultório para primeira consulta nas especialidades: oftalmologia
adulto, odontologia pacientes com necessidades especiais, odontopediatria, periodontia e saúde do
trabalhador (CEREST).

REGULAÇÃO
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Atualização diária das informações COVID-19 (casos e internações) no site PMJ.
https://www.joinville.sc.gov.br/

INOVA – SALA DE SITUAÇÃO
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OBRAS ENTREGUES

OBRAS EM ANDAMENTO

UBSF Comasa

UBSF Itinga

Setor João Schlemm (JS)

Nome Descrição Valor
UBSF Comasa Unidade Nova R$ 1.929.440,74
UBSF Itinga Reforma e Ampliação R$ 450.000,00
Setor João Schlemm Reforma R$ 1.318.253,10
Ala Porto Itapoá e Centro Cirúrgico Mário 
Roberto Borba

Reforma R$ 1.800.000,00

R$ 5.497.693,84

Nome Descrição Valor
UBSF João Costa Unidade Nova R$ 1.670.664,60
UBSF Profipo Reforma e Ampliação R$ 378.000,00
Espação Saúde na UBSF Itaum Construção R$ 139.000,00
UPA Leste Reforma R$ 97.500,00
SAMU Unidade Nova R$ 928.765,47
Centrinho Revitalização R$ 123.000,00
Antiga PMJ Reforma e Restauro R$ 2.217.750,27
Central de Abastecimento Farmacêutico e 
Central de Abastecimento de Materiais e 
Equipamentos (HMSJ)

Reforma R$ 200.000,00

Conforto médico e sala de hemodinâmica Revitalização R$ 40.278,40
Novo local para armazenamento de 
transplante de olhos

Revitalização R$ 71.940,00

R$ 5.866.898,74
Fonte: Gerência de Obras e Serviços.
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OBRAS ENTREGUES
Ala Porto Itapoá e Centro Cirúrgico Mário Roberto B orba

ANTES

DEPOIS
30 novos leitos 
de enfermaria

As reformas do Setor João Schlemm, Ala Porto Itapoá e Centro Cirúrgico Mário Roberto Borba são resultado de uma
parceria entre a Prefeitura Municipal (PMJ) e a Associação Empresarial de Joinville (ACIJ).
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OBRAS EM PROCESSO LICITATÓRIO

OBRAS EM FASE DE PROJETO

Nome
UBSF Willy Schossland
UBSF Glória
UBSF Bom Retiro
UBSF Nova Brasília
UBSF Aventureiro II
Central de Abastecimento Farmacêutico 
e Vigilância Ambiental
Prédio de Apoio (HMSJ)
Pronto - Socorro (HMSJ)

Nome
UBSF Parque Joinville
UBSF Lagoinha
UBSF Jardim Sofia
UBSF Jardim Paraíso
CAPS AD
NAIPE
UBSF Jardim Edilene - “Parque da Saúde”
Ambulatório (HMSJ)
Centro Integrado de Análises Clínicas (HMSJ)
Rampa de Acesso JS (HMSJ)

UBSF Lagoinha

Núcleo de Assistência Integral
ao Paciente Especial - NAIPE

Fonte: Gerência de Obras e Serviços.
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METODOLOGIA APLICADA PARA EXTRAÇÃO DOS DADOS DE PRO DUÇÃO

Fonte de dados: Tabwin / Sistema de Informação Ambulatorial (SIA/SU S)
CONSULTAS MÉDICAS - por estabelecimento
Linha Estabelecimento-CNES-SC
Coluna Mês de Processamento
Incremento Frequência
Seleções Ativas Gestor da Produção: 420910 Joinville

Forma Organizacional:
030101 Consultas médicas/outros profissionais de nível superior
030106 Consulta/Atendimento ás urgências (em geral)

Profissional-CBO: todos os códigos médicos
Período 01/2019 a 07/2019 e 01/2020 a 07/2020
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS TOTAIS - por estabelecim ento
Linha Estabelecimento-CNES-SC
Coluna Mês de Processamento
Incremento Frequência
Seleções Ativas Gestor da Produção: 420910 Joinville
Período 01/2019 a 07/2019 e 01/2020 a 07/2020

Fonte de dados: Sistema MV 2000
ATENDIMENTOS
Painel de Indicadores MV Relatório de Indicadores Gerais
Período 01/2019 a 07/2019 e 01/2020 a 07/2020
Responsável Hospital São José/Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente
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