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RESOLUCAO SEI N° 7575767/2020 - SAS.UAC

Jomville, 10 de novembro de 2020.

4.)*
%*:4 Conselho Municipal de Assisténcia Social -

8® CMAS cuns
(9> Lei n°. 5.622 de 25 de setembro de 2006

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Joinville - SC

RESOLUCAO N° 055 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, conforme delibera¢ao da reunido ordinaria do dia 10 de novembro de 2020;

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social € 6rgao colegiado de carater
deliberativo, fiscalizador e permanente;

Considerando que o CMAS possui atribuicdes de avaliar, acompanhar e fiscalizar agdes em
relacdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

Considerando o Oficio SEI N°7544197/2020 - que encaminha o Plano de Trabalho:
Prorrogacdo de Vigéncia do termo de colaboragdo da entidade Casa da V6 Joaquina - Servico de
Acolhimento Institucional para Adultos e Familias — Unidade Casa de Passagem — 20 VAGAS — Valor
Mensal: R$30.000,00;

Considerando o parecer da Comissao de Legislacdo, Normas e Financiamento;
Resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho da entidade Casa da V6 Joaquina - Servigo de
Acolhimento Institucional para Adultos e Familias — Unidade Casa de Passagem — 20 vagas — Valor Mensal:
R$30.000,00, referente a prorrogagao de vigéncia do Termo de Colaboragdo por um periodo de 12 meses,
conforme anexo.



Art. 2° Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Este documento possui o anexos SEI N°: 7575841

Ariel Vieira

Vice Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

e Documento assinado eletronicamente por Ariel Vieira, Usuario Externo, em
j,sm i j 11/11/2020, as 12:10, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001,

%) Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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Plano de Trabalho

1 = Dados Cadastrais

Orgao Entidade Concedente
Prefeitura Municipal de Joinville/FMAS

CNPJ

08.184.785/0001-01

Casa da V6 Joaquina

Endereco

Av, Hermann August Lepper, 10 — Centro

Cidade TUF CEP DDD Telefone Esfera Administrativa
Joinville SC 89.221-000 |(047) 3431-3233 Municipal

Nome do Responsavel CPF

Udo Déhler 006.091.969-87
Cédula de Identidade/ Orgao Expedidor |Cargo/ Fungdo  [Matricula

373.765-8 — SSP/SC Prefeito 42.960

Orgao / Entidade Proponente CNPJ

10.447.952/0001-01

E-mail: casadepassagemvojoaquina@gmail.com

Endereco

Rua Erivelton Martins 668 — Ulisses Guimar3es

Cidade UF CEP DDD Telefone Entidade Filantrépica

Joinville SC 89.230-642 |(47) 3426-6601 Sem fins lucrativos

Conta corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Do Brasil Joinville

Nome do Responsavel CPF

Jacila de Souza Barbosa 900246567-04
Cédula de Identidade/ Orgso Expedidor Funcgdo
5204611/SSP-SC Presidente
Endereco CEP

Rua Erivelton Martins, 669 — Ulisses Guimaries 89.230-642

Rua Erivelton Martins, 669 — Ulysses Guimaries — Joinville/SC — 89.230-642
E-mail: jacila.barbosa@hotmail.com

Contatos: (47) 3426-6601
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2 = Descricdo
Titulo: Periodo de Execucio
Casa de Passagem V6 Joaquina Inicio 19/12/20  [Término 18/12/21
Objeto:

O presente Termo de Colaborag&o tem por objeto o auxilio financeiro visando o atendimento de
20 vagas para pessoas adultas efou familias em situagdo de rua e desabrigo por abandono,
migracdo, auséncia de residéncia ou em trénsito na modalidade de Casa de Passagem, de
acordo com © Plano de Trabalho e/ou atendimento que integra o presente Termo de
Credenciamento.

Justificativa:

A Casa da Vo Joaquina j& faz esse trabalho de acolhida a muitos anos, com doacdes
de comida, roupas, cobertores, efc., entretanto, sem um programa de diagndstico e
encaminhamento regulamentado. Sendo assim, com essa experiéncia e demanda
comprovada na cidade e na regido de onde encontra-se situada a Casa, sendo esta
uma referéncia no assunto, sabendo do reconhecimente do municipio e demais
equipamentos da assisténcia social da importancia e urgéncia de regulamentarmos e
profissionalizarmos a Casa da V¢ Joaquina para “Casa de Passagem” na Protecéo
Social Especial — alta Complexidade encaminhadas pela Secretaria de Assisténcia
Social, trabathando em conjunto com demais equipamentos do municipio.

Por esse motivo e tendo em vista o grande nimero de casos registrados dessa
demanda no municipio, acreditamos que o presente plano de trabalho vem contribuir
idiretamente na prevencgd@o das situacdes de risco, na reinsergdo territorial quando
necessaria ¢ desejada e na promogao social de pessoas em situagdo de exclusdo
grave, tendo em vista que essa populacdo devido ao grau das situagdes de miséria a
que estd submetida, possui escassos recursos para superar as condigbes de
vulnerabilidade que caracterizam as suas vidas.

Plano de Trabalho
3 = Metas
N.° Descrigao por tipo de atendimento Valor mensal Valor Anual R$
R$
01 |Manutencdo do funcionamento de Instituicio 30.000,00 360.000,00

de acolhimento para adulios e familias na
modalidade de Casa de Passagem

TOTAL 30.000,00 360.000,00

Rua Erivelton Martins, 669 — Ulysses Guimardes — Joinville/SC — 89.230-642
Contatos: (47) 3426-6601 E-mail: jacila.barbosa@hotmail.com

x

)“w's



Bl

/ / o= . ﬁ;}
. casapa B
VO JoAQuI A
Ey
4 — Contrapartida Social
N° Descricao il
01 : Ofertar 20 {vinte) vagas no Servigo de Acolhimento Institucional de Adultos e Familias |

'— Modalidade Casa de Passagem, Protecdo Social Especial —

iencaminhadas pela Secretaria de Assisténcia Social

Alta Complexidade,

8 = Despesas da Execugéo

'Despesas

Especificacdo

Mensal
R$

| TotalR$ | Inicio | Término |

. da Meta = Pagamento Parcial das Despesas

01

Pagamento de pessoal com ou sem

lencargos efou material de consumo

lefou

géneros

alimenticios

elou

‘material de higiene e limpeza e / ou
ipagamento de servicos de terceiros

{pessoa fisica e/ou juridica)

30.000,00 ;360.000,00 ' 19/12/20 118/12/21
! [ I

I
|

Total

30.000,00 360.000,00|

6 - Cronograma de Desembolso — Valor de Repasse Més (maximo estipulado)

Concedente
Meta 13° Més 14° Més 15° Més 16° Més 17° Més 18° Més
01 30.000,00 | 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Meta 19° Més 20° Més 21° Més 22° Més 23° Més 24° Més
01 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 30.000,00 | 30.000,00 30.000,00
7 — Declaracdo

iNa qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto & Prefeitura
Municipal de Joinville, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdos ou entidade
da Administracdo Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de

Rua Erivelton Martins, 669 — Ulysses Guimaries — Joinville/SC — 89.230-642

Contatos: (47) 3426-6601

E-mail: jacila.barbosa@hotmail.com
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dotagbes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste Plano de
"Trabalho/Atendimento.

PEDE DEFERIMENTO

Joinville, 04 de novembro de 2020

Proponente: Casa da V6 Joaquina
Jacila de Souza Barbosa
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Jaé‘r}a\ de Souza Barbosa
Presidente da ENTIDADE

Rua Erivelton Martins, 669 — Ulysses Guimarges — Joinville/SC — 89.230-642
Contatos: (47) 3426-6601 E-mail: jacila.barbosa@hotmail.com
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