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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE

Hospital Municipal S3o José

PROCESSOQ SELETIVO PARA MEDICO RESIDENTE
EDITAL N° RM 01/2020

A Prefeitura Municipal de Joinville torna ptiblica a abertura de inscricOes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo para Médico Residente junto ao
Hospital Municipal Sio José para o ano 2021, observadas as disposicdes
estabelecidas nos diplomas legais vigentes, bem como nas regras e condi¢des

contidas neste edital.

A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pés-graduac3o, sob a forma
de cursos de especializagdo, caracterizada por treinamenta em servico, em regime de
tempo integral, regulamentada pela Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, e pelas
Resolugdes da Comisséo Nacional de Residéncia Médica {CNRM) da Secretaria de
Educagao Superior do Ministério da Educagao.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo em Programas de Residéncia Médica da Prefeifura
Municipal de Joinville destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas
distribuidas no Hospital Municipal Sdo José, conforme Quadro de Vagas constantes
do ANEXQ | deste Edital.

1.2 No guadro de vagas, estio contempladas as vagas credenciadas peioc MEC e
com bolsas garantidas.

1.3 O Processo Seletivo para Residéncia Médica constara de duas etapas, onde serdo
computadas as notas atribuidas acs candidatos quanto a Prova Escrita e Arguicao do
Curriculo em entrevista:
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1.3.1 A Primeira etapa constara de Prova Geral de Conhecimentos Gerais para os
Programas de Residéncia Médica onde nio existam pré-requisitos ou, nos casos de
Residéncias Médicas onde existam Pré-Requisitos, uma Prova de Conhecimentos
Especificos. As provas serdo executadas sob a responsabilidade da Associacdo

Catarinense de Medicina - ACM, conforme edital disponivel em www.acm.org.br

1.3.2 A Segunda etapa constara de avaliagdo do curriculo através de argiiicdo oral em
entrevista, que serd realizada por banca examinadora do Programa de Residéncia
Medica do Hospita! Municipal Sao José.

1.3.3 Os pesos correspondentes a cada uma das avaliagdes sio:

1.3.3.1 Primeira Etapa - Prova escrita, de avaliagdo de conhecimentos médicos
(Programas de Residéncia Médica sem Pré-Requisitos) ou de Conhecimentos
Especificos {Programas de Residéncia Médica com Pré-Requisitos), terd peso de 90
em 100 {(noventa por cento);

1.3.3.2 Segunda Etapa - Entrevista e Arguicdo Oral de curriculo do candidato, que tera
peso de 10 em 100 (dez por cento)

1.4 Serdo convocados para a 22 Etapa do Processo Seletivo para os Pregramas de
Residéncia Médica, os candidatos que obtiverem as melhores notas na prova escrita
referente ao item 1.3.3.1 (Primeira Etapa), cuja primeira chamada sera feita aos
candidatos classificados até o limite de vagas estabelecido no ANEXO I.

1.4.1 Caso as vagas ndo sejam preenchidas até 01 de marco de 2021, apés
chamados todos os candidatos classificados e inscritos para determinado programa dé
residéncia, a critério deste programa, poderao ser chamados, na forma de selegdo
deste edital. os candidatos da lista geral de inscritos da Prova ACM para aqueia
especializacao, independente de instituicio, por ordem decrescente de desempenho
no ranking geral.

Av. Getdlio Vargas, 238 — Centro - 89.202-000 C.P. 36 — Joinville/SC
Fone: {47} 3441-6629 e-mail: srmept@yahoo,.com._br— www.joinvilie.sc.gov.br

Irprecso no ambicwte corparative da Prafeitura de Joirwille DOr w234z em 2370772620 14:41:a7



Hospital Sao José

Prefé’riuga e
Joinville

1.5 As provas objetivas serdo realizadas no estado de Santa Catarina nas cidades
Chapeco, Criciima, Floriandpolis, Joinville e Lages. No estado do Ric Grande do Sul
nas cidades de Caxias do Sul, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Rio Grande, Santa
Cruz e Santa Maria. E no estado de Mato Grosso do Sul em Campo Grande, em local
a ser definido e divulgado pela ACM através do website www.acm.ora.br.

1.8 A inscricéo do candidato no presente Processo Seletivo implicara no conhecimento
e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital e em seus

anexos.

1.7 A remuneracdo atual do médico residente & de R$ 3.330,43 (Trés mil, trezentos ¢
trinta reais e quarenta e trés centavos) e sobre este valor incidirgo tributos nos termos
da lel,

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

No momento da admissao (MATRECULA), de acorda com as vagas disponibilizadas, o
candidato aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste edital e
eventuais retificacbes, devera:

2.1. Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo;

2.2. Ser brasileiro e ter registro primario ou secundario no CREMESC.

2.3. No caso de médico estrangeiro a inscricio so serd aceita com a apresentacio de:
2.3.1 Visto permanente ou de acordos internacionais com o Brasil:

2.3.2 Diploma revalidado por universidade publica brasileira e exame de proficiéncia
da lingua portuguesa de acordo com o estabelecido nas Resolugdes CFM n°
1831/2008 e 1832/2008.

2.3.3 Inscrigdo no CREMESC.
2.4. No caso de médico brasileiro com diploma médico adquirido no exterior é exigido:
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2.4.1 Reconhecimento do diploma por universidade publica brasileira conforme
Resolucéo CFM n° 1831/2008 e 1832/2008.

2.4.2 inscricio no CREMESC.

2.5, Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e

mifitares (para o sexo masculino);

26. Todos os médicos deverdo estar registrados no Censelho Regional de
Medicina do Estado de Santa Catarina, bem como estar inteiramente regulares com as

demais exigéncias legais do érgao fiscaiizador do exercicio profissional;

2.7. Atender aos pré-requisitos (para os Programas de Residéncia Médica com Pré-
requisitos), devendo comprova-io por certificado de conciusio da residéncia médica
previa (pré-requisito);

2.8. Cumprir as demais exigéncias deste edital e apresentar os documentos listados
abaixo, em carater obrigatério para o contrato:

a) Cépia da certidao de nascimento ou casamento;

b) Cépia da carteira de identidade;

c} Coépia do CPF;

d} Cépia do titulo de eleitor:

e} 01 foto 3x4, colorida e legive!;

f) Copia do dipioma do curso de Medicina {autenticado):

g) Cépia da carteira do CRM/SC ou copia autenticada do protocole de solicitagido de
registro no referido Conselho*;

h) Cdpia da Certidao de Reservista:

i} Copia da carteira de vacina contra Hepatite B, triplice viral e antitetanica:

j) Comprovante de residéncia {agua, luz ou telefone);

k) Copia do Cartso do SUS:

I} Cépia do n® do PIS/PASEP;

m} Cépia de comprovante de conta salario, vinculada a uma conta corrente. em nome
do préprio residente no Banco do Brasil.
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n) Copia da Apdlice de Seguro contra Acidentes Pesscais.

0} 01 fotocépia autenticada da carteira de habilitagéo profissional do CRM/SC, ou 01
fotocopia do protocolo de solicitagdo da mesma, sendo que neste caso, devera
apresentar a fotocdpia autenticada da carteira de habilitag@o profissional do CRM/SC
até o dia 01/03/2021.

p) Para candidato graduade no exterior, apresentar 01 fotocépia autenticada da
revalidac&o do Diploma no Brasil, nos termos da Lei e fotocopia autenticada do visto
de permanéncia definitiva no Brasil.

g) 01 fotocdpia autenticada do Diploma de conclusdo do Curso de Graduacio em
Medicina ou 01 fotocopia autenticada da Declaragdo da Faculdade, em papel
timbrado, que comprove a frequéncia regular ao internato, onde deve constar
obrigatoriamente a data prevista para conclusfo do curso de graduacéo em Medicina,
a qual ndo podera ultrapassar a data do inicio dos Programas.

r} Para os Programas de Residéncia Médica gue exigem como pré-requisito a
conclusao prévia de outra Residéncia Médica, apresentar 01 fotocdpia autenticada do
documento oficial expedido pela Instituicdo em que foi cumpride o pré-requisito, do
qual constem, dia, més e ano de inicio e términc da Residéncia, assim como o niimero
e data do Parecer da Comissdo Nacional de Residéncia Médica que credenciou o
Programa.

s) Candidatos convocados para prestar servico militar inicial, deverdc atentar &
Resolugdo CNRM n® 4, de 30 de setembro de 2011,

* O contrato sera efetivado somente apés apresentacio do comprovante de
inscrigdao no CRM/SC.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigBes estardo abertas no periode de 14 de setembro de 2020 3 14 de
outubro de 2020, através da Associagdo Catarinense de Medicina - ACM, cujo
detalhamento das mesmas, bem como a confirmacéo e possiveis recursos constam do
Edital da Prova ACM no endereco eletrdnico: www.acm.orag.br
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3.2 O curriculo € um requisito obrigatéric e devera ser preenchido diretamente no

website da ACM: www.acm.org.br, devendo o candidato anexar os documentos

comprobatdrios na prépria plataforma, conforme instrugdes 1a fornecidas, respeitando

0 prazo estabelecido, conforme cronograma.

4. DAS PROVAS

4.1 A prova escrita integra a primeira etapa do processo seletivo e sera realizada
pela Associacdo Catarinense de Medicina- ACM, no dia 22 de novembro de 2020,

cujos detalhes encontram-se no edital da Prova ACM, disponivel em www.acm.org.br.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 A divuigacéo dos candidatos classificados na primeira etapa do processo seletivo
sera disponibilizada no dia 10 de dezembro de 2020, em ordem decrescente de
classificag&o no site da ACM: www.acm.org br, constituindo-se em primegira chamada
para segunda etapa o nUmero de candidatos conforme ANEXO |,

5.2 Os candidatos classificados incluidos na primeira chamada para a realizagéo da
segunda etapa do Processo Seletivo serdo submetidos 4 entrevista para analise e
arglicdo de curriculo. Os comprovantes anexados ao mesmo no ato da inscricao
deverdo ser apresentados no dia da entrevista,

5.3 A Nota da entrevista esta fundamentada nos itens constantes no ANEXO Il

5.4 A pontuacdo adicional a que tem direito os candidatos participantes do Programa
de Valorizagao Profissional na Atencio Basica — PROVAB, sera considerada mediante
a apresentacao de documentos comprobatérios e de acordo com o que disple os
critérios determinados na Resolugdo CNRM Ne 2/2015.

5.4.1 A Resolugdc garante a pontuagdo adicional de 10% em todas as fases de
processos de selegdo publica para programas de Residéncia Meédica para os
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participantes de programas e projetos de aperfeicoamento na area de Atencao Basica

em salde em regides prioritarias para o SUS.

5.4.2 Conforme Art. 9° da Resolugdo, o candidato que anteriormente a data de inicio
do PRM tiver participade e cumpride integralmente o PROVAB a partir de 2012 ou
ingressado  nos programas de residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade {PRMGFC) a partir de 2015, e
concluido o programa, recebera pontuagdo adicional na nota de todas as fases

descritas nos artigos anteriores, considerando-se os seguintes critérios:

- 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para programas de acesso direfo
para quem concluir 1 ano de participacéo nas atividades do PROVAB:

Il - 10% (dez por cento} nas notas do processo seletive para quem concluir a
programacao prevista para os 2 anos do PRMGFC, para acesso posterior a oulras
especialidades.

§ 1° A pontuacéo adicional de gue trata este artigc ndo podera elevar a nota final do

candidato para além da nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

§ 2° Considera-se como tendo usufruido da poniuacao adicional de 10% o candidato
que tiver iniciade programa de residéncia meédica para o qual foi selecionado,

utilizando tal pontuagéo, ndo podende ser utilizada a portuacdo adicional mais que
uma vez.

5.4.3 A pontuagio adicional nao podera ser utifizada mais de uma vez pele candidato
apds matricula em Programa de Residéncia Médica,

5.4.4 O candidato que no apresentar a documentacio do PROVAB no momento

previsto para a comprovagio, terd sua situacdo de aprovacio alterada no Processo
Seletivo.
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5.5 As entrevistas serdo realizadas na semana de 18 a 22 de janeiro de 2021. O
cronograma estara disponivel no site do Hospital Municipal Séc José a partir do dia 16
de dezembro de 2020 e cada candidato podera obter informagdes diretamente pelo
telefone: (47) 3441-8629.

5.6 O candidato que nac comparecer para a realiza¢aéo da segunda etapa do Processo
Seletivo serd automaticamente desclassificado.

5.7 A aplicacho da segunda etapa do processo seletive & de responsabilidade do
Hospital Municipal Sao José. Assim como, qualquer eventualidade em termos de
recursos reiacionados a essa etapa é de competéncia da banca de arguicdo, devendo
O recurso ser protocolado a/c do Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital
Municipal 880 José no enderecc Rua Avenida Getulio Vargas, 238 —Centro — Joinville
(SC) através da correspondéncia registrada. Os candidatos que desejarem ingressar
com recirso em relagho a esta etapa deverd fazé-io nos dias 27/01, 28/01 e
29/01/2021.

58 O Resultado final do processo  seletivo sera publicade no  site
https:ﬂwww.ioinviEEe.sc.qov.br!oub!icacoesmrocesso-seEetivo-editai-GD1—2020—hmsiz’ no
dia 31/02/2021.

5.9 Os candidatos aprovados deverag proceder & matricula entre os dias 02/02/2021 a
05/02/2021, para ingresso no Programa de Residéncia Médica. A matricula devers ser
realizada diretamente no Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital Municipal
S&o José no endereco rua Avenida Get(lio Vargas, 238 - Centro — Joinville {SC). No
caso dos candidaios aprovados ndo se matricutarem neste perfodo, serdo
caracterizados como desistentes da vaga e o Departamento de Ensino e Pesquisa do
Hospital Municipal SZo José prosseguira chamande para matricula os cahdidatos
classificades sequencialmente em ordem decrescente de classificacdo.

5.10 Apds o periodo de matricula, quandc houver vagas sem matriculados, sers
realizada chamada pelo Departamento de Ensino ¢ Pesquisa do Hospital Municipal
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S&o José, através de e-mail e telefonema, dos candidatos classificados em ordem
decrescente de classificacdo, onde sera dado um prazo maximo de 24 horas para a
apresentacado do candidato apds comunicado. A desisténcia por parte do candidato,
pode ocorrer através de e-mail ou preferencialmente por oficio, mesmo antes do
chamamento pelo Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital Municipal S0
José ou no caso em que o mesmo n3o proceda a uma desisténcia formal, nac se
apresentando dentro de 24 horas apés comunicado, o candidato aprovado sera
caracterizado como desistente da vaga.

5.11 No dia 01 de margo de 2021 todos os candidatos matriculados, aprovados no
processo seletivo, devem apresentar-se ao Departamento de Ensino e Pesquisa do
Hospital Municipal Sao José as 8:00hrs, para inicio das atividades da residéncia
médica.

5.12 O candidato efetivamente matriculado no Programa de Residéncia Médica que
deixar de se apresentar ou de Justificar sua auséncia, por escrito, em até 24 horas do
inicio do programa serd considerado desistente, ficando a instituicdo autorizada a
convocar, no dia seguinte, outro candidato aprovado, em ordem decrescente de
classificagéo.

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso quanto ao contetdo efou gabarito das provas escritas realizadas
pefa ACM, que devera ser interposto de acordo com o Editai da Prova ACM.

6.2 Cabera recurso também quanto as gquestdes vinculadas a segunda etapa do
processo selefivo, para cada uma das chamadas, que deverdc ser interpostos a
Comissao de Residéncia Médica, exclusivamente pelos candidatos, protocolados no
endereco Rua Avenida Getulio Vargas, 238 — Centro — Joinville (SC) a/c Departamento

de Ensino e Pesquisa do Hospital Municipal So José, conforme modelo e prazo
estabelecido no ANEXO ili e 1V deste Edital.
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6.3 O recurso devera ser exclusivamente relacionado com as notas ou situagéo do
proprio candidato.

6.4 Os recursos que nic estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo

liminarmente indeferidos.

6.5 A decisdo dos recursos, exarada pela Comissao do Concurso, é irrecorrivel na

esfera administrativa.

6.6 Ocorrendo a anulagdo de questdes ou a alteracdo de quaisquer das notas
publicadas em consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por
constatagcao de erro material, as notas, médias e classificacdo dos candidatos poderao
ser alteradas para posic&o superior ou inferior.

6.7 Os candidatos gue desejarem enviar o recurso pelos correios, através de corres-
pondéncia registrada, ¢ prazo final para seu recebimento no Hospital Municipal Sao
José encerra-se as 17h:00min do dia 29/01/2021.

7. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 Sergo considerados classificados os candidatos que obtiverem a methor Média
Finai, conforme férmula abaixo ap6s a soma ponderada das duas etapas, conforme o
ndmero de vagas previstas e considerando um acréscimo de 10% sobre cada uma das
etapas dos candidatos que anteriormente a data de inicio do PRM tiver participado e
cumprido integralmente o PROVAB 2 partir de 2012 ou ingressado nos programas de
residéncia em Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral de Familia e
Comunidade (PRMGFC) a partir de 2015, e concluido © programa, conforme
normativa da Comiss&o Nacional de Residéncia Médica descrita no ANEXQO V.

MF = (NPEx90} + (NEAx10)

100
ONDE:
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MF = MEDIA FINAL (0 a 10);

NPE = NOTA DA PROVA ESCRITA (0 a 10);
NEA = NOTA DA ENTREVISTA COM
ARGUICAO DO CURRICULO (0 2 10):
Candidatos com PROVAB comprovado:
Adicional de 10% em cada um das etapas.

7.2 Os candidatos ser3o classificados pela ordem decrescente da rota final.

7.3 Ocorrendo empate na colocacao dos classificados serdio adotados sucessivamente
0s seguintes critérics de desempate:

7.3.1 Maior idade:
7.3.2 Maior nota na primeira etapa;
7.3.3 Maior nota na entrevista com arguicac de curriculo

7.4 O preenchimento das vagas sers feito rigorosamente de acordo com a ordem de
classificagdo e o nimero de vagas oferecidas e com credenciamento junto ao MEC e
bolsa garantida. Serdo efetuadas convocagbes até o preenchimento das vagas, no
prazo maximo de 30 dias apds inicio do programa, conforme prevé Resolugdo da
CNRM ou conforme novo prazo final estabelecido pela CNRM (anexo VI).

7.5 No prazo estabelecido no item anterior, havendo desisténcia de candidato, ou nio
cumprindo as exigéncias legais cabiveis. assumira o proxime candidato da lista de
classificagao.

7.8 Os candidatos classificados para suprir desisténcias do Processo Seletivo serio
convocados exclusivamente por telefone e/ou meio eletrdnico (e-mail), aguardando-se
no maximo 24 horas para a resposta. Nao havendo manifestacido do respectivo
candidato chamar-se-a o proximo da lista. Assim sendo € de inteira responsabilidade

do candidato & informagao correta pertinente ao seu telefone e endereco eletrénico (e-
mail},
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8. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado final do Processo Seletive sera homologado pela autoridade
competente por meic de edital que sera publicado no  site
https:h‘www‘ioinvilie.sc_qov.br;’pubiicacoeslprocesso-seietivo—editaI-OO1-2020-hmsi!

contendo os nomes dos candidatos classificados.

8.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo encerra-se com a efetiva
Ocupagao da vaga pelo candidato junto ao Hospital Municipal S3o José.

9. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1 Delega-se competéncia a Associagao Catarinense de Medicina para:
8.1.1 Receber as inscricdes;
9.1.2 Emitir os documentos de homologagao das inscrigbes;

9.1.3 Contratar banca de professores competentes na drea médica para elaboracio da
prova escrita;

9.1.4 Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

8.1.5 Proceder a avaliacio da prova escrita;

9.1.6 Apreciar 0s recursos quanto & Prova escrita previstos neste edital;
9.1.7 Emitir relatorios de classificacao da prova escrita:
9.1.8 Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia:

9.1.9 Atuar em conformidade com as disposigbes deste edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

101 O  resultado final do Processe  Seletivo, publicado no site
hitps://www joinville.s¢c. qov. bn’pubiicacoeslnrocesso-sefetivo-edital-001 -2020-hmsj/

constitui-se ¢ tnico documento habil para comprovar a habilitacso do candidato.
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10.2 Todas as vagas oferecidas sdo em Programas de Residéncia Médica,
reconhecidos e credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica. As
vagas oferecidas cujo credenciamento estd em fase de andlise pelo MEC e a
disponibilizagdo de bolsas em fase de liberacio junto ao Ministério da Saude deverdo
ser preenchidas apés a garantia de credenciamento e bolsa de residéncia médica.

10.3 Os candidatos aprovados devero apresentar o registro no Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina (CRM/SC) na admiss@o, sem o qual perderdo o direito de
sua inclus&o no Programa de Residéncia Médica.

10.4 Os pré-requisitos citados neste edital devem ser em Programas de Residéncia
Médica reconhecidos pelo MEC.

10.5 A inscricdo importara no conhecimento das instruces e condigdes de selecbes
estabelecidas deste edital.

10.6 Os casos omissos exclusivos da primeira etapa serdo resolvidos conjuntamente
pelo Hospital Municipal Sao José e pela ACM.

10.7 Os casos omissos exclusivos da segunda etapa serdo resolvidos pelo Hospital
Municipal Sao José.

Joinville, 24 de julhq de 2020.

4N

J ano ri ugsd Silva
iretor Presidente
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ANEXOC I - VAGAS OFERECIDAS
_ VAGAS VAGAS TOTAL VAGAS (livres+ | CANDIDATOS PARA , PARECER VALOR
ESPECIALIDADE NOTA MiNIMA
LIVRES MILITAR trancadas + militar) SEGUNDA ETAPA CNRM TAXA
Anestesiologia 10 vagas 0 10 vagas 10x1 Nac tem 1073/2017 190,00
Cirurgia da Mao 01 vaga 0 01 vaga 10x1 Nao tem 163/2015 190,00
Cirurgia Geral 06 vagas 0 06 vagas 10x1 Naa tem 1093/2017 190,00
Cirurgia Basica 04 vagas 0 04 vagas 10x1 Nao tem 125/2019 190,00
Clinica Médica 12 vagas 0 12 vagas 10x1 N&o tem 646/2018 190,00
Medicina Intensiva " 03'vagas 0 03 vagas 10x1 Nao tem 647/2018 190,00
Nefrologia 01 vagas 0 01 vagas 10x1 N&o tem 650/2018 190,00
Neurofogia 04 vagas 0 04 vagas 10x1 N3o tem 648/2018 190,00 |
Ortopediae . -
06 vagas 0 06 vagas 10x1 Nio tem 8972017 190 00
Traumatologia :
Ortopedia - ano 190,00 |
02 vaga 0 02 vaga 10x1 Ndo tem 658/2018
opcional frauma R4
' Patologia 02 vagas 0 " 02 vagas 10x1 Nzo tem 64972018 190,00
i.owm_“ 11 Programas 51 vagas 00 vagas S1vagas

Av. Getllio Vargas, 238 — Centro - §9.202.000 C.P. 36 - Joinville/SC
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ANEXC I - QUADRO DE PONTOS POR TITULO

Titulos Maximo Pontuacio Pontuacgio TOTAL
Unitaria | Maxima

|
1. Histérico Escolar |1 2.0

Indice de Aproveitamento </=0.2,7-8=03:81-9= (05
04;8.1-10=

0.5 pontos

Participagio Oficlal Bolsa 12 | 0.5 1
CNPgq (PIBIC) e/ou Estagios
Pertinentes (minimo 80
heras)

Monitoria Cficial e/ou i 2 10.25 0.5
Voluntaria

| 2. Cursos Extra Curriculares

{minimo 60h/curso) - 1

Lingua Estrangeira e/ou 2 0.25 0.5
Proficiéncia

Organizag:éo de Eventos
e/ou participacdo de Ligas | 2 0.25 0.5
Académicas

3. Participagio em Eventos
Medicos

0.5

Regionais E 0.1 ' 0.2

Nacionais efou 2 0.15 0.3
internacionais }

4. Apresertacdo de
Trabathos em Eventos '
Médicos _ 1.5
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| Regionais

2 0.25

0.5

Nacionais e/ou
Internacionais

3 0.33

5, Publicacio de
Trabathos/Manuais/ivios

Nacional/lnternacional -
Revistas N3o Indexadas

2 0.20

0.40

Nacional/internacional -
Revistas Indexadas

L2 0.30

0.60

B Experiéncia Profissional

! Residéncia Médica /
i Trabatho

2 anos | 0.50

7. Comprovagtes na
entrevista

Dominio de lingua
estrangeira

0.5

Consisténcia na defesa do
curriculo apresentado e g
PRM pretendido

Documentagso
comprobatéria fiel ac
curriculo apresentado

Empatfé, compaoartamento
&tico e profissional
pretendido

0.5

TOTAL

—

10
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ANEXO 11t - FORMULARIO DE RECURSOS SEGUNDA ETAPA

FORMULARIO DE RECURSO SEGUNDA ETAPA

NOME DO CANDIDATO:

N¢ DE INSCRICAQO: ESPECIALIDADE:

REQUERIMENTO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

Av. Getiilio Vargas, 238 - Centro - 89.202-000 C.P. 36 - Joinville/SC
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ANEXO IV - CRONOGRAMA SEGUNDA ETAPA
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18/01/2021 a 22/01/205 1

Data Entrevista e Arguicao de Curriculo

26/01/2021

Publicacéo resuitado preliminar

27101, 28/01 e 29/01/2021

Recurso Entrevista

01/02/2021

Publicagéo resultado final

02/02,03/02,04/02 e 05/02/2021

Periodo de Matricula

08/02/2021

Chamada de Suplentes

G1/03/2021

HInicio dos programas

Av. Getiilio Vargas, 238 - Centro - £9.202-000 C.P. 36 ~ Joinvilie/SC
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ANEXQO V - PROVAB

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR COMISSAO NACIONAL DE
RESIDENCIA MEDICA RESOLUGAO N° 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2015,

Adequa a legislagdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica ao art. 22 da Lei
12.871/2013, acerca do processo de selecdo piblica dos candidatos aos Programas
de Residéncia Médica. O PRESIDENTE DA COMISSAQ NACIONAL DE RESIDENCIA
MEDICA, no uso das atribuicbes que ihe conferem o Decreto 80.281, de 05 de
setembro de 1977, a Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, o Decreto 7.562, de 15 de
setembro de 2011, CONSIDERANDOC o art. 22 da Lei 12.871/2013, que trata da
garantia de pontuagio adicional de 10% em todas as fases de processos de selecio
publica para programas de Residéncia Médica para os participantes de programas e
projetos de aperfeicoamento na area de Atencdo Basica em salde em regides
prioritarias para o SUS, promovidos em parceria entre o Ministério da Educacio g ¢
Ministerio da Salde: CONSIDERANDO a Resolugdo CNRM 01/2015, gue trata dos
requisitos minimos para os programas de Residéncia em Medicina Geral de Familia e
Comunidade; CONSIDERANDO como critério de mérito para o acesso a programas
de residéncia médica a aquisicio de competéncias atitudinais voltadas a0 exercicio de
responsabilidade social frente a politicas prioritarias do SUS, em consonancia com o
art, 200, inciso Il da Constituicdo Federal; CONSIDERANDO a Portaria
SGTES/MS/SESU/MEC n° 02, de 24 de janeiro de 2014, que estabelece a
equivaiencia dos termos Medicina de Familia e Comunidade e Medicina Geral de

Famijia & Comunidade para fins de formacao; resolve:
CAPITULO | SOBRE AS FASES DO PROCESSO DE ADMISSAD AQS PROGRAMAS

DE RESIDENCIA MEDICA Art 1° Os candidatos a admissdc em Programas de
Residéncia Médica (PRM) deverdo submeter-se a processo de selecdo publica que
podera ser realizado em duas fases, a escrita e a pra- tica. Art. 2° A primeira fase sera
obrigatéria e consistira de exame escrito, objetivo, com igual nimero de guestdes nas
especiatidades de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetricia & Ginecologia
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e Medicina Preventiva e Social (Saide Coletiva e Medicina Geral de Familia e
Comunidade), com peso minimo de 50% (cinquenta por cento). Art. 3° A segunda
fase, opcicnal, a critério da instituicdo, sera constituida de prova pratica com peso de
40% (quarenta por cento) a 50% (cinquenta por cento) da nota total. § 1° O exame
pratico sera realizado em ambientes sucessivos e iguaimente aplicado a todos os
candidatos selecionados na primeira fase, envolvendo Clinica Médica, Cirurgia Geral,
Pediatria, Obstetricia e Ginecologia e Medicina Preventiva e Social (Satide Coletiva e
Medicina Geral de Familia e Comunidade). § 2° Estao classificados numa fase
subsequente os candidatos que alcangarem, no minimo, 50% de acertos na prova da
respectiva fase. § 3° Serdo selecionados para a segunda fase os candidatos
classificados na primeira fase, em numero minimo de colocagdes correspondente a
duas vezes o numero de vagas disponiveis em cada programa, podendo cada
Instituicdo, a seu critério, ampliar essa proporcdo. § 4° Em caso de nao haver
candidatos em nimero maior que o dobro do nimero de vagas do programa. todos os
classificados serdo indicados Para a prova pratica. § 5° A prova pritica devera ser
documentada por meios graficos e/ou eletrénicos. Art. 4° A critério da Instituicdo, 10%
(dez por cento) da nota total podera destinar-se & andlise e 3 arguicao do curriculo,
dentro da seguinte conformagdo: 1 - Primeira Fase Obrigatéria, sendo etapa tnica,
€om prova escrita constando como 100% (cem por cento) da nota final, sem ser
realizada arguicio do curriculo; It - Primeira Fase Obrigatéria, com prova escrita com
peso de 90% (noventa por cento) € segunda etapa com arguicao de curriculo com
peso de 10% (dez por cento); Hf - Primeira Fase Obrigatoria com prova escrita com
peso de 50 (cinquenta) a 0% (sessenta por cento) na nota final; e segunda fase com
prova pratica com peso de 40 a 50%, sem ser realizado arguicac do curriculo; IV -
Primeira Fase Obrigatéria com Prova escrita com peso de 50% a 60% na nota final, &
segunda fase com prova pratica com peso de 30 a 40% e realizacfo de arguicdo do
curriculo com peso de 10% na nota final. Art. 5° Para as especialidades com pré-
requisitc e areas de atuacao, o processo seletivo basear-se-a exclusivamente nos
programas da(s) especiafidade(s) pré-requisito. Art. 6° Para os anos adicionais, o
processo seletivo basear-se-3 exclusivamente no programa da especialidade
correspondente. Art. 7° A nota total de cada candidato sera a soma da pentuacéo
obtida nas fases adotadas no processo seletivo.
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CAPITULO H DA VALORIZAGAO DE CRITERIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
PARA O ACESSO AOS PRMs Art. 8° Sao considerados programas de
aperfeicoamento na drea de Atencao Basica em saude em regides prioritarias para o
SUS o Programa de Valorizacgo da Atengao Basica (PROVAB) e os programas de
residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade. Paragrafo Unico: A
implementacéo de quaisquer outras iniciativas que se configurem com o perfit acima
citado deverde ser regulamentadas por portaria conjunta da Secretaria de Educacao
Superior, do Ministério da Educacg&o, na condigio de presidéncia da CNRM, e pela
Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educacio na Sadde, do Ministério da Saude, com
a finalidade de garantir a pontuacdo adicional nos processos seletivos para Residéncia
Médica. Art. 9° O candidate que anteriormente a data de inicio do PRM tiver
participado e cumpride integralmente ¢ PROVAB da partir de 2012 ou ingressado nos
programas de residéncia em Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral de
Familia e Comunidade (PRMGFC) a partir de 2015, e concluido o programa, recebera
pontuacao adicional na nota de todas as fases descritas nos artigos anteriores,

considerando-se 0s seguintes critérios:
I - 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para programas de acesso direto

para quem concluir 1 ano de participacdo nas atividades do PROVAB; 1l - 10% (dez
por cento) nas notas do processo seletivo para quem concluir a programacio prevista
para os 2 anos do PRMGFC, para acesso posterior a outras especialidades. § 1° A
pontuacdo adicional de que trata este artigo ndo podera elevar a nota final do
candidato para além da nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo. § 2°
Considera-se como tendo usufruido da pontuagao adicional de 10% o candidato que
tiver iniciado programa de residéncia medica para o qual foi selecionado, utilizando tal
pontuacgo, ndo podendo ser utilizada a pontuacdo adicional mais que uma vez. §3°
Para os concursos de mais de uma fase, a pontuacdo adicional sera aplicada na
primeira fase, apés a classificacdo, modificando a colocagao, e também nas demais
fases dentro da mesma perspectiva. § 4° A Coordenacde Nacional do PROVAR
devera publicar no DOU, até 60 dias apos o ingresso do médico no PROVAB, o nome
dos candidatos que estao pela primeira vez participando deste programa. § 5° Para a
inscric&o em processo plblice de selecBo para residéncia médica, estardo aptos para
requerer a utiizagdo da pontuacdo adicional para ingresso no ano posterior os
participantes do PROVAB que tenham os nomes publicados no Diario Cficial da Unido
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até o dia 30 de setembro de cada ano. § 6° A coordenacéo nacional do PROVAB
publicara no Digrio Oficial da Unido (DOU), até o dia 31 de janeiro de cada ano o
nome de todos os candidatos concluintes do PROVAB, com a finalidade de realizacado
da matricula no SisCNRM pelos PRMs. § 7° Sera excluido do Processo Seletivo o
candidato advindo do PROVAB que tiver salicitado a utiizacao da pontuacdo adicional
€ nao tiver 6 nome publicado no DOU ate 31 de janeiro de cada ano, como tendo

avaliagio final satisfatéria no PROVAB. )
CAPITULO 1 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art 10 O exame pratico

podera ser acompanhado por observadores externos a InstituicBo que, neste caso,
serdo indicados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou pela Comisséo
Estadual de Residéncia Médica. Art. 11 Os critérios estabelecidos nesta Resolucio
deverdo constar explicitamente do edital do processc de selecao publica de cada
instituicdo. Arf. 12 Excetuam-se o cumprimento dos art. 1°, 2° e 4° desta resclugio os
programas de residéncia que incorporarem, como seu processo seletivo, a avaliagao
prevista no art. 8° da Lei 12.871, de 22 de outubro de 2013, e no art. 36 da Resolucio
n® 03, de 20 de junho de 2014, da Camara de Educagdo Superior, do Conseiho
Nacional de Educagdo. Art. 13 Como critério de transicdo na implementacdo do
previsto no art. 9°, para os processos seletivos dos PRMs que ocorrem a partir do
segundo semestre de 2015 e o primeiro semestre do ano de 2018, as COREMESs
deverdo indicar, em seus editais de sele¢do, que os candidatos que queiram fazer uso
da pontuacdo adicional apresentem o certificado de conclusado ou a declaracio de
previsdo de conclusdo do PROVARB, com data prevista de conclusdc durante o ato de
inscricdo para o processo seletivo. Art. 14 Em caso de eventuais novos programas que
sejam implementados, conforme o paragrafo Unico do art. 8°, deverdo observar os
mesmos procedimentos previstos nos § 1°e § 7° do art. 9° desta resslucédc. Ar, 15
Revogam-se as Resolucdes CNRM 03/2011 & 01/2014. Art. 16 Esta Resolugio entra
em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JESUALDO PEREIRA FARIAS
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DF. FDUCACAD SUPERIOR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAD EM SAUDE
COORPENACAO-CERAL DF RESIDENCIAS EM SAUDE

NOTA THCNICA N 74201 5 CORSMDES/SESa/MEC

ENTERESSADO:  COMISSAQ NACIONAL DE RESIDENCLA MEDICA

EMENTA: Uniformizagio de interpretagio sobre
oAt 3 Paragralo 2° ¢ o A9, Paragrafo Urico
nea [ ¢ I da Rewolugin ONRM 1 ° 02, de 27 g
aposte de 2078, :

L RELATORIO

1. Exa Nota Téemica tem por objetive uniformizar o interpretagiio sobre arliges
especificos da Resolucdko CHNRM o 022018, que evemiualmunte poesam suscityr duvidas aos
programas de residéncia médica.

R MERITO

-

2 A publizacio dz Resolesie CNRM o 022015 teve por obgitive adeguar s
legislagho da Comessio Nacionol de Residencia Médica ao AL 22 da Lel n® 1287172013, acemx
<2 processa de seleghio pablica dos candidates aos Programas de Residéncix Mddica, o yual
ST WRNCTTOD

AL IZ ()

§ 1" As sgbes de aperfeigoamento de que truta o caput serie realiradas por
meie de instrumentos de incontive ¢ mecanterips de intcgracio ensioo-
CrVico,

§ ¥ O caadidato que tiver partitipado dos agdes previstas oo capat deste
arlige ¢ diver compride integralmonte aquelas aghes. desde que reatimds o
programa e [ (um) apo, recebert pontuncio adicienat de 1097 {dex por
cente) naa nots de todas ns faces ou da fase Gnica de processe de selegio
publica dot Programas de Residéncia Midica 2 que e refere ¢ art, 7™ Ja
Laino 6.932, de 1981,

§ 3 A pootusgo adivivoud de que trata o § 2 pio poderd elevar 2 nots
Ginal do <nndidato para afém da potz mdxima previsia no editnl do
processo scletive referido no § 2° deste artigo. rifo newso)

Av. Getilio Vargas, 238 — Centro - 89.202-000 C.P. 36 - Joinville/SC
Fone: (47) 3441-6629 e-mail: srmept@yahoo.com.br— www joinville.sc.gov.br

Irpresss ne zmblente corporative da Frofeiturs de Jolnville por ul3ss? em 29/07/2020 1z2:41:37



Hospital Sao José

-

3. Apds mimeros debates, com vagdados segmentys, optousse por reformular
resolugdes anteriores Gue Iratavam sobre o fma da boniflcacdo ¢ a forma de pontusgdn adicional
a ver utilizada na aplicacio de avaliagio Dara o5 processos seletivos pablices.

R Neste contexio & que foi claberada e aprovada 3 Resolugha ONRM n® 02/201 5 que
om sen Art 3% estabelece criténios para pommacio mas provas apiicadis no processo seletive
piblice para precachimenta de vagms em Programas de Residénein Meédica,

Are. 3"
(-3
§ ' Estio classificados vumz fase sab queate o5 candid que

alcangarem, no miaimo, 6% de acertos na prova da rexpectiva fase.
(grifo nosso}

5. A instituigdio deste artige. com rivigo dedo por parecer juridico da
CONFUR/MEC. era fandamenmal, viste que a politica de pentusgio adicional esta tende sua
apticacdo proposta acs candidates classificados, espectalmentc nos certamos cor mais de ueea
fase. Parz mio tormar arbitrisio, pava cada instituicdo, 1 definicio de suz listogem de
classificades, a resolugio optos por buscar um critério objetive, de 30% de acertes, com o
atita de gue 95 programas adotem como ponto de eprte alpuma medids qure reflits o
Aproveifamento médio dov eangidatas coma parimetrs classificatdrio.

6. O Ant, 9° dz Resolugan preve gue ac estabelecer pontuacto adicional ao candidate
que realizot o PROVAB ¢, a partir de 2018, tamhém estende a bonificacdo a0 candidato gue
tiver cunvado dois anos g Pregrama dv Residéncia em Medicina do Familiz < Camumidade
(PRMGEC). O mesmo adign, em sey § 2% ¢ catepdrico em ubimar yue "Convidera-se como
tends winfruido da pontucedo adiciona! de 1021 o candidee que tver injelado progroma di
residineia mdica pare o qual joi selecionads, urilizgnde tal pordusgie, nde pedendo ser
utilizada o ponteacio adicional mais gue wmg xep . Wesle sentido, sefrrcames o cotendimentn
Qe 3 poatiacio adicional nioe ¢ connslaiive o sem, que o candidata ndo pode ARTCHEAT A
PORACEo adiciony) do PROVAR com « referente s ter prestadn o PRMGEC,

7. Bustando garantir que us institaicdes ndo tenhan o ficuldades na publicagio de
scus cditals em deeorrdnein de quastics interpretativas ds resoluglio ONRM n° 22013,
vriformizamos os seguimes emtendimentos sobre o twxto visands paruntic a adequada seyemnga
NOUTRIVE 205 Processos, no dmbite administrativos

a)  Sobre 2 parametrizacio ds nots purs classificaglin - pars o ONRM, o

classificado dove alcangar 1 uma media minimz do acerios 4o confunto dos candidatos
participanies da selegdo pars o PRM, de acordo com critrio de cilevls estabulecide
pele imsdtdedo, Mas este pardnere tem_que cquivider _0_desenpenho médio dos
candidatos Instritos, pard assim deinar clara 1 sug equivaléacis com o que & previsio o
asolugdin CNRM 022015,

i E neeeseirio que 8 Tastituredn ofertante do promama de residénciz inédies,
kndo clazeza da interpremgio aqui calotads, torse pibiico, transparente &
acessivel 3 todos 05 candidatos, qual @ nota de conte 1 ser aleancada pelo mesing,
€ om st editd. qual o <rrio de ciloulo cstabelecido em oquivaiéneia 3
Resolagio, para assim se fnibic abitrariedades ¢ dar o pleno dircite de
contraditério a eventuais candidatos desclassificndos, em enso de Teeurees caliveis

Av. Getilio Vargas, 238 - Centro - §9,202-000 C.P. 36 - Joinville/SC
Fone: [47) 3441-5629 e.mail: srmept@yahoo.com.br- www joinville.sc.gov.br

‘mpresca no embiente corporative da Erefeiturz de Joinville per 133423 om SR/0%72026 “4:43:47

Preféituga de
Joinville



Hospital S§c José ﬁi%

Pre_T:i:.Eu[a de
Jainvilie

& Resohugho CRNEN 0 D201 5, om viginets, colab pera fortol A'inkEpreteio ¢
pouiglle deliberadn ern diveryog TIOTRErEGS pela CNRRL

HL  CONCLUSAO

8. Purs. nfio cansne prejuizos a instimicBes que estio em fase di elaboraclo e
publivegko do sous.respoctivos Pracesso Seletivos, bam, Como- 205 condidatos 805 corttmes, esin
Nob Teerden sooh o parfimet o ser adotado por wdas as InstitaigBos oferiantes de Programas de
Residansia Médica, tendo nssim caritor somplementar & Resclugao CNRM o 02/201 5,

Brasilia, 08 de gotubro de 2015,
i /
&g, ereira
Coordenndarnier] de Residancing en Sotde

Dre neenido,

li: Ele'“nf{:‘ - _olq?Qetﬂ;‘
Viniciux Xinrenes Muricy R’em

Diretor dv Descnvolvimaita da, Bducacle em Sxtde
Presidonte-Adiunto da Comissio Maciomal da Restdimeia Mddiea
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MINISTERIO DA EDUCAGAO SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR COMISSAC NACIONAL DE RESIDENCIA
MEDICA

RESOLUGAOQ N° 35, DE 8 DE JANEIRO DE 2018
MINISTERIO DA EDUCAGAD
SECRETARIA DE EDUCACAQO SUPERIOR
COMISSAD NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA
DOU de 17/01/2018 (n® 12, Segdo 1, pag. 28)
Alfera a Resclug@o CNRM n® 2/2015.

A COMISSAQ NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, ne uso das atribuicdes que lhe confere ¢ art. 7°, 111, do Decreto
7.5682, de 15 de setembro de 2011,

considerando o art. 22, § 2°, da Lei 12.871/2013, que garante pontuagdo adicional de 10% em todas as fases de
processos de selecio publica para programas de Residéncia Médica aos participantes de programas e projetos de
aperfeicoamento na area de Atenc3o Basica em salde em regides prioritarias para o SUS, promovidos em parceria
entre o Ministério da Educagio e o Ministério da Sadde;

considerando a Porfaria Interministerial MEC/MS n® 2.087, de 1° de setembro de 2011, alterada pela Portaria

Interministerial n® 3.031, de 26 de dezembro de 2012, que instituiu o Programa de Valorizagao Profissional da Atengao
Basica - Provab; resolve:

Art. 1° - A Resolugiio CNRM n® 2/2015 passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

| - o art. 9° passa a ter a seguinie redacao:

§ 5° - Para a inscriciio em processo pablico de selecdo para residéncia médica, estaro aplos a requerer a utilizagéo
ga pontuacic adicional os participantes do Provab que tenham os nomes publicados em lista atualizada
periodicamente no sitio eletrbnico do Ministério da Educagio (hitp://portal.mec.gov.briresidencias-em-saude).

§ 8° - A utllizacdo da pontuagdo adicional devera ser requerida em até cinco anos da conclusao do Provab pelo
candidato ou até marco de 2023, o que ocorrer primeiro.”

1l - fica-lhe acrescido o artigo 9%-A:

“Art. §%-A - O meédico concluinte do Provab que ndo constar da lista mencionada no art. 8°, § 5° podera solicitar a

inclusdo de seu nome por meio do provab@mec.gov.br, mediante envio de certificado de conclusao de ao menos um
ano do referido Programa.

§ 1° - O pedido de Inclusdo na lista dos contemplados com o bdnus do Provab serd analisado pela CNRM, que
defiberara pelo seu acohimenio ou nao.

§ 2° - Em caso de acolhimento do pedido, o nome do médico solicitante sera incluido na lista de contemplados com
bénrus do Provab.

§ 3° - Case o pedido ndo seja acothido, o solicitante serd notificado da decisao, devidamente justificada, por correio
eletrénico.

§ 4° - O prazo para interposi¢éo de recurso & de cinco dias corridos, contados do recebimento da notificacio de
indeferimento do pedido.”

Art. 2° - Esta Resoclugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

MAURO LUIZ RABELO - Presidente da Comissao - Em exercicio



Hospital Sao José Prefeiturz de
Joinville

ANEXO VI
RESOLUCAO N° 1, DE 3 DE JANEIRO DE 2017
MINISTERIO DA EDUCACAQ / SECRETARIA DE EDUCACAQ SUPERIOR
DOU de 05/01/2017 (n° 4, Secao 1, pag. 21)
Estabelece o Calendario, a partir de 2017, para matricula de médicos residentes no

Sistema de Informagdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e para o

Ingresso nos Programas de Residéncia Meédica, e da outras providéncias.
A COMISSAD NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, no uso de suas atribuictes,

tendo em vista ¢ disposto no art. 7°, inciso HI, do Decreto n° 7.562, de 15 de setembro
de 2011, considerando que vagas em Programas de Residéncia Médica deixam de ser
preenchidas a cada ano, a despeito da existéncia de candidatos selecionados para

ocupa-las, com grande prejuizo na formagéo de especialistas no pais:
considerando que as vagas ocicsas com freqli€ncia resuliam de desisténcias de

médicos residentes de 1° ano e formalizada no Utime dia do pericdo legalmente
previsto para matriculas em Programas de Residéncia Medica, geralmente em razio

de matricuta em outro Programa de Residéncia Médica que tenha gerado vaga;
considerando que a mudanca de Programa de Residéncia no primeiro més do curso

por iniciativa do médico residente ocasiona prejuizo para a gestic da Residéncia

Médica pelas instituicBes ofertantes, resolve:
Art, 1° - Fica estabelecido, nos termos desta Resolugdo, o Calendario a partir de 2017

para matricula de médicos residentes no Sistema de Informag¢do da Comissac
Nacional de Residéncia Médica e para o ingresso nos Programas de Residéncia
Meédica.

Art, 2° - Todos os Programas de Residéncia Médica deverao iniciar suas atividades no
dia 01 (um) do més de margo e conclui-fas no Gltimo dia do més de fevereiro do ano

de encerramento do Programa.
Paragrafo Unico - Cabe a COREME da instituicdo ofertante realizar os ajustes nas

atividades dos seus Programas de Residéncia para garantir a carga-horaria minima e

0s periodos de férias correspondentes estabelecidas pela legislacdo da Residéncia
Medica.
Art. 3° - A matricula dos residentes aprovados nos processos seletivos devera ser

realizada por cada instituicdo do dia 10 de fevereiro ao dia 31 de margo de cada ano.
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Art. 4° - O candidato matriculado podera ser remanejado para outro programa em que

tenha sido aprovado em processo seletivo até o dia 15 de margo.
Art. 5° - Somente podera matricular-se em outro Programa de Residéncia para o qual

tenha sido também aprovado o candidato que formalizar a desisténcia do PRM em que

fora originalmente matriculado, até ¢ dia 15 de margo.
Art. 6° - Todos os processos seletivos para preenchimento de vagas nioc ocupadas em

editais anteriores deverdo estar finaiizados até o dia 15 de marco, com a publicacdo

da classificacido dos candidatos.
Art. 7° - Para efeitos de matricula em Programa de Residéncia com pré-requisito,

pedera ser aceita declaragdo de conclus3o, emitida pela instituicao de origem, a ser

comprovada ateé o dia 15 de marco.
Paragrafo Gnico - O disposto no caputse aplica aos casos de necessidade de

comprovagao de conclus&o de residéncia para obtengdo de bonificagio para ingresso

em outro programa de residéncia.
Art. 8° - O residente efetivamente matriculado no programa de Residéncia Médica que

deixar de se apresentar ou de justificar sua auséncia, por escrito, em até 24 horas do
inicio do programa serd considerado desistente, ficande a mstituicdo autorizada a

convocar, no dia seguinte, outro candidato aprovado, em ordem decrescente de

classificagao.
Art. 9° - Em caso de remanejamento pela existéncia de vaga ociosa, a bolsa integral

correspondente ao més de margo sera paga pela instituicao de destino.

Art. 10 - Fica revogada a Resolucao CNRM 02/2011.

Art. 11 - Essa Resoclugio entra em vigor na data da sua publicacao.

MAURO LUIZ RABELO - Presidente da Comiss3o

(*) Republicada por ter saido no DOU de 04/01/201 7, segdo 1, pagina 19, com

incorregdo no original.
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