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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR '
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE

COORDENACAO-GERAL DE RESIDENCIAS EM SAUDE

NOTA TECNICA N° §4/2015-CGRS/DDES/SESu/MEC

INTERESSADO: COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

EMENTA: Uniformizagdo de interpretagdo sobre
o0 Art. 3°, Paragrafo 2° e o Art.9°, Paragrafo Unico
alinea I e II da Resolugdo CNRM n ° 02, de 27 de
agosto de 2015.

L RELATORIO

1. Esta Nota Técnica tem por objetivo uniformizar a interpretagdo sobre artigos
especificos da Resolugio CNRM n° 02/2015, que eventualmente possam suscitar dividas aos
programas de residéncia médica.

II. MERITO

X A publicagdo da Resolugdo CNRM n° 02/2015 teve por objetivo adequar a
legislagéo da Comiss@o Nacional de Residéncia Médica ao Art. 22 da Lei n® 12.871/2013, acerca
do processo de sele¢dio publica dos candidatos aos Programas de Residéncia Médica, o qual
segue transcrito:

Art. 22. (...)

§ 1° As acdes de aperfeicoamento de que trata o caput serdo realizadas por
meio de instrumentos de incentivo e mecanismos de integracgiio ensino-
servigo,

§ 2° O candidato que tiver participado das a¢les previstas no caput deste
artigo e tiver cumprido integralmente aquelas agbes, desde que realizado o
programa em 1 (um) ano, receberi pontuagiio adicional de 10% (dez por
cento) na nota de todas as fases ou da fase unica do processo de selecido
piblica dos Programas de Residéncia Médica a que se refere o art. 2° da
Lei no 6.932, de 1981.

§ 3° A pontuagiio adicional de que trata o § 2° nio podera elevar a nota
final do candidato para além da nota midxima prevista no edital do
processo seletivo referido no § 2° deste artigo. ( grifo nosso)
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3 Apés inimeros debates, com variados segmentos, optou-se por reformular
resolugdes anteriores que tratavam sobre o tema da bonificagdo e a forma de pontuagdo adicional
a ser utilizada na aplicag@o de avaliagdo para os processos seletivos publicos.

4. Neste contexto € que foi elaborada e aprovada a Resolugdo CNRM n° 02/2015 que
em seu Art. 3° estabelece critérios para pontuagdo nas provas aplicadas no processo seletivo
publico para preenchimento de vagas em Programas de Residéncia Médica.

Art. 3°

(=)
§ 2° Estio classificados numa fase subsequente os candidatos que
alcancarem, no minimo, 50% de acertos na prova da respectiva fase.

(grifo nosso)

5. A instituicdo deste artigo, com reforco dado por parecer juridico da
CONJUR/MEC, era fundamental, visto que a politica de pontuagdo adicional estd tendo sua
aplicagdo proposta aos candidatos classificados, especialmente nos certamos com mais de uma
fase. Para ndo tornar arbitrdrio, para cada instituicdo, a definigdo de sua listagem de
classificados, a resolugdo optou por buscar um critério objetivo, de 50% de acertos, com o

intuito de que os programas adotem como ponto de corte alguma medida que reflita o

aproveitamento médi ndidatos com metro classificatério.
6. O Art. 9° da Resolugdo prevé que ao estabelecer pontuagdo adicional ao candidato

que realizou o PROVAB e, a partir de 2016, também estende a bonificagdo ao candidato que
tiver cursado dois anos em Programa de Residéncia em Medicina da Familia ¢ Comunidade
(PRMGFC). O mesmo artigo, em seu § 2° ¢ categdrico em afirmar que “Considera-se como
tendo usufruido da pontuag¢do adicional de 10% o candidato que tiver iniciado programa de
residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuag¢do, ndo podendo ser
utilizada a pontuagdo adicional mais que uma vez”’. Neste sentido, reforcamos o entendimento

que a pontuacdo adicional ndo é cumulativa, ou seja, que o candidato ndo pode agregar a
pontuacdo adicional do PROVAB com a referente a ter prestado o PRMGFC.

y Buscando garantir que as institui¢des ndo tenham dificuldades na publicagio de
seus editais em decorréncia de questdes interpretativas da resolugio CNRM n° 02/2015,
uniformizamos os seguintes entendimentos sobre o texto visando garantir a adequada seguranga
normativa aos processos, no dmbito administrativo:

a) Sobre a parametrizacio da nota para classificaciio - para a CNRM, o

classificado deve alcangar a uma média minima de acertos do conjunto dos candidatos
participantes da scle¢do para o PRM, de acordo com critério de célculo estabelecido
pela instituicdo. Mas este pardmetro tem que equivaler ao desempenho médio dos
candidatos inscritos, para assim deixar clara a sua equivaléncia com o que € previsto no
art. 3° da Resolugdo CNRM 02/2015.

i.  E necessério que a Instituigio ofertante do programa de residéncia médica,
tendo clareza da interpretagdo aqui colocada, tome publico, transparente e
acessivel a todos os candidatos, qual a nota de corte a ser alcangada pelo mesmo,
e em seu edital, qual o critério de célculo estabelecido em equivaléncia a
Resolugfio, para assim se inibir arbitrariedades e dar o pleno direito de
contraditério a eventuais candidatos desclassificados, em caso de recursos cabiveis
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no ambito administrativo. Pode-se, para tanto, utilizar medidas de posi¢ao central, como
Média, associadas a medidas de dispersdo, como Desvio Padrdo, para referenciar esta
medida.

ii. Assim redacdes em editais, como por exemplo: “estdo classificados para
selecdo a fase subsequente os candidatos que alcancarem o desempenho médio
de acertos no processo seletivo, que serd estabelecido através de média e desvio
padrdo das notas dos candidatos por prova ou por especialidade™, ou “estdo
classificados para fase selecdo a fase subsequente os candidatos gque
alcancarem a nota obtida pela média de cada drea menos um desvio padrédo

calculado para o total dos participantes de cada drea”, sio consideradas como

textualizacdes pertinentes ¢ equivalentes ao gque estid estabelecido no caput
da resolucio.

iii. E importante destacar que um candidato classificado em uma fase do
certame ndo estd necessariamente selecionado a oufra fase, nos processos
letiv is de um 2° da Resoluciio CNRM 02/2015 trata

inclusive do seguinte:

Art. 2°

f..)

§ 3° Serdo selecionados para a segunda fase os candidatos classificados na
primeira fase, em numero minimo de colocagdes correspondente a duas vezes o
numero de vagas disponiveis em cada programa, podendo cada Instituigdo, a
seu critério, ampliar essa proporgdo.

§ 4° Em caso de ndo haver candidatos em numero maior que o dobro do
niuimero de vagas do programa, todos os classificados serdo indicados para a
prova prética,

iv. Assim hid uma clara distincdo entre classificados e selecionados. Por
exemplo, um processo seletivo com 20 vagas poderd ter 100 candidatos
classificados na primeira fase. Porém, terd no minimo 40 candidatos

selecionados a segunda fase. E importante destacar que a politica de bonificaco

deve ser aplicada em todas as fases do certame. Ou seja, deverd, em caso de
haver mais de uma fase no processo seletivo, ser aplicada aos candidatos

classificados, antes de ser gerada a relagdio de candidatos aprovados para a
segunda fase.

b) Sobre o efeito cumulativo de bonificacées - a CNRM esclarece que as
bonificagdes advindas do PROVAB e da RMGFC ndo sdo cumulativas. Ou seja, ndo €
possivel se agregar 10% de bonificagdo do PROVAB com 10% dos PRMGFC, gerando
para um mesmo processo seletivo 20% de bonificagdo. Na verdade, esta situagdo
somente tera eventual impacto, do ponto de vista interpretativo, nos certames para
ingresso a partir de margo de 2017, considerando-se aqueles residentes que ingressaram
nos PRMGFC em 2015 e terminardo seus programas no més de fevereiro de 2017.

¢) Sobre a concessio da pontuacido adicional para os programas de acesso direto -

é importante destacar que a Comissdo Nacional de Residéncia Médica, em diversas
reunides plendrias ap6és a publicagio da Resolugio CNRM n° 03/2011 - em vigéncia
anteriormente - ji externava a compreensdo de que a politica de pontuagdo adicional,
para o caso do PROVAB, deve ser direcionada para programas de acesso direto, ou seja,
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a Resolucio CNRM n® 02/2015, em vigéncia, colabora para fortalecer a interpretagiio ¢
posicdo deliberada em diversos momentos pela CNRM,

II. CONCLUSAO

5. Para ndo causar prejuizos as instituiches que estdo em fase de elaboragiio e
publicagdo de seus respectivos Processo Seletivos, bem como aos candidatos aos certames, esta
Nota Técnica serd o pardmetro a ser adotado por todas as instituigdes ofertantes de Programas de
Residéncia Médica, tendo assim cardter complementar 4 Resolugio CNRM n® 02/2015.

Brasilia, 09 de outubro de 2015,
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Diretor de Desenvolvimento da Educagio em Sadde
Presidente-Adjunto da Comissiio Nacional de Residéncia Médica

De acorde,
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