
Conselho Municipal de Saúde

45 viano ae i raoaino çanexo u4) para o gasto oeste recurso; tom este incentivo aa roiiuca

Aos vinte sete dias do mês de janeiro de dois mil e vinte, às dezoito horas e trinta e quatro
5 minutos , no Auditório da AMUNESC, rua Max Colin , 1843, América , realizou-se a

tricentésima oitava Assembleia Geral Ordinária do Conselho Municipal de Saúde (CMS)
de Joinville . O Presidente do CMS, Adilson da Silva , procedeu com a abertura da
Assembleia, iniciou cumprimentando a todos os presentes . Passado a palavra ao Vice-
presidente da mesa , senhor Alan Regis Ramos da Silva , que fez a leitura da Pauta do dia:

io 1-EXPEDIENTES: 1.1 Apresentação e aprovação da pauta do dia; 1.2 Comunicados e
Informes da Secretaria Executiva; 1.3 Aprovação da ata do dia 09 de dezembro de 2019.
2-ORDEM DO DIA: 2.1 Informe sobre a Dengue - Vigilância Ambiental ; 2.2 Apresentação
do trabalho premiado na 4a Mostra de Experiências Exitosas da Secretaria da Saúde e
Hospital São José - Impacto assistencial e financeiro da substituição da apresentação e

15 Codeína 30 mg na REMUME do município de Joinville - Janaina Duarte Baumer; 2\3
Apresentação e Aprovação dos Regimentos das Comissões Permanentes do Conselhp
Municipal de Saúde , Comissão de Educação Continuada (Capacitação ), Comissão dè \
Orçamento e Finanças (COFIN); 2.4 Considerando o mês de conscientização sobre o mês'..
da cor branca com Ações da Saúde Mental-Karina Corrêa de Menezes Psicóloga do

20 Caps2. O Presidente Adilson coloca em aprovação a pauta do dia, Fica aprovado a \ /
pauta do dia, por unanimidade . INFORMES GERAIS: 1-Resolução SEI N°
5446439/2020 - SES.CMS indicando o conselheiro Adilson da Silva (Titular)
representante do Observatório Social de Joinville e o conselheiro Vilson de Freitas Júnior
(Suplente) representante do Conselho Local de Saúde Comasa para compor a Comissão

25 de Acompanhamento do Convênio (CAC) referente ao Termo de Colaboração n°
077/2019/PMJ, onde celebra o Fundo Municipal de Saúde de Joinville e a Fundação
Educacional da Região de Joinville - FURJ, mantenedora da Universidade da Região de
Joinville; 2-A resentação do Calendário de Vacinação 2020 pela equipe do Centrop
Vigilância em Saúde, senhor Anderson fez a apresentação do Calendário de Vacinação

30 2020 (Anexo 01); 3-Apresentação dos Materiais afixados nas Unidades de Saúde, Fale
com o Gerente apresentado pela Gerente Vanessa Cardoso Pacheco (anexo 02); 4-,
Convite para a Capacitação (anexo 03). INFORMES DELIBERATIVOS : ITEM 1, Ofício
SEI N°5276547/2019/SES.UCC.ACV - requisitamos a aprovação do Plano de Trabalho
para recebimento o recurso de custeio para incentivo da Política Hospitalar Catarinense,

35 no valor de R$7.440.000,00 (sete milhões quatrocentos e quarenta mil reais) destinado ao
Hospital São José, cadastrado através do Programa de Transferência 20196008728; O
Diretor Fabrício faz a apresentação informando que no início do ano 2019, o governo
estadual promulgou a Lei de incentivo aos hospitais públicos e filantrópicos, resultando na
criação do Programa de Transferência: "Incentivo Financeiro Para Implantação Da Política

4o Hospitalar Catarinense", em que o munícipio de Joinville irá receber recursos do Estado
conforme "quantidade de Leitos cadastrados no CNES, quantidades de especialidades
em que o hospital é referência, números de atendimentos, e Alvarás Sanitários e do
Corpo de Bombeiros"; informa também que um dos documentos que o Governo do
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ATA DA 308a TRICENTÉSIMA OITAVA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 27 .01.2020

Hospitalar Catarinense, o Hospital São José é contemplado com o valor anual de
.C ,\.. R$7.440.000,00 (sete milhões quatrocentos e quarenta mil reais ); O Presidente Adilson

1> ̀ T b lh bi d d il ã Pl d t tco oca em aprovaç o ano e ra a o para rece men o o recurso e cus e o para
incentivo da Política Hospitalar Catarinense , no valor de R$7.440.000,00 (
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5o quatrocentos e quarenta mil reais) destinado ao Hospital São José, que Fica APROVADO
com 1 (uma) abstenção . ITEM 2, Ofício SEI N°5304031/2019/SES.UCC.ACV -
requisitamos a aprovação do Plano de Trabalho para recebimento do recurso de custeio
para incentivo da Política Hospitalar Catarinense, no valor de R$411.600,00 (quatrocentos
e onze mil e seiscentos reais) destinado a Instituição Bethesda, cadastrado através do

55 Programa de Transferência 20196008728; O Diretor Fabrício dá continuidade informando
que com o incentivo da Política Hospitalar Catarinense, o Hospital Bethesda é
contemplado com o incentivo anual de R$411.600,00 (quatrocentos e onze mil e
seiscentos reais), e explica o Plano de Trabalho (anexo 05); O Presidente Adilson coloca
em aprovação Plano de Trabalho para recebimento o recurso de custeio para incentivo da

60 Política Hospitalar Catarinense, no valor de R$411.600,00 (quatrocentos e onze mil e
seiscentos reais) destinado a Instituição Bethesda, que Fica APROVADO com 1 (uma)
abstenção . ITEM 3, Ofício SEI N°5328860/2019/SES.UAA.AUD - Solicitamos a
aprovação da habilitação de 08(oito) novos leitos de UTI Neonatal na Maternidade Darcy
Vargas, O Diretor Fabrício informe que esses Leitos já são existentes, mas é necessário a

65 habilitação; O Presidente Adilson coloca em aprovação a habilitação de 08(oito) novos

` 170

Saúde do Nordeste de Santa Catarina - CISNORDESTE/SC; o Diretor Fabrício informa
que o Contrato refere-se ao valor "per capita", e que todo ano tem alteração da população
do município, passando agora para aproximadamente 560.000 pessoas, sendo
necessário aprovação da parceria através do Contrato com valores atualizados; O

8o Presidente Adilson coloca em aprovação a parceria através do Contrato de Rateio entre o

leitos de UTI Neonatal na Maternidade Darcy Vargas, que Fica APROVADO com 1
(uma) abstenção . ITEM 4, Ofício SEI N°532888712019/SES.UAA.AUD - Solicitamos a
aprovação da habilitação de 01(um) novo leito de Cuidados Prolongados no Hospital
Bethesda, o Diretor Fabrício faz a apresentação informando que já existe este leito para
"cuidados de curta permanência", mas também há tanto a parte física, quanto a parte
técnica para habilitar 01(um) novo leito de Cuidados Prolongados; O Presidente Adilson
coloca em aprovação a habilitação de 01(um) novo leito de Cuidados Prolongados no
Hospital Bethesda, que Fica aprovado por unanimidade . ITEM 5, Ofício SEI
N°5360791/2019-SES.UCC.ACV - requisitamos a aprovação da parceria através do

,75 Contrato de Rateio entre o Fundo Municipal de Saúde e o Consórcio Intermunicipal de

Fundo Municipal de Saúde e o Consórcio Intermunicipal de Saúde do Nordeste de Santa
Catarina - CISNORDESTE/SC, que Fica aprovado por unanimidade . ITEM 6, Ofício
SEI N°5528737/2020-SES.UCC.ACV - requisitamos aprovação do 3° Termo Aditivo ao
Convênio n° 016/2018/PMJ, entre Município de Joinville por meio do Fundo Municipal de

85 Saúde e Secretaria de Estado de Justiça e Cidadania por meio do Departamento de
Administração Prisional - DEAP, o Diretor Fabrício informa que o contrato do Convênio
está baseado no salário mínimo, havendo a necessidade de atualizar conforme o salário
mínimo do ano 2020; A Gerente Janaína F. Teixeira informa que inicialmente era
produzido 300 fraldas por semana e atualmente são produzidas 5000 fraldas por semana,

9o destinadas à utilização do Hospital São José , e a avaliação da qualidade das fraldas tem
alcançado atualmente a "nota 10"; O Presidente Adilson coloca em aprovação o 3° Termo

entre Município de Joinville por meio do FundoAditivo ao Convênio n° 016/2018/PMJ,
Municipal de Saúde e Secretaria de Estado de Justiça e Cidadania por meio do
Departamento de Administração Prisional - DEAP, que Fica aprovado por

Ç 95 unanimidade . ITEM 7, Ofício SEI N°5456022/2020-SES.UAF.ACO - solicitação de
aprovação do CMS da minuta de Projeto de Lei para abertura de crédito adicional
suplementar no valor de R$ 137.148,00 (Cento e trinta e sete mil e cento e quarenta e oito
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(anexo 06), explicando que o objetivo inicial do convênio era fornecer fraldas à Atenção
ioo Básica, mas por questões de logística e quantidade, o fornecimento das fraldas foi

destinado ao Hospital São José, porém é preciso fazer a adequação orçamentária para
custear os insumos com recursos próprios; O Presidente Adilson coloca em aprovação,
que Fica aprovado por unanimidade . ITEM 8, OFÍCIO SEI N° 5507502/2020 -
SES.UCC.ACV - requisitamos de Vossa Senhoria a elaboração da resolução aprovando o

105 Segundo Termo Acordo de Cooperação n° 005/2019/PMJ, entre este Município
representado pelo Fundo Municipal de Saúde e a Associação Corpo de Bombeiros
Voluntários de Joinville; O Diretor Fabrício informa que a renovação deste convênio é
para mais 12 meses, "autorizando" o Corpo de Bombeiros efetuar atendimentos de
urgência e emergência "em nossas" vias públicas", e em contra partida o município faz a

i io "cessão de uma ambulância e alguns insumos"; O Presidente Adilson coloca em
aprovação O Segundo Termo Acordo de Cooperação n°005/2019/PMJ, entre este
Município representado pelo Fundo Municipal de Saúde e a Associação Corpo de
Bombeiros Voluntários de Joinville, que Fica aprovado por unanimidade . Em sequência,
o Presidente Adilson coloca em aprovação a ata do dia 09 de dezembro de 2019, que

115 Fica aprovado por unanimidade . Dando continuidade à ORDEM DO DIA: ITEM .1
Informe sobre a Denaue. apresentado Dor Nicolli  (anexo 07). ITEM 2.2 Apresentação do
trabalho premiado na 4a Mostra de Experiências Exitosas da Secretaria da Saúde\
Hospital São José - Impacto assistencial e financeiro da substituição da apresentação de'
Codeína 30 mg na REMUME do município de Joinville, apresentado por Janaina Duarte

12o Baumer (anexo 08). ITEM 2.3 Apresentação e Aprovação dos Regimentos das Comissões
Permanentes do Conselho Municipal de Saúde, Comissão de Educação Continuada
(Capacitação) e Comissão de Orçamento e Finanças (COFIN); considerando o pouco
tempo para o término da assembleia, O Presidente Adilson coloca em aprovação que a
Apresentação e Aprovação dos Regimentos das Comissões Permanentes do Conselho

125 Municipal de Saúde, Comissão de Educação Continuada (Capacitação) e Comissão de
Orçamento e Finanças (COFIN) seja apresentada na assembleia de abril/2020, que Fica
aprovado por maioria dos conselheiros . ITEM 2.4 Considerando o mês de
conscientização sobre o mês da cor branca com Ações da Saúde Mental, apresentado
por Karina Corrêa de Menezes Psicóloga do Caps2 (anexo 09). O Presidente Adilson deu

130 por encerrada a tricentésima oitava Assembleia Geral Ordinária do Conselho Municipal de
Saúde, às vinte horas e trinta minutos, da qual eu, Ryan Douglas Cardoso, lavrei a
presente ata que vai por todos assinada. Estiveram presentes os conselheiros: Alan
Regis Ramos da Silva, Janaína Ferreira Teixeira , Simone Baum, Osmarina
Borgmann, Kathellin Monteiro Dos Santos Camargo, Luciano Henrique Pinto,

135 Rosilda Verissimo Silva, Jonny Cesar Souza , Charles Carvalho de Souza, Jaqueline
Schreiner Terra, Marcia Schneider, Tanise Balvedi Damas, Alzira Martins, Enilda
Mariano Stolf , Elaine Cristina Borges Coradelli , Alaide Correia André, Arlindo Pedro
Lessenko , Vilson Freitas Junior , Pedro Soares , Silvio Casas, Jair Cesar Satiro,
Carlos Roberto , Cardoso Torrens , Silvia Moreira da Silva, Orandí Garcia Bueno,

40 Mauricio Lutz , Edviges Fusinato Ferreira , Aldori Luís , Zenir Videte Werlich, lsaías de
Pinho, Euclides Paterno , Lidice Margot Vieira , Rita Paloma Aizic Soares, Adilson Da

í) Si lva, Manoel Costa da Rosa , José Rodrigues dos Santos Filho. Ao total , estiveram
presentes trinta e cinco c " selheiros Municipais entre titulares e suplentes , e dezessete,
visitantes e convidados diversos segmentos da sociedade , totalizando quarenta e
sete pessoas . í Com.

r\
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SECRETARIA DA 
SAÚDE

CENTRO DE 
VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE

IMUNIZAÇÃO 



PROMOVER SAÚDE TODOS OS 
DIAS COM HUMANIZAÇÃO E 
EFICIÊNCIA

SER MODELO DE EXCELÊNCIA 
DE GESTÃO EM SAÚDE

SECRETARIA DA SAÚDE



  

O que é vacina.

         Uma vacina é uma preparação biológica 
que fornece imunidade adquirida ativa para uma 
doença particular.
         Ex: Febre Amarela, Sarampo, Póliomielite, 
Tétano, Raiva, Rubéola,Coqueluche, HPV, 
Varicela,  Herpes Zoster, Rotavírus, Meningites,
Pneumonias, Difteria, entre outros.  



  

Importância da vacina

      Vai muito além da prevenção individual. 

      Ao se vacinar, você está ajudando toda a 
comunidade a diminuir os casos de determinadas 
doenças, prevenindo mortes, e valorizando a vida.
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EVENTO PERÍODO 

Campanha Nacional de 
Vacinação contra Sarampo

(1ª e 2ª etapas)

10/02 a 13/03/20
Dia D 15/02

(vacina tríplice viral)

03 a 31/08/20
Dia D 22/08

(vacina tríplice viral)

CAMPANHAS NACIONAIS DE VACINAÇÃO PROPOSTAS PELO MINISTÉRIO 
DA SAÚDE NO ANO DE 2020
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IMPLICAÇÕES PARA O RN

IMPLANTAÇÃO DO REFORÇO DA VACINA 
FEBRE AMARELA EM CRIANÇAS ATÉ 4 ANOS:

_INTRODUÇÃO DA DOSE DE REFORÇO DA VACINA CONTRA A FEBRE AMARELA EM CRIANÇAS 
ATÉ 4 ANOS DE IDADE NO CALENDÁRIO; 

_A PESSOA QUE RECEBEU UMA DOSE DA VACINA FEBRE AMARELA ANTES DE COMPLETAR 5 
ANOS DE IDADE, ESTÁ INDICADA A DOSE DE REFORÇO INDEPENDENTEMENTE DA IDADE;



MUITO 
OBRIGADO

SECRETARIA DA SAÚDE

DIRETORIA DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 
SAÚDE
GERÊNCIA VIGILÂNCIA EM SAÚDE
IMUNIZAÇÃO 





�����������	
�
�������	���������



������������





 

Gerência Distrito Norte 

98846-5462 

 

Gerência Distrito Sul 

98828-8923 

 

Gerência Distrito Centro 

98880-7076 





ESTADO DE SANTA CATARINA Lis tar Proposta Transferência e Anál is es

Deta lhe

Proponente 08.184.821/0001-37 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE

Proposta Transferência 0000023169
Programa  Transfe rência 2019008728 Va lor Limite  Repasse Proposta 109. 166. 400, 00

Nome Programa  Transfe rência INCE NTIV O F INA NCE IRO  P ARA  IM PLA NTA ÇÃ O  DA  P OL ÍTICA HOS P ITA LA R

CA TA RINE NS E

Unidade Gestora 480091 Fundo Estadualde Saúde

Gestão 48091 Fundo Estadual de Saúde

Instrumento Transferência Convênio

Agência Banco do Brasil 00038-8
Data  Início Execução 20/ 12 /2019 Da ta  Té rmino Execução 2011212020

Da ta  Início Evento Da ta  Té rmino Evento

Número Pr ocesso P rotocolo

Si tuação Em Anál ise - Técnico

Da ta  Situação 1211112019

Descrição

Título Custei o da P olít ic a Hosp italar  Catar inense

Obje to /Final idade Auxiliar na ampl iação do acesso e a  quali dade dos serviços o fertados da P olít ic a Hosp italar

Cata rinense  ap rovada pel a De liberação da Comi ssão Interges tores  B ipa rtne  181/CIB/2019

de 22 de agost o de  2019.

Obje tivo /Resul tados O Hospi tal São José  de Joi nvil le  é o m aior Hospital  Públi co do Estado de San ta Cat arina,

Esp e ra dos com 29.000m2 a  uni dade  é ho je referênc ia  em alta  comp lex i dade  hosp ital ar o  incent ivo de

custe io em  2018  a Prefeit ura M unic i pal de Joi nvil l e invest iu  38,94% de  toda  a ar recadação

livre  de aplicação na área de saúde ,  mui to ac ima da méd ia nac iona l.  Di ante deste  quad ro é

evidente o compromet i ment o do  muni c ípi o com a saúde públic a e de suma valia  o i ncen t ivo

financeiro dest inado ao c usteio que poss i bi l i tará  a ampli ação do acesso e  a quali dade dos

serviços  ofe rtados.
Descrição da  Rea l idade Hospit al São  José  de Jo invil le atende os  26 m unic ípios  do nordeste e planalto norte

cata rinense,  cob rindo com at endi ment o ex c lus ivam ente  SUS  aprox im adam ente  um milhão e

t rezentas  mil pessoas,  sendo de suma valia o  incent ivo financeiro dest inado ao c usteio.

Púb l ic o  Al vo 26 mun ic ípios  do nordest e e pl analto  norte  catar inense

Capacidade Técnica Jean Rodrigues da Silva, brasileiro, portador do CPF no 007.552.219-58, RG ri.* 4.135.528,
expedida pela SSP/SC, na condição de representante legal do Fundo Municipal de Saúde -
Secretaria Municipal da Saúde de Joinville, DECLARO, para os devidos fins que a Secretaria

Municipal da Saúde de Joinville, CNPJ n° 08.184.82110001-37, apresenta capacidade
administrativa, técnica e gerencial para executar o objeto da Proposta Transferência n°

00000231698#8203;, apresentada no Sistema Integrado de Planejamento e Gestão
Fiscal/SIGEF, cabendo-lhe a inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as fases
exigidas legalmente, inclusive às que se referem à licitação, acompanhamento da execução,

gestão dos recursos e prestação de contas.

Loca l /Região Execução Joi nvi l le /SC

Intervenientes

CNP J

Nome

Na tureza Ju r ídi c a

Te l e fone

E-ma i l

CP F Res ponsáve l

Nome  Respon sáve l

Ob r igações

SIGEF/SC - Sistema Integrado de Planejamento e Gestão Fiscal
Módulo de Acompanhamento das Transferências de Recursos

r t 8
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Recursos
Va lor Globa l (R$) 7.440. 000.00

Contrapa rtida (%) 0,00

Valor Repasse (R$) 7.440.000.00

Va lor Contrapa rtida (R$) 0,00

Va lor Contrapa rtida Finance ira (R$) 0.00

Va lor Contrapa rtida  Bens e  Se rviços (R$) 0,00

Demais Recursos

Metas

Or i gem

Iden t i fi cação

Nom e Pa rc ei ro

Rec urs o

Valor (R$)

Ma teriais /B ens l S ervi ços

Apl ic aç ão  do  Rec urso

Tota l  Dema is Recursos (R$)

Descrição Custeio da Polít ica Hospitalar Catarinense

Da ta Início 20/12/ 2019

Forma  de  Execução

Parâmetros de  Aferição

Etapas Assinatura do convéni o;

Cadas tro da p ropos ta e  envio de  doc umen tos;

Prestaç ão de Contas.

Análise técnica por parte da SES;

Execução do convênio:

SIGEF/SC - Sistema Integrado de Planejamento e Gestão Fiscal
Módul o de Acompanhamento da s Transfe rências de Rec urs osM
1i m p r e s s o n o . b i e n t R B á r p Ã P . k ' b 0 A M P  V 1A g 9 2 2  I I e  1 T o 2 n i : é R pb 7 B 9  é m q - / R l g 7 7 0 1 9 1 0 : 4 5 : 0 6

Listar Proposta Transferência e Análises
Detalhe

Data  Fi m 2011212020
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Despesas

Mate ria lSe rviço/Obra

Classi ficação Orçamentá ria

Tipo Despesa

produção e fornecimento de  re fe ições

30.00 .00.00 Despesas Cor rentes

Se rviço

Listar Proposta Transferência e Análises
Detalhe

Recur so Finance iro

Unidade  Medida un

Quantidade 1,00

Valor Total (R$) 3.029.418,39

Material /Serviço/Obra

Classificação Orçamentária

Tipo Despesa

Re cu rso

Unidade  Medida

Quantidade

Va lor Tota l  (R$)

Ma te rial /S ervi ço /O bra

classi ficação orçamentá ria

Tipo Despesa

Recu rso

Unidade  Medida

Quantidade

Va lor Tota l  (R$)

Ma te ria l /Se rviço/Obra

Classi ficação Orçamentá ria

Tipo Despesa

Re cu rso

Unidade  Medida

Quantidade

Va lor Tota l  (R$)

Va lor Uni tá rio (R$) 3.029.418,39

Tarifa Bancária
30.00.00.00 Despesas Correntes

Tributo
Financeiro

un

1,00

10, 40

Va lor Uni tário (R$) 10 ,40

Prestação de serviços contínuos de higienização hospitalar e coleta de

enxoval hospitalar
30.00.00.00 Despesas Correntes

Serviço

Financeiro

un

1, 00

3.436 .121 ,17

Va lor Uni tário (R$) 3.436. 121 ,17

Energia  Elétrica

30.00 .00.00 Despesas Cor rentes

Serviço

Financeiro

un

1,00

974.450,04

Va lor Uni tário (R$) 974 .450, 04

Recur so Despesas Correntes Despesas de  Capi ta l Tot al

Tota l  Finance i ro (R$) 7.440.000,00 0,00 7.440. 000 ,00

Tota l  Contrapa rtida  Bens /Se rviço s (R$) 0,00 0, 00 0, 00

Tot al  (R$) 7.440. 000 ,00 0,00 7.440.000,00

Beneficiados

CP F

Nome

Ende reço

Município

UF

Te l e fone

SIGE F/S C -  Si s tema int egrado de  Plane jamento e  Gestão Fisca l

Módu lo  de Acom panhament o das  Transferências de Recu rs osM
F {i m p r e s s o n o P é é / 1 ' é l L t 9 i á 1 J 6 Y t N i l r i é R { i õ t Z i - 4 9 7 B i Z 6 f 7 ' 1 0 : 4 5 : 0 6
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Cronograma

sMê

Janei ro

Feve re iro

Març o

Abri l

Ma i o

Junho

Julho

Agosto

Se tembro

Out ub ro

Novem bro

Dezem bro

Tot al

Desp esa  De spe sas Cor ren tes

Ano  2019

Tota l  Despesas Correntes (R$)

Tota l  Despesas de  Capi ta l  (Rá )

Tota l  Cronograma  (R$)

Observações

Análise Comissão de Seleção

Data Aná li se

Conc l us ão

Respon sáve l

Class if ic aç ão

Enquadramento PDIL

Número At a

Desc ri ção

Gerência

Ti po F undo

Modal idade

Carac ter iz ação Servi ço

Ab rangênc i a Proi et o

Sit uaç ão

Prazo  Readequaeão

Análise Técnica

Data Aná li se

Parec er  Téc ni co

Res pons áve l

Si tuação

Prazo  Readequaç ão

SIGEF/ SC - S is tema Integrado de  Plane jamento e Gestão Fisca l

Da ta Parecer

Módulo de A companhamento das Transfe rências de  Recursos

R F mi m p r e s s o C O a o b i e n A 8 I 8 r p o t ã ' C Y ü b O d a 7 ' i % 1 7 7 0 2 ' 4 1 0 : 4 5 : 0 6

Listar Proposta Transferência e Análises
Detalhe

Repasse Contrapa rtida Fi nanc ei ra To ta l

0,00 0,00 0,00

0, 00 0.00 0,00

0,00 0.00 0,00

0,00 0. 00 0.00

0,00 0,00 0,00

0 ,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0, 00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0, 00 0, 00 0, 00

0,00 0,00 0,00

7.440.000.00 0,00 7.440. 000 .00

7.440. 000,00 0.00 7.440. 000 ,00

7.440.000,00 0,00 7.440.000,00

0,00 0.00 0,00

7.440. 000,00 0,00 7.440.000,00
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Análise Jurídica
Data Anál is e

Pa rece r Jur id ic o

Res pons áve l

Si tuaç ão

Deliberação CECTE

Número Ata

Va lor A p ro vado

Desc ri ção

Cons e l ho

Si tuaç ão

Parecer Comité Gestor

Número Ata

Va l or  A provado

Descrição

Comi tê

Si tuação

Homologação Secretário /Dirigente
Data  Homologação

Descrição

Respon sáve l

Si tuação

Prazo Readequação

Autorização

Data  Autorização

Descr ição

Si tuação

UG 1 Gestão Au to ri zação

Us uár i o

Si tuação

Listar Proposta Transferência e Análises
Detalhe

Número Documento

Data 10/12/2019 17:58:20

Situação Em Edição

Observação

Respon sáve l XXX.484. 049 -XX - P RICILA  P ISK E  S CHRO EDE R

Data 11/12/2019 10:20:39

Situação Em Análise - Técnico

Observação

Resp onsá ve l XXX. 484 . 049-XX -  P RICILA  P ISK E S CHRO EDER

SI GEF /SC - Sistema  Integrado de Planejamento e Gestão Fisca l

Módul o de Acompanhamento das Transfe rências de  Recursos

. l o : a s : o 6
I m p r e s s o n o a . : b i e n t i e 1 r p o > ¡ ã 19 t u a  8 7 8 4  E r S R

Data Parece r

Da ta Parece r

Vi U
feitura Municipal de Jol n y i l l l

Secretaria da Saúde
Jean Rodrigues da Silva

Secretário
Matrícula 49090
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O Hospital

Residencial
Centro de Educação infantil

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

CONVENENTE CNPJ
INSTITUTAO BETHESDA 84.712.983 /00 01- 89

EN D E R E Ç O E M A I L
RUA  C ONSEL HE IRO P ED RE IRA  6 24 Be th e s da h s o p i ta l1 9 3 4@ g ma i l

com
C I D A D E U F CE P D D D / TE L E F O N E C N E S
J OINV ILLE SC 8 9 2 3 9 - 2 0 0 (0 4 7)  3 12 1 - 54 6 1 2 5 2 1 1 2 9 6
C O N T A C O R R E N T E B AN C O AG E N C I A J oi nvi ll e/ SC
202025-0 Banco do Brasil 3155-0
NOME DO RESPONSÁVEL
HILARIO DALMA NN

CI/ÓRGÃO EXP. CARGO FUNÇÃO MATRICULA
20 5 5 81 -  SS P  -  S C DIRETOR EX ECUTI VO DIRE ÇÃO

E N D E R E Ç O B A I R R O
RUA CONSELHEIRO PEDREIRA 630 PIRABEIRABA
CIDADE CEP DDD/TELEFONE
J OI NVI LLE 8 9 2 3 9 - 2 0 0 ( 0 4 7 ) 3 1 2 1 5 4 5 0

2 - CONCEDENTE

N O M E C G C / C P F
S E C R E T AR IA D E  E S T A D O  D A S AÚ D E 8 0 . 6 7 3 . 4 1 1 1 0 0 0 1 - 8 7
ENDEREÇO BAIRRO
R U A E S T E V E S  J U N IO R , N  1 6 0 C E N T R O
C I D A D E CE P
FLORIANÓPOLIS / SC 88.015 13D

3 - DESCRIÇÃO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO

R E P A S S E D O  I N C E N T I V O  F I N A N C E I R O RE F ER E N TE  A
P O L I T I C A  H O S P I T A L A R  C A T A R I N E N S E

P E R ÍO D O D A  E X E C U Ç Ã O

I N I C I O
0 1 / 2 0 2 0

T ÉRM INO
1 2 / 2 0 2 0

I D E N T I F I C A Ç ÃO  D O  O B J E TO

TR AN SF ER ÊN CI A DE RE CU R SO S FI NANC EI RO S ATRAVÉ S DE CR I TÉ R I O S ES TAB EL EC I DO S
P E LA P OL ITIC A H OS P I TALAR C ATAR IN EN SE , P ARA AU XI LI AR NO  C U STEI O DE  H O N O R ÁR I O S
MED ICOS.

Instituição Be thesda - Hospi tal

Rua conselheiro Pedreira , 624, CEP: 89239-200

Fone/fax: 47 31215400 E-ma il : hospita l@portalbethesda .org.br

I m p r e s s o  n o  a m b i e n t e  c o r p o r a t i v o  d a  P r e f e i t u r a  d e  J o i n v i l l e  p o r  u 4 8 7 8 4  e m  2 7 / 0 1 / 2 0 2 0  1 1 : 2 9 : 5 0



'p Hospital

Residencial

Centro de Educação Infanti l

JUSTIFICATIVA

CO M B AS E N A P OL ITI CA HO SP I TAL AR  C ATAR IN EN S E,  O HO S P I TAL  D E  D I ON ÍS I O C ER QU E IR A
FOI CL AS SI F I CAD O CO MO UNID ADE DE P ORTE I, E DE AC O R D O COM A P ON TU AÇ ÃO
RECEBERÁ O IN C EN TIVO FIN AN CEI RO DE R$ 3 4 . 3 0 0 , 0 0 0 ( TR IN TA E QU ATR O MIL E
TRE ZENTOS  RE AI S)  POR MÊ S.

EST E RECURSO É CONT RIBUI DE F ORMA SINGELA, PARA GARANTIR A MANUT ENÇÃO DOS
ATENDIMENTOS  MÉDICO-HOS PIT ALARES, NOS  SERVIÇOS DE MÉDIA COMPLEXIDADE PARA
TODA POPULAÇÃO REFERENCIADA AO HOSPITAL BETHESDA LOCALIZADO NA REGIÃO NORTE
DE SANTA CATARINA.
OBJETIVOS

PAGAMENTO D AS CONTAS  C OM HONORÁ RI OS ME DI COS.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

ETAPA INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO

META FASE ESPECIFICAÇÃO
UNIDADE QTIDADE INICIO TERMINO

0 1 0 1 P AG A ME N T O  D E MÊ S 1 2 0 1 / 2 0 2 0 1 2 / 2 0 2 0
H O N O R Á R I O S  M E D I C O S

5 - PLANO DE APLICAÇÃO (EM R$)

1

NAT UREZA DA DESPESA
CODIGO ESPECIF ICAÇÃO

Insti tuição Be thesda - Hospital

Rua Conselheiro Pedreira , 624, CEP: 89239-200

Fone / Fax: 47 31215400 E-mai l: hospital@portalbethesda .org.br

T O T A L
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Hospital
Residencial
Centro de Educação Infantil

POLITICA HOSPITALAR CATARINENSE 411.600,00

TOTAL 4 1 1 . 6 0 0 , 0 0

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM R$)

ONCED
ME T A JAN / 20 FE V / 2 0 M A R / 2 0 AB R / 2 0 M A I / 2 0 J U N / 2 0

0 1 34.300,010 34.300,0 34.300,0 34.300,00 34.300,0 34.300,0

META JUL/20 AGO/20 SET/ 20 OUT/ 20 NOV / 20 DE Z/ 20

0 1 34.300,0 34.300,0 34.300,00 34.300,0 34.300,0 34.30

META JAN/20 FEV/20 MAR/20 ABR/20 MAI/ 2 0 JUN/ 20

0 1 34.300,012 34.300,0 34.300,0 34.300,00 34.300,0 34.300,00

META JUL/20 AGO/20 SET/20 OUT/ 20 NOV/2 0 DEZ/20

0 1 34.300,0 34.300,0 34.300,00 34.300,012 34.300,0 34.300,0

7 - RETORNO ESPERADO

Através da Política Hospitalar Catarinense esperamos atingir os seguintes objetivos:
diminuir o déficit mensal do hospital;
Cumprir com o plano operativo estipulado em contrato com no mínimo;
Monitorar e aprimorar o cumprimento de metas para que possamos atingir melhores
pontuações junto a Política Hospitalar Catarinense;
Melhorar o índice de satisfação do cliente através da pesquisa de satisfação do

-Hos pi t a l;

Instituição Bethesda  - Hospi tal
Rua Conselheiro Pedreira, 624 , CEP: 89239-200

Fone / Fax: 47 31215400 E-mail : hospital@portalbe thesda.org.br

I m p r e s s o  n o  a m b i e n t e  c o r p o r a t i v o  d a  P r e f e i t u r a  d e  J o i n v i l l e  p o r  u 4 8 7 8 4  e m  2 7 / 0 1 / 2 0 2 0  1 1 : 2 9 : 5 0



Hospital
Residencial
Centro de Educação Infantil

7 - PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal do Hospital, venho através deste solicitar
aprovação do Plano do Trabalho para destinação de recursos financeiros , com base na
Politica Hospitalar Catarinense.

Reitero votos de estima e coloco-me à disposição para quaisquer esclarecimentos.

joinville - SC, 11 de dezembro de 2019.

Instituição Be thesda - Hospital
Rua Conselheiro Pedreira , 624, CEP: 89239-200

Fone/ Faz: 47 31215400 E-mail: hospita l@portalbethesda .org.br

I m p r e s s o  n o  a m b i e n t e  c o r p o r a t i v o  d a  P r e f e i t u r a  d e  J o i n v i l l e  p o r  u 4 8 7 8 4  e m  2 7 / 0 1 / 2 0 2 0  1 1 : 2 9 : 5 0



Projeto de Lei para 
alteração 

orçamentária

Área Orçamentária

Gerência de Gestão Administrativa e Financeira

Diretoria Administrativa Financeira 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE



Lei Orçamentária 
Anual 2020

#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

Projeto de Lei para abertura de crédito adicional 
suplementar no valor de R$ 137.148,00 no 

orçamento vigente do Fundo Municipal de Saúde 
a fim de atender as despesas do Convênio nº 

016/2018/PMJ com o Departamento de 
Administração Prisional (DEAP) de Santa Catarina
que visa proporcionar oportunidade de trabalho 

e ressocialização aos reeducandos da 
Penitenciária Industrial de Joinville.

ANULAÇÃO (DE) SUPLEMENTAÇÃO (PARA)

Processos administrativos - SES Manutenção, ampliação e aperfeiçoamento da atenção básica - FMS



Agradecemos pela 
atenção.

Área Orçamentária

Gerência de Gestão Administrativa e Financeira

Diretoria Administrativa Financeira 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Fabrício da Rosa

Diretor Administrativo e Financeiro

Janaina Ferreira Teixeira

Gerência de Gestão Administrativa e Financeira

Anna Flávia Bittencourt Augusto

Coordenação da Área Orçamentária

Telefone: (47) 3423-2684

E-mail: ses.uaf.aco@joinville.sc.gov.br



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

SECRETARIA DA SAÚDE

+33%

+29%

+77%

     

Vigilância Ambiental

REGISTROS AEDES AEGYPTI

 
TOTAL  JOINVILLE – 2.462 FOCOS DE AEDES AGYPTI 

JOINVILLE

2019 -  3.305
2020 -  360



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

SECRETARIA DA SAÚDE

+29%

+77%

     

           AÇÕES DE VIGILÂNCIA

 

 

 

 DEPÓSITOS
 NATURAIS

LIXOPNEUS

TRÊS NOVOS BAIRROS INFESTADO PELO AEDES AEGYPTI

- ESPINHEIROS
- COMASA
- JARDIM IRIRIÚ



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

SECRETARIA DA SAÚDE

+33%

+29%

+77%

     

DADOS DAS DOENÇAS

REGISTROS AEDES AEGYPTI

 
TOTAL  JOINVILLE – 2.462 

1º CASO DENGUE 2020

- MORADOR DO BAIRRO AMÉRICA
- CONTRAIU DENGUE NO ESTADO DO PARANÁ



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

SECRETARIA DA SAÚDE

+33%

+29%

+77%

     

FAÇA SUA PARTE!!!



SECRETARIA DA 
SAÚDE

Impacto assistencial 
e financeiro da 
substituição da 

apresentação de 
Codeína 30mg na 

REMUME do 
município de 

Joinville



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

PROMOVER SAÚDE TODOS OS
DIAS COM HUMANIZAÇÃO E
EFICIÊNCIA

SER MODELO DE EXCELÊNCIA DE
GESTÃO EM SAÚDE

ÉTICA
EFICIÊNCIA
COMPROMETIMENTO
HUMANIZAÇÃO
INOVAÇÃO

SECRETARIA DA SAÚDE



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

SECRETARIA DA SAÚDE

+105%

+33%

+29%

+77%

INTRODUÇÃO

Assistência Farmacêutica

“Conjunto de ações voltadas à
promoção, proteção e recuperação da
saúde, tanto individual como coletiva,
tendo o medicamento como insumo
essencial, visando o acesso e seu uso
racional (CNS, 2004).”



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

SECRETARIA DA SAÚDE

+105%

+33%

+29%

+77%

INTRODUÇÃO

• Uma das etapas mais importantes
• CFT
• Deve contemplar:

- Critérios epidemiológicos,
econômicos, geográficos e culturais
do município

- A disponibilidade de medicamentos
no mercado,

• Deve ser baseado em evidências:
• De eficácia e segurança; consideração

das necessidades de saúde pública,
disponibilidade e custos

(OMS, 2011)



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

SECRETARIA DA SAÚDE

+33%

+29%

+77%

INTRODUÇÃO

Remume

Objetivo proporcionar ganhos terapêuticos e

econômicos e, portanto, deve ser feita

criteriosamente.

Seleção racional de medicamentos, de

maneira a proporcionar maior eficiência

administrativa e uma adequada resolubilidade

terapêutica



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

SECRETARIA DA SAÚDE

+105%

+33%

+29%

+77%

OBJETIVO GERAL

Estimar o impacto financeiro e assistencial da substituição da apresentação do
medicamento Codeína 30mg comprimido por Codeína 30mg associada a Paracetamol
500 mg comprimido, visando a otimização da utilização dos recursos financeiros
relacionadas à Assistência Farmacêutica.



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

SECRETARIA DA SAÚDE

+105
%

+33%

METODOLOGIA

- ago/2017: Parecer favorável – CFT

Codeína 30mg comprimido
Codeína 30mg associada a 

Paracetamol 500 mg 
comprimido.

Substituição

- Parecer favorável – DTM,DAF e Secretário
Municipal de Saúde

- Trâmites de compra

- dez/2018: chegou o medicamento a CAF

Estudo retrospectivo:

- Dispensações:
- do ano 2018 referentes a

codeína

- do 1º semestre de 2019 de
Codeína 30mg +
Paracetamol 500 mg no

- Saídas dos medicamentos
Ibuprofeno 600 mg
comprimido e Paracetamol 500
mg comprimido, nos meses de
junho, julho e agosto de 2018



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

SECRETARIA DA SAÚDE

+105
%

+33%

RESULTADOS

Análise das dispensações de junho a agosto/2018

Julho/2018:  foram dispensados 108.127 
comprimidos de Codeína 30mg a 1712 usuários 

Codeína e 
Paracetamol; 

777; 45%

Codeína e 
Ibuprofeno; 

420; 25%

Codeína, 
Paracetamol e 

Ibuprofeno; 
253; 15%

Codeína; 
262; 15%

Figura 1: Pacientes que retiraram codeína em julho/2018 
e outros analgésicos entre os meses em jun a ago/2018



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

SECRETARIA DA SAÚDE

+33%

RESULTADOS

Ano 2018 

• Investimento Total com medicamentos do Elenco Básico: R$ 9.727.086,89

• Gastos com Codeína 30mg: R$ 771.191,53

156 itens na Remume

92,1%

7,9%

Gasto com os demais
medicamentos do EB

Gasto com o
medicamento Codeína

0
0,1
0,2
0,3
0,4
0,5
0,6
0,7
0,8

Codeína 30mg Codeína 30mg +
paracetamol 500mg

V
al

o
r 

m
éd

io
 d

e 
aq

u
is

iç
ão

 
(R

$
)

Comprimidos

Figura 3: Pacientes que retiraram codeína em julho/2018
e outros analgésicos entre os meses em jun a ago/2018

Figura 2: Gastos com medicamentos em 2018.



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

SECRETARIA DA SAÚDE

+33%

RESULTADOS

1º Semestre 2018: 
R$ 426.571,88

Codeína 30mg cp

Levando em consideração:
- Parte dos usuários fazem uso também de Paracetamol 500mg (R$ 0,04 por comprimido),
- Valores médios unitários para aquisição de comprimidos:   Codeína 30mg (R$ 0,70)

Codeína 30mg + Paracetamol 500mg (R$ 0,29)

A substituição da apresentação do medicamento prevê uma 
economia de:

R$ 446.335,28 para 2019

1º Semestre 2019: 
R$ 152.722,56

Codeína 30mg + Paracetamol 500mg cp

Previsão de Economia usando os 
dados de 2018 seria de  4,6% do 

total dos gastos com o EB.



#ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAÚDEEMJOINVILLE

SECRETARIA DA SAÚDE

+105
%

+33%

CONSIDERAÇÕES FINAIS

• O município de Joinville conta com uma CFT bastante atuante, a qual é responsável por emitir
pareceres técnicos relacionados a seleção de medicamentos.

• Apesar da Codeína 30mg fazer parte da RENAME como elenco especializado, pelo fato do Estado
não disponibilizar o medicamento, o mesmo era fornecido no elenco básico com aquisição pelo
município.

• Substituição pela associação Codeína 30mg + Paracetamol 500 mg:
• Melhorar esquema posológico de muitos pacientes
• Será possível continuar fornecendo uma opção analgésica para pacientes com dor

moderada,
• Realocar os recursos para outros medicamentos sob responsabilidade de aquisição do

município.

Otimização da utilização dos recursos financeiros destinados à Assistência Farmacêutica 



MUITO 
OBRIGADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
JEAN RODRIGUES DA SILVA

GERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATÓRIO MUNICIPAL

EQUIPE DE ELABORAÇÃO
Janaina Duarte Baumer
Louise Domeneghini Chiaradia Delatorre
Comissão de Farmácia e Terapêutica - CFT

APRESENTAÇÃO:
Janaina Duarte Baumer

E-MAIL: janaina.baumer@Joinville.sc.gov.br
TELEFONE: (47) 3481-5178

Outubro/2019



Karina Menezes

Psicóloga CRP 12/11962

Caps II Nossa Casa

Hospital Regional Hans Dieter Schimidt

Janeiro Branco
Saúde Mental em Pauta



A campanha

Sensibilizar sobre a saúde mental.

Convidar as pessoas a pensarem sobre
suas si, o sentido e o propósito das suas
vidas.



 Refletir sobre a qualidade dos seus
relacionamentos e o quanto elas conhecem
sobre si mesmas, suas emoções, seus
pensamentos e sobre os seus
comportamentos.



 Os seres humanos são seres de conteúdos 
psicológicos e subjetivos. 

 Suas vidas são estruturadas grande parte em 
torno de questões mentais, sentimentais, 
emocionais, relacionais e comportamentais



 É necessário que a subjetividade humana 
possua lugar de destaque em nossa cultura e 
em nossos cotidianos, sob pena de sermos 
vítimas de nós mesmos e de quem despreza 
as próprias necessidades psicológicas e as 
necessidades psicológicas alheias.

Não é mi mi mi!



 A importância da saúde mental é reconhecida
pela OMS, desde a sua origem, o que se
reflete na sua própria definição de saúde,
como não simplesmente a ausência de
doença ou enfermidade, mas como um
estado de completo bem-estar físico, mental
e social.



 A depressão é um problema médico grave e 
altamente prevalente na população em geral. 

 A prevalência de depressão na rede de 
atenção primária de saúde é 10,4%, 
isoladamente ou associada a um transtorno 
físico.

Depressão



 O Brasil é campeão de casos de depressão na 
América Latina. Quase 6% da população, um 
total de 11,5 milhões de pessoas, sofrem 
com a doença, segundo dados da OMS.

 Uma em cada três pessoas terá pelo menos 
um episódio de depressão. 



 No Brasil, o número é de 11 mil suicídios por 

ano, em média, segundo dados de 2017 do 
Sistema de Informação sobre Mortalidade.



 Humor depressivo: sensação de tristeza, 
autodesvalorização e sentimento de culpa.

 Retardo motor, falta de energia, preguiça ou 
cansaço excessivo, lentificação do 
pensamento, falta de concentração, queixas 
de falta de memória, de vontade e de 
iniciativa;

 Alterações no sono



 Alterações do apetite

 Redução do interesse sexual;

 Dores e sintomas físicos difusos como mal 
estar, cansaço, queixas digestivas, dor no 
peito, taquicardia, sudorese.



 Estima-se que, anualmente, mais de 800 mil 
pessoas no mundo morram por suicídio e, a 
cada adulto que se suicida, ao menos outros 
20 atentam contra a própria vida . 

Suicídio



 Segundo dados da Organização Mundial da 
Saúde (OMS)2 , o suicídio representa 1,4% de 
todas as mortes no mundo, tornando-se, em 
2012, a 15ª causa de mortalidade na 
população geral e a segunda entre os jovens 
de 15 a 29 anos.



 Comparando os anos de 2011 e 2017, houve 
um aumento de 10% na taxa de mortalidade 
por suicídio na população de 15 a 29 anos. 



 Busque se conhecer- emoções, desejos, 
medos, dificuldades.

 Avalie como estão seus relacionamentos, 
trabalho, família.

 Mude o que for necessário quando estiver 
preparado. 

Cuidados com a Saúde Metal



 Respeite seus limites- Respeite sua história.

 Entenda que não podemos evitar 
sentimentos ruins (esquiva experiencial), 
mas podemos tentar mudar e melhorar 
sempre.



 Tenha atividades de lazer

 Pratique atividade física.

 Procure um profissional



 Acolher e respeitar. 

 Assumir posição de escuta sem 
julgamentos

 Não tentar dar soluções milagrosas “você 
deveria fazer isso” “você tem que ser forte” 
“isso é coisa da sua cabeça”. 

 Incentivar a procurar ajuda profissional
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