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ATA DA 308° TRICENTESIMA OITAVA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE 27.01.2020

Aos vinte sete dias do més de janeiro de dois mil e vinte, as dezoito horas e trinta e quatro
minutos, no Auditério da AMUNESC, rua Max Colin, 1843, América, realizou-se a
tricentésima oitava Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude (CMS)
de Joinville. O Presidente do CMS, Adilson da Silva, procedeu com a abertura da
Assembleia, iniciou cumprimentando a todos os presentes. Passado a palavra ao Vice-
presidente da mesa, senhor Alan Regis Ramos da Silva, que fez a leitura da Pauta do dia:
1-EXPEDIENTES: 1.1 Apresentacado e aprovagao da pauta do dia; 1.2 Comunicados e
Informes da Secretaria Executiva; 1.3 Aprovagao da ata do dia 09 de dezembro de 2019.
2-ORDEM DO DIA: 2.1 Informe sobre a Dengue — Vigilancia Ambiental; 2.2 Apresentagao
do trabalho premiado na 4® Mostra de Experiéncias Exitosas da Secretaria da Saude e

Codeina 30 mg na REMUME do municipio de Joinville — Janaina Duarte Baumer;
Apresentagdo e Aprovagao dos Regimentos das Comissb6es Permanentes do Conselhg
Municipal de Salde, Comissdo de Educacdo Continuada(Capacitagdo), Comissédo de

Hospital Sdo José - Impacto assistencial e financeiro da substituicdo da apresentacgéo %

Orcamento e Finangas(COFIN); 2.4 Considerando o més de conscientizacdo sobre 0 més ',

da cor branca com Ag¢bes da Saude Mental-Karina Corréa de Menezes Psicéloga do
Caps2. O Presidente Adilson coloca em aprovagdo a pauta do dia, Fica aprovado a
pauta do dia, por unanimidade. INFORMES GERAIS: 1-Resolugdgo SEI N°
5446439/2020 — SES.CMS indicando o conselheiro Adilson da Silva (Titular)
representante do Observatdrio Social de Joinville e o conselheiro Vilson de Freitas Junior
(Suplente) representante do Conselho Local de Saude Comasa para compor a Comissao
de Acompanhamento do Convénio (CAC) referente ao Termo de Colaboragdo n°
077/2019/PMJ, onde celebra o Fundo Municipal de Saude de Joinville e a Fundagéo
Educacional da Regido de Joinville - FURJ, mantenedora da Universidade da Regido de
Joinville; 2-Apresentacédo do Calendario de Vacinagdo 2020 pela equipe do Centro
Vigilancia em Saude, senhor Anderson fez a apresentagéo do Calendario de Vacinagao
2020 (Anexo 01); 3-Apresentacéo dos Materiais afixados nas Unidades de Saude, Fale
com o Gerente, apresentado pela Gerente Vanessa Cardoso Pacheco (anexo 02); 4-
Convite para a Capacitagao (anexo 03). INFORMES DELIBERATIVOS: ITEM 1, Oficio
SEIl N°5276547/2019/SES.UCC.ACV - requisitamos a aprovacéo do Plano de Trabalho
para recebimento o recurso de custeio para incentivo da Politica Hospitalar Catarinense,
no valor de R$7.440.000,00 (sete milhdes quatrocentos e quarenta mil reais) destinado ao
Hospital Sdo José, cadastrado através do Programa de Transferéncia 20196008728; O
Diretor Fabricio faz a apresentagdo informando que no inicio do ano 2019, o governo
estadual promulgou a Lei de incentivo aos hospitais publicos e filantrépicos, resultando na
criacao do Programa de Transferéncia: “Incentivo Financeiro Para Implantagéo Da Politica

Hospitalar Catarinense”, em que o municipio de Joinville ird receber recursos do Estado |
conforme “quantidade de Leitos cadastrados no CNES, quantidades de especialidades |

em que o hospital é referéncia, nUmeros de atendimentos, e Alvaras Sanitarios e do
Corpo de Bombeiros”; informa também que um dos documentos que o Governo do
Estado solicita para aderir a politica é aprovar perante o Conselho Municipal de Saude o
Plano de Trabalho (anexo 04) para o gasto deste recurso; Com este incentivo da Politica
Hospitalar Catarinense, o Hospital S&do José é contemplado com o valor anual de
R$7.440.000,00 (sete milhdes quatrocentos e quarenta mil reais); O Presidente Adilson

, coloca em aprovacdo Plano de Trabalho para recebimento do recurso de custe|o para

incentivo da Polltlca Hospitalar Catarinense, no valor de R$7.440.000,00 (?7te milhdes
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quatrocentos e quarenta mil reais) destinado ao Hospital Sdo José, que Fica APROVADO
com 1 (uma) absten¢do. ITEM 2, Oficio SEI N°5304031/2019/SES.UCC.ACV -
requisitamos a aprovagdo do Plano de Trabalho para recebimento do recurso de custeio
para incentivo da Politica Hospitalar Catarinense, no valor de R$411.600,00 (quatrocentos
e onze mil e seiscentos reais) destinado a Instituicdo Bethesda, cadastrado através do
Programa de Transferéncia 20196008728; O Diretor Fabricio da continuidade informando
que com o incentivo da Politica Hospitalar Catarinense, o Hospital Bethesda é
contemplado com o incentivo anual de R$411.600,00 (quatrocentos e onze mil e
seiscentos reais), e explica o Plano de Trabalho (anexo 05); O Presidente Adilson coloca
em aprovacao Plano de Trabalho para recebimento o recurso de custeio para incentivo da
Politica Hospitalar Catarinense, no valor de R$411.600,00 (quatrocentos e onze mil e
seiscentos reais) destinado a Instituicdo Bethesda, que Fica APROVADO com 1 (uma)
abstengdo. ITEM 3, Oficio SEI N°5328860/2019/SES.UAA.AUD - Solicitamos a
aprovacgéao da habilitagao de 08(oito) novos leitos de UTI Neonatal na Maternidade Darcy
Vargas, O Diretor Fabricio informe que esses Leitos ja sdo existentes, mas & necessario a
habilitagdo; O Presidente Adilson coloca em aprovagédo a habilitacdo de 08(oito) novos
leitos de UTI Neonatal na Maternidade Darcy Vargas, que Fica APROVADO com 1
(uma) abstencgao. ITEM 4, Oficio SEI N°5328887/2019/SES.UAA.AUD - Solicitamos a
aprovagdo da habilitagdo de 01(um) novo leito de Cuidados Prolongados no Hospital
Bethesda, o Diretor Fabricio faz a apresentagao informando que ja existe este leito para
“cuidados de curta permanéncia”, mas também ha tanto a parte fisica, quanto a parte
técnica para habilitar 01(um) novo leito de Cuidados Prolongados; O Presidente Adilson
coloca em aprovagao a habilitagdo de 01(um) novo leito de Cuidados Prolongados no
Hospital Bethesda, que Fica aprovado por unanimidade. ITEM 5, Oficio SEI
N°5360791/2019-SES.UCC.ACV - requisitamos a aprovagdo da parceria através do
Contrato de Rateio entre o Fundo Municipal de Saude e o Consorcio Intermunicipal de
Salde do Nordeste de Santa Catarina — CISNORDESTE/SC; o Diretor Fabricio informa
que o Contrato refere-se ao valor “per capita”, e que todo ano tem alteragéo da populagéo
do municipio, passando agora para aproximadamente 560.000 pessoas, sendo
necessario aprovacao da parceria através do Contrato com valores atualizados; O
Presidente Adilson coloca em aprovacao a parceria através do Contrato de Rateio entre o
Fundo Municipal de Salude e o Consorcio Intermunicipal de Saude do Nordeste de Santa
Catarina — CISNORDESTE/SC, que Fica aprovado por unanimidade. ITEM 6, Oficio
SEI N°5528737/2020-SES.UCC.ACV - requisitamos aprovagao do 3° Termo Aditivo ao
Convénio n° 016/2018/PMJ, entre Municipio de Joinville por meio do Fundo Municipal de
Saude e Secretaria de Estado de Justica e Cidadania por meio do Departamento de
Administragdo Prisional — DEAP, o Diretor Fabricio informa que o contrato do Convénio
estd baseado no salario minimo, havendo a necessidade de atualizar conforme o salario
minimo do ano 2020; A Gerente Janaina F. Teixeira informa que inicialmente era
produzido 300 fraldas por semana e atualmente séo produzidas 5000 fraldas por semana,
destinadas a utilizagdo do Hospital Séo José, e a avaliacdo da qualidade das fraldas tem
alcangado atualmente a “nota 10”; O Presidente Adilson coloca em aprovagao o 3° Termo
Aditivo ao Convénio n° 016/2018/PMJ, entre Municipio de Joinville por meio do Fundo
Municipal de Saude e Secretaria de Estado de Justica e Cidadania por meio do
Departamento de Administracdo Prisional - DEAP, que Fica aprovado por
unanimidade. ITEM 7, Oficio SElI N°5456022/2020-SES.UAF.ACO - solicitacdo de
aprovacao do CMS da minuta de Projeto de Lei para abertura de credito adicional
suplementar no valor de R$ 137.148,00 (Cento e trinta e sete mil e cento e quarenta e oito
reais) no orgamento vigente do Fundo Municipal de Saulde; O Diretor Fabjcio apresenta
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1 _' Pinho, Euclides Paterno, Lidice Margot Vieira, Rita Paloma Aizic Soares, Adilson Da
' Silva, Manoel Costa da Rosa, José Rodrigues dos Santos Filho. Ao total, estiveram

(anexo 06), explicando que o objetivo inicial do convénio era fornecer fraldas a Atengéo
Basica, mas por questbes de logistica e quantidade, o fornecimento das fraldas foi
destinado ao Hospital Séo Joseé, porém € preciso fazer a adequagdo orgamentaria para
custear os insumos com recursos proprios; O Presidente Adilson coloca em aprovagéo,
que Fica aprovado por unanimidade. ITEM 8, OFICIO SEI N° 5507502/2020 -
SES.UCC.ACV - requisitamos de Vossa Senhoria a elaboragdo da resolugdo aprovando o
Segundo Termo Acordo de Cooperagao n° 005/2019/PMJ, entre este Municipio
representado pelo Fundo Municipal de Saude e a Associagdo Corpo de Bombeiros
Voluntéarios de Joinville; O Diretor Fabricio informa que a renovagéo deste convénio é
para mais 12 meses, “autorizando” o Corpo de Bombeiros efetuar atendimentos de
urgéncia e emergéncia “em nossas” vias publicas”, e em contra partida o municipio faz a
‘cessdo de uma ambulancia e alguns insumos”; O Presidente Adilson coloca em
aprovagdo O Segundo Termo Acordo de Cooperagao n°005/2019/PMJ, entre este
Municipio representado pelo Fundo Municipal de Salde e a Associacdo Corpo de
Bombeiros Voluntarios de Joinville, que Fica aprovado por unanimidade. Em sequéncia,

o Presidente Adilson coloca em aprovacéo a ata do dia 09 de dezembro de 2019, q -
Fica aprovado por unanimidade. Dando continuidade a ORDEM DO DIA: ITEM 2.1 /z
Informe sobre a Dengue, apresentado por Nicolli (anexo 07). ITEM 2.2 Apresentacéo do
trabalho premiado na 42 Mostra de Experiéncias Exitosas da Secretaria da Saude'e
Hospital Sdo José - Impacto assistencial e financeiro da substituicdo da apresentagéo de™ /
Codeina 30 mg na REMUME do municipio de Joinville, apresentado por Janaina Duarte \,)
Baumer (anexo 08). ITEM 2.3 Apresentagao e Aprovacao dos Regimentos das Comissbes '/
Permanentes do Conselho Municipal de Salde, Comissdo de Educacdo Continuada /
(Capacitacao) e Comissdo de Orgamento e Finangas (COFIN); considerando o pouco
tempo para o término da assembleia, O Presidente Adilson coloca em aprovag¢ao que a
Apresentacao e Aprovacdo dos Regimentos das Comissdes Permanentes do Conselho ;
Municipal de Saude, Comissado de Educagao Continuada (Capacitagao) e Comissao de |
Orcamento e Finangas (COFIN) seja apresentada na assembleia de abril/2020, que Fica )
aprovado por maioria dos conselheiros. ITEM 2.4 Considerando o més de \
conscientizagcado sobre o més da cor branca com Agbdes da Saude Mental, apresentado F

por Karina Corréa de Menezes Psicéloga do Caps2 (anexo 09). O Presidente Adilson deu
por encerrada a tricentésima oitava Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude, as vinte horas e trinta minutos, da qual eu, Ryan Douglas Cardoso, lavrei a -
presente ata que vai por todos assinada. Estiveram presentes os conselheiros: Alan
Regis Ramos da Silva, Janaina Ferreira Teixeira, Simone Baum, Osmarina

Borgmann, Kathellin Monteiro Dos Santos Camargo, Luciano Henrique Pinto,

Rosilda Verissimo Silva, Jonny Cesar Souza, Charles Carvalho de Souza, Jaqueline

Schreiner Terra, Marcia Schneider, Tanise Balvedi Damas, Alzira Martins, Enilda
Mariano Stolf, Elaine Cristina Borges Coradelli, Alaide Correia André, Arlindo Pedro i\
Lessenko, Vilson Freitas Junior, Pedro Soares, Silvio Casas, Jair Cesar Satiro,
Carlos Roberto, Cardoso Torrens, Silvia Moreira da Silva, Orandi Garcia Bueno,
Mauricio Lutz, Edviges Fusinato Ferreira, Aldori Luis, Zenir Videte Werlich, Isaias de

presentes trinta e cinco cgnhselheiros Municipais entre titulares e suplentes, e dezessete_.
visitantes e convidados /(1 diversos segmentos da sociedade, totalizando quarenta e,
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SECRETARIA DA SAUDE

PROMOVER SAUDE TODOS OS
DIAS COM HUMANIZACAO E
EFICIENCIA

SER MODELO DE EXCELENCIA
DE GESTAO EM SAUDE

ETICA

EFICIENCIA
COMPROMETIMENTO
HUMANIZACAO
INOVACAO
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O que é vacina.

Uma vacina € uma preparacao bioldgica
gue fornece imunidade adquirida ativa para uma
doenca particular.

Ex: Febre Amarela, Sarampo, Pdliomielite,
Tétano, Raiva, Rubéola,Coqueluche, HPV,
Varicela, Herpes Zoster, Rotavirus, Meningites,
Pneumonias, Difteria, entre outros.



Importancia da vacina

Vai muito além da prevencao individual.

A0 se vacinar, vocé esta ajudando toda a
comunidade a diminuir os casos de determinadas
doencas, prevenindo mortes, e valorizando a vida.



CAMPANHAS NACIONAIS DE VACINACAO PROPOSTAS PELO MINISTERIO
DA SAUDE NO ANO DE 2020

EVENTO PERIODO

10/02 a 13/03/20

Campanha Nacional de Dia D 15/02
Vacinagao contra Sarampo (vacina triplice viral)
(12 e 22 etapas)
03 a31/08/20
Dia D 22/08

(vacina triplice viral)

13/04 a 15/05/20

222 Campanha Nacional de Vacinagao

contra Influenza Dia D 25/04/20

09 a 30/09/20
Campanha Nacional de
Vacinacao contra Poliomielite e
Multivacinag¢ao para atualizacao Dia D 19/09/20
da caderneta da crianca e
adolescente

AOTODODIA
MJOINVILLE

Prefe[a de
Joinville



IMPLANTACAO DO REFORCO DA VACINA
FEBRE AMARELA EM CRIANCAS ATE 4 ANOS:

_INTRODUCAO DA DOSE DE REFORCO DA VACINA CONTRA A FEBRE AMARELA EM CRIANCAS
ATE 4 ANOS DE IDADE NO CALENDARIO;

_A PESSOA QUE RECEBEU UMA DOSE DA VACINA FEBRE AMARELA ANTES DE COMPLETAR 5
ANOS DE IDADE, ESTA INDICADA A DOSE DE REFORCO INDEPENDENTEMENTE DA IDADE;

Pzefeﬁﬁ[a de
Joinville




SECRETARIA DA SAUDE

DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE

GERENCIA VIGILANCIA EM SAUDE
IMUNIZACAO

MUITO
OBRIGADO

- fd «
A = _.

Prefeitura de
Joinville




SECRETARIA

DA SAUDE

UBSF ANABURGO

GERENTE
VANESSA CARDOSO
PACHECO

i COORDENADORA
JULIANA DA SILVA
BARREIROS

Secretaria Prefeitura de
da Satide Joinville



AVALIE NOSSO

SERVICO!

UBSF ADHEMAR GARCIA

SUA OPINIAOE
IMPORTANTE
PARA NOS!

Avalie nossos servicos através do aplicativo

QR Code utilizando a camera do seu celular ou
baixe o App disponivel na Apple Store e Play Store.

OU ACESSE O LINK:
https://inovasaude.joinville.br/57

Secretaria ? Prefeitura de

daSaude AR TT|[2



FALE COM

A GERENCIA!

Sugestoes de melhorias?
Elogios ao nosso time?
Duvidas em seus processos?

© 98880 - 7076

Secretaria

da Saude



SECRETARIA
DA SAUDE

VISAO

Ser modelo de
exceléncia de
gestao em saude

Secretaria
da Saude




Geréencia Distrito Norte
98846-5462

Gereéncia Distrito Sul
98828-8923

Gerencia Distrito Centro
98880-7076

da Saude



SUS Conselho Municipal de Saude ‘3\&_

CONVITE PARA CAPACITACAO

Joinville
3 S da-feira, 10 d
Instrumento de Gestao no SUS SgUnaa teus, 10 de

fevereiro

Palestrante
HORARIO

ANNA PAULA PINHEIRO 18:30 —20:30

Servidora Publica ha 9 anos.
Atuou na Regulagdo,
Atuou na drea de Apoio ao gabinete LOCAL
Atua na Area de Planejamento estratégico(desde 2015).
Formada em Administra¢do de Empresas pela UDESUE SAG. AMUNESC

R. Max Colin, 1843 -
INSCRICOES pelo site: https://goo.gl/Waq7kUh Ameérica, Joinville - SC,

Indispensavel a presenca dos Conselheiros Municipaise locais de Saude.



ESTADO DE SANTA CATARINA Listar Proposta Transferéncia e Analises

Detalhe

Proponente 08.184.821/0001-37 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE
Proposta Transferéncia 0000023169

Programa Transferéncia 2019008728 Valor Limite Repasse Proposta 108.166.400,00
Nome Programa Transferéncia INCENTIVO FINANCEIRO PARA IMPLANTAGAO DA POLITICA HOSPITALAR
CATARINENSE

Unidade Gestora 480091 Fundo Estadual de Satde
Gestdo 48091 Fundo Estadual de Satde
Instrumento Transferéncia Convénio
Agéncia Banco do Brasil 00038-8
Data Inicio Execugdo 20/12/2019 Data Término Execugdo 20/12/2020
Data Inicio Evento Data Término Evento
Nimero Processo Protocolo
Situagdo Em Andlise - Técnico
Data Situagao 12/11/2019

Descrigéo

Titulo Custeio da Politica Hospitalar Catarinense

ObjetolFinalidade Ayyiliar na ampliagsio do acesso e a qualidade dos servigos ofertados da Politica Hospitalar
Catarinense aprovada pela Deliberagao da Comissao Intergestores Bipartite 181/CIB/2019
de 22 de agosto de 2019,

Objetivo /Resultados O Hospital Sao José de Joinville & o maior Hospital Piblico do Estado de Santa Catarina,
Esperados com 29.000m2 a unidade é hoje referéncia em alta complexidade hospitalar o incentiva de

custeio em 2018 a Prefeitura Municipal de Joinville investiu 38,94% de toda a arrecadagao
ivre de aplicacdo na area de sa(de, muito acima da media nacional. Diante deste quadro é
evidente o comprometimente do municipio com a satde plblica e de suma valia o incentivo
financeiro destinado ao custeio que possibilitara a ampliagéo do acesso e a qualidade dos
servigos ofertados.

Descrigao da Realidade Hospital S4o José de Joinville atende os 26 municipios do nordeste e planalto norte
catarinense, cobrindo com atendimento exclusivamente SUS aproximadamente um milhgo e
trezentas mil pessoas, sendo de suma valia o incentivo financeiro destinado a0 custeio.

Pablico Alve 26 municipios do nordeste e planalto norte catarinense

Capacidade Técnica Jean Rodrigues da Silva, brasileiro, portador do CPF n® 007.652.219-58, RG n.° 4.135.528,

expedida pela SSP/SC, na condigéo de representante legal do Fundo Municipal de SaGde —
Secretaria Municipal da Satide de Joinville, DECLARO, para os devidos fins que a Secretaria
Municipal da Satde de Joinville, CNPJ n.® 08.184.821/0001-37, apresenta capacidade
administrativa, técnica e gerencial para executar o objelo da Proposta Transferéncia n®
0000023169&#8203;, apresentada no Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo
Fiscal/SIGEF, cabendo-lhe a inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as fases
exigidas legalmente, inclusive s que se referem a licitagao, acompanhamento da execugao,
gestao dos recursos e prestagéo de contas.

Local/Regido Execucao Joinville/SC

Intervenientes

CNPJ

Nome

Matureza Juridica
Telefone

E-mail

CPF Responsavel
Mome Responsavel
Obrigacdbes

SIGEFISC - Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Médulo de Acompanhamento das Transferéncias de Recursos

Inpresso no seiteael2100 Emitido s, 1Y/32/2019 3 921 RAERIGIABIRKERHRIFRET 20:5:06
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ESTADO DE SANTA CATARINA Listar Proposta Transferéncia e Analises
Detalhe

Recursos

Valor Global {R$) 7.440.000.00
Contrapartida (%) 0.00
Valor Repasse (R$) 7.440.000,00
Valor Contrapartida (R§) 0,00
Valor Gontrapartida Financeira (R§) 0,00
Valor Contrapartida Bens e Servigos (R§) 0.00

Demais Recursos

Origem

Identificagao

Nome Parceiro

Recurso

Valor (R$)
Materiais/Bens/Servigos
Aplicagdo do Recurso

Total Demais Recursos (R$)

Metas

Descrigio Custeio da Politica Hospitalar Catarinense
Data Inicio  20/12/2019 Data Fim 20/12/2020
Forma de Execugio
Parametros de Aferigéo
Etapas Assinatura do convénio;
Cadastro da proposta e envio de documentos;
Prestacéo de Contas.
Analise técnica por parte da SES;
Execugdo do convénio;

SIGEF/SC - Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
) Médulo de Acompanhamento das Transferéncias de Recursos
rapTEses no ampientieEINR ETildo amLUI2/2018 38 1021 R ERIGMARINKERCHRAFDRR 10.45. 06 Pt
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Listar Proposta Transferéncia e Analises
Detalhe

Despesas

Material/Servigo/Obra
Classificagdo Orgamentaria
Tipo Despesa

Recurso

Unidade Medida
Quantidade

Valor Total (R$)

Material/Servigo/Obra
Classificagao Orgamentaria
Tipe Despesa

Recurso

Unidade Medida
Quantidade

Valor Total (R$)

Material/Servigo/Obra

Classificagdo Orgamentaria
Tipo Despesa

Recurso

Unidade Medida
Quantidade

Valor Total (R$)

Material/Servigo/Obra
Classificagao Orgamentaria
Tipo Despesa

Recurso

Unidade Medida
Quantidade

Valor Total (R$)

Recurso

producéo e fornecimento de refeigbes
20.00.00.00 Despesas Correntes
Servico
Financeiro
un

1,00
3.029.418,39

Vaior Unitario (R$) 3.028.418,38

Tarifa Bancaria

30.00.00.00 Despesas Correntes
Tributo
Financeiro
un

1,00
10,40

Valor Unitario (R$) 10,40

Prestagdo de servicos continuos de higienizacao hospitalar & coleta de
enxoval hospitalar

30.00.00.00 Despesas Correntes

Servigo
Financeiro
un

1,00
3.436.121,17

Valor Unitario (R$) 3.436.121,17

Energia Elétrica

30.00.00.00 Despesas Correntes
Servigo
Financeiro
un

1,00
974.450,04

Valor Unitario (R§) 974.450,04

Despesas Correntes Despesas de Capital Total

Beneficiados

Total Financeiro (R$)
Total Contrapartida Bens/Servigos (R$)
Total (R$)

7.440.000,00
0,00
7.440.000,00

0,00
0,00
0,00

7.440.000,00
0,00
7.440.000,00

CPF
Nome
Enderego
Municipio
UF
Telefone

SIGEFISC - Sisterna Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal

Maodulo de Acompanhamento das Transferéncias de Recursos
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Listar Proposta Transferéncia e Analises

Detalhe
Cronograma
Despesa Despesas Correntes
Ano 2018
Més Repasse Contrapartida Financeira Total
Janeiro 0,00 0,00 0,00
Fevereiro 0,00 0.00 0,00
Margo 0,00 0.00 0,00
Abril 0,00 0,00 0.00
Maio 0,00 0,00 0,00
Junho 0,00 0,00 0,00
Jultho 0,00 0,00 0,00
Agosto 0,00 0,00 0,00
Setembro 0,00 0,00 0,00
Outubro 0,00 0,00 0,00
MNovembro 0,00 0,00 0,00
Dezembro 7.440.000,00 0,00 7.440.000,00
Total 7.440.000,00 0,00 7.440.000,00
Total Despesas Correntes (R$) 7.440.000,00 0,00 7.440.000,00
Total Despesas de Capital (R$) 0,00 0,00 0,00
Total Cronograma (R$) 7.440.000,00 0,00 7.440,000,00
Observacbes
Analise Comissao de Selecéo
Data Analise
Conclusdo
Responsavel
Classificagdo
Enquadramento PDIL
Namero Ata Data Parecer
Descricao
Geréncia
Tipe Fundo
Modalidade
Caracterizagéo Servigo
Abranaéncia Projeto
Situacao
Prazo Readequacéo
Analise Técnica
Data Analise
Parecer Técnico
Responsavel
Situagéo
Prazo Readequagao
-
S SIGEF/SC - Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Médulo de Acompanhamento das Transferéncias de Recursos
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Listar Proposta Transferéncia e Analises

Detalhe

Analise Juridica

Data Analise
Parecer Juridico
Responsavel
Siuagdo

Deliberagdo CECTE

Nimero Ata
Valor Aprovado
Descricao
Conselho
Situagdo

Parecer Comité Gestor

Data Parecer

Nimero Ata
Valor Aprovado
Descrigdo
Comité
Situagdo

Homologacéo SecretariofDirigente

Data Parecer

Data Homologacao
Descrigéo
Responsavel
Situacao

Prazo Readequacgéo

Autorizacao

Descrigio

Situagdo

UG [ Gestao Autorizagao
Usuario

Situagio

Data Autorizacéo Nidmero Documento

Data 10/12/2019 17:58:20
Situagdo Em Edicao
Observagao

Data 11/12/2018 10:20:39
Situagdo Em Andlise - Técnico
Observagéo

Responsavel XXX.484.049-XX - PRICILA PISKE SCHROEDER

Responsavel XXX.484.049-XX - PRICILA PISKE SCHROEDER

Joinvilic

Médulo de Acompanhamento das Transferéncias de Recursos
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Hospital
Residencial
Centro de Educacdo Infantil
PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS
CONVENENTE CNP3
INSTITUTAO BETHESDA 84.712.983/0001-89
ENDERECO EMAIL
RUA CONSELHEIRO PEDREIRA 624 Bethesdahsopital1934@gmail
COMm
CIDADE UF | CEP DDD/TELEFONE CNES
JOINVILLE SC | 89239-200 | (047) 3121-5461 25211296
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA Joinville/SC
202025-0 Banco do Brasil 3155-0
NOME DO RESPONSAVEL
HILARIO DALMANN
CI/ORGAO EXP. CARGO FUNCAO MATRICULA
205581~ SSP - SC DIRETOR EXECUTIVO | DIRECAO
ENDERECO BAIRRO
RUA CONSELHEIRO PEDREIRA 630 PIRABEIRABA
CIDADE CEP DDD/TELEFONE
JOINVILLE 89239-200 (047) 31215450
2 —~ CONCEDENTE
NOME CGC/CPF
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 80.673.411/0001-87
ENDERECO BAIRRO
RUA ESTEVES JUNIOR, N 160 CENTRO
CIDADE CEP
FLORIANOPOLIS/SC 88.015-130
3 - DESCRICAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO PERIODO DA EXECUCAO
REPASSE DO INCENTIVO FINANCEIRO REFERENTE A INICIO TERMINO
POLITICA HOSPITALAR CATARINENSE 01/2020 12/2020
IDENTIFICACAO DO OBJETO
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS ATRAVES DE CRITERIOS ESTABELECIDOS
PELA POLITICA HOSPITALAR CATARINENSE, PARA AUXILIAR NO CUSTEIO DE HONORARIOS
MEDICOS.
Instituicdo Bethesda — Hospital
Rua Conselheiro Pedreira, 624, CEP: 89239-200
Fone/Fax: 47 31215400 E-mail: hospital@portalbethesda.org.br
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Hospital
Residencial
Centro de Educacio Infantil

JUSTIFICATIVA

COM BASE NA POLITICA HOSPITALAR CATARINENSE, O HOSPITAL DE DIONISIO CERQUEIRA
FOI CLASSIFICADO COMO UNIDADE DE PORTE I, E DE ACORDO COM A PONTUAGAO
RECEBERA O INCENTIVO FINANCEIRO DE R$ 34.300,000 (TRINTA E QUATRO MIL E
TREZENTOS REAIS) POR MES.

ESTE RECURSO E CONTRIBUI DE FORMA SINGELA, PARA GARANTIR A MANUTENGAO DOS
ATENDIMENTOS MEDICO-HOSPITALARES, NOS SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA
TODA POPULAGAO REFERENCIADA AQ HOSPITAL BETHESDA LOCALIZADO NA REGIAO NORTE
DE SANTA CATARINA.

OBJETIVOS

PAGAMENTO DAS CONTAS COM HONORARIOS MEDICOS.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

— — INDICADOR FISICO DURACAO
META| FASE ¢ e T
UNIDADE | QTIDADE | INICIO | TERMINO
01 01 |PAGAMENTO DE MEs 12 01/2020| 12/2020

HONORARIOS MEDICOS

5 - PLANO DE APLICACAO (EM R$)
NATUREZA DA DESPESA
CODIGO | ESPECIFICACAO

TOTAL

Instituigdo Bethesda — Hospital
Rua Conselheiro Pedreira, 624, CEP: 89239-200
Fone/Fax: 47 31215400 E-mail: hospital@portalbethesda.org.br
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Hospital
Residencial
Centro de Educagdo Infantil

POLITICA HOSPITALAR CATARINENSE 411.600,00
TOTAL 411.600,00
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EMR$)
(o) TE
META| JAN/20 FEV/20 MAR/20 ABR/20 MAI/20 JUN/20
01 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00
META| JUL/20 AGO/20 SET/20 oUT/20 NOV/20 DEZ/20
o1 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00
META| JAN/20 FEV/20 MAR/20 ABR/20 MAI/20 JUN/20
01 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00
META| JUL/20 AGO/20 SET/20 ouUT/20 NOV/20 DEZ/20
o1 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00 34.300,00

7 — RETORNO ESPERADO

Através da Politica Hospitalar Catarinense esperamos atingir os seguintes objetivos:
e diminuir o déficit mensal do hospital;
e Cumprir com o plano operativo estipulado em contrato com no minimo;
e Monitorar e aprimorar o cumprimento de metas para que possamos atingir methores

pontuacgdes junto a Politica Hospitalar Catarinense;
» Melhorar o indice de satisfag&o do cliente através da pesquisa de satisfagdo do

Hospital;

Institui¢do Bethesda — Hospital
Rua Conselheiro Pedreira, 624, CEP: 89239-200
Fone/Fax: 47 31215400 E-mail: hospital@portalbethesda.org.br
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Hospital
Residencial
Centro de Educagio Infantil

7 — PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal do Hospital, venho através deste solicitar

aprovacdo do Plano do Trabalho para destinagdo de recursos financeiros, com base na
Politica Hospitalar Catarinense.

Reitero votos de estima e coloco-me & disposig8o para quaisquer esclarecimentos.

joinville - SC, 11 de dezembro de 2019.

U
HILARTGIDALMANN
DIRETORA EXECUTIVO

InetitiirZe Dot e

Rua Conselheiro Pedreira, 624, CEP: 89239-200
Fone/Fax: 47 31215400 E-mail: hospital@portalbethesda.org.br

[ T R e
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Projeto de Lei para
alteracao
orcamentaria

Area Orcamentaria
Geréncia de Gestao Administrativa e Financeira

Diretoria Administrativa Financeira

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Prefeifﬂga de
Joinville




Projeto de Lei para abertura de crédito adicional
suplementar no valor de RS 137.148,00 no
orcamento vigente do Fundo Municipal de Saude
a fim de atender as despesas do Convénio n?
016/2018/PMJ com o Departamento de
Administracao Prisional (DEAP) de Santa Catarina
gue visa proporcionar oportunidade de trabalho
e ressocializacao aos reeducandos da
Penitenciaria Industrial de Joinville.

ANULACAO (DE) SUPLEMENTACAO (PARA)

Processos administrativos - SES Manutencao, ampliacao e aperfeicoamento da atencao basica - FMS




Agradecemos pela
atencao.

Area Orcamentaria
Geréncia de Gestao Administrativa e Financeira

Diretoria Administrativa Financeira

Fabricio da Rosa

Diretor Administrativo e Financeiro

Janaina Ferreira Teixeira

Geréncia de Gestao Administrativa e Financeira

Anna Flavia Bittencourt Augusto

Coordenacdo da Area Orcamentaria

Telefone: (47) 3423-2684

E-mail: ses.uaf.aco@joinville.sc.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Prefeifu[a de
Joinville




SECRETARIA DA SAUDE Vigilancia Ambiental

REGISTROS AEDES AEGYPTI

FOCOS DE AEDES AGYPTI

JOINVILLE
2019 - 3.305
2020 - 360

A

AR
Prefeitura de
Joinville




SECRETARIA DA SAUDE ACOES DE VIGILANCIA

TRES NOVOS BAIRROS INFESTADO PELO AEDES AEGYPT!

- ESPINHEIROS
-COMASA
- JARDIM IRIRIU

DEPOSITOS
NATURAIS

Pre_fei.'t;u[a de
Joinville




SECRETARIA DA SAUDE DADOS DAS DOENCAS

“INUTOSAUDAVEL

1° CASO DENGUE 2020

- MORADOR DO BAIRRO AMERICA ,
- CONTRAIU DENGUE NO ESTADO DO PARANA

et

Prefeit[a de
Joinville



SECRETARIA DA SAUDE FACA SUA PARTE!!!

Faca a sua parte! Ajude
a eliminar os focos do
mosquito Aedes aegyplti.

Em poucos minutos é possivel verificar se existem
L é m ,
recipientes que possam acumular agua. <o NV I—— —
=_ DIVE suv Eamamina

Que tal comecar agora? SUS “unapme SV SATARS

Prefeltura de
Joinville




Impacto assistencial
e financeiro da
substituicao da
apresentacao de
SECRETARIA DA REEEUEEVUERE

P REMUME do
SAUDE municipio de

Joinville

Prefeh[a de
Joinville




SECRETARIA DA SAUDE

PROMOVER SAUDE TODOS OS
DIAS COM HUMANIZACAO E
EFICIENCIA

SER MODELO DE EXCELENCIA DE
GESTAO EM SAUDE

ETICA

EFICIENCIA
COMPROMETIMENTO
HUMANIZACAO
INOVACAO

AER -~
&+
St
w\ b Ll
Prefeitura de
Joinville




SECRETARIA DA SAUDE INTRODUCAO

Assisténcia Farmacéutica

“Conjunto de acdes voltadas a
promocao, protecao e recuperacao da
salde, tanto individual como coletiva,
tendo o medicamento como insumo
essencial, visando o acesso e seu uso
racional (CNS, 2004).”




SECRETARIA DA SAUDE INTRODUCAO

Uma das etapas mais importantes

e CFT

* Deve contemplar:
Dispensagio - Critérios epidemioldgicos,
b C|C|O da ‘ Programagiio ‘ econom.|c,o§, geograficos e culturais

A ‘ g do municipio
Assistencia - A disponibilidade de medicamentos

A ~ no mercado,

Farmaceutica
1 - !a * Deve ser baseado em evidéncias:

DNt S  De eficicia e seguranca; considerac3o

das necessidades de saude publica,
disponibilidade e custos
(OMS, 2011)

R (& .
Bt + 2

IS
Prefeitura de
Joinville

Armazenamento ‘




SECRETARIA DA SAUDE INTRODUCAO

Dispensacio

e : ‘ Programagio ‘ Objetivo proporcionar ganhos terapéuticos e
Uso C|C|O da " 4 econdbmicos e, portanto, deve ser feita
Assistencla criteriosamente.
_ FarmaCEUt|a Selegdo racional de medicamentos, de
| | | l ' . . . f. « N .
‘_ L maneira a proporcionar maior eficiéncia

administrativa e uma adequada resolubilidade
terapéutica

| Armazenamento

@ 1

B! + o

: : 7 s
Prefeifu[a de
Joinville




SECRETARIA DA SAUDE OBJETIVO GERAL

Estimar o impacto financeiro e assistencial da substituicao da apresentacao do
medicamento Codeina 30mg comprimido por Codeina 30mg associada a Paracetamol
500 mg comprimido, visando a otimizacao da utilizacao dos recursos financeiros
relacionadas a Assisténcia Farmacéutica.

Prefeffh[a de
Joinville



SECRETARIA DA SAUDE METODOLOGIA

Substituicao

Estudo retrospectivo:

/ \ - Dispensacoes:

; — Codeina 30mg associada a - do ano 2018 referentes a
Codeina 30mg comprimido Paracetamol 500 mg codeins
comprimido.

- do 12 semestre de 2019 de
Codeina 30mg +

- ago/2017: Parecer favoravel — CFT Paracetamol 500 mg no
¥

- Parecer favoravel — DTM,DAF e Secretario - Saidas dos medicamentos

Municipal de Saude lbuprofeno 600 mg
S 2 comprimido e Paracetamol 500

- Tramites de compra mg comprimido, nos meses de

. junho, julho e agosto de 2018
- dez/2018: chegou o medicamento a CAF

JEB -~
B+

Prefeithga de

Joinville




SECRETARIA DA SAUDE RESULTADOS

Codeina;
262; 15%

Julho/2018: foram dispensados 108.127
comprimidos de Codeina 30mg a 1712 usuarios

Andlise das dispensacdes de junho a agosto/2018

Figura 1: Pacientes que retiraram codeina em julho/2018

e outros analgésicos entre os meses em jun a ago/2018 #ORGULHOTODODIA
#TODODIATEMSAUDEEMJOINVILLE g7

Pre_fé ra de
Joinville




SECRETARIA DA SAUDE

RESULTADOS

Ano 2018

e Investimento Total com medicamentos do Elenco Basico: RS 9.727.086,89 156 itens na Remume

e Gastos com Codeina 30mg: RS 771.191,53

7,9%

B Gasto com os demais
medicamentos do EB

B Gastocomo
medicamento Codeina

Figura 2: Gastos com medicamentos em 2018.

0,8
0,7
0,6
0,5

504

< 0,3
0,2
0,1

Valor médio de aquisicao

Codeina 30mg Codeina 30mg +
paracetamol 500mg

Comprimidos

Figura 3: Pacientes que retiraram codeina em julho/2018

e outros analgésicos entre os meses em jun a ago/2018

Prefei?uga de
Joinville




SECRETARIA DA SAUDE RESULTADOS

12 Semestre 2018: 12 Semestre 2019:
RS 426.571,88 RS 152.722,56
Codeina 30mg cp Codeina 30mg + Paracetamol 500mg cp

Levando em consideracao:
- Parte dos usuarios fazem uso também de Paracetamol 500mg (RS 0,04 por comprimido),
- Valores médios unitarios para aquisicdo de comprimidos: Codeina 30mg (RS 0,70)
Codeina 30mg + Paracetamol 500mg (RS 0,29)

A substituicao da apresentacao do medicamento prevé uma
economia de:
RS 446.335,28 para 2019

Prefeitu[a de
Joinville



SECRETARIA DA SAUDE CONSIDERACOES FINAIS

* O municipio de Joinville conta com uma CFT bastante atuante, a qual é responsavel por emitir
pareceres técnicos relacionados a selecao de medicamentos.

* Apesar da Codeina 30mg fazer parte da RENAME como elenco especializado, pelo fato do Estado
nao disponibilizar o medicamento, o mesmo era fornecido no elenco basico com aquisicao pelo
municipio.

e Substituicao pela associacao Codeina 30mg + Paracetamol 500 mg:
 Melhorar esquema posologico de muitos pacientes
 Sera possivel continuar fornecendo uma opc¢ao analgésica para pacientes com dor
moderada,
 Realocar os recursos para outros medicamentos sob responsabilidade de aquisicao do
municipio.

Otimizacao da utilizacao dos recursos financeiros destinados a Assisténcia Farmacéutica

e (& < P

B!+

S
Prefeiiu[a de
Joinville



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
JEAN RODRIGUES DA SILVA

GERENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E
LABORATORIO MUNICIPAL

EQUIPE DE ELABORACAO

Janaina Duarte Baumer
M U ITO Louise Domeneghini Chiaradia Delatorre

Comissao de Farmacia e Terapéutica - CFT

OBRIGADO APRESENTACAO:

Janaina Duarte Baumer

E-MAIL: janaina.baumer@Joinville.sc.gov.br
TELEFONE: (47) 3481-5178

Outubro/2019

Prefeitu[a de
Joinville




Janeiro Branco
Saude Mental em Pauta

Karina Menezes
Psicologa CRP 12/11962

Caps Il Nossa Casa
Hospital Regional Hans Dieter Schimidt




A campanha

Sensibilizar sobre a saude mental.

Convidar as pessoas a pensarem sobre

suas si, o sentido e o proposito das suas
vidas.




» Refletir sobre a qualidade dos seus
relacionamentos e o quanto elas conhecem
sobre si mesmas, suas emocoes, Seus
pensamentos e sobre 0S seus
comportamentos.




» Os seres humanos sao seres de conteudos
psicologicos e subjetivos.

» Suas vidas sao estruturadas grande parte em
torno de questdoes mentais, sentimentais,
emocionais, relacionais e comportamentais




» E necessdario que a subjetividade humana
possua lugar de destaque em nossa cultura e
em nossos cotidianos, sob pena de sermos
vitimas de n6s mesmos e de quem despreza
as proprias necessidades psicologicas e as
necessidades psicologicas alheias.

Nao é mi mi mi!




» A importancia da saude mental € reconhecida
pela OMS, desde a sua origem, o que se
reflete na sua propria definicao de saude,
como nado simplesmente a auséncia de
doenca ou enfermidade, mas como um
estado de completo bem-estar fisico, mental

e social.




Depressao

» A depressao € um problema médico grave e
altamente prevalente na populacao em geral.

» A prevaléncia de depressao na rede de
atencao primaria de saude € 10,4%,
iIsoladamente ou associada a um transtorno
fisico.




» O Brasil € campeao de casos de depressao na
Ameérica Latina. Quase 6% da populacao, um
total de 11,5 milhdes de pessoas, sofrem
com a doenca, segundo dados da OMS.

» Uma em cada trés pessoas tera pelo menos
um episodio de depressao.

\



» No Brasil, o numero & de 11 mil suicidios por

ano, em média, segundo dados de 2017 do
Sistema de Informacao sobre Mortalidade.

\



» Humor depressivo: sensacao de tristeza,
autodesvalorizacao e sentimento de culpa.

» Retardo motor, falta de energia, preguica ou
cansaco excessivo, lentificacao do
pensamento, falta de concentracao, queixas
de falta de memoria, de vontade e de
Iniciativa;

» Alteracdes no sono




» Alteracoes do apetite
» Reducao do interesse sexual;

» Dores e sintomas fisicos difusos como mal
estar, cansaco, queixas digestivas, dor no
peito, taquicardia, sudorese.




Suicidio

» Estima-se que, anualmente, mais de 800 mil
pessoas no mundo morram por suicidio e, a
cada adulto que se suicida, ao menos outros
20 atentam contra a propria vida .




» Segundo dados da Organizacao Mundial da
Saude (OMS)2 , o suicidio representa 1,4% de
todas as mortes no mundo, tornando-se, em
2012, a 15% causa de mortalidade na

populacao geral e a segunda entre os jovens
de 15 a 29 anos.

\



» Comparando os anos de 2011 e 2017, houve
um aumento de 10% na taxa de mortalidade
por suicidio na populacao de 15 a 29 anos.




Cuidados com a Saude Metal

» Busque se conhecer- emocoes, desejos,
medos, dificuldades.

» Avalie como estao seus relacionamentos,
trabalho, familia.

» Mude o que for necessario quando estiver
preparado.




» Respeite seus limites— Respeite sua historia.

» Entenda que nao podemos evitar
sentimentos ruins (esquiva experiencial),
mas podemos tentar mudar e melhorar

sempre.




» Tenha atividades de lazer
» Pratique atividade fisica.

» Procure um profissional

\



» Acolher e respeitar.

» Assumir posicao de escuta sem
julgamentos

» Nao tentar dar solucoes milagrosas “vocé
deveria fazer isso” “vocé tem que ser forte”
“isso é coisa da sua cabeca’.

» Incentivar a procurar ajuda profissional




QUANDPO AS COISAS NAO ANDAM BEM
" NA SUA CABECA ELAS NAO ANDAM BEM
EM LUGAR NENHUM.*

# LAURA MELLO
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