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ATA DA 3077 TRICENTESIMA SETIMA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE 09.12.2019

5 Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, as dezoito horas e quarenta
minutos, no Auditério da AMUNESC, rua Max Colin, 1843, América, realizou-se tricentésima
sétima Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude (CMS) de Joinville. O
Presidente do CMS, Adilson da Silva, procedeu com a abertura da Assembleia, iniciou
cumprimentando a todos os presentes. Passado a palavra a 2?2 secretaria da mesa, senhora

10 Jaqueline Schreiner Terra, que fez a leitura da Pauta do dia: 1 -EXPEDIENTES: 1.1
Apresentacdo e aprovacdo da pauta do dia; 1.2 Comunicados e Informes da Secretaria
Executiva;1.3 Aprovacdo da ata do dia 18 e 25 de novembro de 2019; 2 - ORDEM DO DIA:
2.1 Informe sobre a Dengue — Vigilancia Ambiental; 2.2 Apresentacdo dos trabalhos
premiados na 42 Mostra de Experiéncias Exitosas da Secretaria da Salude e Hospital Sédo

15 José; 2.3 Apresentagéo e aprovagédo do Planejamento do Conselho Municipal de Saude de
Joinville para o ano de 2020; 2.4 Aprovacéo do Cronograma de Assembleias e Capacitactes
do Conselho Municipal de Saude para o ano de 2020; 2.5 Apresentacdo do Relatorio das
Capacitacdes realizadas em 2019 e Planejamento das capacitagcdes para o ano de 2020;
2.6 Apresentacdo do Relatério das Palestras realizadas em 2019 pela Comisséo

20 CIST(Comissao Intersetorial de Salde do Trabalhador). - O presidente Adilson coloca em
aprovacao a inclusé@o na pauta, em Informes Deliberativos, o item: “Plano de Trabalho para o
Recurso de Incentivo da Politica Hospitalar Catarinense, do Hospital Sdo José, Termo de
Compromisso n°015/2017"; Fica aprova por unanimidade a inclusdo. - O Presidente Adilson
coloca em aprovagéo a pauta do dia com a incluséo; Fica aprovado a pauta do dia, pela

25 maioria dos conselheiros presentes. - A 22 secretaria da mesa da continuidade na leitura dos

) INFORMES GERAIS: 1- “Confraternizacdo de Final de Ano do Conselho Municipal de
N Salide, Hoje dia:09/12/19 as 20h30 - Local: Totens na Expoville”. — Dos INFORMES

DELIBERATIVOS: Item 1-Oficio SEI N°5165703/2019/SES.UCC.ACV — Venho comunicar

ao Conselho Municipal de Saude que este municipio fez a solicitacéo de credenciamento de ;
equipes e servigos da Atencdo Primaria a Saude ao Ministério da Saude, 2511746-UBSF <
Estevéo de Matos com quatro equipes e um gerente, 3062724-UBSF alardim Edilene com
quatro equipes e um gerente, 2511487-UBSF Aventureiro | com trés equipes e um gerente,

N 2511576-UBSF Paranaguamirim com trés equipes e um gerente; O Presidente Adilson
colocou em aprovagao a comunicagdo credenciamento de equipes e servicos da Atencdo

¢35 Priméria & Saude ao Ministério da Saude; Fica aprovado por unanimidade o credenciament"@\ '|
\ \ de equipes e servicos da Atengao Primaria a Saide ao Ministério da Saude: 2511746-UBSF

N

p\ Estevdo de Matos com quatro equipes e um gerente, 3062724-UBSF Jardim Edilene com
Ny quatro equipes e um gerente, 2511487-UBSF Aventureiro | com trés equipes e um gerente,
\ 2511576-UBSF Paranaguamirim com trés equipes e um gerente. — Item 2 Oficio SEl

=40 N°5130457/2019/SES.UVS.ESF — Venho comunicar ao Conselho Municipal de Satde qtie

este municipio fez a solicitagdo de credenciamenio de equipes e servicos da Atenca B
Primaria a Salide ao Ministério da Sadde, equipe 06 da UBSF Boehmerwaldt, equipe 06 da
UBSF Fatima; O presidente Adilson colocou em aprovagdo a comunicagdo de

credenciamento de equipes e servigcos da Atengdo Primaria a Saude ao Ministério da Saude;
Fica aprovado por unanimidade o credenciamento de equipes e servicos da Atencéo
Primaria a Satde ao Ministério da Saude: 062 equipe da UBSF Boehmerwaldt e 06® equipe
da UBSF Fatima. — Oficio SEI n°5256629/2019-SES.UCC.ACV, Plano de Trabalho para o
recurso de incentivo da Politica Hospitalar Catarinense, do Hospital Sdo José, Termo de
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Compromisso n°015/2017; O Diretor Douglas Calheiros Machado informa que a aprovagéo
50 deste Plano possibilita a participagéo da Politica Hospitalar Catarinense, recebendo recursos
do Estado a partir de janeiro de 2020, obedecendo alguns critérios que estdo elencados
“nesta politica”, em que o Hospital S0 José se encaixa como “Hospital porte 4”; - O
Presidente Adilson coloca em aprovacéo; Fica aprovado o Plano de Trabalho para o recurso
de incentivo da Politica Hospitalar Catarinense, do Hospital Sdo José. — O presidente
55 Adilson coloca em aprovacéo a ata do dia 18/11/2019 e a ata do dia 25/11/2019; As Atas
das Assembleias Gerais dos dias 18/11/2019 e 25/11/2019 ficam aprovadas pela maioria
dos conselheiros presentes, com uma abstencdo. — A senhora Nicole, da Vigilancia
Ambiental, faz a apresentagéo do item 2.1 Informe sobre a Dengue (anexo 1). - Iniciando o
item 2.2 Apresentacdo dos trabalhos premiados na 42 Mostra de Experiéncias Exitosas da
60 Secretaria da Satde e Hospital Sdo José, a senhora Keli Bett fez a apresentagdo do INOVA,
“A utilizacdo do Business Intelligence como solugdo estratégica e auxilio na tomada de
decisdo em saude”. — Dando continuidade ao Item 2.2 Apresentagdo dos trabalhos
premiados na 42 Mostra de Experiéncias Exitosas da Secretaria da Satde e Hospital S&o
José, a senhora Luciana Ruviaro, apresenta o trabalho “Atuacdo do NASF na promog&o da
65 saude através do REIKI (Pratica Integrativa e Complementar) em Joinville/SC. - A 2°
secretaria da mesa apresenta o Item 2.3 Apresentagdo e aprovagdo do Planejamento do
Conselho Municipal de Saude de Joinville para o ano de 2020 (Anexo 2); O Presidente
Adilson coloca em aprovacéo o Planejamento do Conselho Municipal de Satude de Joinville
para o ano de 2020; Fica aprovado o Planejamento do Conselho Municipal de Saltde de
70 Joinville para o ano de 2020. — Foi apresentado o item 2.4 Aprovagéo do Cronograma de
Assembleias e Capacitagdes do Conselho Municipal de Salude para o ano de 2020 (Anexo
3); O presidente colocou em aprovagdo Cronograma de Assembleias e Capacitagoes do
Conselho Municipal de Satde para o ano de 2020; Fica aprovado por unanimidade o
] Cronograma de Assembleias e Capacitagdes do Conselho Municipal de Saude para o ano
-\ 75 de 2020. — O senhor Luciano apresenta o item 2.5 Relatorio das Capacitagbes realizadas
\ em 2019 e Planejamento das capacitagbes para o ano de 2020 (Anexo 4 — Relatorio
(_J Educacédo Continuada). — A senhora Enilda apresenta o ltem 2.6 Apresentacéo do Relatorio
' das Palestras realizadas em 2019 pela Comissdo CIST-Comisséo Intersetorial de Saude do
Trabalhador (anexo 5). — Ao final foi apresentado um video das atividades do Conselho
80 Municipal de Saude de Joinville no ano de 2019. O Presidente Adilson deu por encerrada a
tricentésima sétima Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude, as vinte
horas e seis minutos, da qual eu, Ryan Douglas Cardoso, lavrei a presente ata que vai por \
todos assinada. Estiveram presentes os conselheiros: Carla Keite Machado, Christianne )
Naomi Grudtner, Alan Regis Ramos da Silva, Edilaine Pacheco Pasquali, Simon
Baum, Osmarina Borgmann, Kathellin Monteiro Dos Santos Camargo, Luciano \
" Henrique Pinto, Rosilda Verissimo Silva, Wagner Jose de Savino, Jonny Cesar Souza, ™ F(
Luciane Beatriz Moreira de Camargo, Lais Concellos, Jaqueline Schreiner Terra,
Tanise Balvedi Damas, Enilda Mariano Stolf, Adelina Dognini, Alaide Correia André, \\
Arlindo Pedro Lessenko, Vilson Freitas Junior, Jair Cesar Satiro, Deogenir Sartori .
Carlos Roberto Cardoso Torrens, Silvia Moreira da Silva, Orandi Garcia Bueno, '
Mauricio Lutz, Edviges Fusinato Ferreira, Zenir Videte Werlich, Ademar Beninc
Braulino Francisco, Rita Paloma Aizic Soares, Adilson Da Silva, Manoel Costa daX,
Rosa, José Rodrigues dos Santos Filho. Estiveram presentes trinta e quatro conselheiros AR
Municipais entre titulares e supléntes, e treze dos di,\Le\rsos segmentos da sogi_edade, \
“ totalizando quarenta e sete pef soag. v ) :
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SECRETARIA DA SAUDE Vigilancia Ambiental

FOCOS DE AEDES AGYPTI

SANTA CATARINA

. 85%
2018 — 14.304
2019 — 26.509
JOINVILLE 5
2018 — 806 - 370%
2019 - 2.996

* 96 - Municipios infestados
*3 - Municipios com epidemia
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SECRETARIA DA SAUDE ACOES DE VIGILANCIA

-INSPECOES EM ARMADILHAS 60.192

-VISITAS A IMOVEIS 44.776

- DEPOSITOS INSPECIONADOS  35.758

1.705 — PNEUS 2.419 — DEPOSITOS 13.237- LIXO
NATURAIS

o s ) i
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SECRETARIA DA SAUDE DADOS DAS DOENCAS

CASOS DE DENGUE “HINUTOSAUDAVEL

BRASIL - 1.439.471 (591 OBITOS)
SANTA CATARINA - 1.700
JOINVILLE — 3 CASOS AUTOCTONES / 14 CASOS IMPORTADOS

CASOS DE FEBRE CHIKUNGUNYA

BRASIL - 110.627
SANTA CATARINA - 462
JOINVILLE -3 CASOS IMPORTADOS

CASOS DE ZIKA VIRUS

BRASIL - 9.813 )
SANTA CATARINA — 9 CASOS SUSPEITOS AINDA SEM CONFIRMAGAO
JOINVILLE - 0

e i
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SECRETARIA DA SAUDE FACA SUA PARTE!!!

Faca a sua parte! Ajude
a eliminar os focos do
mosquito Aedes aegyplti.

Em poucos minutos é possivel verificar se existem
L é m ,
recipientes que possam acumular agua. <o NV I—— —
=_ DIVE suv Eamamina

Que tal comecar agora? SUS “unapme SV SATARS

Prefét[a de
Joinville




RESOLUGAO N° ----/2019

PLANEJAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE - 2020

ASSEMBLEIAS Ordinarias /Extraordinarias /Eventos— R$ 50.000,00

Realizar Assembleias Gerais Ordinarias (12 reunides) e Extraordinarias (03 reunides) do

Conselho Municipal de Saude de acordo com a demanda;

Organizar Reunides Mensais com os Conselhos Locais de Saude, Mesa Diretora do CMS

e Secretario da Saude;

Organizar Reunido do CMS + préximo dos Conselhos Locais por Distrito de Saude;

Organizar 01 evento referente a saude do trabalhador.

Capacitagoes para Conselheiros Municipais e Locais de Saude, Comissoes
Permanentes do CMS — R$ 35.000,00

Promover capacitagdes para conselheiros municipais com énfase no trabalho das
Comissdes Permanentes do Conselho (Previsdo de 10 capacitagbes conforme

estabelecido pela Comissao de Capacitagao).

b)

Garantir a participacdo de conselheiros de saude em eventos, oficinas, reunides,
comissdes, seminarios, conferéncias entre outros eventos que possam fortalecer a

atuacao do Controle Social;

Garantir recursos para viagens e Hospedagem dos palestrantes;

Material para as capacitagdes.

Divulgacao de Eventos e Material Grafico — R$ 10.000,00

Elaboracdo e distribuicdo de Cartilhas Educativas sobre o Funcionamento do Conselho

Municipal de Saude;

Manter atualizado o link do conselho na pagina da Prefeitura Municipal,

Viagens /Diarias/ Adiantamento — R$ 45.000,00

Garantir recursos para viagens dos conselheiros em eventos estabelecidos;

Secretaria Executiva

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude - Rua: Ararangua, 397 — Térreo — América - Cep.: 89204-310 — Joinville -SC

Contato: (47) 3481-5181 e_mail: cms.joinville@gmail.com




a) Garantir estrutura fisica, recursos humanos e equipamentos para fortalecer a atuagéo no

assessoramento a plenaria, comissdoes do CMS e Conselhos Locais de Saude;

b) Assegurar capacitacao aos funcionarios da Secretaria Executiva.

Recursos — Dotagao Or¢camentaria do Conselho Municipal de Saude —
Valor aprovado R$ 140.000,00

a) Garantir recursos para a realizagao das atividades do Conselho Municipal de Saude 2020;

b) Portarias que destinam verba para o Controle Social e assegurar que estas sejam
cumpridas (Portaria 3.060-2007; 2.344 e 2.588-2008/MS, entre outras);

Assim, o Secretario Municipal de Saude, em cumprimento ao que determina o Paragrafo 2° do
Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolugdo do
Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na legislacdo vigente, esta seja
devidamente Homologada e Publicada.

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal e o Inciso
Xll da Quarta Diretriz da Resolugéo n. 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de
Saude, HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude - Rua: Ararangua, 397 — Térreo — América - Cep.: 89204-310 — Joinville -SC
Contato: (47) 3481-5181 e_mail: cms.joinville@gmail.com




CRONOGRAMA DE ASSEMBLEIAS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE - 2020

Dia de referéncia: Ultima 22feira de cada més
Horario: 18h30 as 20h30
Local: Auditério da Amunesc, Rua Max Colin, 1843 - América

MES DIA DIA DA SEMANA
Janeiro 27 Segunda-Feira
Fevereiro 17 Segunda-Feira
Marco 30 Segunda-Feira
Abril 27 Segunda-Feira
Maio 25 Segunda-Feira
Junho 29 Segunda-Feira
Julho 27 Segunda-Feira
Agosto 31 Segunda-Feira
Setembro 28 Segunda-Feira
Outubro 26 Segunda-Feira
Novembro 30 Segunda-Feira
Dezembro 14 Segunda-Feira

*Dia 24/02/20 é véspera de Feriado
Dia 25/02/20: Feriado Carnaval e
26/02/20: Feriado quarta-feira de

Cinzas.

Impressc no ambiente corporativo da Prefeitura de Joinville per u4l234 em 28/11/201% 15:30:22



CRONOGRAMA DE CAPACITACOES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE - 2020

Dia de referéncia: Terceira 22feira de cada més

Horario: 18h30 as 20h30

Local: Auditério da Amunesc, Rua Max Colin, 1843 - América
Exececao: Janeiro e Dezembro

MES DIA DIA DA SEMANA
Fevereiro 10 Segunda-Feira
Margo 16 Segunda-Feira
Abril 20 Segunda-Feira
Maio 18 Segunda-Feira
Junho 15 Segunda-Feira
Julho 20 Segunda-Feira
Agosto 17 Segunda-Feira
Setembro 21 Segunda-Feira
Outubro 19 Segunda-Feira
Novembro 16 Segunda-Feira

*Dia 24/02/20 é véspera de Feriado
Dia 25/02/20: Feriado Carnaval e
26/02/20: Feriado quarta-feira de

Cinzas.

(mpresso no ambiente corpeorative da Prefeitura de Joinville por u4l234 em 28/11/2019 15:29:05
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Conselho Municipal de Saude

Educacao Continuada
A Educagao Continuada tém como objetivo a preparagao dos
Conselheiros para enfrentar as diversas situagoes derivadas da fungao

que exerce e muni-los de conhecimentos para tal.

Apresentamos a seguir o relatorio das Capacitagoes do Ano de 2019.
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Conselho Municipal de Saude
Relatorio Educacao Continuada 2019.

A Capacitacao se deu entre os meses de Abril a Outubro,
Foram realizadas sete capacitagoes no presente ano.
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Datas e Temas .
participantes

15de abril - O que é Ouvidoria, o papel
do conselheiro na divulgacao deste 49
Servigo.
20de maio - Conselheiro Como
! . 35
Influenciador Social.
17 de junho - Envelhescénciae
! 49
Isolamento Social.
Saude do trabalhador - Assédio Moral. 66
19 de agosto - O papel do conselheiro de 47
saude.
16 de setembro - Instrumento de Gestao
47
no SUS.
14 de outubro - Valor em Saude. 69

Numero de Participantes 362




Conselho Municipal de Saude

Ll L]
Datas,Temas da Capacitacdo e Numeros de Participantes. Joinville
69
66
49 49 47 47
I 35 I

15deabrii - 20demaio - 17 dejunho - Saulde do 19 de agosto - 16 de setembro 14 de outubro -

O que é Conselheiro  Envelhescéncia trabalhador - O papel do - Instrumento Valor em Saude.

Ouvidoria, o Como e Isolamento  Assédio Moral. conselheiro de de Gestédo no

papel do Influenciador Social. saude. SUS.

conselheiro na Social.

divulgacéo deste
servigo.




Conselho Municipal de Saude
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Especificacdo de Participantes participantes

Total de participantes 362
Total de avaliacdes entregues 237
Conselheiros Municipais 156
Conselheiros locais 130
Conselheiros/outros -

Profissionais de saude 11

Comunidade 65




Conselho Municipal de Saude
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362 pessoas capacitadas Especificacdo de Participantes da Capacitacio.

180

160 156

139

140
120
100
80
60
40

20 11

Conselheiros Municipais Conselheiros locais Profissionais de saude Comunidade




Conselho Municipal de Saude
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Total de 237 Avaliaces

Coordenacédo Duracéo do

Avaliagoes Entregues

do Evento Local Contetdo Evento Acolhimento = Palestrantes Tema
= Otimo 144 163 160 122 182 159 178
EBom 83 60 60 97 46 63 49
Razoavel 3 8 7 8 4 8 4
m Branco 7 6 10 10 5 7 6

mOtimo ®Bom Razoavel mBranco
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Nivel de Satifac&o.

180
169
160
140
120
100
80
60
43

40

20 14 11

: ] 1

NIVEL DE N&o superou minhas Atingiu minhas Ultrapassou minhas Brancos
SATISFACAO expectativas expectativas expectativas
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Conselho Municipal de Saude

Cronograma Educagao Continuada 2020

* |0 de Fevereiro * 20 de Julho

* |6 de Margo * |7 de Agosto

* 20 de Abril * 21 de Setembro
* |8 de Maio * 19 de Outubro

* |5 dejunho * |6 de Novembro
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Conselho Municipal de Saude

Relatorio

CIST — Comissao SUS\?

Intersetorial de Saude
do Trabalhador.
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Conselho Municipal de Saude
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CIST — Comissao Intersetorial de Saude

As palestras tém como objetivo, articular politicas e programas de
Interesse para a saude do trabalhador(a), com a finalidade de
Instruir e conscientizar os trabalhadores e comunidade em geral,

bem como, integrar as diversas instancias envolvidas nas acoes em
torno da Saude do Trabalhador.
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Relatorio das palestras 20109.

As Palestras se deram entre os meses de marco a novembro.

Foram realizadas cinco palestras no presente ano.
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Datas e Temas .
Palestrantes Participantes

11.03 - O Papel e Atribui¢cdes da CIST. Nicolau Manoel de Almeida Neto 15

13.05- Os Impactos da Reforma da
Previdéncia na garantia da Saude do :
Al Il
Trabalhador como Direito Social. essandra Oville Couto 29

15.07 — Saude do Trabalhador — Assédio Almir Rogério Nascimento e

Moral. Guilherme Kirtschig 66
09 .09 — O papel do Cerest e as doencas

relacionadas ao trabalho,LER,DOR E perda Aline Gomes de Francga e

auditiva. Rubia Maria Kruger Pereira 24
11.11 - Programa de Reabilitacéo

Profissional do INSS e Beneficios Alessandra Oville Couto e Silvana Aparecida
Previdenciarios por incapacidade. Bernardino de Oliveira 19




Conselho Municipal de Saude

Joinville

Data ,Temas e Numero de Participantes

11.11 — Programa de Reabilitacéo
Profissional do INSS e Beneficios - 19
Previdenciarios por incapacidade.

09 .09 — O papel do Cerest e as

doencas relacionadas ao - 24
trabalho,LER,DOR E perda...

15.07 — Saude do Trabalhador — _ 66
Assédio Moral.

13 .05 - Os Impactos da Reforma

da Previdéncia na garantia da _ 29
Saude do Trabalhador como...

11.03 - O Papel e AtribuicOes da
CIST BN

0 50 100
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Especificacéo de Participantes

60 54
50

40
30
20
10

50

153 pessoas capacitadas

38




Conselho Municipal de Saude

Prefeitura de

Joinville
Avaliacoes
Total de 96 Avaliacoes 38
Entreques
g Q 60
Ll 50
(@)
© 40
(@)
= 30
[ 20
10 |
O - . — - —
Coorde Duracso
nacao Conteu ¢ Acolhim Palestra
Local do Tema
do do ento ntes
Evento
Evento
m Otimo 51 47 63 39 61 67 75
E Bom 42 43 25 49 32 25 19
Razoavel 3 6 6 2 2 2 1
H Branco 0 0 2 6 1 2 1

Titulo do Eixo
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80

70

60

50

40

30

20

10

Nivel de Satisfacao

67
20
6
N&o superou  Atingiu minhas Ultrapassou
minhas expectativas minhas
expectativas expectativas

3
I

Brancos
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