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ATA SEI
REUNIAO ORDINARIA 01 DE OUTUBRO DE 2019-COMDE

No dia primeiro de outubro de dois mil e dezenove, as 9h (nove horas), reuniram-se na CASA
DOS CONSELHQOS, os Conselheiros Municipais dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, para
reunido Mensal. O Senhor Presidente Nelso Farias acolheu a todos os presentes. I) Auséncias
justificadas dos Conselheiros : Fabio Xavier de Andrade - CREA e Thiago Antonio Fagundes de
Oliveira — Associagao de Apoio aos Surdos . ll) Pauta da reunido aprovadas por todos .l )
Aprovagao das atas das reunides Ordinarias do dia seis de agosto e do dia trés de setembro de
dois mil e dezenove respectivamente. IV) Homologacdo da Resolugdo da Comisséo Eleitoral
2019/2021. V) Procedimentos do Foérum Eleitoral: foram esclarecidos aos presentes, os
procedimentos conforme regimento, para realizagdo da eleicio do COMDE para o biénio
2019/2021, através da Secretaria Executiva do COMDE, Cecilia. VI) Avaliagédo Setembro Inclusivo
: foi positivo o0 més de setembro Inclusivo , pelas acées desenvolvidas pelo SEPUD e SEPROT-
DETRANS e pela semana Inclusiva com énfase no seminario e no feirdo de empregabilidade para
as pessoas com deficiéncia e reabilitados do INSS, nos dias vinte e seis e vinte e oito de
setembro respectivamente, realizados nas dependéncias da Universidade da Regidao de Joinville -
UNNILLE . Para o encerramento da semana, o destaque para a apresentacdo, OLHANDO PARA
AS ESTRELAS da CIA BALLET DE CEGOS - ASSOCIAGAO FERNANDA BIANCHINI, de
Sado Paulo, ocorrida no dia trinta de setembro no SHOPPING MUELLER. A comisséao
Organizadora e a Rede Inclusiva realizardao uma avaliagdo do evento nos préximos dias.
Agradecemos o desempenho de todos os envolvidos e 0os apoios recebidos das organizagdes
parceiras. Reforcando, o SETEMBRO INCLUSIVO do Municipio de JOINVILLE - SC, esta
instituido pela LEl n°® 8.725 de 29 de agosto de 2019. VII) Correspondéncias Enviadas e
Recebidas : A) Recebidas — Empresa ORBENK , CONEDE -SC, Oficio n° 1983/2019 — CVJ,
Oficio n° 2009/2019 — CVJ, Ata Assembleia 10° Ordinaria — A¢ao para Humanizagao e Seguranga
do Transito — COTRAM. B) Enviadas: Oficio n° 98/2019 SAS, Oficio n° 99/2019 Secretaria
Educacéao, Oficio n° 100/2019 SEINFRA, Oficio n° 101/2019 Secretaria da Saude, Oficio n° 102
Secretaria Administragdo e Planejamento, Oficio n® 103/2019 Secretaria da Fazenda, Oficio n°
104 SEPUD, Oficio n° 111/2019 Secretaria de Protecdo Civil e Segurangca Publica. VIII )
Momentos GT's — grupos de trabalho . Nao houve reunido dos seguintes grupos no més de
setembro: GT1 Engenharia, Arquitetura, Transporte e Mobilidade Urbana, GT 2 Planejamento,
Orcamento Gestdo do FMDPPD, GT 3 Saude e Reabilitacdo e GT 4 Educacado; GT 5
Empregabilidade : Participagdo dos integrantes em” Whorshop “, Seminario e Feirdo de
Empregabilidade. GT 6 Apoio Social : integrantes apresentaram balan¢o de quatorze entidades
visitadas, quanto aos planos de agéo. Trés entidades estdo pendentes , foram agendadas novas
visitas para as proximas semanas. IX ) Palavra Livre : Neusa interprete de Libras, breve
explanagdo sobre a dificuldades dos surdos se comunicarem. A diferenga entre surdos e
deficiéncia auditiva. Clarice —ADEJ: a necessidade da unido de todos para a inclusdo da
comunidade surda. Conselheira Dra Adriana OAB: Parabenizou o COMDE pela Semana Inclusiva
da empregabilidade. Conselheira Cleide, da Secretaria da Saude: informando da compra de
cadeiras de rodas, cadeiras de banho e andadores, para atender a noventa e oito pacientes.
Foram utilizados R$ 127.000,00( cento e vinte e sete mil reais)para compra dos respectivos
equipamentos. Expectativas em zerar a fila dos cadastrados ate 0 més de dezembro de dois mil e
dezenove, através de uma nova compra no valor de aproximadamente de R$ 170.000,00(cento e
setenta mil reais). Conselheiro e presidente Sr. Nelso Farias: Agradecimento ao Transporte
Eficiente, coordenados pelo sr. Anderson Schneider (Passbus) em atender as demandas que



ocorreram no més de setembro. O Conselheiro Marcio GT 5 Empregabilidade , através da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE , no seu art. 112 — lei especffica reservara
percentual dos empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os
critérios de sua admissado. Pergunta se esta lei esta requlamentada. Foi prontamente respondida
pelo Conselheiro Edson Roberto — SEPUD, que sim, citando como exemplo o concurso publico da
Cia Aguas de Joinville. Informando ndo saber do percentual. Entretanto em consulta a
legislagao, o art.112 da lei Organica do Municipio de Joinville, é regulamentado pela LEI
COMPLEMENTAR N° 266 — 05 DE ABRIL DE 2008, ART. 8° : os requisitos para o ingresso
no servigo publico municipal : § 2° As pessoas portadoras de deficiéncia aprovadas em
concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com
sua deficiéncia, fica garantido o provimento de 5 % (cinco por cento) desses cargos. Nao
havendo mais nada a ser discutido, o Senhor Presidente Nelso Farias, encerrou a reunido as
10h45 min. (dez horas e quarenta e cinco minutos), agradecendo a presenga de todos, informando
que a proxima reunido ordinaria ocorrera no dia 5(cinco) de novembro de dois mil e dezenove,
com inicio para as 8h30 min. ( oito horas e trinta minutos). A ata foi redigida pelo conselheiro e
primeiro secretario Marcio Schulze e assinada eletronicamente pelo senhor Presidente Nelso
Farias.
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