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EDITAL SEI N° 4342876/2019 - SAP.UPL.ART

Joinville, 09 de agosto de 2019.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO MUNICIPAL N° 006/2019/PMJ

O Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de Educag@o, no uso de suas atribui¢des, torna publico e de conhecimento dos interessados, que mediante o
presente Chamamento, receberd documentagio de instituigdes privadas que sejam comunitarias, filantropicas e confessionais, sem fins lucrativos, regularmente
constituidas e devidamente certificadas pelo Conselho Municipal de Educacdo, localizadas no Municipio de Joinville, e que tenham interesse em firmar com esta
Administragdo Publica Municipal Termo de Colaboragdo para a prestagdo de servigos na area da educagdo especial, visando o atendimento de 300 (trezentos)
alunos com deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva - surdez, deficiéncias cegueira - baixa visdo, deficiéncias - surdo cegueira, deficiéncias -
multiplas, transtorno espectro autista, Sindrome Asperger, Pautas Autistas ¢ Altas Habilidades - Superdotagao.

O presente chamamento publico sera regido pela Constitui¢do da Republica, em especial nos artigos 205 a 214, pelas Leis Federais n°s 7.853/1989, 8.069/1990,
9.394/1996, 13.019/2014 e 13.146/2015, Lei Complementar n® 170/1998 do Conselho Estadual de Educagdo, Decreto 30.436/1986, Resolugdo n° 4/2009 -
Conselho Nacional de Educagédo, Resolugao n°® 100/2016 Conselho Estadual de Educagéo, Instrugdes Normativas n° 13/2012 e 14/2012 do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina e Instru¢do Normativa n® 002/2017/PMJ, aprovada pelo Decreto n°® 28.670/2017.

1. DO OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto o Chamamento Publico de instituigdes sejam comunitarias, filantropicas e confessionais, sem fins lucrativos, regularmente
constituidas e devidamente certificadas pelo Conselho Municipal de Educagdo, interessadas em firmar com a Administragdo Publica Municipal Termo de
Colaboragéo para a prestagdo de servigos na area da educac@o especial, visando o atendimento de 300 (trezentos) alunos com deficiéncia intelectual, deficiéncia
fisica, deficiéncia auditiva - surdez, deficiéncias cegueira - baixa visdo, deficiéncias - surdo cegueira, deficiéncias - multiplas, transtorno espectro
autista, Sindrome Asperger, Pautas Autistas e Altas Habilidades - Superdotag@o, conforme quadro de vagas, Anexo X.

1.2 O Termo de Colaborag@o a ser firmado estabelecera obrigagdes reciprocas para a execugdo do atendimento aos alunos com necessidades especiais, na
educagdo especial, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na LDB n°® 9.394/1996, Lei n° 8.069/1990 e com as Resolugdes n° 100/ 2016 - Conselho
Estadual de Educagéo e n° 4/2009 do Conselho Nacional de Educagao.

1.3 Cada instituigdo podera apresentar uma proposta por unidade de atendimento.
1.4 A Secretaria de Educac@o, repassara o valor de R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos) por aluno atendido diariamente.

1.4.1 O atendimento ndo podera ultrapassar 4 horas diarias, devendo ser aplicado o atendimento no contra turno escolar, podendo ocorrer 1 (uma) a 5 (cinco) dias
da semana, conforme especificado no Plano de Trabalho e validado pela Secretaria de Educagao.

1.4.2 O atendimento sera efetivado através de encaminhamento da vaga/matricula pela Secretaria de Educagio

1.4.3 Serdo selecionados, exclusivamente, alunos matriculados na rede municipal de ensino, os quais passardo por avaliagdo da equipe interdisciplinar no nucleo
de Educagdo Especial da Secretaria de Educagao.

1.4.3.1 Os alunos serdo selecionados pela Secretaria de Educagéo.

1.4.4 A Secretaria de Educagéo elaborara o Plano de Atendimento ¢ Estudo de Caso do Aluno e encaminhara para a institui¢do, para que seja efetivado a matricula
do aluno beneficiado.

1.4.4.1 No Estudo de Caso constara a quantidade de dias que o aluno recebera de atendimento.

1.4.5 Os atendimentos serdo de acordo com o Projeto Politico Pedagogico e Regimento Interno, aprovados pelo Conselho Municipal e ou Estadual de Educagao
entregues no ato da habilitagdo.

1.5 E expressamente vedado ao interessado:
a) cobrar qualquer valor pela participagdo de beneficiarios no servi¢o prestado por meio do Termo de Colaboragio;

b) custear, com recursos financeiros do Termo de Colaboragdo, despesas com materiais permanentes e/ou investimentos.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar as instituigdes privadas que sejam comunitarias filantropicas e/ou confessionais, sem fins lucrativos, regularmente constituidas
e devidamente certificadas pelo Conselho Municipal de Educagio, com sede no Municipio de Joinville, interessadas em firmar com a Administragdo Municipal
Termo de Colaboragéo para a prestagdo de servigos na area da educago especial, visando o atendimento de alunos com deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica,
deficiéncia auditiva - surdez, deficiéncias cegueira - baixa visdo, deficiéncias - surdo cegueira, deficiéncias - multiplas, transtorno espectro autista, Sindrome
Asperger, Pautas Autistas e Altas Habilidades - Superdotacéo, de acordo com o quadro de vagas, Anexo X.

2.2 Fica vedada a participagao de institui¢ao que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;



¢) tenha como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o Termo de Colaboragao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau.

d) tenha tido as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos cinco anos, exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os
débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo; a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

¢) tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
I - suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;
II - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

III - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

IV- declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no inciso II.

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoa: cujas contas relativas as parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, I e 11T do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

h) ndo seja reconhecida como de utilidade publica municipal;

i) Nao possua cadastro vigente junto ao Conselho Municipal de Educagéo.

3. DO LOCAL E DATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

3.1 Os interessados em participar da presente Chamamento Publico deverdo apresentar o envelope n.’ 1, contendo os documentos constantes no item 6 deste
Edital, e o envelope n.° 2, contendo os documentos de habilita¢do constantes no item 8 deste Edital.

3.2 Os envelopes de n° 1 e 2, deverdo ser protocolados, devidamente lacrados, no protocolo eletrénico da Secretaria de Administragdo e Planejamento, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 14:00h, até as 09:00 horas do dia 12/09/2019, na Secretaria de Administracdo e Planejamento, Av. Hermann August Lepper,
10 - Centro, Joinville — SC.

3.3 Os envelopes deverdo conter externamente a seguinte identificagdo:

- Envelope n.’ 1 — Proposta

- (Nome Instituigdo)
- Prefeitura de Joinville/Secretaria de Educagio
- Edital de Chamamento Puablico n® 006/2019/PMJ

- Envelope n.’ 2 — Documentos de Habilitacao

- (Nome Institui¢do)
- Prefeitura de Joinville/Secretaria de Educagio
- Edital de Chamamento Publico n° 006/2019/PMJ

3.4 Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no subitem 3.2 deste edital ndo serdo objeto de analise, ndo sendo permitida a participacdo de
interessados retardatarios e em desacordo com este Edital.

3.5 Depois de protocolados os documentos nenhum outro sera recebido em separado.

4. DA SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1 Em 12/09/2019, as 09:05 horas, ocorrera a Sessdo Publica, na sala de Licitagdes da Secretaria de Administragao e Planejamento, para abertura dos envelopes
protocolados pela(s) instituicdo(des) interessada(s), no prazo estipulado no item 3.2 deste Edital, pela Comissdo de Selegdo de Habilitagdo, bem como sera
realizada a abertura do envelope n.° 1.

4.1.1 Poderio, todas as institui¢des interessadas, participar da Sessdo Publica.

4.1.1.1 Para comprovar a condi¢@o de interessado ou a qualidade de representante da instituicdo interessada, a pessoa entregard ao presidente da Comissao de
Selegao de Habilitagdo:

a) Copia de documento de identidade de fé publica;

b) Se representante (preposto/procurador) procuragdo publica ou particular, com poderes especificos para representar a institui¢do interessada no chamamento
publico, em nome do interessado;

¢) Se dirigente/proprietario/representante (preposto/procurador), copia autenticada do estatuto ou ata de elei¢do do dirigente da instituig@o.

4.1.1.2 A Comissao de selecdo de habilitagdo apds abertura dos envelopes procedera a rubrica de todos os documentos e tera poderes para indeferir a participagdo
dos proponentes que ndo tiverem atendido as condigdes de participagdo exigidas neste Edital.

4.1.1.3 Aqueles que comprovarem a condigdo de interessado e estiverem presentes na sessdo publica, poderdo rubricar os documentos.

4.1.1.4 Sera lavrada ata, a ser assinada por todos os presentes, relatando todos os atos e fatos ocorridos na sessdo.

5. DAS COMISSOES DE SELECAO

5.1 O julgamento das institui¢des participantes da presente Chamamento Publico sera realizado pela Comissdo de Selegdo Técnica e Comissdo de Selegdo de
Habilitagdo.

5.2 A Comissdo de Selecdo Técnica sera designada, mediante Portaria do Secretario de Educagdo, devendo ser composta por no minimo 3 (trés) servidores,
assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica.



5.2.1 A Comissdo de Sele¢@o Técnica tera a atribuigdo de julgar os documentos apresentados no envelope n.° 1, e realizar as analises e julgamento dos requisitos
descritos no item 6 deste Edital, visando a classificac@o das institui¢des participantes e a realiza¢do da distribuigdo das vagas entre os interessados.

5.3 A Comissdo de Selegdo de Habilitagdo serd designada, mediante Portaria do Secretario de Administragdo e Planejamento, devendo ser composta por no
minimo 3 (trés) servidores, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administragdo publica.

5.3.1 A Comissdo de Selegdo de Habilitagdo tera a atribuigdo de:

a) abrir e rubricar os documentos contidos no envelope n°. 1 remetendo em ato posterior para Unidade de Planejamento/SAP para procedimentos administrativos
de encaminhamento & Comissdo de Sele¢do Técnica que procedera a andlise e julgamento;

b) abrir, rubricar, digitalizar e julgar os documentos apresentados no envelope n.° 2, e realizar as analises e julgamento dos requisitos descritos no item 8 deste
edital, visando a habilitagdo das institui¢des participantes.

6. DO ENVELOPE N.° 1 - PROPOSTA
6.1 O envelope n.° 1 — Proposta, devera, obrigatoriamente, conter:

a) Proposta informando a quantidade de vagas que a institui¢do tenha capacidade técnica de atender por periodo/faixa etaria, por item, conforme quadro de vagas
disponibilizadas pelo Municipio no Anexo X do edital, devidamente assinado pelo representante legal da institui¢ao, conforme Anexo I - Modelo de Proposta;

b) Relatorio de atividades a serem realizadas durante a vigéncia do Termo de Colaboragao;
c) Regimento Interno;
d) Projeto Politico Pedagogico;

e) Relatorio de atividades desenvolvidas nos ultimos doze meses, demonstrando a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

6.2 A auséncia de qualquer dos documentos constantes do item 6.1 acarretara em desclassificagdo da instituigao.

7. DO JULGAMENTO DOS CRITERIOS TECNICOS E DA VISITA IN LOCO
7.1 A Visita Técnica In Loco sera realizada somente quando apresentados todos os documentos exigidos para o envelope n° 1, constante no item 6 deste Edital.

7.1.1 A Visita Técnica In Loco a institui¢do sera realizada pela Comissdo de Sele¢do Técnica e tomara como base para sua verificagdo e julgamento, os critérios
estabelecidos no Anexo VI - Relatorio de Visita Técnica In Loco.

7.1.2 O item 1 - Quadro Funcional e o item 2 - Supervisdo Pedagogica, constantes do Anexo VI - Relatorio de Visita Técnica In Loco, sdo de carater eliminatorio,
sendo avaliados pela Comissao de Selegao Técnica.

7.1.3 Os demais itens do Anexo VI - Relatorio de Visita Técnica In Loco, sdo de carater classificatorio, considerando o maior numero de percentual avaliado pela
Comissao.

7.2 Serdo classificadas as propostas que atingirem no minimo 60% dos requisitos aplicaveis a instituicdo, conforme o atendimento ofertado, constantes do
Relatério de Visita Técnica In Loco - Anexo VI.

7.3 A Visita Técnica in loco pela Comissao de Sele¢do Técnica sera no seguinte horario: 8h00min as 14h00min, em dia a ser definido pela propria Comissao.
7.4 Sera emitido relatorio da visita, informando o atendimento ou néo dos critérios acima mencionados, sendo assinado pela Comissao de Sele¢do Técnica.

7.5 Apds avaliag@o e julgamento dos documentos constantes no envelope n.° 1 e do relatério de visita, a Comissdo de Sele¢ao Técnica registrara em ata a sua
deliberagdo acerca da classificagdo ou desclassificagdo das institui¢des interessadas.

7.6 A relagdo das institui¢des classificadas sera divulgada no sitio eletronico oficial do Municipio: www.joinville.sc.gov.br.

7.7 Apds a divulgagdo da relagdo das instituigdes classificadas, a Comiss@o de Selegdo Técnica, abrira prazo para recurso administrativo, na forma prevista no
item 11 deste Edital.

7.8 Encerrada a fase recursal, a Comissdo de Habilitagdo providenciara a abertura dos envelopes n° 2 das institui¢des classificadas, em sessdo publica nos termos
doitem 4.1.1.

8. DO ENVELOPE N.° 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1 Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados, preferencialmente, numerados em sequéncia e rubricados em todas as suas paginas por representante
legal da institui¢do e deverdo ser apresentados :

a) em original; ou
b) copia autenticada por cartdrio; ou

¢) copia autenticada por servidor da Unidade de Processos ou Unidade de Planejamento da Secretaria de Administracdo e Planejamento, mediante a exibi¢do dos
originais antes da entrega dos envelopes;

d) exemplar da publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial.

8.2 Deverido ser apresentadas Certiddes Negativas ou Positivas com efeitos de Negativa, das esferas municipal, estadual e federal.

8.3 Todos os documentos deverdo estar dentro do prazo de validade.

8.3.1 Se a validade néo constar de algum documento, sera considerado valido por um periodo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao.

8.3.2 A Comissdo de Habilitagdo podera durante o procedimento de julgamento verificar a regularidade dos documentos disponiveis para consulta on-line
exigidos no item 8 do edital, que ndo forem previamente apresentados pelas institui¢des ou que forem apresentados vencidos ou positivos.

8.3.2.1 No momento da verificagdo, se o sistema estiver indisponivel ficara a instituicdo com o 6nus de ndo ter apresentado o documento ou ter apresentado com
restri¢do.

8.4 A documentagdo, para fins de habilitacao, a ser incluida pelas institui¢des, no Envelope n° 2, ¢ constituida de:
8.4.1 Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ da instituigdo;
8.4.2 Copia do Estatuto Social e suas alteragdes, devidamente registrado;

8.4.2.1 O Estatuto devera conter clausulas que indiquem: finalidade de relevancia publica e social, correspondente ao objeto da parceria; em caso de dissolugao,
transferéncia de patrimonio liquido para outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

8.4.2.2 A escrituragdo devera estar de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
8.4.3 Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

8.4.4 Relagdo nominal, atualizada, dos dirigentes da instituigdo, com endereco, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, da Secretaria da Receita Federal - RFB, de cada um deles, devidamente assinada pelo representante legal;



8.4.5 Copia da Lei de Utilidade Publica Municipal;

8.4.6 Copia do Alvara de Localizagdo;

8.4.7 Copia do Alvara Sanitario;

8.4.8 Copia da carteira de identidade, do documento do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e do comprovante de residéncia do representante legal da institui¢ao;
8.4.8.1 Para comprovagdo dos poderes de representagdo do representante ou procurador, devera constar no envelope n° 2:

a) se representante (preposto/procurador), procuragio publica ou particular, em nome da institui¢do, com poderes especificos para representar o interessado no
chamamento publico, em todas as suas fases, e todos os demais atos;

b) Se dirigente/proprietario, copia do Estatuto ou ata de eleigdo do dirigente da institui¢ao.

8.4.9 Atestado de funcionamento, emitido pela Camara de Vereadores do Municipio, que demonstra que a instituigdo encontra-se em plena funcionalidade e
regular;

8.4.10 Certificado de Registro de Entidade de Educacdo e/ou Resolugdo de Autorizagdo de Funcionamento expedida pelo Conselho Municipal de Educagéo -
CME, e/ou Parecer de Reconhecimento do Conselho Estadual de Educagao;

8.4.10.1 Quando for apresentado o Certificado de Registro de Entidade de Educacdo e/ou Resolugdo de Autorizagdo de Funcionamento expedida pelo Conselho
Municipal de Educagdo, devera apresentar, ainda, a Declaragdo de Regularidade junto ao Conselho Municipal de Educagédo - CME.

8.4.11 Declaragdo de ndo impedimento, Anexo VI.

8.4.12 Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
8.4.13 Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, da sede do proponente;

8.4.14 Certidao Negativas de Débitos Municipais, da sede do proponente;

8.4.15 Certificado Negativa de Regularidade do FGTS;

8.4.16 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011;
8.5 A Comissao de Sele¢do de Habilitagao analisara e julgara os documentos apresentados.

8.6 As instituigdes participantes que deixarem de apresentar os documentos exigidos no subitem 8.4 ou apresentarem os documentos vencidos e/ou em
desconformidade com as exigéncias deste Edital, ou ainda, com borrdes, rasuras, entrelinhas ou cancelamentos, emendas, ressalvas ou omissdes, que a critério da
Comissdo de Habilitagdo comprometam seu conteudo, serdo inabilitadas.

8.7 Apos avaliagdo e julgamento dos documentos constantes no envelope n.° 2, a Comissao de Selegdo de Habilitagdo registrara em ata a sua deliberagdo acerca
da habilitagdo ou inabilitagdo das entidades interessadas e encaminhara a relagdo de habilitados a Unidade de Planejamento/SAP para procedimentos
administrativos de encaminhamento a Comissao de Selegdo Técnica que procedera a distribuigdo das vagas.

8.8 Apos a divulgagdo da relagdo das instituigcdes habilitadas, com a respectiva distribui¢do de vagas, a Comissdo de Sele¢do de Habilitagdo, abrira prazo para
recurso administrativo, na forma do disposto no item 11 deste Edital.

8.9 Encerrada a fase recursal, a Unidade de Planejamento encaminhara o processo a Unidade de Planejamento para a autoridade competente da Secretaria de
Educacao, a qual cabera a homologagéo do Chamamento Piblico.

9. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS
9.1 A distribui¢do das vagas sera efetuada pela Comissao de Selegdo Técnica, sendo observadas as seguintes condigdes:

a) a distribui¢do das vagas sera realizada de forma igualitaria entre todas as institui¢des habilitadas, respeitando o nimero de vagas ofertadas por cada instituigao,
constante na proposta assinada pelo representante legal da instituicdo e comprovada por meio da visita in loco, apds todas as fases de julgamento;

b) na hipdtese de haver sobra de vaga(s), em razao da divisdo, esta(s) sera(do) distribuida(s) para a(s) institui¢ao(des) que, na fase de julgamento pela Comissao de
Selegdo Técnica, atingirem o maior percentual, obedecendo sua capacidade de atendimento.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1 Apos a fase de habilitag@o das instituigdes participantes e respectiva distribui¢do das vagas, o Municipio de Joinville, mediante a autoridade competente da
Secretaria de Educagdo, homologara a presente Chamamento Publico e divulgara o resultado do julgamento no sitio Oficial do Municipio e no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Joinville.

10.2 A homologagdo ndo gera direito para as institui¢des participantes a celebragdo do Termo de Colaboragdo, nos termos do art. 27, § 6.°, da Lei 13.019/2014.

11. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Qualquer cidadao, podera, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis e/ou qualquer institui¢ao interessada, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, da data fixada para
o recebimento dos envelopes n.° 1 e 2, impugnar este Edital de Chamamento Publico, apresentando suas razdes.

11.1.1 Sera de competéncia da autoridade cabivel da Secretaria de Educagao, a decisdo acerca da(s) impugnagao(des) apresentada(s).

11.1.2 Acolhida a impugnacdo contra o presente Edital, serda designada nova data para recebimento dos envelopes n.° 1 e 2, exceto quando a alteragdo nao afetar
substancialmente as condigdes previstas neste edital.

11.2 Cabera recurso administrativo:

a) da decisdo que classificar ou desclassificar instituigéo participante;

b) da decis@o que habilitar ou inabilitar institui¢@o participante e da distribuigdo das vagas.

11.2.1 O prazo para interposic¢do do recurso administrativo sera de 5 (cinco) dias tteis contados da divulgacdo da decisdo no sitio oficial.

11.2.2 Interposto, o recurso sera divulgado no sitio oficial, podendo ser impugnado pelas institui¢des participantes no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

11.2.3 O recurso sera enderecado a Comissdo de Sele¢do Técnica ou a Comissdo de Selecdo de Habilitagdo, de acordo com a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser
proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso.

11.2.4 O recurso serd protocolado na-Secretaria de Administragdo e Planejamento, Av. Hermann August Lepper, 10 - Centro, Joinville — SC, no horario de
expediente das 8:00 as 14:00 horas.

11.2.5 O recurso administrativo tera efeito suspensivo.

11.3 Na contagem dos prazos estabelecidos nesta edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, sendo
que sO se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente na Secretaria de Administragio e Planejamento.

11.3.1 Nao serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo estabelecido e/ou subscritos por representantes ndo habilitados legalmente.

11.3.2 A habilitagdo do representante deve ser comprovada juntamente com os documentos do recurso administrativo, no momento de sua interposi¢ao.



12. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

12.1 A Secretaria de Administragdo ¢ Planejamento convocara a instituigdo classificada e habilitada, de acordo com a homologacdo, para assinar a parceria,
concedendo prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para assinatura, sob pena de decadéncia do direito de celebragdo deste.

12.1.1 Mediante convocagdo da Unidade de Planejamento da Secretaria de Administragdo e Planejamento, a(s) institui¢do(s) devera(ao):

a) encaminhar o comprovante de abertura de conta corrente, que sera utilizada, exclusivamente para movimentagao dos recursos repassados mediante o respectivo
Termo de Colaboragao, para o seguinte endereco eletronico e-mail: sap.upl@joinville.sc.gov.br;

a.1) A conta bancaria deve ser identificada com o nome da institui¢cdo recebedora dos recursos, acrescido da expressdo “Subven¢do” e do nome Prefeitura de
Joinville/Secretaria de Educagéo;

b) certiddes negativas — ou positivas com efeitos de negativas — de débitos, atualizadas junto aos seguintes 6rgdos: Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do proponente, FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011.

13. DA ASSINATURA ELETRONICA DO TERMO DE COLABORACAO

13.1 A assinatura do Termo de Colaboragdo e demais documentos vinculados a este instrumento, serdo realizadas eletronicamente, mediante login e senha,
devendo o(s) representante(s) legal(is) da(s) institui¢do(s) providenciar(em) a sua assinatura eletronica externa, de acordo com Instrugdo Normativa n° 006/2016,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 27.082/2016

13.1.1 O(s) representante(s) legal(is) da(s) instituigdo(s) interessado em participar do chamamento publico podera(ao) providenciar a solicitagdo de usuario
externo certificado para assinatura eletronica de acordo com o que estabelece o "Manual do Usudrio Externo" disponivel nos seguintes links:
https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/cadastrar-usuario-em-autosservico e https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/certificar-usuario-para-autosservico.

13.2 Apods declarado habilitado(s) representante(s) legal(is) da(s) instituigdo(s) devera(ao) estar com o seu usudrio externo certificado para fins de efetuar a
assinatura eletronica, nos termos do Decreto n° 27.082/2016, sob pena de decair do direito de assinar o Termo de Colaboragdo e/ou eventuais alteragdes, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.2.1 E de responsabilidade exclusiva do(s) representante(s) legal(is) da(s) institui¢ao(s) a solicitagdo da criagio da assinatura eletronica.

13.3 A criag@o e a redefini¢do da assinatura eletronica dependem da solicitagdo de assinatura eletrénica com o envio do Termo de Responsabilidade devidamente
assinado e com o envio de documento com foto e assinatura do requerente.

13.3.1 Serdo aceitos como documentos de identidade para fins de assinatura eletronica externa: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador e carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

13.3.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.3.3 O termo de responsabilidade tera sua assinatura comparada com o documento apresentado.
13.4 O servidor publico autorizado procedera com a avaliagdo da documentagao recebida e realizara a concessdo de acesso ao usuario externo.
13.5 A assinatura eletronica ¢ de uso pessoal e intransferivel e sua divulgagdo ¢ vedada sob qualquer hipotese.

13.6 O usuario ¢ o responsavel pela exatiddo das informagdes prestadas, quando de seu credenciamento, assim como pela guarda, sigilo e utilizagdo da assinatura
eletronica, ndo sendo oponivel, em qualquer hipdtese, alegagdo de uso indevido, nos termo da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto
n°21.863, de 30 de janeiro de 2014.

14. DO PRAZO DO TERMO DE COLABORACAO

14.1 O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do Termo de Colaboragdo, prorrogavel por
igual periodo, até¢ o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso II da Lei n.° 8.666/93.

14.1.1 O prazo de execugdo sera de 11 (onze) meses contados a partir da data da assinatura do Termo de Colaboragéo, prorrogavel por igual periodo, até o limite
de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso II da Lei n.° 8.666/93.

14.1.1.1 A prestagao dos servigos somente podera ser autorizada mediante a emissao da Nota de Empenho.
14.1.2 A execugao do Termo de Colaboragdo ndo acompanhara o Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino.

14.1.3 Para fins de contagem dos prazos previstos serd considerado como data de assinatura do Termo de Colaboragdo a data da Ultima assinatura
(dia/més/ano) dos signatarios referenciados no predmbulo do referido instrumento.

14.2 O valor do Termo de Colaboragio podera ser reajustado pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, na forma do art. 40, inciso XI, da Lei n°
8.666/93.

14.3 O reajuste sera concedido a partir de janeiro do ano subsequente da assinatura do Termo de Colaboragéo, cujo periodo de apuragdo do indice a ser aplicado
sera de janeiro a dezembro do exercicio anterior.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes desta Chamamento Publico serdo custeadas por meio da seguinte dotagdo orcamentaria:
6001. — Secretaria de Educagéo

12.361.0007.2.2173 — Ensino Fundamental - convénios e Subvengdes - SED

3.3.3.50 — Transferéncias a Instituigdes Privadas Sem Fins Lucrativos

Dotagao: 202

101 Fonte Recursos Proprios

16. DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

16.1 A gestdo do Termo de Colaboragdo sera realizada pela Secretaria de Educagdo, sendo a mesma responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo durante a
execugdo dos servigos firmados, objetivando atender as necessidades dos usuarios, ao interesse publico e as necessidades da Administragao.

16.2 A Secretaria de Educagdo designara Comissdo de Fiscalizagdo do Termo de Colaboragéo, mediante Portaria, em até 10 (dez) dias apds a publicagdo do seu
extrato no Didrio Oficial do Municipio.

17. DO REPASSE DO RECURSO

17.1 Os recursos serdo repassados proporcionalmente a quantidade de atendimentos efetuados por més pela instituicdo, comprovados através de Ficha de
Frequéncia e do Relatorio de Atendimento por Periodo e Faixa Etaria, extraido do Sistema Escola Via Net - EVN, devidamente assinado pelo representante legal



da instituigdo.
17.1.1 O valor a ser repassado por aluno ¢ de R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos) por 4 horas de atendimento diario.

17.2 O repasse das parcelas mensais ocorrera até o 5.° dia util do més subsequente do atendimento.

18. DOS USUARIOS

18.1 As reclamagdes dos usudrios com relagdo aos servigos das instituigdes ensejardo a exclusio destas do sistema, sendo respeitado o direito de ampla defesa e
contraditorio, por meio de processo instruido pela Geréncia da Unidade de Ensino, da Secretaria de Educagéo.

18.2 A exclusdo se dara por ato do Secretario de Educagdo, apds andlise do relatorio conclusivo de Comissao devidamente designada, de que constardo os termos
da denuncia e das eventuais alegagdes da institui¢@o.

19. DA DOCUMENTACAO DISPONIVEL (anexos)

19.1 Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste Edital de Chamamento Publico:
19.1.1 Anexo I - Proposta

19.1.2 Anexo II - Termo de Responsabilidade Dos Pais.

19.1.3 Anexo III - Declaragdo de Frequéncia.

19.1.4 Anexo IV - Declaragdo de Recebimento de Informagao.
19.1.6 Anexo V - Declaragio de ndo Impedimentos.

19.1.7 Anexo VI - Relatério de Visita Técnica In Loco.

19.1.8 Anexo VII - Relatorio Mensal.

19.1.9 Anexo VIII - Modelo de quadro funcional.

19.1.10 Anexo IX - Termo de Colaboragao.

19.1.11 Anexo X - Quadro de Vagas.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Na condugdo dos procedimentos relacionados com este Chamamento Publico serdo observados os principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculag@o ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo
correlatos.

20.2 Solicitagdo de informagdes e esclarecimentos sobre o presente edital de Chamamento Publico devem ser encaminhadas para o seguinte e-mail:
sap.upl@joinville.sc.gov.br.

20.2.1 As respostas as solicitagdes de informagdes e esclarecimentos do presente edital de Chamamento Publico serdo divulgados no sitio oficial do Municipio, no
respectivo edital.

20.3 O resultado dos julgamentos relativos aos documentos apresentados, as decisdes acerca de impugnagdes e recursos administrativos, a homologagéo, bem
como outras informagdes que o Municipio entender necessarias serdo divulgadas no sitio oficial, qual seja: www.joinville.sc.gov.br.

20.3.1 E de inteira responsabilidade dos interessados o acompanhamento das decisdes no sitio oficial do Municipio de Joinville, inclusive para contagem de prazo

para interposi¢do de recurso administrativo.

20.4 Sera facultado as Comissdes promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a aferi¢ao dos
critérios de habilitagdo de cada institui¢do, bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da
comissao.

20.5 Podera o Municipio de Joinville, através da Secretaria de Educagdo, revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

20.6 A execugdo dos Termos de Colaboragao a serem firmados sera avaliada pela Secretaria de Administragdo e Planejamento, mediante procedimentos de
supervisdo indireta, observando-se o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas nos referidos instrumentos.

20.7 A participagdo dos interessados implicara em aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste Edital e seus anexos, bem como a observancia dos
regulamentos administrativos.

20.8 A efetivagdo da matricula do aluno beneficiado ocorrera mediante o encaminhamento a Institui¢do do Plano de Atendimento e Estudos de Caso dos Alunos
pela Secretaria de Educagao.

20.8.1 Serdo selecionados, exclusivamente, alunos matriculados na rede municipal de ensino, os quais passardo por avaliagdo da equipe
interdisciplinar do nucleo de educacdo especial da Secretaria de Educacéo .

ANEXO1
PROPOSTA

1 - Dados Cadastrais (Preencher Dados)

Orgdo / Entidade Proponente CNPJ

Endereco

Objetivo Social e Institucional da Entidade

E-mail




Cidade UF CEP DDD / Telefone Entidade
Filantropica sem Fins Lucrativos
Nome do Responsavel CPF
Cédula de Identidade / Orgdo Expedidor Fungdo
Endereco e telefone residencial CEP
2 - Metas
N° Descricio do Atendimento Quantidade

ANEXO II
TERMO DE RESPONSABILIDADE DOS PAIS.

Bl LCPFE . responsavel pelo (2) MENOT........cocevevirerieieinieieesereeeiene declaro, sob pena de perda da vaga e
responsabilizacdo legal, que todas as informagdes prestadas e documentacéo entregues no ato da matricula do meu dependente sdo verdadeiras. Declaro ainda que
tenho ciéncia que o atendimento disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Joinville sera integralmente subsidiado de forma gratuita, que terei atendimento de
acordo com o estipulado no Plano de Atendimento do Aluno, assim como no Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Interno aprovados pelo Conselho Estadual
e ou Municipal de Educagéo.

Assumo a responsabilidade de fazer bom uso da vaga disponibilizada pela Prefeitura, fazendo meu dependente frequentar a Institui¢ao ................. no horario e
quantidade de dias estabelecidos e aprovados pela Secretaria de Educagao, qual seja, ............. vezes por semana, das ...... aS e horas.

Em caso de desisténcia, assumo a responsabilidade de comunicar no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a Institui¢ao .................... , bem como a Secretaria de
Educagao.

Joinville, de de 201... .

Nome e assinatura do Responsavel pelo menor.

ANEXO IIT
DECLARACAO DE FREQUENCIA

Bl CPFe e responsavel pelo (@) MENOT..........coevveererieieerereeeeeeeen declaro, sob pena da
Lei, que meu filho (a) frequentou a .. . (clocar nome da institui¢do), nos dias e horarios estabelecidos pela Secretaria de
................ , no periodo compreendido de ..........cccoceveiiriniieirincese e, cONforme registrado no didrio de classe.

Declaro ainda que as informagdes prestadas sdo veridicas e que estou ciente das penalidades sob as formas da Lei.

ANEXO IV



DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE INFORMACAO

Bl ) o U na qualidade de responsavel legal pelo (a) menor ............cc...... , declaro sob as penas da lei, que
recebi todas as informacgdes, pertinentes a vaga gratuita disponibilizada pelo municipio de Joinville/Secretaria de Educagao.

O atendimento, a minha pessoa, foi realizado pelo (a) servidor (a) publico Sr.(a)
OTZAO PUDLICO. ..ttt .

Declaro ainda, que as informagdes prestadas referem-se a gratuidade total da vaga, durante periodo em que 0 (2) MENOTL......cc.eervereeriririerieirereieeeereenes estara
sendo atendido (a) e subsidiado pelo municipio de Joinville.

Tenho ciéncia que ndo podera ter nenhum tipo de cobranga por parte da INStIUIGAO .....c.eoveveuirieueirieieceieiee ettt oo

Joinville, ...... de ...... AE 201 .. o i

Servidor Publico - (nome e carimbo)

Este documento devera ser preenchido em 3 (trés) vias e anexado, a ele, o Termo de Responsabilidade dos Pais.
1 - Responsavel legal pelo aluno.
2 - Responsavel legal pela Instituigao.

3 - Secretaria de Educagéo.

ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, para os devidos fins, que a [institui¢do] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no item "2. Das Condi¢des de Participagao",
do Edital de Chamamento Publico n° ........ /2019/PM1J.

Nesse sentido, a citada institui¢@o:
- esta regularmente constituida, ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;
- ndo foi omissa no dever de prestar contas nas parcerias anteriormente firmadas com o Municipio de Joinville;

- ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental na qual seré celebrada a parceria, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

[ZPS LIS TSR E)

- ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos tltimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”,
da Lei Federal n° 13.019/2014;

- ndo esta punida com sangdes que a impegam de contratar com a Administragdo Publica;

- ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e,

- ndo tem, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Joinville, ..ocovvvierecrieieienee. de 2019.

Assinatura

ANEXO VI
RELATORIO DE VISITA TECNICA IN LOCO

EDITAL N° .......... /2019/PMJ

Elaborado de acordo com:

Resolugdo n° 100 de 13 de dezembro de 2016 - Conselho Estadual de Educag@o de Santa Catarina.
Lei Federal 13.146 de 6 de julho de 2015.

Decreto n° 30.436 de 30 de setembro de 1986 - Estado de Santa Catarina.



Resolugdo n°® 4 de 2 de outubro de 2009 - Conselho Nacional de Educagéo.

UNIDADE VISTORIADA: ......cooiiiiiiiiiiiiiicceieeieiceieeeeiieiceese e
DIATA <
HORA: ..o
~ 1o | NAO  SE
ITEM | REGISTRO DAS INFORMACOES E DADOS SIM | NAO APLICA *
1 QUADRO FUNCIONAL: Este atende a resolucio n° 645/2017/CME em siM | NAO
todas turmas?
11 Encontra-se completo e atende o item VI, do artigo 10 da Resolugdo n°
’ 4/2009/CNE?
2 SUPERVISAO PEDAGOGICA
21 Supervisdo Pedagogica — o plano de aula estd com o professor em sala de aula e
' contempla: Sequéncia didatica acolhimento e atividades?
29 O Projeto Politico Pedagdgico - estd atualizado para o exercicio 2019 e
' disponivel em lugar de facil acesso aos pais e comunidade?
23 O Regimento Interno esta atualizado para o exercicio 2019 e disponivel em lugar
' de facil acesso aos pais e comunidade?
24 Possui plano de AEE e este tem interface com os demais servigos setoriais da
’ saude, da assisténcia entre outros necessarios ao atendimento?
O plano de AEE contempla a identificagdo das necessidades educacionais
2.5 especificas dos alunos, defini¢do dos recursos necessarios e das atividades a
serem desenvolvidas?
3 SALAS DE AULA
3.1 Respeita-se o niimero maximo de alunos por sala?
32 Possui ventilagdo e iluminagdo adequada?
33 Possuem mobiliarios em boas condi¢des e de facil limpeza?
34 As salas encontram-se limpas e organizadas?
35 Possui local para higienizagdo, com balcdo, trocador impermeavel, pia e
' chuveiro?
36 Possui banheira em material resistente, funda e antiderrapante, instalada sobre a
' bancada?
3.7 Possui brinquedos pedagogicos adaptados para as diversas faixas etarias?
4 COZINHA
4.1 Possui area propria para armazenamento de alimentos?
4.2 Area de armazenamento de alimentos est organizada e limpa?
43 A cozinha possui numero adequado de janela, a fim de propiciar a renovagdo do
’ ar e ventilagdo do ambiente?
44 As portas, janelas e sistema de exaustdo das areas de armazenamento sdo
' protegidas com telas milimétricas a fim de evitar entrada de insetos?
45 Possui lavatorio exclusivo para as maos, com sabonete liquido e toalhas de
' papel?
4.6 Possui lixeiras com tampa e acionadas sem contato manual?
5 LACTARIO
5.1 Possui 4rea propria para armazenamento de alimentos?
52 Area de armazenamento de alimentos est organizada e limpa?




5.3

O lactario possui lavatério exclusivo para as mdos, com sabonete liquido e
toalhas de papel?

5.4 Possui lixeiras com tampa e acionadas sem contato manual?

6 COZINHEIRA

6.1 Possui atestado de satide ocupacional? Data  /  /

6.2 Uniforme compativel com a fungdo, conservado e limpo?

6.3 Cabelos presos, sem esmaltes e sem adornos?

7 REFEITORIO

7.1 E mantido limpo e organizado?
Os equipamentos, moveis e utensilios disponiveis nessas areas sdo compativeis

7.2 com as atividades, em numeros suficientes e em adequado estado de
conservacgao?

8 CONTROLE DE PRAGAS

8.1 Controle quimico ¢ executado por empresa especializada? Data  /  /

8.2 Areas externas limpas e organizadas?

8.3 Acondicionamento de lixo em lugar correto?

8.4 Armazenamento de gas em local correto, com dimensdes compativeis?

9 ABASTECIMENTO DE AGUA

9.1 Possui caixa d'agua e ou Reservatorio de agua e ou Cisterna ?

92 A caixa d'égqa e ou Reservatorio de agua e ou Cisterna ¢ higienizado em
intervalo maximo de 6 meses? Data_ /  /

10 PARQUE

10.1 Possui parque com brinquedos em numero suficientes para o niimero de criangas
em atendimento ?

10.2 Os brinquedos estdo em boas condigdes de uso?

11 ASPECTOS GERAIS

1.1 (0] ediﬁcio esta gd_aptado para o atendimento dos alunos portadores de
necessidades especiais?

12 INSTALACOES SANITARIAS

12.1 Possuem instalagdes sanitarias separadas por sexo?

12.2 Possuem lougas sanitarias adaptadas as faixas etarias?

123 Possqi vasos sanitarios em numero suficiente para o niimero de alunos em
atendimento ?

12.4 Os sanitarios encontram-se limpos e organizados?

13 DADOS ESTRUTURAIS: NA UNIDADE POSSUI

131 Biblioteca? (Podera ser considerado a biblioteca movel ou espagos em sala de
aula)

13.2 Area de servigo?

133 Sala de Recepgao e ou Sala de Administragdo e ou Sala de Dire¢do?

* De acordo com a faixa etaria que atende




Observacdes:

Matricula, Nome e Assinatura:

ANEXO VII
RELATORIO MENSAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOINVILLE

RELACAO MENSAL DOS ALUNOS BENEFICIADOS NO TERMO DE

COLABORACAO N°

Instituicdo : Més :
Tipo de Atendimento

Nome Altas
Ne|| do Deficiéncias Cegueira || Espectro || Sindrome || Pautas .

Al Habilidades Data de Telefone . E- Data de

uno . . X Enderego || CEP || Bairro . .
Boi Nascimento || Residencial mail || matricula
Intelectual || Fisica || Auditiva || Mltiplas V?;;s Autista || Asperger || Autistas || Superdota¢do

Totais da
Instituigdo

Alunos
atendidos
pela
Unidade

Tipo de atendimento

Deficiéncias

Cegueira

Espectro | Sindrome | Pautas

Altas Hab.

Intelectual “ Fisica “ Auditiva H Multiplas

Baixa

Autista | Asperger | Autistas

Superdotagao




| I I I I | visio | I I I

Numero
de
alunos
por
categoria

Valores
por
categoria

Valor
total por
categoria

Valor
total a
receber
no més

Joinville, ............. de oo de 2019.

ANEXO VIII
MODELO DE QUADRO FUNCIONAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO MUNICIPAL N° .......... /2019/PM1J.
NOME DA INSTITUICAO .....ovoveveeeeeeeeeeeveseeseeseeeees s TERMO DE COLABORACAON® ...........
QUADRO FUNCIONAL DO MES: ......ouoiiivorceieeoeeceees s eeees s ssees s esses s es s essass s es s sssessess s

QUANT. 3 B CARGA HORARIO METRAGEM
TURMA DE NOME | FUNCAO | FORMACAO HORARIA DE DA SALA DE
ALUNOS TRABALHO AULA
Professora
Auxiliar
Professora
Auxiliar
Professora
Auxiliar
Professora
Auxiliar
EQUIPE NOME FORMACAO CARGA HORARIA HORARIO DE TRABALHO
Coordenadora
Pedagogica
Administrativo
Cozinheira
Zeladora
Motorista

Especificar se
tiver outros

Joinville, ............. de oo, de 20.......



Nome do Responsavel

Cargo/Nome da Instituigdo

Carimbo com CNPJ

ANEXO IX
TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracio n° ... /2019/PMJ, que firmam entre si, o Municipio de Joinville, com a interveniéncia da Secretaria de Educacio, e
a

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob n°

83.169.623/0001-10, com interveniéncia da Secretaria de Educagdo, na pessoa de seu Titular Sra. ..o , inscrito no CPF/MF n°.
......................................... denominado MUNICIPIO/SECRETARIA, com sede na Rua ...........c.c.c.e.ee., 0° ..o, bairro ..., €m
Joinville — SC, inscrita n° CNPJ/MF sob n° ... , na pessoa de seu Titular Sr. ..o , inscrito no CPF/MF n°.

......................................... doravante denominada INSTITUICAOQ, celebram o presente Termo de Colaboragio, nos Termos do Edital de Chamamento Publico n°
.......... /2019/PMJ e mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragio tem por objeto a agdo conjunta do MUNICIPIO/SECRETARIA com a INSTITUICAO para o atendimento especializado,
de até ............... alunos com deficiéncia.........ccccceuueee. , de acordo com o Plano de Trabalho, que integra o presente Termo de Colaboragéo.

1.2 O presente Termo de Colaboragdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio ou societario entre 0 MUNICIPIO/SECRETARIA ¢ a INSTITUICAO, sendo
que cada um assume a responsabilidade integral trabalhista pelo pessoal de seu quadro.

1.3 Em qualquer situagdo, os profissionais envolvidos na execucdo dos trabalhos decorrentes deste Termo de Colaboragdo permanecerdo subordinados a
institui¢do as quais estejam vinculados.

1.4 Os servicos vinculados a este Termo de Colaboragdo somente poderdo ser autorizados mediante a emissdo da Nota de Empenho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Colaboragdo tem sua fundamentacdo legal a Constituigdo da Republica, em especial nos artigos 205 a 214, pelas Leis Federais n°s
7.853/1989, 8.069/1990, 9.394/1996, 13.019/2014 e 13.146/2015, Lei Complementar n° 170/1998 do Conselho Estadual de Educagdo, Decreto
30.436/1986, Resolugdo n° 4/2009- Conselho Nacional de Educagdo, Resolugdo n® 100/2016 Conselho Estadual de Educagdo, Instru¢des Normativas n® 13/2012
e 14/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e Instru¢do Normativa n® 002/2017/PMJ, aprovada pelo Decreto n® 28.670/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1 O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do Termo de Colaboragao, prorrogavel por
igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso II da Lei n.® 8.666/93.

3.1.1 O prazo de execugdo sera de 11 (onze) meses contados a partir da data da assinatura do Termo de Colaboragéo, prorrogavel por igual periodo, até¢ o limite de
60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso II da Lei n.° 8.666/93.

3.1.1.1 A prestacdo dos servigos somente podera ser autorizada mediante a emissio da Nota de Empenho.
3.1.2 A execugdo do Termo de Colaboragdo ndo acompanhara o Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino.

3.1.3 Para fins de contagem dos prazos previstos sera considerado como data de assinatura do Termo de Colaboragéo a data da tltima assinatura (dia/més/ano) dos
signatarios referenciados no predmbulo do referido instrumento.

3.2 O valor do Termo de Colaboragio poderé ser reajustado pelo indice Nacional de Pregos a0 Consumidor - INPC, na forma do art. 40, inciso XI, da Lei n°
8.666/93.

3.3 O reajuste serd concedido a partir de janeiro do ano subsequente da assinatura do Termo de Colaboragao, cujo periodo de apurag@o do indice a ser aplicado
sera de janeiro a dezembro do exercicio anterior.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes deste Termo de Colaboragao ser@o custeadas por meio da seguinte dotagdo or¢amentaria:
6001. — Secretaria de Educagao - SED

12.361.0007.2.2173 — Ensino Fundamental - Convénios e Subvengdes - SED

3.3.3.50 — Transferéncias a Instituigdes Privadas Sem Fins Lucrativos

Dotagao: 202

101 - Fonte Recursos Proprios

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1 A gestdo do Termo de Colaboragdo sera realizada pela Secretaria de Educagdo, sendo a mesma responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo durante a
execucdo dos servigos firmados, objetivando atender as necessidades dos usuarios, ao interesse publico e as necessidades da Administragao.

5.2 A Secretaria de Educagdo designara Comissao de Fiscalizagdo do Termo de Colaboragdo, mediante Portaria, em até 10 (dez) dias apds a publicagdo do seu
extrato no Didrio Oficial do Municipio.



CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE DO RECURSO

6.1 O repasse dos recursos serdo efetuados pelo MUNICIPIO/SECRETARIA, conforme o nimero de atendimentos realizados pela INSTITUICAO, de acordo
com os valores estipulados no Edital de Chamamento Publico n° ......... /2019/PMJ, no més subsequente a prestagdo dos trabalhos, por meio de depdsito em conta
corrente da habilitada, conforme informado no Plano de Trabalho.

6.2 AINSTITUICAO informaré a Secretaria de Educagdo o niimero de alunos atendidos mensalmente por meio de relatério mensal.

6.3 A liberagdo do recurso mensal somente ocorrera apds a devida certificagdo, dos atendimentos dos alunos beneficiados por meio deste Termo de Colaboragao,
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

6.4 Apos a certificagdo a Secretaria de Educagdo devera encaminhar a autorizagdo de pagamento a Secretaria da Fazenda.
6.5 A liberagdo do recurso ocorrera até o 5° dia 1til do més subsequente, devendo a documentagao ser entregue entre os dias 26 ¢ 28 do més correspondente.

6.6 Nos meses de janeiro o repasse ocorrera proporcional a0 numeros de dias que a INSTITUICAO manteve atendimentos junto as criangas encaminhadas
pelo MUNICIPIO/SECRETARIA.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO/SECRETARIA
7.1 Constituem obrigagdes do MUNICIPIO/SECRETARIA:

a) Orientar e supervisionar pedagogicamente a INSTITUICAO, em conformidade com a Resolugio n® 100/2016 do Conselho Estadual de Educagio e a
Resolugdo n°® 4 de 2 de outubro de 2009 do Conselho Nacional de Educagdo, bem como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;

b) Repassar & INSTITUICAO, os recursos mensalmente até o 5° dia util do més subsequente do atendimento, de acordo com os atendimentos apresentados por
meio do relatorio mensal e conforme Plano de Trabalho aprovado previamente pelas partes, o qual integra o presente Termo de Colaboragao;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Termo de Colaboragao, de forma a verificar a regularidade dos atos praticados;

d) Rescindir o presente Termo de Colaboragdo, a qualquer tempo durante sua vigéncia, quando a INSTITUICAO for indeferida pelos Conselhos Municipal e/ou
Estadual de Educagdo — CME, vigilancia sanitaria ou qualquer orgdo oficial ou pela Comissao de Fiscaliza¢do da Secretaria de Educagéo;

¢) Fazer acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do presente Termo de Colaboragdo, por meio da Comissdo de Fiscalizacdo designada por Portaria, que
ficardo responsaveis pela conferéncia e aceite do relatorio mensal de atendimento apresentado pela INSTITUICAO, bem como pela supervisio e
acompanhamento das agdes visando garantir qualidade do atendimento;

f) Receber e analisar a prestagio de contas que a INSTITUICAO apresentar, verificando do fiel cumprimento das determinagdes legais, bem como a suspensio
do repasse quando a mesma ndo estiver em situagao regular;

) Sugerir servigos e procedimentos que propiciem melhorar a qualidade dos atendimentos realizados pela INSTITUICAO;

h) Suspender a liberagdo de parcelas ou novas concessdes aos inadimplentes, quando decorrido o prazo estabelecido para a prestacdo de contas sem a devida
regularizagdo e ou quando verificado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou praticas atentatorias aos principios fundamentais da administragéo publica;

i) Repassar recursos somente se a INSTITUICAO possuir todas as certiddes negativas e/ou positiva com efeito de negativa solicitadas na habilitagio.
j) Encaminhar 2 INSTITUICAO alunos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado no ato do credenciamento.

k) Encaminhar 4 INSTITUICAO Plano de Atendimento e Estudo de Caso individualizado de cada aluno.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO

8.1 Constituem obrigagdes da INSTITUICAO:

a) Manter atualizado o cadastro do representante legal junto a0 MUNICIPIO/SECRETARIA informando, especialmente, as alteragdes de seu enderego e da
instituigao;

b) Observar diretrizes ¢ normas emanadas dos orgios competentes do MUNICIPIO/SECRETARIA, de acordo com o disposto no inciso X, do art. 24, da Lei
Federal n° 13.019/2014;

c) Ofertar vagas para a Secretaria de Educagdo e matricular exclusivamente alunos encaminhados pela Secretaria de Educagdo, cujos atendimentos sejam
realizados de acordo com o Plano de Trabalho desenvolvido pela Secretaria de Educagdo, para cada aluno especificamente, estando de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico e Regimento Interno, devidamente aprovados pelos Conselhos Municipal e ou Estadual de Educagao entregues do ato da habilitagao;

d) Fornecer de forma integral a alimentag@o durante o horario de permanéncia em que o aluno esta sendo atendida;
e) Prover a unidade conveniada de nutricionista para assessorar as questdes relativas a alimentagao;

f) O responsavel da institui¢do devera transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a
evitar descontinuidade, devendo imediatamente, comunicar 0 MUNICIPIO/SECRETARIA;

) Receber visita e acatar a orientagio técnica do MUNICIPIO/SECRETARIA durante o periodo de execucio do Termo de Colaboragio;

h) Garantir acesso dos 6rgos competentes do MUNICIPIO/SECRETARIA a supervisio, acompanhamento e fiscalizagio do Termo de Colaboragio;
i) Manter atualizado mensalmente junto a Secretaria de Educagéo os seguintes documentos e certiddes negativas:

I - Certificado de Regularidade do FGTS;

II - Certidao Negativa/Positiva com Efeitos Negativos de Débitos Municipais;

III - Certiddo Negativa/Positiva com Efeitos Negativos de Débitos da Receita Federal e Divida Ativa da Unido;

IV - Certiddo Negativa/Positiva com Efeitos Negativos de Débitos da Secretaria de Estado da Fazenda;

V - Certiddo Negativa/Positiva com Efeitos Negativos de Débitos Trabalhista;

VI - Alvara Sanitario e de Localizagao;

VII - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social-GFIP;

j) Assumir integral responsabilidade, na medida de suas obrigagdes legais, pela remuneracdo e pagamento dos encargos fiscais, tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros e outros similares, eximindo o MUNICIPIO/SECRETARIA de quaisquer Onus e
reivindicagdes perante terceiros.

k) Apresentar semestralmente a Secretaria de Educagdo Relatorio de atividades e mensurar o alcance dos objetivos.
1) Movimentar os recursos concedidos depositados em conta bancaria especifica e vinculada, por ordem bancaria ou transferéncia eletronica de numerario;

m) Manter arquivada a documentagdo comprobatoria das despesas realizadas (faturas, notas fiscais, recibos e outros documentos de despesas), devidamente
identificada com o nimero deste Termo de Colaboragao, ficando a disposigdo dos orgéos de controle do Municipio, pelo prazo de cinco anos, contados a partir da
aprovagdo da prestagdo de contas;

n) Ressarcir ao MUNICIPIO/SECRETARIA os recursos recebidos através deste Termo de Colaboragio, quando se comprovar sua inadequada utilizagdo;

0) Prestar contas do recurso recebido a0 MUNICIPIO/SECRETARIA no prazo maximo de 30 dias apos o recebimento de cada parcela;



p) Encaminhar para Secretaria de Educagio — Geréncia de Ensino, entre os dias 26 a 28 de cada més, os seguintes documentos:
VIII - Relatdrio dos alunos atendidos pela Institui¢ao, conforme modelo constante no Anexo VII do Edital.

IX - Diario de Classe extraido do EVN - (ficha de frequéncia). As fichas de frequéncias serdo online e deverdo ser preenchidas pelas professoras diariamente;
X - Declaragéo de Frequéncia (Anexo I1I do Edital);

XI - Ficha de Matricula assinada pelos pais (extraida do EVN) - quando couber;

XII - Termo de Responsabilidades dos pais, assinado pelo responsavel da crianga conforme Anexo II do Edital - quando couber;
XIII - Declaragdo de Recebimento de Informagao conforme Anexo IV do Edital - quando couber;

XIV - Copia do Plano de Atendimento e do Estudo de Caso do aluno (quando couber);

XV - Certificado de Regularidade do FGTS;

XVI - Certiddo Negativa de Débito Municipal;

XVII - Certidao de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

XVIII - Certiddo de Débitos da Secretaria de Estado da Fazenda;

XIX - Certiddo Negativa de Débito Trabalhista;

XX - Alvara Sanitario;

XXI - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social- GFIP;

XXII - Quadro funcional completo - Anexo X do Edital.

CLAUSULA NONA - DA MATRICULA

9.1 A INSTITUICAO devera analisar a documentagio entregue pelo responsavel, pela crianga, no ato da matricula atestando a veracidade das mesmas, no Termo
de Responsabilidade dos Pais, juntamente com a familia beneficiada.

9.1.1 No caso de negativa de vaga, a INSTITUICAO registrara a recusa em Ata da Comissio e encaminharé esta a Secretaria Municipal de Educago.

CLAUSULA DECIMA - DAS VEDACOES
10.1 E expressamente vedado a INSTITUICAO:

a) cobrar da familia beneficiada qualquer valor a titulo de alimentagdo, uniforme, material escolar, appstilas, higiene, limpeza, matricula, mensalidade ou qualquer
insumo ou servigo, pelos atendimentos, dentro do horario de permanéncia, subsidiados pelo MUNICIPIO/SECRETARIA por meio deste Termo de Colaboragao;

b) repassar os recursos recebidos para outras entidades de direito publico ou privado, salvo quando expressamente autorizado pela legislagdo propria
do MUNICIPIO/SECRETARIA.

CLAUSULA ONZE - DOS ATENDIMENTOS AS CRIANCAS E DAS ATIVIDADES DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

11.1 Os atendimentos, as familias beneficiadas, serdo gratuitos e de acordo com a necessidade de cada aluno, estabelecida conforme o Plano de Atendimento e
Estudo de Caso do Aluno, e, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Interno aprovados pelo Conselho Municipal de Educagio entregues no ato
da habilitagao.

11.1.1 Todos os itens descritos no Projeto Politico Pedagdgico ou Regimento Interno, dentro do horério de permanéncia, estardo cobertos por meio deste Termo
de Colaboragao.

11.1.2 Qualquer atividade oferecida dentro do horario de permanéncia que ndo constar no Projeto Politico Pedagogico ou Regimento Interno passara a fazer parte
integrante deste, podendo a crianga subsidiada pelo Termo de Colaboragao participar gratuitamente desta.

11.1.3 A INSTITUICAO assume integral responsabilidade pelas informagdes e fornecimento do atendimento de acordo com seu Projeto Politico Pedagogico,
eximindo o Municipio de quaisquer 6nus ou reivindicagdes de eventuais danos causados a terceiros.

11.1.4 E vedado  instituigdo firmar contrato de prestagio de servigos com os responsaveis pela crianga beneficiada dentro do tempo de permanéncia estipulado no
Plano de Trabalho.

11.1.5 O horario de atendimento as criangas sera de acordo com a disponibilidade da institui¢ao.

CLAUSULA DOZE - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

12.1 A INSTITUICAO compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICIPIO/SECRETARIA, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais,
na forma da legislagdo aplicavel aos débitos com a Fazenda Municipal, a partir da data do recebimento, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto;
b) falta de apresentagdo da prestagdo de contas no prazo e na forma exigidos;
¢) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de Colaboragédo;

d) irregularidade que resulte em prejuizo ao erario publico.

CLAUSULA CATORZE — DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1 Compete a INSTITUICAO demonstrar o seu bom e regular emprego no objeto para o qual foram concedidos, mediante a apresentagdo, na prestacio de
contas, de elementos que permitam a exata verificagdo das despesas realizadas e da sua vinculagdo com o objeto.

14.2 Na prestacdo de contas mensal a institui¢do beneficiada, deverd observar as regras e exigéncias descritas conforme Instrugdo Normativa do Tribunal de
Contas de Santa Catarina n® 14/2012.

14.3 A prestagdo de contas da verba recebida devera ser encaminhada a Geréncia da Unidade Administrativa da Secretaria de Educag@o no prazo maximo de 30
dias, contados apds o recebimento de cada parcela.

14.4 Constatada a auséncia da prestacdo de contas, o ordenador de despesa adotara providéncias administrativas visando regularizar a situag@o, observando-se os
prazos previstos em regulamento das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina n® 13/2012 e 14/2012;

14.5 Persistindo a auséncia da prestagdo de contas, a autoridade administrativa competente instaurara Tomada de Contas Especial na forma do regulamento
proprio das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina n° 13/2012 e 14/2012;

14.6 A liberagdo da terceira parcela ficara condicionada a apresentagdo da prestagdo de contas da primeira parcela e assim sucessivamente.

CLAUSULA QUINZE — DOS ENCARGOS



15.1 Todos os possiveis encargos e obrigagdes sociais existentes ou que venham a ser criados nas legislagdes trabalhista, previdenciaria e securitaria, bem como
todos e quaisquer tributos, Federal, Estadual ou Municipal, que incidam ou venham a incidir sobre a execu¢do dos servigos mencionados, serdo de exclusiva
responsabilidade da INSTITUICAO.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo, do Plano de Trabalho, bem como por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n
13.019/2014 o MUNICIPIO/SECRETARIA podera, garantida a prévia defesa, aplicar a INSTITUICAO as seguintes sangoes:

16.1.1 Adverténcia, de carater preventivo, aplicavel quando verificadas impropriedades praticadas pela organiza¢do da sociedade civil no ambito da parceria que
ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

o

16.1.2 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgéaos e entidades da administragdo
publica estadual, por prazo ndo superior a dois anos.

16.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no item 16.1.2.

16.2 Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da ciéncia ou da publicacdo da
decisao no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA DEZESSETE — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

17.1 Constitui motivo para rescisdo do presente o descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada a utilizagdo dos
recursos recebidos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer documento apresentado, ou auséncia de
prestagdo de contas de qualquer parcela de recurso concedido.

17.2 A rescisdo do Termo de Colaboragio, na forma acima prevista ¢ sem que tenha sido os valores restituidos a0 MUNICIPIO/SECRETARIA ou prestado
contas, ensejard a instauragdo de Tomadas de Contas Especial com respectivas responsabiliza¢des.

CLAUSULA DEZOITO — PUBLICACAO
18.1 O MUNICIPIO/SECRETARIA providenciaré a publicagio do extrato deste Instrumento no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA DEZENOVE - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execugio deste Termo de Colaboragdo serdo dirimidas pelos participes, por meio de
consultas e matuo entendimento.

CLAUSULA VINTE - DO FORO

20.1 Fica eleito o Foro desta Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas e decorrentes desta parceria,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que se apresente.

20.2 E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Termo de Colaboragdo, em meio eletronico, através do Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI) do MUNICIPIO/SECRETARIA.

PLANO DE TRABALHO/ATENDIMENTO

1 — Dados Cadastrais

Orgio / Entidade Proponente CNPJ

Endereco

Objetivo Social e Institucional da Entidade

E-mail
Cidade UF CEP DDD / Telefone Entidade
Filantropica sem Fins Lucrativos
Banco Agéncia Conta Corrente
Nome do Responsavel CPF
Cédula de Identidade / Orgdo Expedidor Fungdo
Endereco e telefone residencial CEP




2 — Descricio

Titulo: Educacio Especial Periodo de Execucio
Término
Inicio — APE Para fins de vigéncia - 12 meses APE
Para fins de execugdo - 11 meses APE
Objeto:
Justificativa:
3 — Metas
Ne Descri¢io do atendimento Quantidade
4 - Cronograma de Execucio
Etapa | Especificacio Mensal | Anual | Inicio | Término
Pagamento de pessoal com ou sem encargos e/ou Material de 12 meses APE
Consumo e/ou Géneros Alimenticios e/ou Material de - Viencia
01 Expediente e/ou Material de Higiene e Limpeza e/ou | R$ RS APE &
Pagamento de servigo de Terceiros (Pessoa Fisica e/ou 11 meses APE -
Juridica) Execucdo
5 - Plano de Aplicagio
Natureza da Despesa Concedente Valor Total
Codigo Especificacio R$ R$
6- Cronograma de Desembolso — Concedente
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
01
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
01
ANEXO X
QUADRO DE VAGAS
QUADRO DE VAGAS
POR TIPO DE ATENDIMENTO
TIPO DE ATENDIMENTO VAGAS DISPONIVEL
1 Deficiéncias Intelectual 83
2 Deficiéncias Fisica 55
3 Deficiéncias Auditiva - Surdez

28




4 Deficiéncias Cegueira - Baixa Visdo 20
5 Deficiéncias - Surdo Cegueira 3
6 Deficiéncias - Multiplas 18
7 Transtorno Espectro Autista 63
8 Sindrome Asperger 9
9 Pautas Autistas 10
10 Altas Habilidades - Superdotagao 11
TOTAL DE VAGAS 300

seil o

assinatura
eletrBnica

Documento assinado eletronicamente por Sonia Regina Victorino Fachini, Secretario (a), em 13/08/2019, as 17:29, conforme a Medida
Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

7= C1341CAF.

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 4342876 ¢ o codigo CRC

Av. Herman August Lepper, 10 - Bairro Saguagu - CEP 89221-005 - Joinville - SC - www.joinville.sc.gov.br

19.0.063910-3

4342876v5



