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ATA SEI

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOINVILLE-SC
ATA N° 362 - REUNIAO ORDINARIA

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dezenove, as oito horas e trinta minutos reuniram-se
para reuniao ordinaria, no Auditério | da Casa dos Conselhos, os seguintes Conselheiros Titulares
e/ou os Suplentes. Constardao em negrito os nomes dos conselheiros habilitados para votagao.
Conselheiros governamentais titulares: Ariel Vieira, Cleiton José Barbosa, Gisele Taise de
Amorim Pires, Eloisa Aparecida Vieira, Jaciane Geraldo dos Santos, Inelore Jansen,
Jeruslaine Roeder Espindula e Josiana de Souza. Conselheiros governamentais suplentes:
Giana Yara Malinoski Abdon, Valquiria Viviani Rodrigues Backes Forster, Karine Elizabete
Chaves. Conselheiros nao governamentais titulares: Roberto Andrade e Souza, Adilson da
Silva, Caroline Zani Bianzin Tchornobay, Ana Carolina de C. Freitas Santos, Aline Donata
Dickmann e Silvia Natalia Torrecija Rodrigues. Conselheiros ndo governamentais suplentes:
Arlete Gandolphi, Maria Inés Barbosa, Rosania Nurnberg, Katia Regina Vieira Pereira Aguiar, Elza
Cerqueira Santos, Gisseli Fontes de Oliveira e a Secretaria Executiva do CMAS Natacha Madeira
de Oliveira Santhiago e Jaqueline Andrea Moreira Massaini Mira. A Presidente deu inicio a
plenaria, solicitou alteragdo de ordem na pauta, em seguida aprovagao, Aprovada por
unanimidade. 2. Leituras: Justificaram auséncia as conselheiras: Helena Schweinberger. Na
sequéncia abriu-se espago para divulgagao de evento “ONG Sustentavel’” a ser realizada no dia
03 de julho na UniSociesc — Boa Vista das 19h30 as 21h30, palestrante Sr. José Alberto Tozzi,
interessados acessar site: www.abavc.org.br. 3. Comissao de Inscricdo, Registro e
Monitoramento: Foi apresentado a plenaria que a Fundacdo Padre Luiz Facchini- Pro
Solidariedade e Vida, estara executando o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, em
mais um endereco, Rua Natanael Amorim Oliveira, n° 745 — Bairro Paranaguamirim, Joinville, sob
inscricdo no CNPJ: 00.783.143/0003-89, mediante o fato sera alterado a inscri¢do acrescentando
novo enderego. Outra questao, o Instituto Priscila Zanetti entregou o Plano de Agao de acordo com
a solicitacdo da comissao, da execugcao do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo,
tendo ele sido aprovado pela comiss&o. Ainda tratando da mesma instituicdo a comisséo explicou
a coordenadora presente Sra. Rosa o porque do envio do oficio do Oficio n°077/2019 — CMAS de
10 de junho de 2019. Onde fala “Art 1° “Aprovar a inscricdo do Instituto Priscila Zanette, no
Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia — Residéncia
Inclusiva Unidade Il com a ressalva de que em até 90 dias a entidade esteja executando o
Servico na Unidade II. O prazo estipulado em resolugcdo deste Conselho se findou na data de
12/05/2019. Em contato com a entidade foi nos comunicado que a Residencia Inclusiva Unidade I
ndo estava em funcionamento, que seguia em aguardo do Termo de parceria. Todavia,
independente do Termo de parceria entre a Secretaria de Administragéo e Planejamento com o
Instituto Priscila Zanette, ha a necessidade de execucdo do servico na Unidade. A Sra. Rosa
expbs toda situacdo de burocracia que a instituicdo esta vivenciando, e reforcou que nao pedira
suspensao do Servico imediatamente, se manifestara no prazo estipulado. 4. Comissdao de
Legislagao, Normas e Financiamento: Oficio n°068/2019/SAS-GUAF-ACV, apresentou o
Plano de Trabalho do Instituto Priscila Zanette, referente a distribuigcdo de 38 vagas do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes, para Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP. Aprovada por 14 votos favoraveis. Oficio n°
075/2019/SAS-GUAF-ACV, apresentou o Plano de Trabalho — ADIPROS - Lar Betania, referente
a ampliacédo da oferta de vagas pela entidade, alterando a contrapartida de 21 para 23 vagas do



http://www.abavc.org.br/

Servico de Acolhimento para Pessoas Idosas, na Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade. Aprovada por 14 votos favoraveis.Lei do CMAS, A Secretaria executiva a
pedido da comissdo de Legislagdo, Normas e Financiamento, solicitou audiéncia com a
comissao da camara de vereadores para conversar sobre o assunto, assim que agendado sera
infformada aos conselheiros. Visitas nos CRAS: A comissédo apresentou parecer em relagcao aos
equipamentos dos CRAS, oficio este enviado ao 6rgao gestor através do Oficio n° 075/2019 -
CMAS. Com o objetivo de conhecer a estrutura, recursos existentes (Custeio e investimentos) e
recursos humanos dos equipamentos de CRAS de Joinville, no periodo de Margco a Maio de 2019
foram realizadas visitas nos referidos equipamentos publicos, de acordo com relatos que seguem:
Todos os nove CRAS apontaram falta de material de custeio (alimentagao, pedagdgico, materiais
para os grupos, etc.) o que prejudica a execugao das atividades. Analisando a destinagao de
recurso, a comissao do CMAS constata o empenho e/ou o processo de materiais de expediente,
armarinhos, panificacédo, hortifriti, produtos ndo pereciveis e pereciveis, contudo, ainda assim,
guestionamos a SAS o que dificulta a entrega desses materiais nos equipamentos para execugao
das atividades em tempo habil para a devida execug¢ao das agdes socioassistenciais? No que se
refere ao investimento, quatro CRAS tem necessidade de determinados materiais de
investimento, como computador e mobilia. Analisando os empenhos e materiais em processo
constata-se a previsdo de aquisicdo de materiais de investimentos, solicitamos informacdes e
datas de entregas dos materiais faltantes nos CRAS: Morro do Meio, Comasa e Parque Guarani.
Ao analisarmos os dados de forma mais detida, resta evidenciado que 05 (cinco) equipamentos
de Referéncia de Assisténcia Social encontram-se com as equipes de recursos humanos
incompletas. No contexto presente, nem avangaremos na discussao sobre o que deu causa a
esse claro no quadro de profissionais. Ateemo-nos ao quao tal fato acarreta retrocesso na
prestacado de servicos aos usuarios da politica de Assisténcia Social, de forma equanime, efetiva,
eficaz, eficiente e promotora de bem-estar humano. 5. Comissao de Comunicagao, Articulagao
e Mobilizagao, foi apresentado o tema sugerido para a realizagdo da audiéncia publica,
“Desafios na execugao da Politica de Assisténcia Social no municipio de Joinville (avaliagao da
ultima conferéncia, execugao do SUAS nos equipamentos....)”. Em seguida foi apresentado pela
Secretaria Executiva Natacha a lei do nosso conselho no ambito da realizacdo das conferéncias:
“Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social: VIl — convocar ordinariamente, a
cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a Politica de
Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema municipal,
estabelecendo suas normas de funcionamento, em requlamento proprio”. Foi feito a leitura dos
infformes n° 01 e 02 do CNDAS, que falam sobre a convocacdo da conferéncia nacional
democratica de Assisténcia Social, com tema: Assisténcia Social: Direito do Povo com
financiamento Publico e Participagcdo Social, com os seguintes eixos tematicos: |. Assisténcia
Social € um direito do cidadéo e dever do Estado; II. Politica Publica tem que ter financiamento
publico; lll. A participacao popular garante a democracia e o controle da sociedade. Foi feito a
leitura do informe do Congemas n° 02/2019, onde fala: “Visando o fortalecimento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) para a garantia da assisténcia social como direito social do
cidadao brasileiro e responsabilidade precipua do poder publico, o Congemas publiciza seu
apoio a realizagao das Conferéncias de Assisténcia Social. Outra informac&o importante para os
gestores municipais € o calendario de realizagao das conferéncias que estabelece os prazos para
a realizacao dos processos avaliativos dos entes federados com base nas orientacdes dos CEAS
e da comissao organizadora da CNDAS, conforme as datas abaixo: Conferéncias Municipais -
maio a agosto de 2019 - Conferéncias Estaduais e do DF - setembro a outubro de 2019 -
Conferéncia Nacional - novembro de 2019. Sendo que a Conferéncia Nacional Democratica de
Assisténcia Social de 2019 ocorrera nos dias 25 e 26 de novembro de 2019 no Auditério da
ADUnb — Associacédo dos Docentes da Universidade de Brasilia — Unb. A secretaria executiva
Natacha relata que ndo ha um posicionamento do CEAS em relacéo a conferéncia, pois a plenaria
deles ocorrera dia 18/06/19, estando em pauta a discussédo deste assunto. Apos as explanagdes
e discussdes a cerca da tematica da conferéncia, a presidente propds votagao para a realizagao
da Conferencia Municipal Democratica de Assisténcia Social. Aprovada por 12 votos
favoraveis e 01 abstengdo. 6. Comissao de Politicas Publicas: A Conselheira Karine relatou
que a comissao esteve em reuniao com a equipe do Acessuas, foi solicitado o Plano de trabalho




da execucao do Servigo, realizarao as modificagdes encaminhardo para comissao analisar e
emitir parecer. 7. GT de Reordenamento: A Conselheira Gisele relatou que o GT comegou a se
reunir no més de abriu, e iniciara com visitas as entidades de acolhimento para crianga e
adolescente, a fim de avaliar o acompanhamento periédico do Instrumental de Monitoramento do
Reordenamento da Rede. Como fala a resolucdo do CMAS n° 050 de 11 de dezembro de 2018.
Art. 1° Aprovar o Plano de Reordenamento das Instituicbes de Acolhimento de Criancas e
Adolescentes do Municipio de Joinville, com a ressalva de que sera criado Grupo de Trabalho,
com representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Geréncia da Unidade de
Planejamento e Gestao, Geréncia da Unidade de Protecdo Social Especial, assim como
sugestao para a participagdo no GT ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, para o acompanhamento peridédico do Instrumental de Monitoramento do
Reordenamento da Rede. Sem mais, eu, Jaqueline Andrea Moreira Massaini Mira lavrei a
presente ata, que vai assinada por mim e pelos demais Conselheiros presentes e publicada no
SEI — Sistema Eletrénico de Informagao da Prefeitura Municipal de Joinville, com a assinatura
eletrénica do Presidente.
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- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https/portalsei. jomville.sc.gov.br/
= informando o codigo verificador 3968150 e o codigo CRC DD48D42B.
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