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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 001-2019-SGP

O Municipio de Joinville, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas, torna publico que realizara
Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos em carater temporario, do Quadro Unico
do Pessoal da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Joinville e Hospital Municipal Sao José,
conforme dispde o art. 37, Inciso IX da Constituigdo Federal de 1988, o art. 113 da Lei Orgéanica do
Municipio e a Lei Complementar n° 230 de 10 de abril de 2007, que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e Anexos |, II, III, [V e V.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargos por tempo determinado a
fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sempre no
interesse do Municipio de Joinville, observada a ordem classificatoria dos aprovados.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Gestao
de Pessoas do Municipio de Joinville, por meio de Comissao especifica, obedecidas as normas
do presente Edital.

1.3. O Edital, seus anexos e eventuais retificagdes serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e os
demais atos previstos estardo disponiveis no “site” www.joinville.sc.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e n&o podendo alegar
desconhecimento.

1.4. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado e que vier a ser convocado/admitido para
0 cargo publico a que concorreu, sera lotado, a critério da Administragdo Publica, em qualquer
das unidades ou 6rgaos do Municipio de Joinville, podendo ser removido ou transferido de
oficio, a qualquer tempo, no interesse da Administragéo.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologacao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio
de Joinville.

1.6. Os documentos relacionados a seguir sdo parte integrante do presente Edital de Processo
Seletivo Simplificado:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Cargo, Carga Horaria, Vagas e Remuneragao;
Anexo Il — Atividades, Escolaridade e Requisitos;

Anexo IV — Conteudo Programatico;

Anexo V — Formulario de Recurso.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado, as respectivas vagas, carga horaria,
remuneracdo, atividades, escolaridade, requisitos e conteudo programatico estdo indicados
nos anexos Il, lll e IV.

2.2. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para (atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico) o preenchimento das vagas que vierem a surgir
no Quadro Unico do Pessoal da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville e/ou
Hospital Municipal Sao José, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. Sao requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato
atender e comprovar cumulativamente no ato da convocagao, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das
prerrogativas dos Decretos numeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18
de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituigdo Federal do Brasil de 1988;
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b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da convocagao;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, que sera
comprovada por meio de exames especificos, conforme previsto nos itens 8.7;

g) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos
os requisitos especificos exigidos para o cargo conforme Edital e seus anexos;

h) ndo ter sofrido penalidade disciplinar grave no exercicio de cargo, emprego ou
fungédo publica.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo efetuadas em duas etapas:

3.1.1.

3.1.9.

Primeira etapa: pré-inscricao pela internet, a partir das 08h00min do dia 15/01/2019 até
as 16h00min do dia 13/02/2019, no endereco eletrbnico www.joinville.sc.gov.br,
mediante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, considerando-se
como extemporanea e sem validade qualquer inscrigdo realizada fora desse periodo;

. Seqgunda etapa: validagdo da inscrigdo condicionada a apresentagdo do Formulario

Eletrbnico de Inscricdo impresso, documento de identificacdo pessoal conforme item
5.10.1, pessoalmente ou por procuragao particular, no periodo de 15/01/2019 a
14/02/2019 (segunda a sexta-feira), no horario das 08h00min as 16h00min na
Secretaria de Gestdo de Pessoas, situada na Avenida Hermann August Lepper, 10,
Saguacu, Joinville-SC, 2° andar. Sera considerado como extemporanea e sem validade
qualquer inscrigao nao validada neste periodo.

. No ato da validacao da inscricdo que trata o item 3.1.2, sera protocolado o Formulario

Eletrénico de Inscrigao.

. A procuragéao particular devera ser acompanhada de copia de identificagdo pessoal na

forma do item 5.10.1 do outorgante signatario e outorgado.

. Nao havera cobranga (em espécie) de taxa de inscrigao.
. Nao havera inscrigdo condicional, nem por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que n&o atenda a todos os
requisitos, sera ela cancelada.

. A Secretaria de Gestao de Pessoas nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricao

nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

. O candidato podera realizar apenas 1 (uma) inscricdo. Caso seja verificada a existéncia

de mais de uma inscrigdo validada para o mesmo candidato, serdo canceladas as mais
antigas e considerado valida a ultima inscri¢gdo validada.

As eventuais alteracdes de informagdes pessoais ocorridas na primeira etapa, deverao
ser corrigidas realizando nova inscricao observando para isso o item 3.1.1 € 3.1.2. O
correto preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo sera de total
responsabilidade do candidato.

3.1.10. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados sera o Unico responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.
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3.1.11. Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e validar a inscrigdo (conforme item
3.1.2) o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais
relacionados no item 2.3 deste Edital.

3.1.12. Ao fim do periodo das inscrigdes, ndo sera aceito pedido de alteracdo de qualquer
natureza.

3.1.13. Sado considerados eliminados os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via
internet e nao validado sua inscrigdo conforme item 3.1.2 deste Edital.

A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo

Simplificado desde que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia e a eles serédo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o0 maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei
Federal n° 8.112/90, conforme discriminado neste Edital.
4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no
Processo Seletivo Simplificado sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido
cargo, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em
cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e da Lei 13.146/15, bem como os
portadores de visdo monocular.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera assinalar, no Formulario Eletrénico de
Inscrigao, a deficiéncia, anexar a este a via original ou cépia simples do Laudo Médico emitido
no maximo ha 6 (seis) meses da data de publicagdo do Edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
devera ser entregue conforme dispde no item 3.1.2.

O candidato que ndo entregar o laudo médico conforme especificado no item 4.3, ndo concorrera as
vagas reservadas. Neste caso, o candidato concorrera as demais vagas néo reservadas.

Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

Na realizagado da prova, as adaptagdes necessarias as pessoas com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades do Municipio de Joinville, somente serdo efetuadas para aqueles que
registrarem tal necessidade no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

A solicitacdo de adaptacdes sera atendida segundo critérios de viabilidade da Executora e de
razoabilidade. Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderao requerer
o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4° participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Os candidatos classificados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, deverao
submeter-se a avaliagdo médica ocupacional, para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido, de acordo com a legislagédo
em vigor, sob responsabilidade da Secretaria de Gestao de Pessoas do Municipio de Joinville:
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4.9.1. A Classificagao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apos a
avaliagdo determinada no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

a) Classificada com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia ndo impede o
normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Classificada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de sua deficiéncia ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99 e Lei 13.146/15,
que caracterizam as pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato
continua inserido na classificagao geral;

c) Nao Classificada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuigdes do cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do
processo seletivo simplificado em que se inscreveu.

4.10. Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
convocado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de
candidatos pessoas com deficiéncia (PcD) ou por reprovagéo dos concorrentes sera revertida
para a classificagao geral.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera efetuado mediante aplicagdo de prova objetiva em que
serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias
relacionadas a cada cargo, cuja composicdo e respectivos conteudos programaticos fazem
parte do Anexo IV deste Edital.

5.2. A prova objetiva sera realizada na cidade de Joinville — SC, com data prevista dia 24 de margo de
2019, as 08h00min.

5.3. Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serao divulgados no enderego eletrdnico
www.joinville.sc.gov.br.

5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado;

5.5. Para todos os cargos, a Prova Escrita Objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) e
apenas uma resposta correta, e versara sobre assuntos do Conteudo Programatico constante
no Anexo IV.

5.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questdes de cada disciplina para os
cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental:

MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS
Disciplinas Questoées
01.Lingua Portuguesa 10
02.Legislagdo Municipal 05
03.Matematica 05
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
03.Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 35

5.7. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuida a
pontuagao conforme os seguintes critérios:
5.7.1. Para o cargo do Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental, o calculo do nimero
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de pontos sera realizado pela seguinte formula:

Pontuagio = (MCG x 2) + (MCE x 4)

Onde:
MCG = Mddulo de Conhecimentos Gerais
MCE = Modulo de Conhecimentos Especificos

5.8. A prova tera duragdo de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas e sera constituida de 35 (trinta e cinco) questbes, com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta:

5.8.1. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas
especifico, personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem
dispor de caneta esferografica preta ou azul;

5.8.2. Sera atribuida nota 0 (zero) as questéo(des) da Prova Objetiva:

a) assinalada(s) no cartdo-resposta, que nao corresponda(m) ao Gabarito Definitivo do
Processo Seletivo Simplificado;

b) assinalada(s) no cartdo-resposta que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda
que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartao-resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartao-resposta
contidas no mesmo ou nas instru¢gdes da prova, ou seja, preenchida(s) com canetas
nao esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta.

5.8.3. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.9. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do fechamento dos portdes. O horario fixado sera o horario oficial local de Joinville -
SC. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apds o inicio
das mesmas;

5.9.1. Os portoes serdao fechados 10 (dez) minutos antes do horario previsto para inicio
das provas;

5.9.2. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizagao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

5.9.3. O Municipio de Joinville ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste
Processo Seletivo Simplificado.

5.10. Para realizagido da prova o candidato devera portar apenas caneta esferografica azul ou
preta e documento original de identificagcdo com foto. A Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado recomenda portar o protocolo de validacdo do Formulario Eletrénico de

Inscrigao;

5.10.1. Serdo considerados documentos de identificacdo pessoal: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (com foto);
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5.10.2.

5.10.3.

5.10.4.

5.10.5.

5.10.6.

5.10.7.

5.10.8.

5.10.9.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento original de identificagdo por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar o registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial com
prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identificado no Boletim
anexo;

Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins como: Boletim de
Ocorréncia expedido ha mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada e/ou qualquer outro
documento nao especificado no item 5.10.1;

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

Por ocasidao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificagdo original na forma definida no subitem 5.10.1 deste Edital ndo podera
adentrar as salas de provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando anotacdes, livros, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive coédigos e/ou legislagdo, aparelhos
eletrénicos de qualquer espécie, nem a utilizagdo ou porte de calculadora, relégio de
qualquer espécie, leitor de livros digitais, telefone celular ou qualquer outro
equipamento eletroeletrdnico, bem como 6culos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc e ainda lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha; O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem devera armazena-lo no chdo ao lado da cadeira, logo apéds
adentrar a sala de provas antes do inicio da prova, sob a guarda do candidato.

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo da prova.

A utilizagdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, os equipamentos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de prova (prédio).

A Secretaria de Gestdo de Pessoas nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

5.10.10. O Municipio de Joinville ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos

ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos a eles causados.

5.10.11. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado o candidato que:
a) apés ser identificado, ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem
autorizagdo e acompanhamento de um fiscal, ainda que por questdes de saude;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao das provas;
c) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagcéo de
provas e com os demais candidatos;
d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
aplicacéo;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
f) portar armas de qualquer espécie mesmo que tenha autorizagdo para o
respectivo porte;
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g) ndo permitir a coleta de sua assinatura.

5.10.12. O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo-resposta
da prova objetiva devidamente assinado e o caderno de provas, podendo reter para si,
apenas, um folheto com a numeracdo das questbes para que possa anotar suas
respostas da prova objetiva para posterior conferéncia;

5.10.13. Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas, apés 1 (uma) hora do
inicio das mesmas. O candidato que sair do recinto de realizagdo da prova antes do
periodo de 1 (uma) hora sera automaticamente eliminado do certame;

5.10.14. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

5.11. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizadas no “site”
www.joinville.sc.gov.br, até 2 (dois) dias uteis apds a aplicagdo das provas.

5.12. Uma cépia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao
da aplicacao das mesmas, para retirada pelos candidatos na Secretaria de Gestao de Pessoas
do Municipio de Joinville na Avenida Hermann August Lepper,10, Saguagu, Joinville-SC, 2°
Andar, no horario das 08h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira. Os cadernos de prova
nao serao disponibilizados pela Internet.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, serdo classificados por cargo, em ordem
decrescente dos pontos obtidos.
6.2. Serao considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem cumulativamente:
a) pontuacao igual ou superior a 40,00 pontos, conforme calculo estabelecido no item 5.7.1, na
Prova Objetiva;
b) acertar no minimo 1 (uma) questdo em cada uma das disciplinas contidas na Prova Objetiva.
6.3. Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:
a) possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo unico do Estatuto do
Idoso - Lei n°. 10.741/2003);
b) obtiver o maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver o maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) obtiver o maior numero de acertos na disciplina de Matematica;
e) obtiver o maior numero de acertos na disciplina de Legislagdo Municipal;
d) possuir idade mais elevada, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos pedido de recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento da inscrigao;
b) gabaritos preliminares;
c) resultado preliminar.

7.2. O prazo para a interposigéo dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente
ao da publicagdo do ato no enderego eletrénico (www.joinville.sc.gov.br), obedecendo ao
padrao fornecido no Anexo V deste Edital, devendo ser observados, entre outros, os seguintes
requisitos:
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a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado.

7.3. Os pedidos de recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo
preliminarmente indeferidos.

7.4. Nao serdo aceitos pedidos de recursos interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e o0s inconsistentes ou em
desacordo com o modelo, constante no presente Edital, serao indeferidos.

7.5. Os pedidos de recursos relativo ao item 7.2 deverdo ser protocolados junto a Secretaria de
Gestéo de Pessoas do Municipio de Joinville na Avenida Hermann August Lepper,10, Saguagu,
Joinville-SC, 2° Andar, no horario das 08h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira, em até
2 (dois) dias uteis apds a publicagdo do respectivo aviso ou ato, com a mengao expressa que
se relacionam a este Edital.

7.6. Somente serdo apreciados os pedidos de recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, numero de sua inscricdo e cargo.

7.7. O pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.

7.8. Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagao;

d) Pedidos de recursos intempestivos.

7.9. Apos a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

7.10. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Obijetiva, a
pontuagao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

7.11. Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante
de Prova Objetiva, essa alteragédo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

7.12. Apés a avaliagdo pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, os resultados dos Pedidos
de Recursos serao expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.

7.13. A listagem com os resultados dos Pedidos de Recursos sera publicada na Internet, no endereco
eletrébnico www.joinville.sc.gov.br, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, nimero de
inscricao, resultado e decisao.

8. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater temporario, obedecendo-se a ordem de
classificagao por cargo.

8.2. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro do Municipio de Joinville. A admissdo temporaria € de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da Administragao
Publica, observada a ordem de classificagao dos candidatos.

8.3. O candidato aprovado e classificado sera convocado quando caracterizar-se a necessidade
efetiva para admissao temporaria através de publicagcdo em Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Joinville e correspondéncia enviada por e-mail cadastrado pelo candidato
na inscrigao.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
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apos a homologagao do Processo Seletivo Simplificado.

8.4.1. O candidato aprovado e classificado devera registrar alteracdo de seu enderecgo
eletrénico, na Secretaria de Gestdo de Pessoas do Municipio de Joinville, localizada na
Avenida Hermann August Lepper, 10, Saguagu, Joinville-SC, 2° Andar, no horéario das
08h00min as 16h00min de segunda a sexta-feira.

8.4.2. Em ndo havendo registro de alteragdo do candidato de seu endereco eletrénico,
considerar-se-a perfeita e acabada a convocagéo prevista no item 8.3, computando-se
o prazo indicado no item 8.5 a partir da data da publicagdo em Diario Oficial Eletronico.

8.5. O candidato tera o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir do dia posterior da data
da publicagdo da convocagéo prevista no item 8.3, para apresentar ORIGINAIS e entregar
COPIAS SIMPLES dos documentos necessarios a sua admissdo temporaria, no local
constante no item 8.4.1, conforme op¢ao de cargo, composta por:

a) da Cédula de Identidade;

b) de documento com numero de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF);

c) de Certiddo de Regularidade eleitoral;

d) da Certidao de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento (se casado);

e) do Histérico Escolar e Certificado de Conclusédo do Curso (para os cargos de nivel
fundamental e médio). Do Diploma ou Historico Escolar e Certificado de Concluséo
de Curso Superior com habilitacdo especifica na area de atuagao, quando
expressamente exigida pelo anexo Il deste edital (para os cargos de nivel superior);

f) do Registro no respectivo Conselho Profissional (SC) ou Orgdo de Classe para as
categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

g) de Certiddo Negativa de Processo Etico-Disciplinar no respectivo Conselho
Profissional (SC) e nos Conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha
tido registro profissional;

h) do Comprovante de quitagcdo da ultima anuidade vencida do respectivo Conselho
ou Certiddo Negativa de Débitos;

i) do Certificado de quitagédo do Servigo Militar;

j) da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) da Comprovante de atualizagdo de vacina de filhos até 07 anos de idade;

I) do Comprovante de frequéncia escolar de filhos a partir de 07 anos de idade;

m) do Comprovante de residéncia;

n) da Declaragao de Imposto de Renda atualizada (dos que declaram);

0) de 1 (uma) foto 3x4 colorida e atual;

p) da Carteira de Trabalho e PIS/PASEP;

8.6. O nao atendimento ao item 8.5 implicara na exclusdo do candidato do certame;

8.7. Apds a entrega da documentagdo prevista no item 8.5, os candidatos aos cargos do Municipio de
Joinville terdo o prazo de no maximo 5 dias (cinco dias) para apresentar junto ao local indicado
no item 8.4.1, de acordo com o cargo escolhido, os exames e laudos médicos
(quando houver) especificados abaixo, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para
o exercicio do cargo — fungao/especialidade/area/disciplina, sendo este de carater eliminatorio:
8.7.1. Exames comuns a todos os cargos — carteira de vacina original atualizada;

8.7.2. Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para os cargos de:

a) cargo de Professor de Educacgédo Infantil: RX da coluna cervical, AP e Pefrfil,

Coluna Dorsal AP e Perfil e coluna lombo-sacra AP e Perfil — Todos os RX com laudo

b) cargo de Auxiliar de Educador: RX da coluna cervical, AP e Perfil, Coluna Dorsal

AP e Perfil e coluna lombo-sacra AP e Perfil — Todos os RX com laudo

c) cargo de Enfermeiro: Hepatite B, Tétano e Rubéola, RX da coluna cervical, AP e

Perfil, Coluna Dorsal AP e Perfil e coluna lombo-sacra AP e Perfil — Todos os RX com
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laudo

d) cargo de Técnico em Enfermagem — Hepatite B, Tétano e Rubéola, RX da coluna
cervical, AP e Perfil, Coluna Dorsal AP e Perfil e coluna lombo-sacra AP e Perfil — Todos
0s RX com laudo.

8.8. Os exames serdo de responsabilidade do candidato, conforme a categoria funcional, expedidos no
maximo ha 30 (trinta) dias, para agendamento do Exame Admissional junto a Unidade de
Saude do Servidor para os cargos do Municipio de Joinville, no qual sera emitido parecer
APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo.

8.9. A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer referido no
item 8.7, poderdo ser requisitados exames complementares, sendo também estes de
responsabilidade do candidato. O prazo para entrega dos exames complementares € de 10
(dez) dias a contar da data de solicitagdo dos mesmos.

8.10. O candidato aprovado classificado, quando convocado, tem um prazo maximo de 30 (trinta) dias
para ser admitido no cargo e assumir suas atividades.

9. DO FORO JUDICIAL

9.1. O Foro para dirimir qualquer questado relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital € o da Comarca de Joinville.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A homologagéao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo.

10.2. O Edital, as Portarias de Homologagdo e o resultado final (Ato de Homologagdo) serdo
publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville, onde constardao apenas os
candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;
b) nado mantiver atualizado seu endereco eletrénico, conforme item 8.4.1.

10.4. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo
resolvidos, pelo Municipio de Joinville.

Joinville (SC), 14 de janeiro de 2019.

Francieli Cristini Schultz
Secretaria de Gestido de Pessoas
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001-2019-SGP
ANEXO | - CRONOGRAMA
Publicacéo do Edital 14/01/2019

Periodo de inscricbes

15/01/2019 a 13/02/2019

Periodo de Validacao das inscri¢cdes

15/01/2019 a 14/02/2019

Publicacao preliminar das inscrigbes deferidas 26/02/2019
Periodo de interposi¢cao de recursos inscricdes indeferidas 27/02/2019 e 28/02/2019

Publicacdo do resultado dos pedidos de recursos de inscri¢gdes 11/03/2019

Publicacao do local da prova 20/03/2019

Aplicacao da prova objetiva 24/03/2019

Publicagédo dos gabaritos preliminares 25/03/2019

Periodo disponibilizacdo dos cadernos de provas

25/03/2019 e 26/03/2019

Periodo de interposi¢ao de recursos gabaritos preliminares

26/03/2019 e 27/03/2019

Publicacao dos resultados dos pedidos de recursos dos gabaritos 05/04/2019
Publicagcado dos gabaritos oficiais 05/04/2019
Publicacao do resultado preliminar 15/04/2019

Periodo de interposi¢ao de recursos resultado preliminar 16/04/2019 e 17/04/2019
Publicagéo dos resultados dos pedidos de recursos resultado preliminar 23/04/2019
Publicacdo da convocagao dos candidatos as vagas reservadas para a 23/04/2019

realizagao da avaliacdo médica

Publicacao do resultado final 30/04/2019
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001-2019-SGP
ANEXO Il - Cargo, Carga Horaria, Vagas e Remuneragao
A. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL - NiVEL SUPERIOR
- ~ Vagas Ampla | Vagas | Total de | Remuneragao
1
Cargo /Especialidade/Fungoes C.H Concorréncia | PcD? | Vagas Base

Analista Clinico 220h/més 01 - 01+ CR®*| R$4.659,12
Enfermeiro 220h/més 04 01 |05+CR®| R$4.659,12
Professor - Educacao Infantil 100h/més 09 01 10 + CR®*| R$ 1.650,15
Professor - Educacgao Infantil 200h/més 10 01 11+ CR®| R$ 3.300,28

o o H _
Pr’ofesso!' Qg 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental 100h/més 15 01 16 + CR®| R$ 1.650,15
Séries Iniciais

(o] o H _
P_rcA)fes_sor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 100h/més 03 ) 03+ CR®| R$1.650.15
Ciéncias

o o H _
P_rS)fes_sor de 6_ ao 9° ano do Ensino Fundamental 100h/més 01 ) 01+CR®| R$1.65015
Ciéncia da Religidao

(¢] o H _
Professo_r de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 100h/més 01 ) 01+CR°| RS 1.650.15
Geografia

o o H _
P_rof(’as_sor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 100h/més 02 ) 02+ CR®| R$1.650.15
Historia

(¢] o H _
P’rofessor de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 100h/més 02 ) 02 +CR®| R$ 1.650,15
Lingua Portuguesa

o o H _
Profess’o_r de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 100h/més 01 ) 01+CR®| R$1.65015
Matematica
ProfessEJr de, Educagao Infantil e Ensino Fundamental - 100h/més 04 01 05+CR°| R$ 1.650,15
Educacao Fisica
Professor do Ensino Fundamental - Arte 100h/més 01 - 01 +CR®*| R$1.650,15
Professor do Ensino Fundamental - Inglés 100h/més 02 - 02 + CR®*| R$1.650,15
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B. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL - NiVEL MEDIO (SEGUNDO GRAU COMPLETO)

- ~ Vagas Ampla | Vagas | Total de | Remuneragao
1
Cargo/Especialidade/Fungoes C.H Concorréncia | PcD? | Vagas Base
Auxiliar de Educador (Formagao: Magistério) 220h/més 28 02 |30+CR® R$2.046,36
Técnico em Enfermagem 220h/més 04 01 05+ CR®*| R$ 3.098,49
C. CARGOS DE E ADMINISTRAGAO GERAL - NIVEL FUNDAMENTAL
- ~ Vagas Ampla | Vagas | Total de | Remuneragéao
1
Cargo/Especialidade/Fungoes C.H Concorréncia | PcD? | Vagas Base
Agente de Combate as Endemias 220h/més 01 - 01+ CR®*| R$1.619,48

Abreviaturas:

1 - CH = Carga Horaria

2 - PcD = Pessoa com Deficiéncia
3 - CR = Cadastro Reserva
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001-2019-SGP
ANEXO Il - Atividades, Escolaridade e Requisitos
A. CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL - NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA CLIiNICO

Descrigdo: E responsavel por programar, orientar, executar e supervisionar atividades laboratoriais em
analises clinicas, toxicoldgicas, de vigilancia em saude, farmacéuticas e controle de qualidade relacionado
as analises clinicas, atuando em todos os niveis de atengéo a saude, integrando-se a agdes de promogao,
manutengdo, prevengao, protecao e recuperagao da saude.

Pré-requisito: Ensino Superior em Biomedicina, Farmacia com Formacédo Generalista ou Farmacia com
Habilitacdo em Analises Clinicas, e Registro no respectivo Conselho Profissional (SC).

CARGO: ENFERMEIRO

Descrigdo: E responsavel por organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
enfermagem e assisténcia de enfermagem; coordenar as ag¢des da equipe de enfermagem na
assisténcia ao usuario, avaliando o seu estado de saude, diagnosticando suas necessidades de
cuidados, formulando um plano de cuidados, implementando-o e avaliando-o quanto a sua efetividade
na assisténcia a saude do cliente, tanto na area ambulatorial quanto nas urgéncias/emergéncias e
coordenar e participar dos diversos programas de saude propostos pelo Ministério da Saude.
Pré-Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no respectivo Conselho
Profissional (SC).

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL - 100/200 HORAS/MES

Descrigdo: E responsavel pela preparacéo e aplicacdo de aulas para turmas de Educacéo Infantil da
rede Municipal de Ensino, propiciando a construcao de conhecimentos pertinentes as suas diversas
areas, acompanhando o desempenho, de modo a possibilitar a construgdo de situagdes de
aprendizagens significativas; e, atualizagdo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia
regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior, de graduagado plena, em curso de Licenciatura de Pedagogia, nos
termos da Resolugdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006, do Conselho Nacional de Educacao; ou
Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo especifica na area de atuagdo, em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS
Descrigdo: E responsavel pela preparagdo e aplicacdo de aulas para turmas do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental, da rede municipal de ensino, propiciando a construcdo de conhecimentos
referentes as diversas areas que envolvem a aprendizagem, acompanhando o desempenho, de modo
a possibilitar a assimilagéo e afixagao do conhecimento, e, atualizagao do sistema de monitoramento
de notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior, de graduagao plena, em curso de Licenciatura de Pedagogia, nos
termos da Resolugdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006, do Conselho Nacional de Educacéo; ou
Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo especifica na area de atuagdo, em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS

Descrigdo: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contelidos de sua area de
atuacao de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuagao responsavel na sociedade e, atualizagdo do sistema de monitoramento de
notas e frequéncia regularmente.
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Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Ciéncias Bioldégicas em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS DA RELIGIAO
Descrigdo: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua area de
atuacdo de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuagao responsavel na sociedade, e, atualizagdo do sistema de monitoramento de
notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Ciéncias da Religido ou Ensino
Superior e Licenciatura Plena em Filosofia, em Faculdade/ Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA

Descrigdo: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua area de
atuacao de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuagao responsavel na sociedade, e, atualizagdo do sistema de monitoramento de
notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Geografia em Faculdade/
Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

Descrigdo: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua area de
atuacdo de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuagao responsavel na sociedade, e, atualizagdo do sistema de monitoramento
de notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Histéria em
Faculdade/Universidade com Registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA
Descrigdo: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua area de
atuagdo de forma dinamica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacdo responsavel na sociedade, e, atualizacdo do sistema de monitoramento de
notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Letras/Portugués em Faculdade/
Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

Descrigdo: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua area de
atuacdo de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuacao responsavel na sociedade, e, atualizacao do sistema de monitoramento de
notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Matematica em Faculdade/
Universidade com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO
FISICA

Descrigdo: E responsavel pela gestdo da sala de aula nas turmas de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, trabalhando os conteldos de sua area de atuagdo de forma dinamica e variada,
possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno, preparando-o para atuacédo responsavel na
sociedade, e, atualizagao do sistema de monitoramento de notas e frequéncia regularmente.
Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Educagéo Fisica em Faculdade/
Universidade com registro no MEC e Registro no respectivo Conselho Profissional (SC).
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CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE

Descrigdo: E responsavel pelo planejamento e realizagédo de atividades para as turmas do Ensino
Fundamental, propiciando a constru¢ao do conhecimento referente as diversas linguagens que envolve
o ensino da Arte, e, atualizagédo do sistema de monitoramento de notas e frequéncia regularmente.
Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Arte em Faculdade/ Universidade
com registro no MEC.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Descrigdo: E responsavel pela gestdo da sala de aula, trabalhando os contetidos de sua area de
atuacao de forma dindmica e variada, possibilitando o desenvolvimento intelectual do aluno,
preparando-o para atuagao responsavel na sociedade, e, atualizagdo do sistema de monitoramento de
notas e frequéncia regularmente.

Pré-Requisito: Ensino Superior e Licenciatura Plena especifica em Letras/ Inglés em Faculdade/
Universidade com registro no MEC.

B. CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR (FORMAGAO MAGISTERIO)

Descrigdo: E responsavel pelo suporte ao professor na execucgéo de atividades pedagdgicas junto
a criangas e adolescentes; pela coordenacdo das atividades de lazer na auséncia deste;
acompanhamento e orientagdo nas necessidades basicas de alimentagado, higiene e seguranga
dos alunos, de modo a colaborar no cumprimento dos objetivos dos diversos programas
desenvolvidos. O auxiliar de educador podera atender aos alunos com deficiéncia e transtornos
globais de desenvolvimento, dependentes nas atividades de vida diaria (higiene, alimentacao e
locomocgao).

Pré-Requisito: Ensino Médio - Magistério.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo: E responsavel por executar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia ao
paciente, sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Pré-Requisito: Ensino Técnico em Enfermagem e Registro no respectivo Conselho Profissional (SC).

C. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigdo: E responsavel pela inspegcdo em domicilios, participagdo em campanhas educativas,
instalacdo de armadilhas em pontos estratégicos, visando orientar a populagado quanto a prevencéo da
dengue e garantir a eliminagdo do Aedes Aegypthi, mosquito transmissor dessa doenga, bem como
pelo controle ambiental, visando a prevencgao da leishimaniose, esquistossomose e leptospirose.
Pré-Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Processo Seletivo Simplificado - Edital 001-2019 - 16



Prfé:ifL;[ade
Joinville

Secretaria de Gestao de Pessoas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001-2019-SGP
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO:
MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

Pontuagao, acentuagao, ortografia, formagado de palavras, classes de palavras, fungbes sintaticas,
regéncia (nominal e verbal), concordancia (nominal e verbal), figuras de linguagem, tipos de discurso
(direto, indireto, indireto livre), géneros textuais, relagdes de sentido (sinonimia, antonimia), coesao e
coeréncia e interpretacéo de texto.

MATEMATICA:

Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos,
operagdes com expressdes algébricas; progressdes, polindbmios; Numeros: numeros decimais,
proporcionalidade e matematica comercial/financeira, numeros complexos, analise combinatoria;
Equacgbdes e Inequagdes; Relagdes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representagdo geométrica no plano; Geometria espacial; Geometria analitica; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nogbes basicas, razdo, proporgdo, interpretacdao e construgdo de tabelas e graficos;
Probabilidade. Matrizes e sistemas lineares; Trigonometria: relagdes trigonométricas no tridngulo
retdngulo, fungdes trigonométricas.

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Joinville, Lei Complementar n°® 230 de 10 de abril de 2007 (Dispde sobre
a admissao de pessoal, pela Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Joinville, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporario de excepcional interesse publico); Decreto
Municipal n°21863/2014(Institui o Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI - como sistema oficial e
unico do processo eletrbnico administrativo e gestdo do conhecimento no dmbito do Municipio de
Joinville).

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
MODULO DE CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto; Sindnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia
oficial; Acentuacgao Grafica; Pontuagao; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposicoes e
conjungdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades; Razéo e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equagao do 1°
grau; Resolugédo de sistemas de equagbes do 1° grau, equagdo do 2° grau, Inequagdes. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagao entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Joinville, Lei Complementar n°® 230 de 10 de abril de 2007 (Dispbe sobre
a admissao de pessoal, pela Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Joinville, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporario de excepcional interesse publico); Decreto
Municipal n°21863/2014(Institui o Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI - como sistema oficial e
unico do processo eletrénico administrativo e gestdo do conhecimento no ambito do Municipio de
Joinville).

CARGOS DE ADMINISTRAGAO GERAL - NIVEL SUPERIOR
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ANALISTA CLINICO:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislacéo e ética em analises clinicas, Atribuicdes
do Analista Clinico. Hematologia clinica: Hemostasia; Hematopoiese; Imuno-hematologia; Alteragdes
hematoldgicas. Bioquimica clinica: Metabolismo do ferro e hemoglobina; Metabolismo de lipoproteinas;
Equilibrio acido-base; Dosagens bioquimicas e Determinagdes enzimaticas. Urinalise. Hormonios e
dosagens hormonais. Marcadores tumorais. Imunologia clinica: Imunoensaios; Diagndstico de doengas
autoimunes, alergias, hepatites, sifilis, imunodeficiéncias. Notificagdo compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica. Diagndstico e controle laboratorial do HIV, Hanseniase e Tuberculose.
Microbiologia clinica: Meios de cultura; Morfologia de bactérias e fungos; Sintomatologia, patogenia e
diagnéstico laboratorial das infecgbes causadas por bactérias e fungos em humanos. Parasitologia
clinica: Morfologia de parasitas; Sintomatologia, patogenia e diagnostico laboratorial das infecgdes
causadas por parasitas intra e extra intestinais em humanos. Métodos e metodologias de analises
laboratoriais; Calculos em analises clinicas. Gestdo da Qualidade no Laboratdrio Clinico: Fases pré-
analitica, analitica e pos-analitica; Controle de Qualidade; Biosseguranca; Coleta de amostras
biolégicas. Interpretacéo clinico-laboratorial dos resultados. Generalidades e Atualidades em Analises
Clinicas.

CARGO: ENFERMEIRO:

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica;— controle de doengas
sexualmente transmissiveis. Consultas de enfermagem as gestantes no pré-natal, conforme Protocolos
Municipais e do MS; Precaugbes Universais, cuidados com imunobiolégicos € com a sala de
vacinagao, desinfecgdo e uso de aparelhos e utensilios; Saude Publica e saneamento basico;
Hipercalcemia, Cianose,Tuberculose pulmonar e seu tratamento; Pneumonias; Varizes es6fago-
gastricas, Rubéola; Alcaloses respiratérias; Parada circulatéria; Meningite; Causas de mortalidade
infantil; Normas de Seguranga do paciente (protocolo de seguranga na prescri¢gdo, uso e administragao
de medicamentos), conceitos imunologia, calendario e esquema de vacinagdo, Supervisao,
Generalidades e outros conceitos fundamentais; atribuicdes do profissional da categoria;
Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos da enfermagem); Normas de
Biosseguranga; Assisténcia a salde do adulto (problemas respiratérios, cardiologicos, diabetes
mellitus, hipertensao arterial); Assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo
de utero e mama, planejamento familiar); Assisténcia a saude da crianga e do adolescente; Assisténcia
a saude mental; Assisténcia ao paciente hospitalizado; Precaucdes universais; Saude Publica; Sistema
Unico de Saude — SUS — Principios e diretrizes; Nogdes de vigilancia epidemiolégica das doencas
transmissiveis; Equipe de saude e equipe de enfermagem; Programa da saude da familia — estratégia
de reorientagdo do modelo assistencial; — doengas parasitarias; Métodos contraceptivos; Rotinas
Basicas; Pressdo arterial — Temperatura; Acomodacido de pacientes ao leito; Locais e forma de
administracdo de remédios, aparelhos e utensilios; Verificacdo de trabalho de parto; Sintomas em
parada cardio respiratéria, choque circulatério; Doencas Sexualmente Transmissiveis: tipos, formas de
contagio e prevencao; Unidades de transformagdo: g, mg, I, ml e cm® Generalidades e conceitos
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fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica; Administragdo e planejamento do Servigo de
Enfermagem; Constituicao Federal (Parte Relacionada ao SUS); NOB 96; Estratégia da Saude da
Familia; Situagdo da Saude da Familia. Perfil epidemiolégico; NOAS 01/2001; Normas operacionais da
Assisténcia a Saude; Historia da Saude no Brasil.

CARGOS:

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL — 100/200 HORAS/MES;

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

PROFESSOR DE 6° ANO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS

PROFESSOR DE 6° ANO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS DA RELIGIAO
PROFESSOR DE 6° ANO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA

PROFESSOR DE 6° ANO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

PROFESSOR DE 6° ANO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE 6° ANO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Constituicao Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao (Lei n°® 9.394/96); Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Plano Nacional de Educagao (Lei n°® 13.005/2014); Plano Municipal de Educacéao de
Joinville (Lei n°® 8.043/2015); Diretrizes Curriculares da Educagédo Basica; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Lei Brasileira de Inclusdo (LBI); Lei 5.629/2006 (Estabelece as Diretrizes do
Sistema Municipal de Educacgdo); Lei 5.152/2004 (Dispde sobre a Gestdo Democratica do Ensino
Publico de Joinville) e Regimento Unico das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino
de Joinville.

CARGOS DE ADMINISTRACAO GERAL - NIiVEL MEDIO
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR:

Constituicao Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao (Lei n® 9.394/96); Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Plano Nacional de Educacgéao (Lei n° 13.005/2014); Plano Municipal de Educacgao de
Joinville (Lei n® 8.043/2015); Diretrizes Curriculares da Educacgédo Basica; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Lei Brasileira de Inclusao (LBI); Lei 5.629/2006 (Estabelece as Diretrizes do
Sistema Municipal de Educacao); Lei 5.152/2004 (Dispde sobre a Gestdo Democratica do Ensino
Publico de Joinville) e Regimento Unico das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino de Joinville.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM:

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica; Esquema de vacinagao
— controle de doengas sexualmente transmissiveis. Normas de Seguranga do paciente (protocolo de
seguranga na prescrigéo, uso e administragdo de medicamentos), Orientagéo a gestantes no pré-natal;
Precaugdes Universais, desinfecgdo e uso de aparelhos e utensilios; cuidados com imunobiolégicos e
com a sala de vacinagdo Saude Publica e saneamento basico; Hipercalcemia, Cianose,Tuberculose
pulmonar e seu tratamento; Pneumonias; Varizes es6fago-gastricas; Rubéola; Alcaloses respiratorias;
Parada circulatéria; Meningite; Causas de mortalidade infantil; Generalidades e outros conceitos
fundamentais; As atribuicbes do profissional da categoria; Conhecimentos das técnicas de
enfermagem (fundamentos da enfermagem); Normas de Biosseguranga; Assisténcia a saude do adulto
(problemas respiratorios, cardiologicos, diabetes mellitus, hipertensao arterial); Assisténcia a saude da
mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, Planejamento familiar); Assisténcia a
saude da crianga e do adolescente; Assisténcia a saude mental; Assisténcia ao paciente hospitalizado;
Precaucdes universais, desinfeccdes de utensilios; Saude Publica; Sistema Unico de Saude — SUS —
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Principios e diretrizes; Nog¢des de vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis; Equipe de
saude e equipe de enfermagem; Programa da saude da familia — estratégia de reorientagdo do modelo
assistencial;— doencas parasitarias; Métodos contraceptivos; Rotinas Basicas; Pressao arterial —
Temperatura; Acomodagao de pacientes ao leito; Locais e forma de administracdo de remédios,
aparelhos e utensilios; Verificacdo de trabalho de parto; Sintomas em parada cardio respiratéria,
choque circulatério; Doengas Sexualmente Transmissiveis: tipos, formas de contagio e prevengao;
Unidades de transformacao: g , mg, I, ml e cm?; Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades
de pesquisa cientifica; Administragdo e planejamento do Servigo de Enfermagem; NOB 96; Estratégia
da Saude da Familia; Situagdo da Saude da Familia. Perfil epidemioldgico; Nogbes Basicas de
informéatica.

CARGOS DE E ADMINISTRAGAO GERAL - NIVEL FUNDAMENTAL
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude: Lei 11350/2006; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990.
Processo salde doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliagdo das areas de risco ambiental
e sanitario. Nogdes de ética e cidadania. Nogbes basicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento.
Nocbes basicas de doengas Leishmaniose, Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose,
Febre Amarela, Leptospirose. Formas de aprender ensinar em educacao popular. Promocao de saude:
conceitos e estratégias. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagdo. Visita domiciliar.
Mapeamento/territorializacado. Nogdes de vigilancia em saude.
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

Edital 001-2019-SGP

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

CPF: Numero de Inscricao:

Orientacoes:

1. Use folha separada para cada questao.

2. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

3. O julgamento dos recursos sera publicado no site www.joinville.sc.gov.br.

Cargo: N° da Questéo:

Fundamentacao do Recurso:

Local e Data: Assinatura:
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