Diério Oficial Eletronico do Municipio de
Joinville n° 1061

Disponibilizagao: 08/11/2018

Publicagado: 08/11/2018

Prefeitura de Joinville

Joinville

EDITAL SEI N° 2693205/2018 - SES.NGP.GTES

Joinville, 08 de novembro de 2018.

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAIS INTERESSADOS EM
ATUAR COMO PRECEPTORES NOS PROJETOS DO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO
TRABALHO PARA A SAUDE (PET-SAUDE/INTERPROFISSIONALIDADE) DO MINISTERIO
DA SAUDE.

DISPOSICOES GERAIS

O Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de Satde, no uso de suas
atribuicdes, torna publico e de conhecimento dos interessados, que mediante o presente Processo Seletivo,
selecionara profissionais interessados em atuar como Preceptor(a), no(s) projeto(s) do Programa de
Educagdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude/Interprofissionalidade), do Ministério da Satde.

O presente Processo Seletivo serd regido nos moldes da Lei n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, n° 12.871, de 22 de outubro de 2013 e n° 11.129, de 30 de junho de 2005; O Decreto n°® 7.508, de
28 de junho de 2011; As Portarias Interministeriais MS/MEC n° 421 e n® 422, de 3 de mar¢o de 2010; n°
1.127, de 6 de agosto de 2015; A Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 02, de 28 de setembro de 2017 -
Anexo XL (Politica Nacional de Educag¢do Permanente em Saude); e A Portaria GM/MS n° 2.436, de 21
de setembro de 2017 (Politica Nacional de Aten¢do Basica),bem como as demais legislagdes pertinentes, e
de acordo com as disposicdes estipuladas neste Edital.

1. CRONOGRAMA

| DATAS I ETAPAS |
| 12/11/18 426/11/18 || Periodo de inscrigdes |
| 27/11/18 | Divulgacio do resultado preliminar dos classificados |
[27/11/18 2 30/11/18 || Periodo para solicita¢do de recursos |
| 05/12/18 | Divulgagdo do Resultado Final |
105/12/18 e 06/12/18 || Assinatura do Termo de Compromisso |




2.DO OBJETO

2.1 O presente Edital tem como objeto a selecdo de profissionais interessados em atuar
como preceptor(a) bolsista no(s) projeto(s) do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-
Satde/Interprofissionalidade) do Ministério da Satde, conforme vagas aprovadas pelo Ministério da
Saude.

2.2 O Processo Seletivo paras as vagas de Preceptor(a) Bolsista dar-se-4 por meio de
avaliacdo de curriculo profissional, conforme anexo I.

3. DA PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar os PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE de nivel de
graduacdo ou superior, que atenderem as exigéncias estabelecidas neste EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO e conforme Edital n° 10, de 23 de julho de 2018, Selegdo para o Programa de Educac¢ao pelo
Trabalho para a Saude - PET-SAUDE/INTERPROFISSIONALIDADE - 2018/2019/MS, os profissionais
selecionados para o cargo de preceptor(a) deverdo ser trabalhadores de nivel superior de formacao,
atuantes e vinculados a gestdo ou a aten¢do do SUS, devendo estar envolvidos em atividades de integragdo
ensino-servigo-comunidade nos territdrios onde os projetos serdo desenvolvidos.

4. DATAS, LOCAIS E HORARIOS

4.1 O Edital de Processo Seletivo ficard aberto durante o periodo de 15 (quinze) dias,
contados a partir de 12/11/2018.

4.1.1 O envelope com a documentagdo para habilitagdo devera ser protocolado,
devidamente lacrado, na Area de Gestdo do Trabalho e Educacio na Saude-GTES, na Secretaria da Saude,
situada a Rua Ararangud, 397, bairro América, na cidade de Joinville — SC, de segunda a sexta-feira, das
8h00 as 17h00.

4.1.2 A area externa do envelope devera conter a seguinte identificagado:
a) Secretaria da Saude de Joinville;

b) Edital de Processo Seletivo SEI N° 2693205/2018;

¢) Documentos de Habilitagao; e

d) Nome completo do candidato.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Os candidatos interessados em participar do presente Edital deverdo
obrigatoriamente apresentar os seguintes documentos de habilita¢do:

a) Formulario de Inscri¢ao, conforme anexo II;
b) Copias dos documentos de identificagdo pessoal (RG e CPF);

c) Copia dos documentos comprobatorios de titulagdo académica de acordo com o perfil
exigido, descritos no item 3;

d) Copia dos documentos comprobatorios de capacitagdes correlacionadas ao cargo, se
houver;

e) Copia dos documentos comprobatorios de experiéncia profissional e docente para o
respectivo cargo, se houver;



f) Declaragao de Disponibilidade de Atuagao, conforme anexo III; e

g) Declaracao de idoneidade, informando ndo ser alvo de inquérito administrativo atual
ou ter sido exonerado por Processo Administrativo em qualquer esfera, conforme anexo IV.

5.2 Os documentos relacionados no subitem 5.1 poderdo ser apresentados em copia
simples legivel,

5.3 Todos os documentos entregues serao utilizados, desde que atendam aos requisitos
deste edital, na somatoria da pontuagdo descrita no anexo I;

5.4 Os candidatos que deixarem de apresentar os documentos exigidos no subitem 5.1,
ou apresentarem documentos com rasuras e/ou em desconformidade com as exigéncias deste edital, serdo
desclassificados;

5.5 Nao serdo aceitos, para fins de pontuacao no critério de carga horaria de capacitagao,
comprovantes de eventos, cursos ou outras capacitagdes que nao apresentem de maneira explicita a carga
horaria.

5.6 A analise da documentagdo apresentada sera realizada pela Comissao de Avaliagao
que julgara pela habilitacdo ou inabilitacdo do profissional .

5.7 A lista dos candidatos habilitados sera publicada na pagina oficial da Prefeitura de
Joinville - www.joinville.sc.gov.br.

6. DAS VAGAS

6.1 O numero de bolsas sera definido pelo Ministério da Saude, sendo que os
profissionais interessados habilitados que excederem o numero de vagas serdo incluidos no Cadastro de
Reserva e poderao ser chamados, de acordo com a necessidade, dentro do periodo de duragdo do projeto.

6.1.1 A divulgacdo da classificacdo dos aprovados incluird tanto as vagas existentes
quanto o Cadastro de Reserva.

6.1.2 A Secretaria da Saude fara avaliagao periodica dos preceptores bolsistas e podera
rescindir a bolsa a qualquer tempo, conforme descrito no item 11 deste edital.

6.1.3 Os profissionais habilitados e incluidos no Cadastro de Reserva poderdo ser
chamados a qualquer momento, pela Secretaria da Satide, mediante necessidade do projeto, inclusive para
substitui¢do, obedecendo a ordem de classificacao.

6.1.4 O chamamento dos classificados ocorrera observando sempre a ordem de
classificagao.

6.2 O profissional investido na fungdo de preceptor(a) poderéd atuar em qualquer unidade
de de saude de Joinville, de acordo com a oferta do(s) projeto(s). O profissional selecionado devera
respeitar a hierarquia existente na Secretaria da Saude, na qual o projeto serd executado, bem como o
Regulamento Interno da mesma.



6.3 A Habilitacdao e Classificagdo do profissional interessado por meio deste Processo
Seletivo ndo gera obrigacdo do Municipio em sua convocacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia das disposig¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da Secretaria
da Saude, da implantagdo do(s) projetos, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
processo seletivo.

7. DOS VALORES DAS BOLSAS E DOS REPASSES DOS RECURSOS
FINANCEIROS

7.1 Os valores das bolsas do PET-Satde/Interprofissionalidade terdo como referéncia as
Bolsas de Iniciacdo Cientifica, modalidade IC, em conformidade com a RN-015/2013 do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico(CNPq).

7.2 Os valores das bolsas para profissionais que exercem a funcdo de preceptor(a), do
PETSatde/Interprofissionalidade terdo como referéncia as Bolsas para o Desenvolvimento Tecnologico,
nivel CNPQ ATP "A", em conformidade com a RN-016/2010, do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

7.3 Os repasses de recursos financeiros das bolsas serdo condicionados a seguinte
documentacao:

a) Termo de Compromisso assinado conforme previsto neste edital;

b) Cadastro dos contemplados no Sistema de Informacdes Gerenciais do Programa de
Educacdo pelo Trabalho para a Saude (SIG-PET Saude), que deverd ser atualizado mensalmente pelo
coordenador do projeto;

c¢) Insercao no SIG-PET-Satde, mensalmente pelo coordenador de cada Projeto PET-
Satde, de relatério de atividades realizadas, em conformidade com o projeto, bem como de ocorréncias
indicando a permanéncia, interrup¢ao ou cancelamento do pagamento das bolsas; e

d) Atesto (assinatura e carimbo) do gestor ao qual a coordenacdo do projeto estd
vinculada na folha de pagamento impressa que for autorizada mensalmente. Apds a assinatura, sera
necessario anexar a folha escaneada no SIG-PET-Saude.

7.4 Os créditos mensais para pagamento das bolsas, no ambito do Sistema de
Informacdes Gerenciais do PET-Saude, serdo efetuados pelo Fundo Nacional de Saude (FNS/MS), via
Banco do Brasil S.A, que procederd ao pagamento dos bolsistas, em conta especifica vinculada ao
Programa em questao, por meio de cartdes de débito, em agéncias por eles escolhidas;

7.5 Caso o bolsista ndo realize o saque da bolsa no prazo de 90 dias, o valor sera
recolhido pelo Banco do Brasil e devolvido ao Fundo Nacional de Satude/MS (FNS/MS). A bolsa
recolhida ndo sera paga novamente;

7.6 Caso haja mudanca dos participantes dos grupos no decorrer das atividades, o
coordenador do Projeto devera proceder a atualizacdo no sistema SIG-PET e comunicar a ocorréncia por
correspondéncia registrada, enviada ao Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude da Secretaria de
Gestao do Trabalho e da Educacdo na Satde (DEGES/SGTES/MS), no enderego: Departamento de Gestao
da Educagdo na Saude - DEGES, Secretaria de Gestdo do Trabalho ¢ da Educagdo na Saude - SGTES,
Ministério da Saude - MS, SRTVN Quadra 701, Via W 5 Norte, Lote D, Ed. PO700, 4° Andar -
Brasilia/DF, 70719-040, encaminhando o cadastro do participante efetuado no SIG-PET, devidamente
assinado pelo novo participante e pelo coordenador do projeto, até o prazo de fechamento da folha de
pagamento da bolsa no més de alteracao dos participantes;



7.7 A bolsa referente ao PET-Saude/Interprofissionalidade nao pode ser acumulada com
o recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou que tenha como atividade a monitoria/
orientagdo/supervisao estudantil na graduacao;

7.8 A transferéncia de recursos estarad condicionada ao prazo estabelecido no inciso VI,
art. 73 da Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997.

7.9 As despesas decorrentes do PET-Saude/Interprofissionalidade serdo financiadas com
recursos da programacdo orcamentaria do Ministério da Saude, por meio da Funcional Programatica
10.128.2015.20YD.0001 - Educag¢ao e Formagao em Satde.

7.10 O Municipio de Joinville ndo se responsabiliza por eventuais despesas de
deslocamento, alimentagdo ou quaisquer outras relacionadas ao encargo de qualquer preceptor bolsista.

8. DAS ATRIBUICOES E DO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

8.1 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, incluindo
sabados e domingos, das 7h as 22h30min, de acordo com as necessidades do(s) projetos.

8.2 Supervisionar diretamente as atividades praticas realizadas pelos alunos nos servigos
de saude onde se desenvolve o programa, pautado na inser¢do e socializacdo do aluno no ambiente de
trabalho, integrando os conceitos e valores da academia e do servigo, auxiliando na formagao ética dos
novos profissionais, de acordo com a proposta do(s) projeto(s) do PET- Satde/Interprofissionalidade, e:

a) Desenvolver as atividades em conformidade com o projeto acordadas com
coordenadores e tutores;

b) Participar proativamente das reunides convocadas pela Coordenacao do(s) Projeto(s);
c¢) Organizar o espaco fisico para realizagdo das atividades locais;

d) Contribuir para a forma¢ao do académico, sendo o elo entre o ensino € o servigo
(vivéncia profissional);

e) Participar ativamente das reunides de orientagdo dos académicos;
f) Cumprir a carga horaria assumida;

g) Participar da elabora¢do de indicadores de avaliacdo/metas, conforme objetivos
estabelecidos no projeto;

h) Supervisionar a frequéncia e participagdo dos estudantes, incluindo o registro das
atividades desenvolvidas até o dia 15 de cada més;

1) Elaborar relatorios das atividades segundo modelo e cronograma encaminhado pela
coordenacao.

j) Participar da devolutiva das atividades realizadas pelos grupos do PET-Satde;

k) Participar do processo de socializagdio dos resultados do PET-
Saude/Interprofissionalidade (Congressos, seminarios e outros)

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1 O processo seletivo de que trata este Edital serd conduzido por Comissao de
Avaliagdo composta por servidores efetivos da Secretaria da Satude, designados pela area de Gestao do
Trabalho e Educacdo na Saude (GTES);



9.2 Serdo classificados as vagas de Preceptor(a) aqueles que atenderem os seguintes
requisitos:

a) Ter sido habilitado conforme exigéncias o item 5. das Inscri¢des, deste Edital;
b) Possuir os Requisitos Minimos do anexo I;
c¢) Nao estar afastado ou de licenga de qualquer natureza;

d) Ter disponibilidade para atuar em qualquer unidade de satde na cidade de Joinville
em que houver demanda de atividades relacionadas a fungdo do bolsista; e

e) Nao estar respondendo a inquérito administrativo ou ter sido exonerado por Processo
Administrativo em qualquer esfera.

9.2.1 Em caso de empate entre os candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios de
desempate, na ordem em que se apresentam:

a) maior tempo de lotagdo na Secretaria da Saude;
b) maior tempo de atuagdo no Servigo Publico; e

¢) maior idade.

9.3 Os resultados serdo publicados na data prevista no calendario, item 1 - Cronograma,
no site da Prefeitura de Joinville www.joinville.sc.gov.br.

10. DA INVESTIDURA
10.1 Dos requisitos para investidura:

a) Ter sido classificado dentro do nimero de vagas disponibilizado pelo Ministério da
Saude;

b) Ser convocado neste processo seletivo;

c¢) Ter idade minima de 18 anos;

d) Cumprir as determinacdes deste Edital; e

e) Ter assinado o termo de compromisso.

10.2 A auséncia de manifestacao da convocagdo para investidura na fun¢ao implicara na
perda da vaga pelo candidato e na convocagdo do proximo classificado.

10.3 No momento da implementagdo efetiva do(s) projeto(s), caso haja
incompatibilidade de hordrio entre o grupo oferecido e a disponibilidade do profissional convocado,
chamar-se-a o proximo da lista, ficando este como o ultimo aprovado na lista de classificacao.

3 11. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO
DAS ACOES

11.1 O acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PET-
Satude/Interprofissionalidade, inclusive das atribuigdes desenvolvidas pelos Bolsistas no referido
Programa, ocorrerdo de forma continua e sistemdtica, de acordo com a necessidade e critérios
estabelecidos pela Secretaria da Satde de Joinville e da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao
na Saude-SGTES/MS.

11.2 O periodo de duracdo do trabalho dos profissionais habilitados e convocados sera
conforme a carga horéria estabelecida no projeto e ratificadas no termo de compromisso.



11.2.1 Este periodo ndo ¢ absoluto e estd condicionado, ndo necessariamente na ordem
que segue:

a) ao periodo de realizagdao do(s) projeto(s) durante o exercicio da pactuagao;

b) a conformidade da disponibilidade orcamentaria dos recursos do Programa de
Educagdo pelo Trabalho para a Saude - PET-Saude/Interprofissionalidade; e

c) a avaliacdo do profissional, sendo esse o fator determinante para a permanéncia em
suas atividades.

11.3 Havendo possibilidade de prorrogacdo do periodo de duracdo do trabalho dos
profissionais, a prorrogacao sera a critério da Secretaria da Satde, mediante formalizacdo documental.

11.4 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PET-
Saude/Interprofissionalidade, publico alvo deste certame, ndo geram vinculo empregaticio e serdo pagas
na modalidade de bolsistas preceptores do PET-Saude/Interprofissionalidade, e ainda, conforme a
disponibilidade or¢amentéria dos recursos do programa pelo Ministério da Satde, e com o periodo de
realizacdo do(s) projeto(s).

12. DO AFASTAMENTO E DO DESLIGAMENTO

12.1 O Bolsista podera ser desligado do Projeto, cabendo a Secretaria da Saude convocar
o proximo profissional habilitado que compdem a lista de classificados para dar continuidade as
atividades, caso:

a) deixe de cumprir com as obrigagdes ora pactuadas, bem como com as diretrizes
nacionais para a Educagdo, com as diretrizes do Sistema Unico de Satde e com a proposta do projeto PET-
Saude/Interprofissionalidade.

b) O profissional ndo estiver atendendo as atribui¢des especificadas no item 8 deste
edital; e

¢) O profissional encerrar seu vinculo com a Secretaria de Saude.

12.2 O Bolsista sera notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois)
dias a contar do recebimento da notificagdo. O ndo cumprimento acarretard em seu desligamento
automatico do Projeto.

12.2.1 O Bolsista que precisar se afastar para tratamento médico podera retornar as
atividades desde que a licenca médica nao ultrapasse 30 dias. Este sera substituido por profissional
incluido no Cadastro de Reserva que ocuparé a vaga até o retorno do profissional afastado.

12.2.2 O Bolsista afastado para tratamento médico devera comunicar seu retorno por
escrito a Coordenacao do PET-Saude/Interprofissionalidade, com antecedéncia minima de 7 dias antes de
vencer a licen¢a médica.

12.2.3 O Bolsista afastado para tratamento médico que ndo retornar no final de 30 dias
perderé o direito a vaga e esta sera ocupada definitivamente pelo substituto.

12.3 O profissional poderd, a qualquer tempo, abrir mao da fung¢do ou de sua
classificagdo no processo seletivo regido por este Edital, para tanto deve encaminhar “Carta de
Desisténcia” com pelo menos 20 dias de antecedéncia a sua saida, a Coordenacao do Projeto.



13. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 A impugnacao deste Edital podera ocorrer até o quinto dia util apds data fixada para
o entrega do envelope, apresentando suas razoes;

13.2 Sera de competéncia da Comissao de Avaliagdo designada pela Secretaria de Saude
a analise e decisdo acerca da(s) impugnacao(des) apresentada(s);

13.3 Acolhida a impugnacdo contra o presente Edital, sera designada nova data para
recebimento do envelope, exceto quando a alteracdo ndo afetar substancialmente as condig¢des previstas
neste edital.

13.4 Cabera recurso administrativo da decisdo acerca da habilitacdo dos candidatos as
vagas de Preceptor(a);

13.5 O prazo para interposi¢do do recurso administrativo serd de 02 (dois) dias uteis
contados da divulgacdo da decisdo no sitio oficial.

13.6 Interposto o recurso, este serd divulgado no sitio oficial, podendo ser impugnado
pelos demais participantes no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

13.7 O recurso sera enderecado a Comissao de Avaliacao, de acordo com a decisdao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo,
fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 02
(dois) dias uteis, contado do recebimento do recurso.

13.8 O recurso sera protocolado na Area de Gestdo do Trabalho e Educacio na Saude-
GTES, na Secretaria da Saude, sito & Rua Ararangud, 397 - América, Joinville — SC de segunda a sexta-
feira, das 08:00 as 17:00 horas.

13.9 O recurso administrativo tera efeito suspensivo.

13.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-30 os dias consecutivos, sendo que so se iniciam e vencem
os prazos em dia de expediente na Secretaria da Saude.

13.11 Nao serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo
estabelecido e/ou subscritos por representantes ndo habilitados legalmente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente Edital, suas retificacdes e os resultados parciais e finais estardo
disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Joinville www.joinville.sc.gov.br .

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicagdes referentes ao presente Edital.



14.3 Podera ser fornecido ao candidato interessado o boletim de desempenho, mediante
solicitacdo formal.

14.4 A inscri¢do do(s) profissional(s) interessado(s) implicard no conhecimento e
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, o que acarretard na impossibilidade de
alegacao de desconhecimento destas por parte do mesmo.

14.5 O prazo de vigéncia deste Edital ¢ de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

14.6 Duvidas decorrentes deste Edital deverdao ser encaminhadas ao e-mail ses.ngp.
gtes@joinville.sc.gov.br ou por telefone (47) 3481-5167, no horario das 8h00 as 17h00.

14.7 Podera o Municipio de Joinville, através da Secretaria da Saude, revogar o presente
Processo Seletivo, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato
superveniente, devidamente justificado, ou anulé-lo, em caso de ilegalidade.

Esta portaria possui como anexo o documento SEI n® 2685331.

Documento assinado eletronicamente por Jean Rodrigues da Silva, Secretario (a),
em 08/11/2018, as 13:32, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.
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) A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
E informando o codigo verificador 2693205 ¢ o codigo CRC 7F0D386B.
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