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ATA DA DUCENTESIMA NONAGESIMA ASSEMBLEIA GERAL ORDIN»&RIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 30.07.2018.

Aos trinta dias do més de jutho de dois mil e dezoito, as dezoito horas e trinta e cinco minutos, no

5 Plenarinho da Camara de Vereadores, Rua Hermann August Lepper, 1100 —~ Saguacu, realizou-se
a ducentésima octogésima NONAGESIMA Assembleia Geral Ordinaria do Conseltho Municipal de
Saude de Joinville. O Conselheiro Sr. Orlando Jacob Schneider, Presidente do Conselho
Municipal de Salde (CMS), procedeu a abertura dos trabaihos, cumprimentando todos os
presentes. Em seguida a Sra. Eliana Garcia dos Santos Paterno, Coordenadora da Secretaria

10 Executiva do Conselho Municipal de Saude (SECMS), fez a leitura da pauta: Apresentagéo e

aprovagdo da pauta do dia. .1.2 Comunicados e informes da Secretaria Executiva — 5" 1 -

EXPEDIENTES: 1.1 Apresentagéo e aprovacéo da pauta do dia — 5,1.2 Comunicados e Informes

da Secretaria Executiva — 5'1.3 Aprovacgdo da ata do dia 25.06.2018 — 5'1.3 Aprovagéo da ata do

dia 25.06.2018 — 5" 2 - ORDEM DO DIA: 2.1 Informe sobre a Dengue/Influenza - Nicoli Janaina

dos Anjos — 5 2.2 Apresentagéo da SECMS: A Regularidade da Eleigao para Vice-presidente da

Mesa Diretora do CMS, considerando o tempo de permanéncia no CMS. Tempo de Permanéncia

dos Conselheiros no CMS — 252.3 Apresentacdo Lei de Diretrizes Orcamentérias — LOA 40" 2.4

Apresentacdo e Aprovagdo do Programa para Fortalecimento das Praticas de Educagdo

Permanente em Satide no Sistema Unico de Salide-PRO EPS-SUS — Diretora Executiva Atengéo

Primaria & Saude Sr® Marlene Bonow Oliveira — 20m.’ 2.5 Apresentagdo, discuss&o e Aprovagao

das Diretrizes para realizagdo de reunides das equipes nas Unidades Basicas de Salde - Diretora

Executiva Atencao Primaria 4 Satde Sr* Marlene Bonow Oliveira - INFORMES GERAIS: 1-Oficio

n°006/2018-CLS Morro do Meio, recebido em 09.07.2018, indicando a Senhora Silvia Moreira da

Silva como representante Titular ¢ o senhor Nilson Vanderlei Weirich como representante

suplente. 2-Oficio n°006/2018-Sindicato dos Medicos do Estado de Santa Catarina Diretoria

Regional de Joinville, recebido em 09.07.2018, indicando o Senhor Douglas M. Barbosa como

representante Titular em substituigéo ao Senhor Cassiano G. Ucker e o senhor Carlos A. Fischer

como representante suplente em substituigdo a senhora Tanise Balvedi Damas. 3-Oficio
: n°031/2018-Associagdo dos Aposentados e Pensionistas de Joinville, recebido em 11.07.2018,
30 indicando a Senhora Lidice Margot Vieira como representante Titular em substituigdo ao Senhor\\

\.\) " Anténio Coelho. 4-Oficio n°0228/2018-Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de ™

3 Joinville-APAE, recebido em 13.07.2018, indicando a Senhora Silvia Natalia T. Rodrigues como \Q

representante Titular em substituico a Senhora Debora Alcione dos Santos Bau. INFORMES -

DELIBERATIVOS:1- Oficio SE! N°2047930/2018-SES.UAF.ACQO, recebido em 02/07/18,

solicitando minuta de Projeto de Lei para abertura de Crédito Adicional Suplementar, no valor

R$7.875.000,00(sete milhfes oitocentos e setenta e cinco mil reais) no orcamento vigente do

Fundo Municipal de Satde-FMS para andlise e apreciagéo deste conselho.Sr.2- Oficio SEI

N°2141197/2018 — SES.UAF.ACO, recebido em 20/07/2018, solicitando minuta de Decreto para

abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.047.651,01 (um milhdo e quarenta &

40 sete mil seiscentos e cinquenta e um reais € um centavo) no orgamento vigente do Fundo
Municipal de Saude - FMS para andlise e apreciagdo deste Conselho. Sra. Anna Flavia
Bittencourt Augusto, coordenadora da area orgamentaria da Secretaria Municipal de Saude,
iniciou informando que Oficio SEI N°2047930/2018-SES.UAF.ACO e Oficio SEI N°2141 197/2018— fi"%

"

(J}‘ SES.UAF.ACO, ambos oficios estdo solicitando a supiementagdo do orgamento para folha de
/d’ 45 pagamento, a mesma esclareceu que utiliza recursos Federais para pagar a folha de pagamento,
o gntéo estéo pedindo esta suplementagdo no valor R$7.875.000,00(sete mithbes oitocentos &
. / setenta e cinco mil reais) para que possam fazer e executar a folha até dezembro. A mesma

,; relatou que a suplementagio sempre ¢ tirada de uma dotagao para colocar em outro, ndo tem

e créditos a mais, esta & forma legal para poder fazer a suplementagéo do orgamento. A gerente de

/Al 50 Gestdao Administrativa e Financeira, Sra. Janaina Ferreira Teixeira, relatou que tem feito uma
W reorganizagdo em tudo, a forma de controle do orgamento, tem controlado centavo por centavo,
* assim como internamente também é feito um contingenciamento, por exemplo € dividido o
- {\ orcamento por diregdo, cada diregdo tem um valor de orgamento para utilizar, ainda assim €
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contingenciado internamente, exemplo, se a direcdo da Marlene tivesse dez milhes para gastar
ela iria liberar nove milhdes e mil iria guardar. A conselheira Sra. Luciana, questionou qual o
percentual gasto com folha de pagamento atualmente, e esta realocagéo sai de qual dotagdo. Sra.
Janaina, informou que isto ja foi apresentado na prestacdo de contas e caso houver duividas, os
conselheiros poderdo enviar questionamentos atraveés da SECMS e a mesma ira esclarecer. O
conselheiro Sr. Gentil, questionou sobre a porcentagem que foi gasta na folha de pagamento no
ano passado quando foi apresentado a Lei Orgamentaria Anual (LOA). © mesmo mencionou que
a porcentagem para gastar com a saude ¢ precaria. Sra. Anna Flavia, esclareceu que dentre os
servidores entre SMS e Hospital Sd0 Jose s3o mais de quatro mil servidores, e dentre eles tem
médicos, enfermeiros, administrativos, administradores, etc. O conselheiro Sr. Valmor questionou
onde €& tirado esta verba, e se ndo desfalca de onde é retirado, se ndo é da compra de
medicamentos, de materiais odontolégicos que faltam na rede. Sra. Anna Flavia, esclareceu que
o oficio foi enviado ao CMS, sendo assim, também estd a disposi¢do dos conselheiros para
consulta caso seja necessario, a mesma explicou que este R$7.875.000,00 foi retiradc das
seguintes agdes, fortalecimentos da gestéo do SUS, que era o antigo bloco de gestao que recebia
alguns recursos Federais para educagdo permanentes, cursos e esto tirando porque ndo tem
recebidos estes recursos, e a Assisténcia Complementar Servigos Hospitalares, tem dotagdo em
servigos hospitalares, mas como hoje tem principalmente convénios com o Hospital Sdo José e
com o Hospital Bethesda, n&o precisaria desta dotacdo que seria de hospital sem convenio, pois
tem convénios que estdo suprindo os servigos necessdarios, O servico de atendimento do SAMU
estéo tirando da dotagdo de investimento do SAMU que ndo vai ser totalmente utilizado cem por
cento, sendo assim estao tirando um certo valor. A manutengio do aperfeigoamento da Vigilancia
em Saudde, valores de investimento, porque como ja foi explicado anteriormente foi alterado a
forma de financiamento, tem que receber recursos do Ministério para poder fazer investimento em
qualquer area e como nédo recebeu e ndo ha previsdo de receber, entdo estdo retirando deste
local para colocar na fotha. O Programa de Controle da AIDS também na parte de investimento,
adequacdo e manutengdo das instalagdes do Hospital S8c Jose, era uma emenda parlamentar
que iria receber, mas com informagdes que néo iria acontecer, entdo estédo tirando deste valor.
Adequacdo e manutengédo das instalagbes do Hospital Sdo José também é uma conta de
nvestimento que iria arrecadar recursos para poder executar e de processos administrativos que
€ uma conta de fonte municipal que também estéo retirando. A mesma informou que sendo assim
ndo compromete a compra de medicamentos € nem de servigos. Sra. Janaina esclareceu que

. estes recursos que Sra. Anha mencionou, quando é programado, € estimado que vdo receber

algo daquelas contas, quando ndio vem nada, aquele orgamento vai ficar parado, € como se
tivesse uma caixa cheia de presente dentro fechada e n&o pudesse abrir, enfatiza, porque néo vai
ter chave para que abra, vai ficar com aguilo parado, ou seja seria uma falta de administragdo do

0~ orgamento se ndo tirar dali, e colocar onde é necessario. A mesma relatou que ndo est tirando de

uma dotagdo que estdo usando, € daquilo que previu que ia receber e ndo recebeu nada. O
orgamento sé vira dinheiro quando vem alguma coisa, quando ndo vem, fica parado. O presidente
do conselho Sr. Orlando colocou em votagéo, ficou aprovado pela maioria dos conselheiros
presentes. Sra Eliana deu continuidade lendo o item 3- Oficio N°076/2018/SMS/DAPS, recebido
em 09/07/18, solicitando a aprovagéo do Conselho para o credenciamento, junto ao Ministério da
Salude, de 21 equipes ESF.4- E-mail encaminhado pelo Hospital Bethesda - solicitando
habilitagdo como Porta de Entrada Hospitalar de Urgéncia, considerando os critérios da Portaria
2.395, de 11 de outubro de 2011.5- Oficio 011/2018/SMS/GAB/GGE/Planejamento, recebido em
25/08/2018, solicita altera¢do de um dos indicadores pactuados no Plano Municipal de Saude. A
Diretora de Atencfo Primaria a4 Salde, Sra. Marlene Bonow Oliveira, iniciou informando que
enviou por e-mail uma nota técnica n°® 30/2018-DAP/MS 2 secretaria executiva, para encaminhar
aos conselheiros, se caso ficou alguma diavida a mesma trouxe quatro slides para melhor
compreender. A mesma relatou que a nota que esclarece bem isto é a nota técnica n°30/2018, A
mesma encontra-se em anexo, A Sra. Marlene informou que j& tem 90 equipes credenciadas e
solicitou aprovag¢éo do CMS para o credenciamento, junto ag Ministério da Salide de 21 equipes
da Estratégia da Salde da Familia {(ESF) e relatou que para credenciar uma equipe € necessério

cum | to, um enfermeiro, um téchico e um agente comunitario, esta é equipe minima, sem estes
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elementos ndo consegue buscar este recurso de sete mil e cento e trinta reais por equipe e mil e
quatorze por agente comunitario para credenciamento. A Apresentagao sobre credenciamento de
110 equipes, Nota Técnica N° 30/2018-CGGAB/DAB/SAS/MS e Nota Técnica N° 30/2018-
CGGAB/DAB/SAS/MS constam em anexo. O presidente do conselho Sr. Orlando colocou em
votagdo, ficou aprovado pela maioria dos conselheiros presentes. 4- E-mail encaminhado
pelo Hospital Bethesda ~ solicitando habilitagdo como Porta de Entrada Hospitalar de Urgéncia,
considerando os critérios da Portaria 2.395, de 11 de outubro de 2011. Sr. Orlando parabenizou o
115 hospital Bethesda pela organizacdo. O Diretor Executivo e conselheiro Sr. Hilario Dalmann,
relatou que j& atendem urgéncia e emergéncia 24 horas, mas falta recurso para isto, existe a
possibilidade da portaria, mas tem que ser aprovado que vai para a Comissdo intergestores
Bipartite, CIB, o credenciamento da porta da entrada do Hospital Bethesda que j& existe, mas
e infelizmente ndo recebe recursos para isto. Sendo assim estdo junto ao conselho Municipal de
Q%/ 120 Saude que aprovem, para conseguir junto ao Ministério da Satde a porta de entrada que é um
X valor de cem mil reais e na portaria consta que o Ministério libera até trés milhdes para
. ' investimento de melhorias e ampliagéo, estdo solicitando estes recursos conforme diz a portaria e
& com isto trazer melhorias. Sr. Hilario passou a palavra ao Diretor Técnico, médico e chefe da
Emergéngcia, Dr. Lucio, © mesmo iniciou relatando que realmente o Hospital Bethesda tem se
‘125 destacado nestes Ultimos anos, o seu crescimento tem sido vertiginoso e tem a certeza de que em
pouco tempo o Hospital Bethesda, se torne referéncia dentro de Joinville, e a meta deles é esta,
nao querendo tirar os méritos do Hospital S&o Jose ou do Hospital Regional, mas & distribuir o
trabalho, para que desafogue as portas destes hospitais e trabalhem como um pifar triplo para
: atender a populagéo de Joinville. Hoje realmente o Hospital Bethesda ja tem as portas 24 horas
130 aberta, mas todo gasto ali realizado é bancado pela instituicdo Bethesda, hoje eles estiao neste
crescimento vertiginoso, gragas ao pacto realizado com a Trimania que reverte em total
investimento desta instituigao e deixa seu saldo positivo. O Pronto Atendimento é o maior déficit,
o tudo € bancado pelo Hospital Bethesda, sendo assim, esta portaria veio muito a calhar destinando
\ . -¢am mil reais por més para custeio entre medicamentos, pagamentos e sem falar na possibilidade
35 'f/,,),-"da verba de trés milhdes que seria para ampliagao total do espago, nimero maior de leitos e
" consequentemente dobrar a capacidade de atendimento ali e consequentemente a complexidade
A " também ird aumentar. Sr. Hilario compiementou relatando que tem uma contratagdo com o
e ' municipio que toda produgdo é paga via produgio do Sistema Unico de Saude - SUS, onze reais
por consulta e 0 Hospital paga a diferenga, existe um convénio com a Secretaria da Saude,
N 140 através do Ministério de Salde que recebem o atendimento dos procedimentos realizados, relatou
também que tem um valor de cento e dez mil reais para atingir aquela meta de atendimento, ai o
municipio de Joinvilie repassa os cento e dez mil para ajudar no custeio, mas ¢ insuficiente porque
; hoje a porta de entrada & muito mais do que este valor, trés vezes mais. O mesmo relatou que a
empresa Trimania, ajuda mensalmente em média quatrocentos e cinquenta mil reais , toda esta
145 verba € investido na instituigdo, todas as melhorias séo feitas com ajuda da Trimania e também
algumas pessoas contribuem com o Hospital através da fatura da Celesc, esta verba também =
f investido na Instituicdo para atendimento da populagdo, todos recursos a instituicdo ndo pode < )J
wr deferir, qualquer resuitado tem que ser investidos no Hospital, e estdo cada vez mais trazendo
/ melhorias com os recursos, e irfio fazer um grande centro de diagnostica, Tomografia,
L / 15¢  Ressondncia e iram implantar também o centro de diagnostico de imagem, o mesmo reiatou que
a area fisica ja esta pronta, tem planos de comprar o equipamento este ano ainda, para que ano ’i\
que vem esteja em funcionamento, e isto ird beneficiar muito a populagdo. Sra. Marlene [ )
thi esclareceu que como tem um plano de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregiso, a mesma sugeriu \%
Y que seja encaminhado para Secretaria de Salde para que haja esta tramitagdo e a inclusdo do
- 155 Plano de Urgéncia e Emergéncia para que nao chegue no Ministério e corra o risco de ndo ser
T aprovado, porque eles estdo comparando se aquele ponto que estamos buscando recursos faz
parte de um Plano que foi aprovado para a Macrorregido. Sr. Hilario, informou que todo o tramite
i legal ja foi feito, s6 falta a aprovagéo dos conselheiros. Sr. Orlando colocou em votagdo, ficou
N aprovado pela maioria dos conselheiros presentes dos conselheiros. Sra. Susana
160 questionou qual o percentual de atendimentos no Pronto Atendimento. O Dr. Lucio esclareceu
~ quej(tee_m media de seis mil e duzentos procedimentos mensal realizado na porta, e a efigueta
. T
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verde e azul séo a maioria, cerca de setenta e cinco por cento, a stiqueta amarela em torno de
quinze por cento e a etiqueta vermelha é bastante baixa em torno de dois a trés por cento € a
etiqueta alaranjado o restante. O conselheiro Sr. Alan, questionou se estes seis mil pacientes
foram classificados e todos atendidos dentro do Hospital Bethesda. Dr Lucio explicou que sim,
todos foram atendidos, ndo é feito a contagem daqueles que foram la 6 buscar uma informagéo,
ou para mediar a press&o, medir o diabete e depois v&o embora, estes nao foram contabilizados.
Sr. Alan, também guestionou gquanto ao numero de pacientes que séo atendidos pelo hospital Sao
José. Sr. Douglas respondeu em média cento e cinquenta pacientes diarios. Sr. Alan relatou que
j& foi coordenador do Pronto Socorro do Hospital Regional e o mesmo nunca atingiu este niumero
de procedimentos mensal dentro do Hospital Regional, o mesmo sugeriu antes de passar pelo
conselho fazer um comparativo entre o Hospital Sdo Jose e o Hospital Regional, pols a area de
Urgéncia e Emergéncia s&o bem estruturados também, o mesmo questionou porgue os pacientes
estdo migrando para o Hospital Bethesda, ele achou interessante a Sra. Marlene fazer este
comparativo porque a principio a referéncia deveria ser o Hospital S&o José e o Hospital Regionai.
A conselheira Sra. Neide também questionou se os recursos do Trimania forem suspensos qual
seria 0 impacto no Hospital Bethesda, guem vai quitar esta conta, que atualmente & paga com a
verba do Trimania, a mesma concorda com a Sra. Marlene e o Sr. Alan sobre reestruturar toda a
atengdo e ndo ficar temeroso, quem trabalha na rede de Urgéncia de leitos sabe como Joinvilie
estd empenhado hoje na questdo de regularizagdo de leitos, o Bethesda faz parte disso, mas
quem esta administrando isto. A mesma sugeriu que os recursos da Trimania fossem investidos
totalmente na hotelaria, que ndo fosse usado para pagamento dos funcionarios, porque numa
eventualidade de vir a faltar, o estado ndo tenha que restituir. A mesma parabenizou o Hospital
Bethesda pelo bom trabalho prestado a comunidade. Sr. Alan reiatou que no momento néao ha
necessidade de ampliacdo de leitos na urgéncia e emergéncia, precisam sim de ampliagdo na
hotelaria, de leitos hospitalares e os pacientes estdo retidos dentro da Emergéneia, ndo ha
necessidade de Emergéncia grande, mas de leitos hospitalares para acomodar estes pacientes
que estdo hoje retiros na porta do Hospital Regional e Hospital Séo Jose. Sr. Hilario explicou que

" arede de Urgéncia e Emergéncia esta dentro da portaria e seguirdo todo tramite da rede Urgéncia
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e Emergéncia, e quanto ao titulo de capitalizagdo TRIMANIA, o mesmo esteve no Rio de Janeiro e
tudo regulamentado pela SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados , e ndo tem risco

x

esta

‘de perder, pois a regulamentag&o foi aprovada, e 0 mesmo relatou que o paciente do SUS, cada

cem reais que gasta, recebe s6 sessenta reais, e pela regulamentagdo quarenta por cento é
usado pra custeio e sessenta por cento pra investimento. E se a verba néo for usada por custeio
como ira atender a populagdo. Sr. Orlando colocou em votagéo, ficou aprovado pela maioria
dos conselheiros presentes. 5- Oficio 011/2018/SMS/GAB/GGE/Planejamento, recebido em
25/08/2018, solicitou alteragao de um dos indicadores pactuados no Plano Municipal de Sadde.
Sra. Eliana leu o oficio 011/2018/SMS/GAB/GGE/Planejamento, em anexo. O Gerente de
Vigildncia em Saude, Sr. Mario José Bruckheimer, explicou como no indicador estava a palavra
diagnostico, foi pedido para mudar porque a palavra diagnostico ndo acontece na notificagéo,
quando notifica, vocé esta suspeitando, sendo assim vocé néo esta diagnosticando por isso foi
pedido estas mudanga na palavra chave para facilitar néo s6 para o Concelho Municipal , mas
também para os técnicos porque estava zerando o indicador e nédo ¢ este objetivo, e tem que
passar pelo conselho por uma questdo formal , porque o Plano passa por aqui e qualquer
alteracdo também tem que passar, O mesmo esclareceu queé os percentuais mudaram porque
como saiu algumas questdes da sifilis, hepatite, porque tem diferenga em diagnostico, algumas
doengas tém diagndsticos outras ndo, por isso houve alteragdo no percentual, o mesmo
esclareceu que o percentual estdo naquilo que ¢ diagnosticado, isto se manteve e o que nao é
diagnosticado & notificavel, estas houve mudanga, exempio na hepatite, diagnostico , na Atengdo
Primaria ja& ha o diagnéstico , nas demais como sifilis, HIV, ha a notificagdo, néo ainda o

diagndstico, lembrando que se todos os casos notificados, vinte por cento conseguirdo
diagnosticar, isto é um grande resultado, exemplo a sifilis congénita .que tem por objetivo atacar
fortemente. O mesmo relatou que Joinville traz dados concretos porque € notificado bastante, o
-+objetivo & fortalecer cada vez mais a notificagéo, o diagnostico é consequéncia dela. Sr. Orlando
colocou em votagdo, ficou aprovado pela maioria dos conselheiros presentes. Sra. Marlene

e
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solicitou a exclusdo da Pauta do item 2.4 por falta de tempo habil e solicitou transferir a mesma

para proxima Assembleia Ordinaria do CMS. Sra. Janaina solicitou aiteragéo da pauta da 2.3 para

2.2 . 8r. Orlando colocou em votacao a Pauta e sua alteracio, a maioria dos conselheiros
presentes aprovaram a Pauta. Sr. Orlando colocou em votacdo aprovagio da Ata do dia

220  256.06.2018 que ja foi enviada anteriormente por e-mail, a maioria dos conselheiros aprovaram.

2 - ORDEM DO DIA: 2.1 Informe sobre a Dengue/Influenza - Sr. Orlando explicou que por faita de

tempo ira enviar por e-mail a apresentacso do informe sobre a Dengue/Influenza. A coordenadora

da Vigilancia Ambiental Sra. Nicoli Janaina dos Anjos, iniciou a apresentacéo relatando que ira
apresentar a quantidade mensal dos Focos Positivos Aedes Aegypti nos bairros, totalizando

225 quatrocentos e setenta e quatro focos positivos no bairro de Joinville. Apresentacdo em anexo.

2.2 Apresentagdo da SECMS: A Regularidade da Elei¢do para Vice-presidente da Mesa Diretora

do CMS, considerando o tempo de permanéncia no CMS. Tempo de Permanéncia dos
Conselheiros no CMS. 2.3 Apresentacéo Lei de Diretrizes Orcamentarias - LOA. Sra. Anna

Flavia iniciou apresentando e falou que tem como de praxe na Secretaria, apresentar Missdo,

230 Visdo e Valores, como missdo tem como promover sadde todos os dias com humanizacéo e
eficiéncia, como viséo ser modelo de exceléncia em gestao em sadde e valores, ética, eficiéncia,
comprometimento, humanizagéo e inovacdo. Ir4 apresentar sobre Lei Orgamentaria Anual que

tera que apresentar a secretaria de Administracdo e Planejamento até o dia dez de agosto.

e Apresentacdo em anexo. Questionamentos. Sr. Anténio, questionou sobre a verba da
' Participag&o Popular — FMS, que cento e quarenta mil reais € pouco para gastar ano que vem, o
mesmo enfatizou que tem que ser revisto, questionou também referente a um mihdo de reais
referente ao processo judicial. O mesmo também se despediu deste conselho, pois ja havia
completado os quatros anos consecutivos de conselheiro, conforme esta no regimento do CMS.
Sra. Janaina, esclareceu que foi utilizado como base o que foi utilizado no orgcamento do ano
anterior e também ja foi feito uma proje¢do do que esta sendo usado neste ano, e com base nisto
foi estimado o valor para o préximo ano. Sr. Orlando, informou que a verba para o ano que vem,
vai ser suficiente, pois sdo econémicos. O coordenador da CIST Sr. Osmar, questionou referente
ao valor disponivel para o Centro de referéncia do trabalhador — CEREST que é trezentos e
sessenta mil reais, relatou que acha que trezentos e sessenta mil reais, & pouco para 0 CEREST,
245 . ‘g questionou também referente ao valor de cento e quarenta mil reais destinado aoc CMS, o
" rpesmo relatou que também achou pouco. Sra. Anna Flavia, explicou que em relagdo ao
/EEEST orcado de despesa, pois é este o valor que eles recebem de receita, ¢ Ministério
- fepassa ao fundo para poder custear o CEREST.O gerente da Vigiléncia, Sr. Mario explicou ,que
nem uma fiscalizagdo deixou de acontecer no municipio de Joinville por falta de repasse do
Ministério, pelo contrario sempre o municipio embute mais cinquenta por cento da receita pa
que o processo de trabalho aconteca, o mesmo’ enfatizou. gque 0 municipio investe bastante em
fiscalizagéo, até porque a fiscalizagéo traz retorno. O conselheiro Sr. Valmor, questionou quanto
aos valores em geral e enfatizou gue é de muita responsabilidade dos conselheiros de aprovar ou
ndo, o0 mesmo questionou se ja foi apresentado para Comisséo de Assuntos Internos (CAl), caso
néo foi, 0 mesmo sugeriu que encaminhasse para a CAl analisar, Sra. Janaina explicou que esta
disponivel para fazer qualquer esclarecimento necessario, a mesma relatou que também tem
interesse por ser municipe também, em que o recurso seja bem aplicado, a mesma enfatizou que
acha que deveria ter um dia exclusivo para apresentar a LOA, mas a mesma tem consciéncia que
i todas a pautas sao importantes, pois todas tratam de saude, a mesma também enfatizou que é
L-‘_.:"269 direito dos conselheiros solicitar que seja encaminhado para qualquer comissao para analisar, isto
’ € prerrogativa do CMS e deve acontecer, mais solicitou que seja marcado uma Assembleia

e Extraordinéria para que seja votado, pois & de extrema importéncia ndo perder o prazo, que é até
A dia 10 de agosto de 2018.Sr. Orlando explicou que todas comissdes foram suspensas desde a
o Otima Assembieia, pois houve alguns conselheiros que estavam com prazo vencidos. A
265 conselheira Sra. Ana Vavassori, solicitou um retorno de quando as comissdes estardo ativas

S h_/ novamente, para encaminhar estas questdes para comisséo e depois decidir sobre a votagdo. Sr. o

5 :p Orlando explicou que tem que ser feito as resolugbes novamente, fazer tudo certo dentro da lei. /~
\ _-‘_ ssim, n&o tem como enviar para a comiss@o no momento. Sra. Janaina explicou que o i
faminto é o espelho do que aconteceu no ano passado que ja foi submetido, e também ira i}
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270 passar por uma nova analise e ainda vai para a Camara de Vereadores para ser analisado
novamente. A mesma enfatizou que sempre que houver uma mudanga nos valores, ou qualquer
outra agdo tem que passar antes pela aprovagdo dos conselheiros. A conselheira Sra. Lidice
informou que achou 0s valores uma discrepéncia muito grande entre o vaior que ¢ fransferido para
o CEREST e o valor que & tfransferido para a Divulgag¢ido de Atos Oficiais. Sra. Anna Flavia,
275 explicou que os valores transferido para 0 CEREST séo valores que recebem do Ministério da
Saude, sendo assim, ndo tem como diminuir e nem aumentar, no CEREST é feita toda parte de
notificagbes, vigildncia em relagdo a saude do trabalhador, quando o Ministéric passar valores
maiores, com certeza vai ser aumentado a questao da receita, despesa, a8 mesma enfatizou que
s6 pode executar o recurso naguilo que é de origem. E referente aos seiscentos mil na Divulgagéo
280 de Atos oficiais ndo tem relagdo nenhuma com divuigagéo externa, por exemplo Facebook,
SECOM (Secretaria de Comunicag&o), ndo € midia, por exempio quando vd0 langar um edital de
licitagdo tem que contratar alguns jornais, estes jornais cobram por lefra, entdo tem que estimar
um valor alto porque vai depender quantos e qual o tamanho do edital de licitagdo que vai ser
divulgado. N&o se sabe se vai ser gasio os seiscentos mil reais mais 0 mesmo esta [a disponivel
285 para estes fins. Sr. Orlando perguntou se mais algum conselheiro gostaria de questionar, o
mesmo enfatizou que particularmente ndo vé problemas em ter votacdo naquela Assembleia
A ~ atual, a apresentacdo da LOA, e todos os questionamentos devem ser feitos, pois se for
s encaminhado para as comissdes ndo vai ter tempo habil, o mesmo colocou em votagéo para que
no dia 06 de agosto tivesse uma Assembleia Extraordindria, exclusiva para apresentagio da LOA,
290 os conselheiros ndo se manifestaram. O conselheiro Sr. Sergio relatou gue nido se sente seguro
para aprovar, pois os valores sao muito alto, 0 mesmo gostaria de uma seguranga juridica, ou de
uma comissdo que no minimo com conhecimento téchico analisasse e afirmasse que achou 0s
valores relevantes, ai sim deveria ir pro pleno o mesmo enfatizou que tem interesse em defender e
_ fortalecer o CMS. Sr. Orlando, propGs que no dia seguinte a Mesa Diretora juntamente com a
205 Secretaria Executiva chamasse seis membros, sendo trés conselheiros usuarios, conselheiros
_ profissionais de saude, prestador de servico € da Secretaria da Salde para participar das
comissdes, pois no momento esta desfalcado. Sra Janaina enfatizou que estio trabalhando em
\§J um planejamento rigoroso, cada virgula esta sendo bem analisado, e afirmou que juridicamente
: > tudo esta dentro da lei , esta alinhado com o Plano Municipal de Joinvilie e esta dentro de uma
300 legislagdo, Todo planejamento foi feito com base em uma série historica que j& ocorreu, exemplo
. tudo o que aconteceu em dois mil e dezessete foi projetado para dois mil e dezoito, a mesma
v explicou que estdo trabalhando em um planejamento orgamentario rigoroso que cada virgula e
cada empenho passa pela mesa da Anna Flavia para dividir milimetricamente, para saber o que
foi aplicado milimetricamente estas agdes, inclusive o gue deixou de receber em cada uma destas
- 305 aghes, , a mesma expiicou que gostaria que tivesse setenta e um mithdes a mais, sabe que néo
\) . atenderia a todos ainda, mas para manter uma regularidade maior de medicamentos, de insumos,
Q-‘V este € 0 desejo da geréncia, da diregdo e do Secretario, a mesma esclareceu que o que se
}J coloca ali € uma expectativa do que se vai receber, isto tudo é uma estimativa, pode acontecer de
receber a menos, gastar mais do que isto ndo se pode. O conselheiro Sr. Gilberto questionou o
310 que ird acontecer se caso ndo for aprovado a LOA. Sra. Anna Flavia, esciareceu que se a LOA
+n8o for aprovada dentro do prazo, poderd ficar sem orgamento, eles estdo estimando a receita,
B \3\ Nj_\,‘?{:ftem uma equipe técnica na Secretaria que faz este servigo, e enfatizou que todas as despesas
T ,\\:j / s&@o baseadas nas receitas estimadas, todos os valores apresentados, estima-se que vao receber

Z .77+ isto ja esta sendo verificado e tambeém conforme a base historica que é utilizado, vao ser
43815 seriamente penalizados pois outra secretaria ndo entende da realidade deles, eles tem que
X/ ;s informar os valores, ndo eles definirem o que vai ser feito. Sr. Gilberto concluiu  que se esta ruim,
¢ L/% )

entdo pode piorar, pois paralisa tudo. O conselheiro Sr. Martins informou que um CMS sem
f / cpmisséo ndo existe, sendo assim o primeirq objetivo seria resolver a questdo das comissbes, ai

sim ter como frabalhar, e quanto ao plangjamento, alterar a data de entrega da LOA, pois a
Y320 mesma teria que ser analisada pela comissdo. Sra. Janaina informou que infelizmente nao tem
. como alterar a data, pois a data esta dentro da lei, até foi proposto uma nova data, mas depende

h da reunido do CMS, que sé tem no final do més, ainda que entregasse hoje ficaria um prazo de
LN mais trintaf, ias, sendo assim ndo ha o que favorega. Sr. Orlando, sugeriu ao pleno apoiar a Mesa
- ;
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Diretora e ao SECMS, convocar quem for de direito para participar das comissées, e fazer a
votagdo hoje da LOA, caso contrério, dia seis de agosto havera Assembleia Extraordinaria para
apresentacac da LOA. Sr. Orlando, colocou em votagéio a apresentacao da LOA, a maioria dos
conselheiros presentes aprovaram, Sr. Orlando convocou os conselheiros para participarem
das comissfes. 2.2 Apresentagéo da SECMS: A Regularidade da Eleigdo para Vice-presidente da
Mesa Diretora do CMS, considerando o tempo de permanéncia no CMS. Tempo de Permanéncia
dos Consetheiros no CMS. O membro da Secretaria Executiva do CMS Sr. Lucas, iniciou
relatando que o relatério do tempo de permanéncia dos conselheiros foi feito através dos
decretos, porgue o regimento relata que o prefeito nomeard os conselheiros de Satide, e a
nomeacao via oficial legal & através de decreto, sendo assim todas as datas estdo baseadas em
decretos,os decretos alguns trazem sua vigéncia na data de sua publicagdo e alguns trazem com
efeito refroativo e ai cada um traz explicido. Foi verificado dos oitenta consetheiros, sendo
quarenta titulares e quarenta suplentes, se houver tempo habil 0 mesmo relatou que ira
apresentar de todos, mas por falta de tempo no momento, ird se atentar apenas aos trés
concorrentes a vice-presidéncia, seré verificado o tempo dos conselheiros, do sr. Douglas, Sr.
Valmor e do Sr. Sergio, todos estes foi feito um levantamento até nove arnos atras, todos os
decretos, para ver se houve respeito até no tempo de espera. O mesmo fez a apresentagéo do
tempo de permanéncia dos irés conselheiros acima mencionados. Apresentacéo em anexo.
Todos os decretos estdo disponiveis no site da prefeitura, basta colocar no google conselho
municipal de saude Joinville, devera clicar em servigos, vai aparecer atos regulamentadores e
clicar em decretos nomeagéo de membros, qualquer duvidas posteriormente, estamos disponiveis
para sana-las. Sr. Lucas explicou que em junho acontece a conferéncia, inclusive ano que vem
havera outra, no qual é eleito conselheiros como membros deste conselho, e as vezes demora um

pouco para fazer o decreto, por isso pode acontecer ter decretos com a data de novembro, porém
vem com a data da conferéncia, as datas s&o retroativas, a préprio lei autoriza a fazer isto, isto & o

principio da legalidade. Sra. Susana questionou quanto ac decreto que nomeia o conselheiro
Douglas, decreto N° 21.562, de 22 de novembro de 2013. Sr. Lucas explicou que este decreto o
prefeito assinou declarando a nominada de 2013 a 2015, 0 mesmo esclareceu que o Sr. Douglas
entrou durante a nominada 2013-2015, através do Decreto n° 23.114/2014 de 12 de setembro
de 2014, que alterava os membros do CMS nomeados no Decreto N° 21 562, de 22 de novembro
de 2013.Sra Luciana elucidou sobre sua grande contribuicio como secretaria da Mesa Diretora,
que vai além de uma leitura de pauta nas Assembleias deste conselho, lembrando ainda que seus
desempenhos estédo de acordo com o regimento deste conselho. Sr. Douglas, agradeceu a todos

qyé votaram nele, comunicou oficialmente que estd abdicando a candidatura como vice-
“-presidente, entretimento a compromissos profissionais, pois 0 mesmo estd como Diretor do
Hospital Sdo José. Sr. Orlando comunicou que a Secretaria Executiva enviard email para 08 4.

conselheiros com tempo habil, para quem tiver interesse se candidatarem a vice-presidente. O
Presidente do Conselho Municipal de Satide de Joinville, Sr. Orlando Jacob Schneider, deu por
encerrada a ducentésima octogésima nona Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude em Joinville, as vinte horas e quarenta e cinco minutos, da qual eu, Eliane Leite Stolf, lavrei
a presente ata que vai por todos assinada. Estiveram presentes os conselheiros: Douglas
Calheiros Machado, Janaina Ferreira Teixeira, Edilaine Pacheco Pasquali, Alan Regis
Ramos da Silva, Neide Poffo, Kristiane de Castro Dias Duque , Luciana Maria Mazon,
Hilario Dalmann, Silvia Natalia T. Rodrigues,Décio Bittencourt Zin Junior, Luciano Henrique
Pinto, Julio Cesar Cassé da Silva, Luciane B. Moreira de Camargo, Scarlet Murara, Douglas
M. Barbosa, Eliana Maria K. Quintino, Alexandra Marlene Hansen, Rosilda Verissimo Silva,
Enilda Mariano Stolf, Alzira Martins, Doraci Rodrigues dos Santos Varela, Valmor Jodo
Machado, Zelma Reichert Maria, Tania Maria Crescéncio, Ana Maria Vavassori, Lidice
Margot Vieira, Osni Leopoldo Batista, Rozilene Ap. Amaral Ramos, Silmara Richter, Gentil
Coradelli, Sergio Duprat Carmo, Orandi Garcia Bueno, Edilson Alves da Silva, Carmen
Dalfovo Kohler, Neila Pereira da Silva, Orlando Jacob Schneider, Gilberto Capistrano, isaias
de Pinho, Adelina Dognini, Pedro Soares. Estiveram presentes 38 conselheiros entre titulares e

\ suple{:nt

s.€ 23 visitantes, totalizando 61 participantes.
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