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RESOLUCAO SEI N° 1449208/2018 - SAS.UAC

Jomville, 26 de janeiro de 2018.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lein® 5.622 de 25 de setembro de 2006

Resolucao n° 001, de 23 de janeiro de 2018.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conforme
deliberagdo em reunido ordinaria do dia 23 de janeiro de 2018;

Considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988;

Considerando a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia
Social e d4 outras providéncias;

Considerando a Resolugcdo CNAS n°® 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional
Basica de Recurso Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB — RH/SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagao dos
Servigos Socioassistenciais;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida
pela Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos e reconhece as categorias profissionais de nivel

superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais € das fungdes essenciais de gestao do
SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 27 de setembro de 2011, que caracteriza as agdes de assessoramento €
defesa e garantia de direitos no ambito da Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 que aprova a nova Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando a Resolucdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a
mscricdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 09 de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupagdes € as
areas de ocupacdes profissionais de nivel médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a NOB-
RH/SUAS;

Resolve:



Art. 1° Regulamentar as ofertas de assessoramento e de defesa e garantia de direitos em ambito municipal.

Art. 2° As duas ofertas aqui regulamentadas poderdo ser executadas em conjunto ou separadamente, de
acordo com o que segue:

§ 1° Assessoramento — aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e
executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizacdes de usudrios, formagao e capacitacdo de liderangas, dirigidos ao plblico da politica de assisténcia
social, nos termos da Lein® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagdes do CNAS.

I — Sao atividades de Assessoramento, seus objetivos, publico-alvo, acdes e duracao:

ATIVIDADE OBJETIVOS PUBLICO ALVO ACOES EDURACAO

a) Realizar atividades para o
aprimoramento da gestdo da
rede socioassistencial

a) Fortalecer a participagao, publica e privada, quanto a
autonomia e protagonismo planejamento, captagdo de
de movimentos sociais, recursos, ¢ demais temas
organizagdes e grupos voltados a assisténcia
populares e de usuarios; social, por meio de palestras,

b) Identificar as ou rodas de conversa, ou

minicursos de capacitagdo ¢
formagdo. (no minimo 1
(uma) atividade/meés);
b) Promover atividade de
mobilizagdo e fortalecimento
da participagdo de grupos,

potencialidades, mobilizar e
organizar grupos e
liderangas locais, por meio
de sua articulagdo coma
politica de assisténcia social
e demais politicas publicas;

Prioritariamente
familias e individuos
emsituacdo de
vulnerabilidade e
riscos pessoais e
sociais, grupos e

1. Assessoramento politico, c¢) Subsidiar a interveng¢ao organizagoes de organizac¢des de usuarios e
técnico, administrativo e nas instancias e espacos de ISUArios e movimentos sociais nas
financeiro. participagdo democratica; instancias de controle

movimentos sociais,
bem como entidades
comatuac¢ao
preponderante ou ndo
na area de assisténcia
social.

social, por meio de material
de divulgacio, roda de
conversa, seminario. (no
minimo 3 (trés) agdes ao
ano);

d) Fortalecer e qualificar as
entidades e organizagdes
quanto ao seu
planejamento, captagao de
recursos, gestdo,

monitoramento, avaliagdo, ¢) Promover agdes
oferta e execugdo dos comunitarias em articulagdo
Servicos, programas, coma rede socioassistencial
projetos e beneficios e demais liderangas do
socioassistenciais e para territdrio com o objetivo de
sua atuacdo na defesa e fortalecer a participagdo e
garantia de direitos protagonismo de
movimentos sociais e
usuarios. (no minimo 2
(duas) atividades por ano).
a) Realizacdo de capacitagdo
técnica, conceitual e de
gestdo que promovam e
fortalecam empreendimentos
econdmicos solidarios (no
a) Fomentar e apoiar minimo 1 (uma) atividade por
2. Sistematizagdo ¢ disseminacdo projetos de inclusdo cidada, Fami]ias. e in(}ividuos més); o
de projetos inovadores de con.llbase nas- em 51tquao de b) Mape.ar os territorios
inclusio cidadd, que possam Vumgrabmdades e riscos V.ulnerablhdad.e e Verllﬁc.ando as
apresentar solugdes alternativas . 1§1ept1ﬁcadps no- F18€OS pessoals © . pot;nc151hdades para
para enfrentamento da pobreza, a dlagngstlco socioterritorial, sociais, grupos e (.hssenjmagao d~e projetos de
serem incorporadas nas politicas que visemo enfrentamento organizagdes de inclusdo cidada e dlvul‘gar 0
piiblicas. da qureza eo usudrios e mapeamento junto as
desenvolvimento social e movimentos sociais. entidades de assisténcia
econdmico. social e/ou movimentos

sociais e liderancas
comunitarias (anualmente,
definindo a data de
atualizagdo no cronograma
de atividades).




3. Estimulo ao desenvolvimento
integral sustentavel das
comunidades, cadeias
organizativas, redes de
empreendimentos e a geracdo de
renda.

a) Favorecer a inser¢do no
mundo do trabalho, por
meio da identificacdo de

potencialidades do
territorio, desde o
planejamento, estruturagdo,
monitoramento e avaliagdo
das acdes de inclusdo
produtiva em ambito local e
da articulagdo como
sistema publico do trabalho,
emprego e renda;

b) Potencializar o
desenvolvimento do
empreendedorismo e da
capacidade de autogestao,
na perspectiva da economia
solidaria.

Familias e individuos
emsituacdo de
vulnerabilidade e
riscos pessoais e
sociais, grupos e
organizagdes de
usuarios e
movimentos sociais.

a) Articulacdo coma
Geréncia de Fomento a
Geragdo de Emprego ¢

Renda para organizagdo de
agoOes de incentivo e
preparagdo ao mundo do
trabalho em territorios
vulneraveis (no minimo trés
reunides/ano com Geréncia
de Fomento a Geragdo de

Emprego e Renda);

b) Oficinas de preparagdo ao
mundo do trabalho em
territorios de vulnerabilidade
social (no minimo 4 ao ano);
¢) Oficinas de sensibilizagdo
que possibilitem o
reconhecimento do trabalho
e da formagdo profissional
como direito de cidadania
(no minimo trés por ano);
d) Palestras que fomentemo
protagonismo social e/ou

sensibilizem sobre a

economia solidaria (no
minimo de seis por ano).

4. Produgio e socializacdo de
estudos e pesquisas que ampliem
o conhecimento da sociedade
sobre os seus direitos de
cidadania e da politica de
assisténcia social, bem como dos
gestores publicos, trabalhadores e
entidades com atuagao
preponderante ou ndo na
assisténcia social subsidiando-os
na formulacdo, implementacao e
avaliagdo da politica de
assisténcia social.

a) Ampliar o conhecimento
publico sobre a politica de
assisténcia social;

b) Incorporar o
conhecimento produzido
pela sociedade sobre a
defesa dos direitos de
cidadania, na perspectiva da
intersetorialidade, como
referéncia na formulagéo,
implementagdo ¢ avaliagdo
da politica de assisténcia
social; ¢) Subsidiar a
formulagdo, implementagdo
¢ avalia¢do da politica de
assisténcia social.

Prioritariamente
familias e individuos
emsituacdo de
vulnerabilidade e
riscos pessoais e
sociais, grupos e
organizacdes de
usuarios, movimentos
sociais, bem como
gestores,
trabalhadores e
entidades comatuagio
preponderante ou ndo
na Assisténcia Social.

a) Diagnostico/
levantamento sobre quais
temas interessam as
entidades, os trabalhadores
e usuarios do SUAS.
(Anualmente apresentar
diagnostico);

b) Ciclo de palestras ou
oficinas comtemas voltados
a area da assisténcia social
(minimo de cinco por
ano/constru¢do de um
cronograma de atividades);
¢) Articulagdo com os
orgdos do sistema de
direitos, conselhos
municipais, universidades e
demais instituicoes de
ensino ¢ pesquisa, para
organizacdo de agdes de
promogéo dos direitos
sociais (minimo de seis
reunides e trés atividades
em conjunto/construgdo de
um cronograma de
atividades);

d) Elaborag@o de material
informativo que amplie o
conhecimento da sociedade
sobre os seus direitos de
cidadania e sobre a politica
de assisténcia social.
(minimo de dois materiais
por ano).

5. Formacdo politico cidada de

a) Promover acesso a
conhecimento, meios,
recursos ¢ metodologias

1 1

Familias e individuos
emsituacdo de
vulnerabilidade e

a) Seminario sobre direitos
sociais (no minimo uma vez
ao ano);

b) Formagédo para
Conselheiros de direitos e
de politicas publicas (no




grupos populares, nela incluindo
capacitacdo de conselheiros/as e
liderangas populares.

aucclodads d0 dulleiio ud
participacdo social e ao
fortalecimento do
protagonismo dos usuarios
na reivindicag¢do dos
direitos de cidadania.

riscos pessoais e

sociais, grupos e

organizacdes de
usuarios, movimentos
sociais e conselheiros.

IO Ullld VEZ por anlv ),
c) Palestras como publico
das ofertas
socioassistenciais publicas
e privadas “in loco” (no
minimo quatro por ano);

conferéncias (no minimo
seis encontros ao ano).

d) Preparagdo pré

§ 2° - Defesa e Garantia de Direitos - aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
Servigos € executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promo¢ao da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos da Lein® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagdes do CNAS.

I — Sao atividades de Defesa e Garantia de Direitos, seus objetivos, publico-alvo e resultados e/ou impactos

esperados:

ATIVIDADE

OBJETIVOS

PUBLICO ALVO

ACOES EDURACAO

1. Promogdo da defesa de direitos ja
estabelecidos através de distintas formas de
acgdo e reivindicagdo na esfera politica e no
contexto da sociedade, inclusive por meio da
articulagdo com 6rgdos publicos e privados de
defesa de direitos.

a) Fortalecer o
protagonismo dos
usuarios na
defesa dos seus
direitos de
cidadania;

b)
Acessarpromover
os direitos de

cidadania ja
estabelecidos.

Familias e individuos

emsituacdo de
vulnerabilidade e
riscos pessoais e
sociais, grupos e
organizagdes de
usudrios e
movimentos sociais.

a) Realizagdo de
manifestos em defesa dos
direitos dos usuarios do
SUAS (no minimo um ao
ano);
b) Realizagdo de abaixo-
assinados emdefesa dos
direitos dos usuarios do
SUAS (no minimo um ao
ano);
c¢) Audiéncias Publicas
(no minimo uma ao ano);
d) Campanhas com
distribuicdo de material
grafico orientativo em
conjunto com os
Conselhos de Direitos e
Conselhos de Controle
Social(no minimo uma ao
ano).

2. Reivindicagdo da construc¢do de novos
direitos fundados emnovos conhecimentos e
padrdes de atuagdo reconhecidos nacional e

a) Buscaro
reconhecimento
de novos direitos
de cidadania e

Familias ¢ individuos
emsituacdo de
vulnerabilidade e
riscos pessoais ¢
sociais, grupos e
organizacdes de

a) Ciclos de Oficinas para
discussio e construcdo
de novos direitos com
constru¢ao de material
grafico orientativo (no
minimo uma oficina ao
més);
b) Criagdo e/ou apoio a

3. Desenvolvimento de a¢des de monitoramento
e controle popular sobre o alcance de direitos
socioassistenciais e a existéncia de suas
violagdes, tornando publicas as diferentes
formas em que se expressam e requerendo do

implementacdo da
politica de
assisténcia social;
b) Qualificar as
intervengdes nos
espagos de

poder publico servigos, programas e projetos de
. . oy

nnnnn +Annin aAnen

participagdo

Familias ¢ individuos
emsituacdo de
vulnerabilidade e
riscos pessoais ¢
sociais, grupos e
organizacdes de

internacionalmente. acesso a protegdo
social. usuarios e Foruns Permanentes de
movimentos sociais. debates sobre direitos
(no minimo duas agdes
por ano);
a) Ampliar o
acesso da
populagdo em
geral as
informagGes
sobre a

Observatorio Social
permanente (relatorios
mensais disponibilizados
a comunidade emsite).

usuarios e



adddLcliivia dvvial.

democratica; movimentos sociais.
c) Aferirsea
politica de
assisténcia esta
emconsonancia
comas demandas
da sociedade.

Art. 3° — As acdes e a duragdo apresentadas nos quadros acima deverdo ser executadas simultaneamente na
integra de acordo com a atividade de assessoramento e/ou de defesa e garantia de direitos inscrita no CMAS.

Art. 4° - Recursos essenciais e ambiente fisico: todos os ambientes utilizados deverdo respeitar as
legislacdes pertinentes a acessibilidade, sendo indispensaveis na sede da oferta: local para recepcdo com
identificagdo visual que indique a existéncia da oferta socioassistencial; sala para atendimento individual e
coletivo; banheiros.

Art. 5° — Recursos Humanos: Um trabalhador do SUAS de nivel superior ¢ um de nivel médio por, no
minimo, 10 horas semanais cada, dedicadas exclusivamente a oferta. Deverdo estar de acordo com as
Resolugdes CNAS n° 269/2006, n° 17/2011 e n° 09/2014.

Art. 6°- Condicoes e formas de acesso: encaminhamento da rede socioassistencial, demanda espontanea,
busca ativa (devendo ser essa a forma principal de acesso).

Art. 7°- Unidade de atendimento: rede socioassistencial governamental e ndo governamental.

Art. 8° — Periodo de funcionamento: em dias uteis ou finais de semana, de acordo com a necessidade do
publico a ser atendido, sendo no minimo 10 horas semanais. As atividades deverdo ser definidas para o ano e
apresentadas no Plano de Acdo entregue ao CMAS.

Art. 9°- Carga horiria de atendimento ao usuario: de acordo com a necessidade da demanda.

Art. 10° — Impacto social esperado: Garantia de direitos através da ampliagdo do acesso a ofertas
socioassistenciais; ampliacdo do acesso a oportunidades de qualificagdo profissional, educagdo, e inclusao
produtiva; maior empregabilidade; superacdo da situagdo de vulnerabilidade e/ou risco; fortalecimento da
cidadania dos usuarios; qualificagdo da mtervengdo e protagonismo dos sujeitos nos espagos de participagao
democratica, como conselhos, comissdes locais, conferéncias, foruns, audiéncias publicas, entre outros;
fortalecimento da cidadania dos usuarios; qualificacdo da intervengdo e protagonismo dos sujeitos nos espacos
de participagdo democratica, como conselhos, comissoes locais, conferéncias, foruns, audiéncias publicas,
entre outros; efetivagdo de direitos e ampliacdo do acesso a protegdo social; qualificacdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios ofertados pela rede socioassistencial, fortalecimento e autonomia dos
sujeitos, grupos e comunidades por meio das redes de produgdo solidaria regional/local e da utilizacdo de
tecnologias inovadoras; socializacdo dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da politica de
assisténcia social; incidéncia na redugdo da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais.

Art. 11° - As organizacdes que possuem inscricdo no CMAS nessa oferta terdo o prazo de 60 dias para
adequacao a partir da publicagao desta.

Art. 12° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Estefania Rosa Basi de Souza
Presidente do CMAS

Silvia Natalia Torrecija Rodrigues

Vice-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Silvia Natalia Torrecija Rodrigues,
Usuario Externo, em 26/01/2018, as 08:57, conforme a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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