
 

MEMORANDO SEI Nº 1301256/2017 - SEPROT.NAD

 

 

Joinville, 30 de novembro de 2017.
 
 
Em resposta ao Memorando SEI 0965828- SEPUD. UPL, encaminhamos o anexo SEI 

1300577, e seus sub-anexos, referente a revisão do Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentável.
 
 
Atenciosamente,

 
Documento assinado eletronicamente por Glaucus Folster, Diretor (a)
Executivo (a), em 30/11/2017, às 15:22, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº
21.863, de 30/01/2014.

Documento assinado eletronicamente por Braulio Cesar da Rocha Barbosa,
Secretário (a), em 30/11/2017, às 19:20, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº
21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
informando o código verificador 1301256 e o código CRC 428B14D0.
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MEMORANDO SEI Nº 1356466/2017 - SAS.NAD

 

 

Joinville, 18 de dezembro de 2017.
A Secretaria de Integração e Desenvolvimento Econômico - SEPUD
 
Em atenção ao Memorando SEI n° 0960682/2017 - SEPUD.UPL segue anexo,

informações para o processo de Revisão do Plano Diretor.
 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira,
Secretário (a), em 18/12/2017, às 16:42, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº
21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
informando o código verificador 1356466 e o código CRC 7C292917.
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Assunto: Levantamento de dados para o processo de Revisão do Plano Diretor

Art. 21 - Para a Assistência Social, que tem como base as diretrizes previstas da Lei Orgânica   de Assistência Social, na Política Nacional de

Assistência Social e demais normas reguladoras, a Política Municipal tem por objetivo organizar, regular e nortear a execução da gestão através

de um conjunto integrado de ações de iniciativa pública e da sociedade, que assegurem a proteção integral de cidadão e grupos, tendo como

centralidade a família, são estabelecidas as seguintes diretrizes:

I  -  Fortalecer  o  órgão  gestor  da  Política  Municipal  de  Assistência  Social,  para  concretizar  sua  competência  na  formulação,

implementação, implantação e gerenciamento de serviços, programas, projetos e benefícios, operando em rede e de forma hierarquizada

os serviços de Proteção Básica e Proteção Especial

A aprovação da Política Nacional de Assistência Social em 2004, desencadeou o processo de reordenamento de todas ações no campo da

Assistência Social visando a implantação do Sistema Único de Assistência Social - SUAS.

A SAS utiliza instrumentos de gestão como por exemplo, o Plano Municipal de Assistência Social e o Planejamento Estratégico para atingir

as metas previstas.
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II - Reordenar a Política Municipal de Assistência Social, segundo as diretrizes da Constituição Federal, Lei nº 8.742, de 7 de dezembro

de 1993, Política Nacional de Assistência Social - 2004, Norma Operacional Básica/Sistema Único de Assistência Social-2005

a) Alteração da estrutura organizacional e da nomenclatura da Secretaria de Bem Estar Social para Secretaria de Assistência Social, aprovada

pela Lei n° 6.105 de 28 de março de 2008 alterada pela Lei de n° 8363, de 25 de janeiro de 2017:

Secretaria de Assistência Social

Gabinete

Gerência de Unidade de Administração e Finanças

Gerência de Unidade de Planejamento e Gestão

Gerência de Unidade de Proteção Social Básica

Gerência de Unidade de Proteção Social Especial (Média e Alta Complexidade)

Gerência de Unidade de Gestão e Fomento à Geração de Renda;

b) Alteração da Lei Municipal que cria o Conselho Municipal de Assistência Social e o Fundo Municipal de Assistência Social. Lei nº 5.622 de 25 de

setembro de 2006

c) Monitoramento e capacitações para a rede socioassistencial privada (cofinanciada ou não);

Rua Coronel Procópio Gomes, 749 - Bucarein - 89202-423
Contato: (47) 3802-3700 | assistenciasocial@joinville.sc.gov.br

www.joinville.sc.gov.br

Anexo Plano Diretor (1356483)         SEI 17.0.044677-8 / pg. 4



d)  Construção  de

fluxos de referência e contrareferência da rede governamental e privada.

III  -  Realizar  diagnóstico  social,  para  conhecer  as  demandas  sociais,  planejar  e  reorganizar  os  serviços  de  forma  a  subsidiar  a

elaboração do Plano Municipal de Assistência Social

a)  Diagnóstico  das  Potencialidades  Socioeconômicas  dos  Trabalhadores  de  Material  Reciclável  de  Joinville/SC.  Lançamento  do  Livro  em

06/10/2015;

b) Diagnóstico Social da Criança e do Adolescente em 2010;

c) Diagnóstico socioterritorial do CRAS Parque Guarani

IV - Descentralizar as ações de assistência social nos territórios, em áreas urbanas e rurais de maior vulnerabilidade social, com a

inclusão  de  cidadãos  e  grupos,  possibilitando  o  acesso  aos  bens  e  serviços  básicos  e  especiais;
Implantação dos CRAS e CREAS

No intuito  de  facilitar  o  acesso dos usuários  aos serviços  socioassistenciais  formou-se grupo de estudo que elaborou proposta  de

reordenamento dos territórios e implantação de mais 3 unidades de CRAS. A partir de 2018, todos serviços serão descentralizados, bem como,

remanejamento dos trabalhadores do SUAS que atualmente prestam atendimento na sede da SAS.

Implantação dos Serviços Sócioassistenciais

Equipamentos Serviços Ofertados Data de Implantação
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Casa Abrigo Viva Rosa Serviço de Acolhimento à Mulheres
Vítimas de Violência

2002

CRAS  Parque  Joinville

(Atualmente  é  CRAS

Aventureiro)

Serviço de Proteção e Atendimento
Integral à Família 

Serviço  de  Convivência  e
Fortalecimento de Vínculos 

2005

CRAS Jardim Paraíso Serviço de Proteção e Atendimento
Integral à Família 

Serviço  de  Convivência  e
Fortalecimento de Vínculos 

2006

CRAS Paranaguamirim Serviço de Proteção e Atendimento
Integral à Família 

Serviço  de  Convivência  e
Fortalecimento de Vínculos

2007

CRAS Morro do Meio Serviço de Proteção e Atendimento
Integral à Família 

Serviço  de  Convivência  e
Fortalecimento de Vínculos

2007

CREAS Norte Serviço de Proteção e Atendimento 2007
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Especializado  às  Famílias  e
Indivíduos

Serviço de Proteção Social Especial
para  Pessoas  com  Deficiência,
Idosas e suas Famílias

Programa  Famílias

Acolhedoras

Serviço de Acolhimento de Crianças
e Adolescentes

2007

CRAS Adhemar Garcia Serviço de Proteção e Atendimento
Integral à Família 

Serviço  de  Convivência  e
Fortalecimento de Vínculos

2010

Centro  de  Referência

Especializado para  População

em Situação de Rua – Centro

Pop

Serviço Especializado para Pessoas
em Situação de Rua

Serviço  Especializado  em

Abordagem Social

2010
2017 – Inauguração

da sede própria

2015

CREAS Bucarein Serviço de Proteção e Atendimento
Especializado  às  Famílias  e
Indivíduos

Serviço  de  Proteção  Social  a

2010
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Adolescentes  em  Cumprimento  de

Medidas  Socioeducativas  (MSE),

Liberdade  Assistida  (LA)  e  de

Prestação  de  Serviços  à

Comunidade (PSC)

CRAS Comasa Serviço de Proteção e Atendimento
Integral à Família 

Serviço  de  Convivência  e
Fortalecimento de Vínculos

2011

CREAS Sul Floresta Serviço de Proteção e Atendimento
Especializado  às  Famílias  e
Indivíduos

Serviço de Proteção Social Especial
para  Pessoas  com  Deficiência,
Idosas e suas Famílias

2012
2017 – Inauguração

de sede própria

Serviço  de  Intermediação  de  Mão

de  Obra,  Seguro-Desemprego  e

Carteira  de Trabalho e Previdência

Social

2012
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CEPAT
Serviço  de  Incentivo  às

Organizações Produtivas

Serviço de Preparação e Formação

Profissional

2008

2008

Restaurante  Popular  Herbert

José de Souza

Oferta de refeições 2008

Restaurante Popular Zilda Arns Oferta de refeições 2013

Abrigo infanto juvenil Serviço de Acolhimento de crianças

e adolescentes

1989 

2010- Inauguração

sede nova

CRAS Parque Guarani

Serviço de Proteção e Atendimento
Integral à Família 

Serviço  de  Convivência  e
Fortalecimento de Vínculos

2017

CRAS Pirabeiraba Serviço de Proteção e Atendimento
Integral à Família 

2018
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Serviço  de  Convivência  e
Fortalecimento de Vínculos

CRAS Floresta Serviço de Proteção e Atendimento
Integral à Família 

Serviço  de  Convivência  e
Fortalecimento de Vínculos

2018

V - Criar e implementar a política de recursos humanos específicas para área de assistência social, com participação dos trabalhadores

sociais e suas entidades de classe

Quanto à Política de Recursos Humanos para o SUAS, considerando que não tivemos novos encaminhamentos e orientações do Conselho
Nacional  e  Estadual  de  Assistência  Social,  a  Secretaria  de  Assistência  Social  segue  as  normativas  e  regulamentações  estabelecidas  aos
servidores públicos municipais. O Fórum dos Trabalhadores do SUAS municipal realizou algumas reuniões em 2013, objetivando elaborar sua 

carta de princípios. Houve outras tentativas em 2015 e 2016, que não avançaram por falta de iniciativa e adesão dos trabalhadores dos SUAS,
sejam eles governamentais ou não governamentais.

No ano de 2017, somos 714 trabalhadores sociais, sendo 440 servidores governamentais e 274 trabalhadores não governamentais. Os dados não
governamentais forma obtidos junto aos Planos de Ação de 2017 entregues pelas Organizações da Sociedade Civil no Conselho Municipal de
Assistência Social.

Apresentamos o quadro evolutivo do número de servidores da SAS  de 2013 a 2017:

Ano 2013 2014 2015 2016 2017
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Nº servidores 382 398 438 434 440

*2017 – até setembro de 2017.

VI  -  Implantar  e  implementar  política  de  capacitação  continuada  e  valorização  de  profissionais,  conselheiros,  gestores,  técnicos,

organizações  não-governamentais  e  governamentais,  usuários,  entre  outros  atores,  orientada  por  princípios  éticos,  políticos  e
profissionais, para garantir atendimento de qualidade na assistência social

A Assistência Social  requer  profissionais preparados para atender  as complexas demandas que se apresentam, sendo assim uma política de
qualificação sistemática e continuada de recursos humanos foi instituída por meio da Resolução CNAS nº4, de 13 de março de 2013.
A Educação Permanente é o processo contínuo de atualização e renovação de conceitos, práticas e atitudes profissionais das equipes de trabalho e
diferentes  agrupamentos,  a  partir  do  movimento  histórico,  da  afirmação  de  valores  e  princípios  e  do  contato  com  novos  aportes  teóricos,
metodológicos, científicos e tecnológicos disponíveis.
Desta forma, integrar e ampliar os espaços de debates entre as instâncias de gestão, controle social, instituições educacionais e movimentos sociais
têm sido um grande desafio na execução da   educação permanente.  Processo que tem como princípio a relação teoria-prática,  a construção
reflexiva  do  conhecimento,  gerado  no  próprio  cotidiano  do  trabalho  em equipe,  cujos  objetos  são  a  reflexão e  a  ação,  condições para  uma
reconfiguração permanente e qualificada dos processos de trabalho de modo a implicar os trabalhadores como protagonistas deste processo de
transformação do trabalho e fortalecimento da gestão e da participação democrática.
O Plano de Educação Permanente da Assistência Social  de Joinville  está em construção.  Contamos com a participação dos trabalhadores e
gestores da Secretaria de Assistência Social para a realização de estudos, pesquisas e levantamentos de demandas. Estamos em processo de
elaboração de um plano a ser enviado ao Conselho Municipal de Assistência Social de Joinville para aprovação.

Concomitante a este processo, temos realizado e participado de eventos de formação voltados à política de assistência social e ao desenvolvimento
humano e organizacional dos servidores.
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Atividades de formação dos servidores da SAS – 2013 a 2017

Ano 2013 2014 2015 2016 2017

Eventos 31 160 88 78 57

Carga Horária 110 1571 798 870 375

*2017 – até setembro de 2017.

VII -  Integrar a assistência social,  com as demais políticas públicas de modo a prover os direitos sócio assistenciais para crianças,
adolescentes,  jovens,  idosos  e  pessoas  com  deficiência,  assegurando  o  atendimento  qualificado  e  melhorando  a  segurança  de

sobrevivência, autonomia, renda, convivência familiar e comunitária

a) Comissão Municipal de Prevenção e Erradicação do Trabalho Infantil – PETI

b) Comissão Intersetorial ACONCHEGAR, que trata do Protocolo de Atendimento às Vítimas de Violência Sexual 

c) Comitê Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Política Pública para População em Situação de Rua

d) Conclusão dos fluxos intersetoriais entre SAS e Saúde para acompanhamento de pessoas em situação de rua

e) Grupo Gestor do Benefício de Prestação Continuada - BPC na Escola com a participação da Secretaria de Educação e Secretária de Saúde

f) Participação no Comitê Gestor da Política Municipal de Fomento à Economia Solidária, criado pelo Decreto nº 19.942/2012

g) Participação no Comitê Gestor do Programa “Crack, é possível vencer”
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h)  Participação  no  Comitê  Intersetorial  da  Secretaria  da  Saúde  e  de  Assistência  Social.  

VIII - Garantir a proteção social aos cidadãos e grupos que por decorrência da pobreza, privação pela ausência de renda, fragilidade de
vínculos afetivos, relacionais e de pertencimento social, desvantagem pessoal resultante de deficiências, discriminações etárias, étnicas e

de gênero, encontram-se em situação de vulnerabilidade e risco social

a) Lei n° 7.945 de 23 de janeiro de 2015 que altera a nomenclatura do programa famílias protetoras para “Famílias Acolhedoras, modifica a redação
de dispositivos da Lei n° 5.998 de 30 de novembro de 2007, ampliando o valor repassado às famílias de 1 salário para 1 salário mínimo e meio por

criança acolhida;

b) Decreto n° 25.077 de 15 de julho de 2015 que dispõe sobre os critérios e requisitos para a concessão de benefício eventual na modalidade

“auxílio-natalidade” nos termos da Lei n° 6816 de 15 de dezembro de 2010;

c) Implantação do Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência em Centro Dia. Atualmente o município mantém Termo de

Chamamento Público com a entidade APAE que executa o serviço ofertando 30 vagas, as quais são referenciadas pelos CREAS;

d) Instituição do Decreto nº 20849/2013, que define as atribuições dos órgãos da administração pública direta e indireta, concessionária, recicladores

e galpões; Cadastramento individual dos recicladores e coletivo dos galpões de triagem que recebem a coleta seletiva do Município;

e) Aprovação do Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional pelo Decreto n° 29.882, de 16 de outubro de 2017;
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f) Serviços Ofertados pela SAS

Proteção Social Básica

06 CRAS Programa Eco

Cidadão 

SRPB CCI

2014 1.340 famílias 

acompanhadas

43 adolescentes 5.341 pessoas 

atendidas

132 idosos 

em SCFV

2015 1.332 famílias 

acompanhadas

48 adolescentes 2.327 pessoas 

atendidas

104 idosos 

em SCFV

2016 792 famílias 

acompanhadas

25 adolescentes 2.490 pessoas 

atendidas

130 idosos 

em SCFV

Proteção Social Especial Média Complexidade

3 CREAS Medidas

Socioeducativas

Abordagem

Social 

Centro POP

2014 1.221 famílias 

acompanhadas

207 adolescentes Não havia o 

serviço

1.960 

pessoas 

atendidas

2015 1.153 famílias 

acompanhadas

200 adolescentes 374 abordagens 2.262 

pessoas 

atendidas

2016 1.139 famílias 213 adolescentes 487 abordagens 2.264 
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acompanhadas pessoas 

atendidas

Proteção Social Especial de Alta Complexidade 

Criança e

Adolescente

Mulheres 

2014 70 acolhidos 35 acolhidas

2015 71 acolhidos 34 acolhidas

2016 84 acolhidos 38 acolhidas

g) Ampliação e cofinanciamento de vagas da rede socioassistencial privada ampliando o atendimento à população, conforme quadro abaixo:

Serviço Qtdade OSC/OSCIP Vagas

Serviço de Convivência e Fortalecimento de

Vínculos –Crianças e Adolescentes de 6 a 17

anos

01 160

Serviço de Convivência e Fortalecimento de

Vínculos – Idosos

01 65

Programa de Habilitação e Reabilitação para

Pessoas com Deficiência e suas Famílias

07 258

Serviço  de  proteção  social  especial  para 01 30
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pessoas  com  deficiência  e  suas  famílias  –

Centro dia para PCDs

Serviço de acolhimento para pessoas idosas

– Grau I

01

06

Serviço de acolhimento para pessoas idosas

– Grau II

10

Serviço de acolhimento para pessoas idosas

– Grau III

05

Serviço  de  acolhimento  institucional  de

crianças e adolescentes (Novembro/2017)

04 91

Serviço  de  Acolhimento  institucional  para

adultos e famílias na modalidade de casa de

passagem ou abrigo Institucional

01 05

Fonte – Gerência de Administração e Finanças e Gerência de Planejamento e Gestão –   Novembro de 2017;

h) Encaminhamento 1130 usuários para 59 cursos em 2017;

i) Implantação da Incubadora Pública para empreendimentos, a Join.cubo.
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IX  -  Garantir  a  proteção  ao  cidadão  que  por  razões  pessoais,  sociais  ou  de  calamidade  pública  encontra-se,  permanente  ou
temporariamente incapacitado de manter padrões básicos de vida

a) Decreto n° 17.629 de 07 de abril de 2011 que dispõe sobre os critérios e requisitos para a concessão de benefício eventual na modalidade
“auxílio-moradia”  em  virtude  de  situação  de  emergência  e  de  vulnerabilidade  temporária,  nos  termos  da  Lei  municipal  n°6.816,  DE  15  DE

DEZEMBRO DE 2010;

b) Comitê de Calamidades – SAS e SEPROT

X - Intensificar a participação popular na formulação e controle da política de assistência social  através de conselhos deliberativos,
conferências e fóruns ampliados de assistência social, de direitos da criança e do adolescente, de direitos da pessoa idosa e de direitos da

pessoa com deficiência ou mobilidade reduzida e ou outras formas de organização

a) Publicação da Lei n° 7.789, de 28 de julho de 2014 que institui o Programa de Transferência de renda - “Bolsa Família” no âmbito do Município de

Joinville, e institui o Conselho Municipal de Assistência Social como instância de controle social do Programa, revogando o Conselho Municipal do
Programa Bolsa Família;

b) Regulamentação da Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar e Nutricional – CAISAN, instituída pela Lei Orgânica Municipal de Segurança
Alimentar  e  Nutricional  em  24  de  Outubro  de  2012,  aconteceu  em  Fevereiro  de  2015  por  meio  da  Portaria  10/2015.

XI  -  Fomentar  estudos  e  pesquisas  para  identificação  de  demandas  e  produção  de  informações  que  subsidiem  o  planejamento,

monitoramento e a avaliação das ações desenvolvidas no âmbito da Política de Assistência Social

a) Implantação da área de Vigilância Socioassistencial vinculada à Gerência de planejamento e gestão. A vigilância tem como papel fundamental

auxiliar nas atividades de planejamento por meio da produção de dados, indicadores, com vistas ao aprimoramento da gestão;
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b)  Elaboração  de  informativo  da  Vigilância,  relatórios  de  atendimentos  da  SAS,  diagnóstico  socioterritorial  dos  CRAS,  mapeamento  da  rede
socioassistencial.

XII  -  Organizar  e  manter  atualizado  o  cadastro  dos  serviços  do  governo,  das  organizações,  da  sociedade  civil,  e  dos  usuários,

estabelecendo parâmetros para o controle de qualidade técnico e operacional dos processos de trabalho e para a relação custo-eficácia
dos referidos serviços

a) O preenchimento anual do Censo SUAS é um processo de monitoramento que coleta dados por meio de um formulário eletrônico preenchido pela
SAS;

b) O Cadastro Nacional de Entidades de Assistência Social – CNEAS é uma ferramenta de gestão do Governo Federal que armazena informações
sobre as organizações e ofertas socioassistenciais;

c)  O  CADSUAS  é  o  sistema  de  cadastro  nacional  do  Sistema  Único  de  Assistência  Social  –  SUAS  que  centraliza  os  cadastros  da  rede
socioassistencial (entidades inscritas no Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS), trabalhadores do SUAS e entes federativos.

d) SIGEOR – Sistema utilizado pela SAS para registrar e acompanhar informações relacionadas a projetos financiados por outras esferas de
governo, bem como, o Programa ASSIM – Assistência social itinerante Municipal.

XIII  -  Implantar  um  sistema  de  informação  geo-referenciado,  mediante  levantamento  de  indicadores  e  índices  territorializados  das
situações de vulnerabilidade social

a) Implantação do  Sistema de Gestão Municipal da Assistência Social - GMAS como sistema oficial e único da assistência social no âmbito do
Município  de  Joinville,  por  meio  do  DECRETO  N°  29.454,  de  31  de  julho  de  2017;  Foram  capacitados  240  trabalhadores  do  SUAS  para

operacionalização do GMAS;
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b) Capacitação de equipe para   alimentar informações referentes a Assistência Social no  Sistema de Informações Municipais Georreferenciadas

(SIMGeo) que é um sistema de mapa online do Município de Joinville;

XIV - Assegurar a realização a cada dois anos da Conferência Municipal de Assistência Social; 

Ver ítem XVI.

XV - Maximizar as informações sobre os direitos e serviços sócioassistenciais da assistência social em linguagem popular, facilitando o

acesso aos cidadãos

a) Produção de vídeo institucional junto com a SECOM;

b) InfoSAS- Informativo mensal enviado eletrônicamente aos servidores da SAS até o ano de 2016;

XVI  -  Garantir  o  regular  funcionamento dos Conselhos Municipais,  de  políticas e  direitos,  vinculados ao órgão gestor  municipal  da

assistência social, apoiando a capacitação permanente de seus membros

Atividades dos Conselhos Municipais vinculados à SAS:

a) Conselho Municipal de Assistência Social

CONFERÊNCIAS QUANTIDADE TOTAL DE
PARTICIPANTES

TOTAL DA SOCIEDADE CIVIL
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Ano: 2009
VII  Conferência  Municipal  de  Assistência
Social
Tema:   “Participação  e  Controle  Social  no
Sistema Único de Assistência Social”.  

Ano: 2011
VIIIConferência Municipal  de Assistência 
Social
Tema:   “Avançando  na  consolidação  do
Sistema Único da Assistência Social – SUAS
com  a  valorização  dos  trabalhadores  e  a
qualificação  da  gestão,  dos  serviços,
programas, projetos e benefícios”.

Ano: 2013
IXConferência Municipal de Assistência 
Social
Tema:“A  Gestão  e  o  Financiamento  na
efetivação do SUAS”.

Ano: 2014
1º  Audiência  Pública  realizada  pelo
Conselho Municipal  de Assistência Social  de
Joinville.

Ano: 2015
XConferência Municipal de Assistência 
Social
Lema:“Pacto  Republicano  no  SUAS,  rumo a
2026:  O  SUAS  que  temos  e  o  SUAS  que
queremos”.

Ano: 2017
XIConferência Municipal de Assistência 

01

01

01

01

01

01

356

195

370

76

390

495

302

121

270

56

240

375

Rua Coronel Procópio Gomes, 749 - Bucarein - 89202-423
Contato: (47) 3802-3700 | assistenciasocial@joinville.sc.gov.br

www.joinville.sc.gov.br

Anexo Plano Diretor (1356483)         SEI 17.0.044677-8 / pg. 20



Social
Tema: “Garantia dos direitos no fortalecimento
do SUAS”.

TOTAL 06 1.882 1.364

COMISSÕES PERMANENTES Gestão 
2008 a 2010

Gestão 
2010 a 2012

Gestão 
2012 a 2014

Gestão 
2014 a 2016

Gestão 
2016 a 2018

QUANTIDADE
REUNIÃO

TOTAL DE
PARTICIPANTES

TOTAL DA
SOCIEDADE

CIVIL

QUANTIDADE
REUNIÃO

TOTAL DE
PARTICIPANTES

TOTAL DA
SOCIEDADE

CIVIL

QUANTIDADE
REUNIÃO

TOTAL DE
PARTICIPANTES

TOTAL DA
SOCIEDADE

CIVIL

QUANTIDADE
REUNIÃO

TOTAL DE
PARTICIPANTES

TOTAL DA
SOCIEDAD

E CIVIL

QUANTIDADE
REUNIÃO

TOTAL DE
PARTICIPANTES

TOTAL DA
SOCIEDADE

CIVIL

Comissão de Inscrição, Registro e 
Monitoramento *

99 495 240 40 280 140 53 371 184 95 665 331 67 * 469 * 230 *

Comissão de Legislação, Normas e 
Financiamento *

40 240 120 30 210 105 46 322 161 93 651 324 62 * 434 * 217*

Comissão de Políticas Públicas * 16 64 32 07 28 14 65 52 30 21 105 50 11 * 55 * 27 *
Comissão de Comunicação, 
Articulação e Mobilização *

20 80 40 26 104 52 20 80 40 15 60 27 03 * 12 * 6 *

Comissão Eleitoral * 05 20 10 05 20 10 02 10 05 04 16 08 03 * 15 * 15 *
TOTAL 180 899 1.341 108 750 321 186 835 420 228 1497 740 146 * 985 * 495 *
* Quantitativo até dia 06/12/2017

Total de reuniões Comissões: 848 Total de participantes: 4.966 Total da sociedade civil:  3.317
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REUNIÕES Gestão 
2008 a 2010

Gestão 
2010 a 2012

Gestão 
2012 a 2014

Gestão 
2014 a 2016

Gestão 
2016 a 2018

QUANTID
ADE

REUNIÃO

TOTAL DE
PARTICIPA

NTES

TOTAL
DA

SOCIED
ADE

CIVIL

QUANTID
ADE

REUNIÃO

TOTAL DE
PARTICIPA

NTES

TOTAL DA
SOCIEDA
DE CIVIL

QUANTID
ADE

REUNIÃO

TOTAL DE
PARTICIPA

NTES

TOTAL
DA

SOCIEDA
DE CIVIL

QUANTI
DADE

REUNIÃ
O

TOTAL DE
PARTICIPA

NTES

TOTAL
DA

SOCIED
ADE

CIVIL

QUANTI
DADE

REUNIÃ
O

TOTAL
DE

PARTICIP
ANTES

TOTAL
DA

SOCIE
DADE
CIVIL

Ordinárias * 22 352 176 23 368 184 24 384 192 24 384 192 17 * 272 * 136 *
Extraordinárias * 14 224 112 12 192 96 20 320 160 11 176 88 10 * 160 * 80 *

* Quantitativo até dia 06/12/2017

Total de reuniões Ordinárias: 110 Total de participantes: 1760 Total da sociedade civil:  880

Total de reuniões Extraordinárias: 67 Total de participantes:  1072 Total da sociedade civil: 1608

b) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiência

CONFERÊNCIAS QUANTIDADE TOTAL DE
PARTICIPANTES

TOTAL DA SOCIEDADE
CIVIL

II  Conferência  Municipal  dos  direitos
das pessoas com deficiência-2008
Tema:   “Inclusão,  Participação  e
Desenvolvimento – Um Novo Jeito de
Avançar”. 

III Conferência Municipal dos Direitos 
da Pessoa com Deficiência-2012

01

01

328

256

262

204
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Tema:   “Um  Olhar  Através  da
Convenção da ONU, Sobre os Direitos
das  Pessoas  com  Deficiência:  Novas
Perspectivas e Desafios”.

IV Conferência Municipal dos Direitos 
da Pessoa com Deficiência- – 2016
Tema: “Os Desafios na Implementação
da Política da Pessoa com Deficiência:
a Transversalidade Como Radicalidade
dos Direitos Humanos".

I  Congresso  Estadual  de
Fortalecimentos  dos  Conselhos
Municipais- FORCOMDEF
Tema:  Fortalecimento  dos  Conselhos
Municipais

01

01

223

595

179

420

TOTAL 04 1402 1065

COMISSÕES PERMANENTES QUANTIDADE
REUNIÃO

TOTAL DE
PARTICIPANTES

TOTAL DA SOCIEDADE
CIVIL

Comissão GT 1 – Engenharia Arquitetura 
Transporte e Mobilidade Urbana.

250 986 543

Comissão GT 2 – Planejamento 
Orçamento e Gestão do FMDPPD

28 84 28

Comissão GT 3 – Saúde e Reabilitação 79 237 158
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Comissão GT 4 – Educação 104 416 80

Comissão GT 5 – Empregabilidade 65 195 100

Comissão GT 6 – Grupo de Apoio Social 85 340 204

Comissões Temporárias e/ou 
Transitórias
(fóruns,conferências, análises técnicas 
entre outros)

282 846 668

REUNIÕES QUANTIDADE TOTAL DE
PARTICIPANTES

TOTAL DA SOCIEDADE
CIVIL

Ordinárias 110 2200 1100

Extraordinárias 27 405 200

c) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Conferências Quantidade
Total de

Participantes
Total da Sociedade Civil

1ª  Conferência  Municipal  de  Políticas
para as Mulheres
tema:  “Autonomia  e  Erradicação  da
Pobreza”

2ª Conferência Municipal de Políticas 
para as Mulheres 
Tema: “Mais direitos participação e 
poder para as mulheres”

2011

2015

2017

129

150

120

54

72

50
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3ª Conferência Municipal dos Direitos 
das Mulheres
Tema: “Igualdade de Gênero e os 
Novos Direitos” 

Comissões Permanentes Quantidade 
Total de

Participantes
Total da Sociedade Civil

Comissão de Articulação Política  - até
2014

320 180 50

Comissão  de  Reestruturação  do
CMDM – até 2014

140 110 30

Comissão de Estudo de Gênero – até
2014

80 80 30

Comissão do Diagnóstico – até 2014 250 190 53

Comissão de Eventos – até 2014 200 300 105

Comissão de Política para as Mulheres
– até 2014

12 12 5

Comissão  de  Planejamento  e
Orçamento  -Mesa  Diretora  –  a  partir
2015

27 20 10

Comissão  de  Políticas  para  as
Mulheres  e  Articulação  com  a
Sociedade - 
a partir 2015

27 30 15
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Comissão
Legislação – a partir 2015

27 44 15

Comissões Temporárias e/ou 
Transitórias
(fóruns,conferências, análises técnicas 
entre outros)

98 102 43

Reuniões Quantidade 
Total de

Participantes
Total da Sociedade Civil

Ordinárias 98 1150 650

Extraordinárias 24 120 26

d) Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional

CONFERÊNCIAS QUANTIDADE TOTAL DE PARTICIPANTES TOTAL DA SOCIEDADE CIVIL

IV Conferência Regional de Segurança Alimentar e
Nutricional 2011
Tema:  “Alimentação Adequada e Saudável: Direito de
Todos”. 

I Conferência Municipal de Segurança Alimentar e 

01

01

262

101

111

76
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Nutricional de
Joinville
Lema:  “Comida de Verdade no Campo e na Cidade:
Por Direitos e Soberania Alimentar”.

TOTAL 02 363 187

COMISSÕES PERMANENTES 
QUANTIDADE

REUNIÃO
TOTAL DE PARTICIPANTES TOTAL DA SOCIEDADE CIVIL

Comissoes Permanentes 120 470 315

Comissões Temporárias e/ou Transitórias
(fóruns,conferências entre outros)

55 240 144

REUNIÕES QUANTIDADE TOTAL DE PARTICIPANTES TOTAL DA SOCIEDADE CIVIL

Ordinárias 110 1.650 1.210

Extraordinárias 130 350 245

e) Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescentes

1. VIII Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 2009 – Tema: “Construindo diretrizes da política e do plano decenal” - 127
participantes da sociedade civil

Rua Coronel Procópio Gomes, 749 - Bucarein - 89202-423
Contato: (47) 3802-3700 | assistenciasocial@joinville.sc.gov.br

www.joinville.sc.gov.br

Anexo Plano Diretor (1356483)         SEI 17.0.044677-8 / pg. 27



2. IX Conferência Municipal Dos Direitos Da Criança E Do Adolescente – 2011 – Tema:  “mobilizando, Implementando E Monitorando A Política E O
Plano Decenal De Direitos Humanos De Crianças E Adolescentes No Município” - 360 Participantes Da Sociedade Civil 

3. X Conferência Municipal Dos Direitos Da Criança E Do Adolescente De Joinville – 2014 – Tema: “Política E Plano Decenal Dos Direitos Humanos
De Crianças E Adolescentes – Fortalecendo Os Conselhos Dos Direitos Da Criança E Do Adolescente” - 450 Participantes Da Sociedade Civil 

4. Audiência Pública sobre o Plano Decenal dos Direitos Humanos da Criança e do Adolescente – 26/05/2017 – 45 participantes da sociedade civil.

Câmaras setoriais Nº de reuniões
Nº de participantes

representantes da Sociedade
Civil 2008-2017

Administração, Divulgação e
Fiscalização do Fundo

120 480

Normas e Registros 164 492

Conjunta Diagnóstico Social e
Políticas Básicas 

113 678

Legislação 109 218

Acompanhamento do Conselho
Tutelar

125 375

Formação continuada * 6 18
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f) Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos
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