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Por convocagdo da presidente do Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial
(COMPIR), Jacila Barbosa, no seis de margo de dois mil e dezoito, as dezenove horas e quinze
minutos, na Sala do Colegiado (Prefeitura de Joinville), realizou-se a reunido ordinaria do
COMPIR. As assinaturas dos conselheiros constam no livro de presenca. Os conselheiros (as)
fizeram leitura prévia da ata, que foi aprovada. Logo no inicio, o coordenador Paulo Junior
apresentou o video da campanha de combate a violéncia contra a mulher, desenvolvida pela
Prefeitura de Joinville e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. A conselheira Denisia
Martins completou destacando a programacéo do oito de margo, Dia da Mulher. A conselheira
Maria Cristina relatou a reunido ocorrida na Sociedade Kénia Clube, no dia trés de marco. Ela
destacou que o objetivo era apresentar a comunidade, principalmente do entorno Kénia, sobre as
acdes da Sociedade, que vem se transformando em um Centro Cultural. Os conselheiros Paulo
Junior, Mario Leal e Denisia Martins ressaltaram suas participagdes na reunido do Comité
Municipal de Aprendizagem Profissional sobre o programa Jovem Aprendiz. Paulo Junior
observou a falta de interesse do grupo que estava reunido em tratar a questao racial no programa.
Na sequéncia, o coordenador relatou sobre a Conferéncia Estadual de Promogéo da Igualdade
Racial. A plenaria comegou a discutir as propostas finais da Conferéncia Macrorregional de
Promocao da Igualdade Racial de Joinville. A primeira proposta refere-se a criagdo de um nucleo
de compilagdo, divulgacdo e atualizacdo dos indices étnico-raciais dos servidores publicos,
prestadores de servico a O6rgdos publicos, populacdo carceraria e indicadores sobre
empreendedorismo da populagdo negra. A conselheira Vanessa Cardoso destacou que a area
da saude ja dispde desses dados étnico-raciais, retirados de um cadastro que é feito. A segunda
proposta era sobre a implementacdo da politica de cotas de vinte por cento para negros em
concursos municipais. A conselheira Denisia Martins questionou se havia algum municipio em
Santa Catarina com essa politica em vigéncia. Paulo Junior destacou que somente Floriandpolis
havia implementado cotas. O conselheiro Roberto Zacarias lembrou que a politica também ja foi
instituida em Criciuma. A terceira proposta destaca a implementacdo em cada municipio da
Politica Publica de Saude Integral da Populagao Negra e criacdo imediata do Comité da Saude
da Populagao Negra. Paulo Junior questionou a conselheira Vanessa Cardoso sobre a existéncia
desses comités no estado. Vanessa acredita que ainda ndo exista e que sdo poucos estados que
tém. Logo apds, a plenaria discutiu a quarta proposta que tratava da criagcdo de Ouvidoria
Municipal para receber denuncias de racismo e intolerancia religiosa com o encaminhamento das
ocorréncias aos 0rgaos responsaveis e respectivos conselhos. Os conselheiros (as) ressaltaram a
importancia de mensuracdo das denuncias de racismo e também dos impactos da campanha
‘Joinville contra o Racismo’. A quinta proposta referia-se a garantia de um articulador para
fiscalizacdo das leis 10.639 e 11.645. A plenaria sugeriu uma melhora redagao da proposta e o
coordenador Paulo Junior comprometeu-se em reescrever. A sexta, sétima e oitava proposta
foram relembradas e nao tiveram ressalvas dos conselheiros (as). Na sequéncia, o coordenador
Paulo Junior lembrou da importancia da realizagdo de uma acéo alusiva ao Dia Internacional
contra a Discriminagcdo Racial, em vinte e um de marco. O coordenador sugeriu que fosse
realizada uma sensibilizagdo sobre racismo institucional com servidores publicos que atuam em
orgaos como o Centro Publico de Atendimento ao Trabalhador (CEPAT) e a Guarda Municipal de
Joinville. A conselheira Vanessa Cardoso e Ana Flores comprometeram-se em participar da
acao com a Guarda Municipal. A conselheira Denisia Martins prontificou-se a atividade no
CEPAT. Os conselheiros Bernardo Souza e Roberto Zacarias ficaram responsaveis pela



sensibilizagado junto aos servidores que atuam no atendimento aos contribuintes na Prefeitura de
Joinville. A proxima reunido ordinaria ficou definida para o dia trés de abril, as dezenove horas, na
Sala do Colegiado, na Prefeitura de Joinville. Ndo tendo mais nada a tratar encerrou-se a reuniao.
Assim, eu, Paulo Junior, lavrei a presente ata, que sera publicada no Sistema Eletrénico de

Informacédo (SEI), da Prefeitura de Joinville, com assinatura eletrbnica da presidente Jacila
Barbosa.
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