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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 007/2018

O Municipio de Joinville, por sua Secretaria de Gestao de Pessoas, torna publico que fara realizar Processo
Seletivo Simplificado para a contratagdo de Estagiarios de NIVEL MEDIO em TECNICO EM
ADMINISTRAGAO, para o quadro de pessoal do Municipio de Joinville, admitidos conforme regulamenta o
Decreto n°® 15.530, de 27 de abril de 2009, e alteragéo do § 4° do artigo 1° conforme Decreto n° 17.017, de 3
de setembro de 2010, considerando a nova regulamentagédo dada ao estagio de estudantes pela Lei Federal
n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, nas condi¢des estabelecidas neste Edital, publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, disponibilizado no enderego eletrénico www.joinville.sc.gov.br e disponivel na
Secretaria de Gestao de Pessoas - 2° andar da Sede da Prefeitura Municipal de Joinville, sito a Avenida
Hermann August Lepper, 10 - Saguacu - CEP: 89221-005.

Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante do presente edital de Processo Seletivo
Simplificado:

Anexo | — Area de estagio, quantidade de vagas, lotagdo, carga horaria e bolsa complementagéo
educacional mensal; Provas e Programas;

Anexo Il — Formulario de Recurso Contra Corre¢ao da Prova.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, de forma que o pedido de
inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes aqui
previstas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro reserva para o provimento
das vagas que ocorrerem dentro do prazo de validade do presente edital, a serem providas
gradativamente, sempre no interesse do Municipio de Joinville, observada a ordem
classificatéria dos aprovados.

1.3. O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a cumprir as condi¢coes
estabelecidas para o estagio, especialmente aquelas que se reportem ao sigilo das informacdes
a que tiver acesso em face do desenvolvimento de suas atividades.

1.4. Para prestacéo de estagio no servigco publico municipal, o candidato devera ser aluno de curso
de nivel médio ou profissionalizante, de Instituicido de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, conveniada com o Municipio de Joinville (Art.1°, § 4° do Decreto n° 15.530/2009).

1.5.  Somente iniciardo estagio os candidatos matriculados e frequentando regularmente as aulas em
instituicbes de ensino conveniadas, estando automaticamente excluidos os demais.

1.6. A realizacdo do estagio depende da celebragdo prévia de convénio entre a Administragédo
Pudblica e a instituicao de ensino, conforme determina o artigo 3°, |, combinado com o artigo 4°,
VI, do Decreto n°® 15.530/09. Cabera ao candidato, a verificacdo da existéncia deste convénio
junto a Secretaria de seu curso.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Secretaria de Gestédo de Pessoas.

2. DO ESTAGIO

2.1. A duragdo do estagio ndao podera exceder 2 (dois) anos, EXCETO quando se tratar de
estagiario com deficiéncia, nos termos do art. 11 da Lei n® 11.788/2008, podendo ser rescindido
a qualquer momento pelas partes, mediante prévia comunicagao por escrito.

2.2. A jornada da atividade em estagio sera de 6 (seis) horas diarias, e/ou 30 (trinta) horas
semanais, devendo corresponder ao horario de funcionamento da Secretaria em que o
estagiario estiver lotado.

2.3. Ajornada de atividade em estagio podera se dar em varios turnos, dependendo do local de
estagio, sempre respeitando a Carga Horaria citada no item 2.2 deste Edital.

24. A jornada de atividade em estagio sera cumprida pelo estagiario em compatibilidade com o
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

expediente do 6rgéo e o horario do curso em que esteja matriculado.

A jornada de atividade podera ser reduzida para 4(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas
semanais, definida de comum acordo entre a instituigdo de ensino, Municipio de Joinville e o
aluno estagiario ou seu representante legal, mediante a reducdo proporcional da bolsa de
complementagao educacional mensal.

O estagio sera acompanhado por orientador da Instituicdo de Ensino e supervisionado por
servidor a ser indicado pelo chefe do setor ao qual o estagiario estiver subordinado, nos termos
do art. 7°, inc. lll e art. 9°, inc. IIl, da Lei 11.788/2008.

O estagiario recebera uma bolsa complementagdo educacional mensal, correspondente a 1
(um) salario minimo vigente no Pais, mais auxilio transporte, no limite de 2 (dois) por dia.

A carga horaria do estagio sera reduzida pela metade, nos periodos de avaliagdo, desde que
solicitada pelo Estagiario e comprovadas as datas de realizagdo das avaliagdes académicas, a
teor do que dispde o art. 10, § 2° da Lei 11.788/2008.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares (art. 13, caput, da Lei 11.788/2008).

Nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos
de maneira proporcional.

Sera contratado em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, nos termos do art. 9°, inc. IV, da Lei 11.788/2008.

3. DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS BASICOS PARA AS INSCRICOES NO EXAME DE
SELECAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

O periodo de inscrigbes sera das 08h00min do dia 08 de fevereiro de 2018 as 14h00min do dia
08 de marco de 2018, eletronicamente pelo site http://www.joinville.sc.gov.br.
O correto preenchimento da ficha de inscricdo sera de total responsabilidade do candidato, nao
sendo admitidas correcdes apds a inscrigcao.
O candidato que porventura nao tiver acesso a internet, podera realizar o preenchimento online
da inscricdo junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas - 2° andar da Sede da Prefeitura
Municipal de Joinville, Avenida Hermann August Lepper, 10 - Saguacu.
A inscricdo sera concluida com a impressao do Comprovante de Inscri¢cdo (responsabilidade do
candidato), o qual devera ser apresentado pelo candidato na oportunidade da realizagao das
provas.
O candidato podera realizar apenas 1(uma) inscrigao neste Processo Seletivo, ficando ciente de
que aprovado, classificado e aceitando o Termo de Compromisso de Estagio, sera lotado na
Secretaria em que houver demanda, a critério e no interesse da administragao publica.
3.5.1) Havendo a inscricdo em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais
antigas, permanecendo a mais recente.
Sao condigbes de inscrigao:
a) residir no Estado de Santa Catarina;
b) fornecer corretamente os dados pessoais solicitados;
c) ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade a época da inscricdo para o
preenchimento da vaga;
d) ter, no maximo, 21 (vinte e um) anos de idade, no caso de estudante de Ensino
Médio;
e) estar matriculado e frequentando regularmente as aulas em instituicdo de ensino
conveniadas com o Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de Gestdo de
Pessoas;
Ao preencher sua Ficha de Inscricdo o candidato esta declarando formalmente que preenche as
condigdes de inscrigcao relacionadas no item 3.6 deste Edital;

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Saguacu - CEP: 89221-005
Contato: (47) 3431-3142 www.joinville.sc.gov.br


http://www.joinville.sc.gov.br/capacitacao

Secretaria de Gestao de Pessoas

Prefé."nur_a de
Joinville

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Uma vez efetuada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo quanto a identificagéo do
candidato.

O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo de provas devera indicar
tal fato no ato da inscricdo, descrevendo-o no campo “Outras Informagdes” indicando as
condigdes especiais de prova que necessita e os fundamentos.

Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderao requerer prova ampliada
ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigdes
estabelecidas no presente Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado desde que as atribuicdes da area de estagio pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia e a eles serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a serem
preenchidas, de acordo com Art. 19 do Decreto 15.530, de 27 de abril de 2009;

4.1.1) Conforme preceitua o Decreto acima informado, a convocagédo dos habilitados no
Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pelo primeiro colocado de cada area, seguindo-
se a uma pessoa com deficiéncia, e assim alternadamente, observada a proporcionalidade,
até o preenchimento das vagas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias

discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1.999;

O candidato com deficiéncia devera apresentar anexo a copia do Comprovante de Inscrigao a

Secretaria de Gestdao de Pessoas conforme enderego citado no item 3.3, laudo médico

atestando a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da

Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, ex vi

art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.

4.3.1) O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo nao declarar essa condigao,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao;
4.3.2) O candidato com deficiéncia devera protocolar o laudo médico, conforme solicitado

no item 4.3, até o ultimo dia das inscrigdes;
O candidato com deficiéncia que nao protocolar o comprovante e laudo médico conforme
especificado no item 4.3, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no formulario de inscricdo, neste caso a
inscricao sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;
Na realizagao da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos com deficiéncia, dentro das
possibilidades da Executora do Processo Seletivo Simplificado, somente serdo efetuadas para
aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do item 4.3;
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos;
Apds a homologacdo dos resultados finais deste processo, os candidatos com deficiéncia
aprovados e classificados nas vagas respectivas, deverao submeter-se a avaliagdo médica
ocupacional, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da area de estagio pretendida, de acordo com a legislagdo em vigor, sob
responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas;
Caso o candidato com deficiéncia seja considerado inapto para a area de estagio, eliminado ou
desistente, serd convocado o candidato imediatamente posterior da lista de vagas reservadas.
Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo dos
concorrentes serd revertida para a classificagéo geral.
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5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera efetuado mediante aplicacdo de prova objetiva em que
serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias
relacionadas a cada cargo e fungao — especialidade — disciplina (se houver), cuja composigao e
respectivos programas fazem parte do Anexo | deste Edital;

5.2.  Aaplicagéo das provas realizar-se-a no dia 20 de margo de 2018;

5.3. O local em que o candidato fara a prova objetiva sera Cesita Centro Educacional Social do
Itaum, situado na rua Monsenhor Gercino, 1040 - Itaum, Joinville - SC, 89210-146. O horario da
prova sera comunicado por meio do enderego eletrbnico que ele indicou, ao efetuar sua
inscricdo. Ou podera ser consultado no site www.joinville.sc.gov.br;

5.3.1) Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relagdo ao inicio das mesmas. O horario fixado sera o horario oficial
local de Joinville - SC. Sera vedada a admissao em sala de provas ao candidato que se
apresentar apds o inicio das mesmas;

5.3.2) Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizag&o de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;
5.3.3) O Municipio de Joinville ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao

transporte, alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas
deste Processo Seletivo.

5.4. Para realizagdo da prova o candidato devera portar apenas caneta esferografica azul ou preta,
comprovante de inscrigdo e documento original de identidade com foto;

5.4.1) Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e
Carteira Nacional de Habilitagéo (com foto);

5.4.2) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar o registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Org&o Policial com no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identificado no Boletim anexo;

5.4.3) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia expedidos ha mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento nao
especificado no item 5.4.1;

5.4.4) Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

5.5. A prova tera duracdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas e sera constituida de 20 (vinte) questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta; distribuidas na forma do quadro
esquematico a seguir discriminado;

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PESO QUESTAO PONTUAGAO DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 07 5 35
Matematica 07 5 35
Temas Contemporaneos 06 5 30
TOTAL 100
5.5.1) As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas,

especifico, personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de
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caneta esferografica preta ou azul;
5.5.2) serd atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),

ainda que legivel(is);

b) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgado de
resposta assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no
cartdo de respostas;

d) a(s) questado(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora

das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas
com canetas nao esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo.

5.5.3) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizagdo ou porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou
qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminagcdo do candidato do
Processo Seletivo;

5.5.4) O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo
resposta da prova objetiva devidamente assinado no verso e o caderno de provas, podendo
reter para si, apenas, um folheto com a numeragao das questbes para que possa anotar
suas respostas da prova objetiva para posterior conferéncia;

5.5.5) Os candidatos somente poderédo se retirar do local das provas, apés 1h (uma hora)
do inicio das mesmas;

5.5.6) Ap6s o periodo de 1h (uma hora) o fiscal permitirda a saida dos candidatos,
respeitando inicialmente a ordem alfabética.

5.5.7) Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova somente poderao entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

56. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizadas no “site”
www.joinville.sc.gov.br;

5.6.1) Uma coépia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias uteis
subsequentes ao da aplicagdo das mesmas, para retirada pelos candidatos na Secretaria
de Gestao de Pessoas no horario das 8h00min as 13h30min.

5.6.2) Os cadernos de prova nao serao disponibilizados pela Internet.

6. ACLASSIFICACAO

6.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, nota igual ou superior a 55,00
(cinquenta e cinco inteiros).

6.2. A classificagdo dos candidatos sera feita por nimero de pontos utilizando-se como critérios de
desempate os seguintes parametros:

a) maior nota em Lingua Portuguesa;
b) maior idade;
c) ordem de inscrigéo.

7. DOS RECURSOS
7.1. O prazo para interposicao de recurso, que devera ser dirigido a Comissao de Processo Seletivo
Simplificado, sera de 02 (dois) dias Uteis apés—a—divalgacde—de—+resultade—previsério apds a
publicagao dos gabaritos preliminares das provas.
7.2.  E admitido recurso quanto:
a) a formulacéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opgao considerada como certa nas provas objetivas;
7.3. O candidato que desejar interpor recurso quanto a formulagdo das questdes e respectivos
quesitos ou quanto a opcao considerada como certa na prova objetiva (itens 7.2.a e 7.2.b)
devera fazé-lo, na forma do item 7.4, em até 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo dos gabaritos
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.
7.14.

preliminares das provas, devendo protocola-lo junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas no
horario das 8h00min as 13h30min, com a mencao expressa que se relaciona a este Edital,

O recurso devera obedecer ao padrao fornecido no Anexo Il deste Edital, devendo ser
observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serédo
preliminarmente indeferidos;

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o
modelo, constante no presente Edital, serdo indeferidos;

No caso de alteragéo na indicagao da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, o
mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos;

Somente serao apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, CPF,
numero de sua inscrigao e curso;

Serao preliminarmente indeferidos:

a) recursos cujo teor seja desrespeitoso a Comissao;

b) recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital;

c) recursos sem a devida fundamentacgao;

d) ou recursos intempestivos.

Apés a avaliagcao pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado os resultados dos Pedidos
de Recurso serao expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no enderecgo
eletronico www.joinville.sc.gov.br, e afixada em quadro proprio da SGP, e dela constara as
seguintes informagbes: cargo, numero de inscri¢ao, resultado e observagéao;

O resultado final do processo sera publicado apds o julgamento dos recursos.

Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito definitivo, bem como
contra o resultado final da prova.

8. DO REGIME JURIDICO

8.1.

Os candidatos habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serao admitidos
conforme regulamenta o Decreto 15.530, de 27 de abril de 2009 e alteragcéo do § 4°, do artigo
1°, conforme Decreto n° 17.017, de 3 de setembro de 2010, considerando a Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

9. DA CONVOCAGAO

9.1.

9.2.

9.3.

Os candidatos classificados serao admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao;

A habilitagéo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no quadro de pessoal do Municipio de Joinville. A admissao é de
competéncia da Secretaria de Gestdo de Pessoas, dentro do interesse e conveniéncia da
administragéo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

Por ocasiao da admisséo, sera exigido do candidato habilitado os documentos definidos no item
9.5, sob pena de exclusdo do presente processo, tendo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data do recebimento da convocagéo indicada no AR, para se apresentar na
Area de Recrutamento junto & Secretaria de Gestdo de pessoas, conforme endereco citado no
item 3.3, no horario das 8h00min as 13h30min e entregar os documentos;
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94.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

Em caso de alteragéo do enderego constante da "FICHA DE INSCRICAQ", o candidato devera
comparecer no local indicado no item anterior, e preencher documento fazendo mencao
expressa que se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital;

Documentos:
a) Carteira de Trabalho;
b) Carteira de Identidade;
c) C.P.F;
d) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagio eleitoral, para os maiores de 18 anos;
e) Certificado de Quitagao do Servico Militar, para os maiores de 18 anos;
f) Certiddo de Nascimento/Casamento;
g) Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz, telefone ou carné de IPTU);
h) 1 foto 3x4 colorida atual;

i)
)

Conta bancaria;
Comprovante de Escolaridade: Atestado de Matricula e Atestado de  Frequéncia,

com data atualizada, constando ano/periodo/fase (denominagao institucional) que esta
cursando;

k)
1)

m)

Termo de Compromisso de Estagio, assinado pelo Municipio de Joinville,
estagiario(a) e instituicdo de ensino;

Plano de Estagio anexo ao documento (item k) — formulario fornecido pela
Instituicao de Ensino;

Declaragdo de que nao exerce atividade remunerada junto a outros 6rgaos
publicos.

O néo atendimento ao item 9.5 implicara na exclusao do candidato do certame;
Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a)
b)

c)
d)

e)

em qualquer fase ou documento, prestar declaragao falsa ou inexata;

tornar-se culpado de incorregcbes ou descortesias com qualquer membro da
equipe encarregada da realizagao das provas;

for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar a prova, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, tém um prazo maximo de 30
(trinta) dias para tomar posse na area de estagio e assumir suas atividades.

Conforme alteragéo do § 4°, do artigo 1°, do Decreto n® 17.017, de 3 de setembro de 2010, para
a prestagao de estagio no servigo publico municipal o estudante devera ser aluno de curso de
nivel médio ou profissionalizante, de instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacgao,
conveniada com o Municipio de Joinville, cuja selegdo dar-se-a por processo seletivo
simplificado;

10.DA RECLASSIFICAGAO
Fica assegurada a reclassificagdo ao candidato que:

10.1.

a)

Comprovar incompatibilidade de horario entre o curso e a vaga ofertada.

10.2. A reclassificagdo podera ser requerida pelo candidato somente uma vez e ndo assegura nova
convocagao.

11. DO FORO JUDICIAL
O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital € o da Comarca de Joinville.

11.1.

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Saguacu - CEP: 89221-005
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A homologacgéo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por area de
estagio;

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacdo e o resultado final (Ato de
Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado) serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico
do Municipio de Joinville e na Internet no “site” www.joinville.sc.gov.br;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais
nao podera alegar desconhecimento;

O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratagdo através de contato
telefénico e por correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT, com aviso de recebimento (AR);

Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo
resolvidos, pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado (Portaria n°® 688, de 07 de
fevereiro de 2018).

Joinville (SC), 07 de fevereiro de 2018.

Francieli Cristini Schultz
Secretaria de Gestao de Pessoas
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 007/2018

ANEXO | - AREA DE ESTAGIOl QUANTIDADE DE VAGAS, LOTAGAO, CARGA HORARIA E BOLSA
COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL MENSAL; PROVAS E PROGRAMAS;

Area de Estagio Vagas Lotagao C.H. Bolsa (em R$)

Nivel Médio — Técnico

.. - CR PMJ 6h diarias ou 30h semanais 1 Salario minimo
em Administragéo

* Cadastro Reserva
** PMJ = Prefeitura Municipal de Joinville

Técnico em Administragdo: As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupante do
cargo de Administrador nas atividades ligadas a administracdo municipal; nas andlises de indicadores de
desempenho operacional; nos levantamentos, analises e fornecimento de informagdes necessarias a
melhoria de processos; na execugao, controle e avaliagdo de atividades pertinentes as diversas areas de
atuacao; nas atividades de gestdo de pessoas; no levantamento e fornecimento de informagbes necessarias
as atividades da gestdo municipal.

Pré-requisito: Estar cursando Técnico em Administragéo.

Prova Objetiva - 20 questoes

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais;
Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagao; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagéo;
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da
oragao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

MATEMATICA — Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representacdo
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades; Razao e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples;
Juros simples e compostos; Equacgao de 1° e de 2° grau; Resolugdo de sistemas de equagdes de 1° e 2°
grau; Equacgao exponencial; Funcdo do 1° grau, 2° grau e exponencial. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico;
Resolucao de Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
relacdes exteriores, seguranga, esportes, educagcdo e ecologia e das diversas areas correlatas do
conhecimento com suas vinculagdes historico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e
inovacgbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados
nos diferentes veiculos de comunicacéo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 007/2018

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO CONTRA CORREGAO DA PROVA

N°. INSCRIGAO 12018

COM[SSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA CORRECAO DA PROVA

Nome do Candidato:

CPF: RG:
Orientacdes:
1. Use folha separada para cada questao.
2. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
3. O julgamento dos recursos sera publicado no site www.joinville.sc.gov.br e afixado na Secretaria
de Gestao de Pessoas.
Curso: N° da Questéo:

Fundamentagao do Recurso:

Fontes(s) que embasa(m) as argumentagdes do candidato:

Data Assinatura do candidato

Avenida Hermann August Lepper, 10 - Saguacu - CEP: 89221-005
Contato: (47) 3431-3142 www.joinville.sc.gov.br



http://www.joinville.sc.gov.br/

