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RESOLUCAO SEI N° 1301852/2017 - SAS.UAC

Jomville, 30 de novembro de 2017.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lein® 5.622 de 25 de setembro de 2006

Resolucao n° 044, de 30 de novembro de 2017.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conforme
deliberacao em reunido extraordinaria no dia 30 de novembro de 2017,

Considerando que o Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ 6rgdo colegiado de carater deliberativo,
fiscalizador e permanente;

Considerando que o CMAS possui atribuigoes de avaliar, acompanhar e fiscalizar acdes em relagdo ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Considerando a andlise da Comissdo de Legislagdo, Normas e Financiamento, relativa ao Plano de Trabalho
apresentado pelo Instituto Priscila Zanette.

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho do Instituto Priscila Zanette para parceria na oferta de 10 (dez) vagas no
Servico de Acolhimento Institucional de Jovens e Adultos, em Unidade de Residéncia Inclusiva, conforme
anexo.

Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo.

Este documento possui o anexo SEI N°: 1301898.

Estefania Rosa Baside Souza Silvia Natala Torrecija Rodrigues
Presidente do CMAS Vice-Presidente
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Plano de Trabalho/ Atendimento 1/3
1 - Dados Cadastrais

Orgdo Entidade Concedente CNPJ

Prefeitura Municipal de Joinville/Secretaria de Assisténcia Social 83.169.623/0001-10
Endereco

Av. Hermann August tepper, 10 - Centro

Cidade UF CEP DDD Telefone Esfera Administrativa
Joinville SC 89.221-000 (047) 3431-3233 Municipal

Nome do Responsavel CPF

Udo Déhler 006.091.969-87
Cédula de Identidade/ Orgao Expedidor Cargo/ Fungdo
373.765-9 - SSP/SC Prefeito

Orgéo / Entidade Proponente CNPJ

instituto Priscila Zanette 12.439.273/0001-16
E-mail;

institutopz.adm@gmail.com

Endereco

Rua Xanxeré, n® 433 — Bairro Saguagu

Cidade UF CEP DDD Telefone Entidade Filantropica
Joinville SC 89221-550 (47) 3437-8571 Sem Fins Lucrativos
Conta comente Banco Ageéncia Praga de Pagamento
13.155-5 Do Brasil 5214-0 Joinville

Nome do Responsavel CPF

Anderson Florengo 920.794.908-15
Cédula de Identidade/ Orgéo Expedidor Fungdo

300.843-0 Presidente

Enderego CEP

Rua Dona Francisca, n° 1282 - Bairro Saguagu - Joinville/SC 89221-006
2 - Descrigdo

Titulo: Instituto Priscila Zanette Periodo de Exscugio

Inicio 01/12/2017 | Término 30/06/2018

Objete: Conjugagfio de esforgos para possibilitar o atendimento de 10 (dez) jovens e adultos, de 18 a
59 anos, no Servigo de Acolhimento Institucional de Jovens e Adultos, Protegso Social Especial — Alta
Complexidade, na modalidade de Residéncia Inclusiva de acordo com o Plano de
Trabatho/Atendimento, que integra o presente Termo de Colaboragéo,




Justificativa: O Instituto Priscila Zanette acredita que o servigo de acolhimento institucional, pratica
direcionada a jovens e aduitos com deficiéncia em situagéo de dependéncia, que nédo disponham de
autocuidado e autossustentabiiidade, iré ofertar, de forma qualificada, a protegso integral do piblico
alvo, bem como promover a inclusdo na vida comunitaria e social, contribuir para a construcdo
progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento das

atividades diarias.
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3 - Metas \
N.° Descricdo por tipo de atendimento Qtde. Valor Valor Total
Unitario R$ | (més) R$
01 | Servigo de Acolhimento Institucional — Modalidade Residéncia | 10 5900,00 | 59.000,00
inclusiva.
T OTAL 10 —-— 59.000,00
4- Cronograma de Execucdo
Especificacéo icio Término
Etapa Pagamento Parcial de Despesas Mensal RS { Total R$ Inici
01 |Pagamento de pessoal com ou sem 59.000,00 | 413.000,00 | 01/12/201 | 30/06/2017
encargos e/ou material de consumo 7
elou géneros alimenticios efou
material de higiene e limpeza efou
pagamento de servigos de terceiros
(pessoa fisica efou juridica)
TOTAL 59.000,00 | 413.000,00
5- Cronograma de Desembolso
Concedente
Meta 10 Més 2o Més 30 Més 40 Més 5° Més 6° Més
0 99.000,00 | 59.000,00 | 59.000,00 59.000,00 | 59.000,00 59.000,00
Meta 7° Més 8° Més 9 Més 10° Més 110 Més 120 Més
01 59.000,00 - - - - .
Meta 13° Més - . . . .
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Plano de Trabalho! Atendimento 3/3
6 - Declaragéo

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Joinville, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situac;é.q de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer drgaos ou entidade da Administragao Pdblica Municipal,

que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagGes consignadas nos orgamentos do Municipio, na
forma deste Plano de Trabalho/Atendimento.

PEDE DEFERIMENTOQ
Local e Data:

Proponente:

7 — Aprovado pelo Concedente

Local e data; Joinvilie, de de 2017.

Concedente:
/ é[ o J
Udo Déhler, :éﬁtr Femeira de Oliveira,
S

Prefeito Municipal. tario de Assisténcia Social,
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