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ATA DA CENTESIMA SEXAGESIMA QUARTA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE 20.03.2017

Aos vinte dias do més de marco de dois mil e dezessete, as dezoito horas e trinta e quatro
minutos, no Auditério do Plenarinho, localizado a rua Av. Hermann August Lepper, 1100 -
Saguacu realizou-se a centésima sexagésima quarta Assembleia Geral Extraordinaria do
Conselho Municipal de Saude. Conselheiro Sr. Orlando Jacob Schneider, presidente do
procedeu a abertura dos
cumprimentando todos os presentes. Em seguida, o ex conselheiro Sr. Mario José
Bruckheimer, o secretario geral da Mesa Diretora do CMS leu uma mensagem de
agradecimento da Secretaria Executiva do CMS e da Mesa Diretora a ex presidente do
Conselho Municipal de Saude (CMS), Sra. Cleia Aparecida Clemente Giosole, em
seguida Sr. Mario fez a leitura da pauta do dia: 1 - EXPEDIENTES: 1.1 Apresentacéo e
aprovacao da pauta do dia — 5'; 1.2 Comunicados e Informes da Secretaria Executiva -5";
2 - ORDEM DO DIA: 2.1 Informe sobre a Dengue/Influenza - Nicoli Janaina dos Anjos/
5'; 2.2 Eleigao para vacancia de cargo da Mesa
Diretora — 10’; 2.3 Apresentagao da prestacao de contas da Geréncia das Unidades de
Vigilancia em Saude (GUVS) referente ao ano de 2016 — Mario José Bruckheimer — 30’;
2.4 Apresentagdo e aprovagao dos Pareceres das Comissdes Permanentes do CMS -
Coordenadores — 60’.A Pauta foi aprovada pela maioria dos conselheiros presentes.
3 — Comunicados e INFORMES GERAIS.. Sr. Mario leu os Informes, conforme segue:
1) 1) Oficio n° 045/2017/SMS/GAB (Gabinete da Secretaria Municipal de Saude), recebido
em 14.02.2017, em resposta ao oficio n°® 616/2016/CMS, referente a bloqueio de dotagéo
orcamentaria especifica do Conselho de Saude; 2) Oficio n° 047/2017/SMS/GAB
(Gabinete da Secretaria Municipal de Saude), recebido em 14.02.2017, em resposta ao
oficio n® 638/2016/CMS, referente informagdes sobre o atendimento nas Unidades de
Saude; 3) Oficios n° 048 e 049/2017/SMS/GAB (Gabinete da Secretaria Municipal de
Saude), recebidos em 14.02.2017, em resposta aos oficios n° 596 e 649/2016/CMS,
informagbées quanto ao atendimento odontolégico nas
Unidades de Saude; 4) Oficio n°® 015/2017/SMS/NAT (Nucleo de Apoio Técnico), recebido
em 17.02.2017, em resposta ao oficio n° 033/2017/CMS,
006/2017/SMSP, que delega poderes ao Diretor Executivo e aos Gerentes da Secretaria
Municipal de Saude;5) O Campus Joinville do Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC),
vai ofertar curso superior de Enfermagem, sendo o primeiro curso publico na area da
saude de Joinville e do norte catarinense. O curso ja entra na proxima campanha de
ingresso, com inscricoes de 11 de abril a 15 de maio; 6) A estudante do Curso Superior
de Tecnologia em Gestao Hospitalar, Sra. Cristiani Martins Voss, fara seu trabalho
conclusao de curso sob o tema: “Educacao Permanente, fator determinante na efetivida
do Controle Social”;7)
impossibilidade de continuar a compor a Comissdo Organizadora da Conferéncia de

Saude, em virtude do trabalho; 8) Oficio n°® 0279/2017/PJ/ARI (12 Promotoria de Justica

de Araquari), recebido por email, notificando o Conselho Municipal de Salde, sobre o

indeferimento da instauragcdo de investigacdo para apurar possivel irregularidade na

Comunidade Terapéutica Esséncia de Vida; 9) Oficio n°® 044/2017/SMS/GAB (Gabinete da

Secretaria Municipal de Saude), recebido em 14.02.2017, em resposta ao oficio n°®
informando que a apresentagdo da proposta da Lei de Diretrizes

de Salde trabalhos,

Conselho Municipal

Coordenadora da Vigilancia Ambiental —

respectivamente,

referente a Portaria n°

do conselheiro Gentil comunicando sua

603/2016/CMS,

Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA), referentes
ao ano de 2018, serdo apresentados por volta do més de setembro, de acordo com
autonoml

da Secretana e Admlnlstr ao e Planejamento 10) Email da ex pres:dente do
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CMS, conselheira Sra. Cleia Aparecida Clemente Giosole, informando sua saida da Mesa
Diretora a partir do dia 15.03.2017, por ter sido eleita Presidente do Conselho Estadual de
Saude:;11) Informamos que a conselheira Sra. Fatima Jorge Baeza, estara participando da
Conferéncia Livre de Comunicagao, a se realizar no periodo de 18 a 20 de abril de 2017,
em Brasilia-DF .DELIBERATIVOS: 1) 1) Oficio n° 024/2017/SMS/Compras, Contratos €
Convénios, recebido em 20.03.2017, solicitando manifestacdo do Conselho quanto a
regular aplicagéo dos recursos no objeto do Convénio 2014TR002518, custeio — aquisi¢ao
de medicamentos oncolégicos para o Centro de Referéncia de Alta Complexidade em
Oncologia (CACON) do Hospital Municipal Sao José - sugestﬁo:Encaminhado 4
Comissio de Assuntos Internos (CAl) ; A proposta foi aprovada pela maioria dos
conselheiros presentes; 2) Resposta a Carta de Repudio, recebida da senhora Angelita
Ullrisch Lankewicz; Sr. Mario leu a carta e a resposta da mesa diretora, 0 mesmo
pergunta se alguém quer se pronunciar, Sra. Angelita se pronunciou contraria aos
critérios, nenhum conselheiro sé pronunciou. 3) Sr. Mario segue lendo a solicitagdo de
conselheiros para as seguintes comissoes:- Comissdo de Etica e Conduta: formagao da
Comiss&do, com composigao paritaria;- Comissao de Financiamento (COFIN): formagao da
Comissdo, com COMpOSiGao paritaria;- Comissao de Assuntos Internos (CAl): um
representante dos demais segmentos;- Comissao Organizadora das Conferéncias da
Mulher e da 122 Conferéncia Municipal de Saude de JoinvilleNigiléncia em Saude: um
representante dos usuarios:- Comité Municipal de Prevengao ao Obito Materno, Infantil e
Fetal — SUPERA: um titular e um suplente segmento usuarios:- Comissdo de
Acompanhamento de Contrato do Hospital Municipal Sao0 José: um suplente segmento
usuarios;- Conselho Gestor da Maternidade Darcy Vargas: um titular segmento usuarios;-
Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Dona Helena: um representante; qualquer
segmento- Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao firmado
entre a Secretaria Estadual de Saude de Santa Cataria e a Organizagao Social Nossa
Senhora das Gragas, para administragdo do Hospital Materno Infantil Dr. Jeser Amarante
Faria: um suplente do segmento usuarios. Sr. Orlando informou que 0S conselheiros que
ndo estdo em nenhuma comissao, serdo convocados por e-mail pela necessidade e falta
nas comissdes. Porque geralmente sempre sdo os mesmos, alguns conselheiros estao
até em trés ou quatro e outros em nenhuma comissdo, por isso, receberdo naquela
semana ligagao de convocagao. Sr. Orlando solicitou a aprovagdo dos conselheiros
sobre o mesmo ter a senha do SargSUS, pois 0 mesmo agora é presidente .A proposta
foi aprovada pela maioria dos conselheiros presentes; Sr Orlando também informou
sobre a ida da Vice-Presidente Sra. Fatima a Brasilia, e que a mesma fez inscrigao pelo
conselho Municipal de Saude sendo assim, seria bancada pelo municipio. 2.1 Senhora
Nicole dos Anjos, coordenadora da Vigilancia Ambiental, cumprimentou a todos e
apresentou 0 numero de focos do mosquito transmissor da Dengue no municipio, sendo
eles:Anita Garibaldi 1, Aventureiro 2. Atiradores 1,Boa Vista 53, Costa e Silva 3, Dona
Francisca1, Fatima 2 focos,Floresta 1 foco, Gléria 1 foco, Guanabara 1 foco, Itaum 1 foco,
Jardim Iririu 2 focos, Jardim Sofia 23 focos, Nova Brasilia 3 focos, Pirabeira 1 foco, Rio
nito 1 Foco, Saguagu 1 foco, Sao Marcos 1 foco,Santo Antonio 1 foco, Zona Industrial
upy 4 focos, Zona Industrial Norte 6 focos . A mesma informou que no Jardim Sofia havia
23 focos, o Estado considerou o bairro Jardim Sofia como infestada, vai ser feito reuniao
com o Conselho local de Saude junto com a comunidade, para fazer mutirdo de limpeza
previsto para o dia 01.04.2017 2.2 Sr. Mario declarou a importancia do segmento usuario
para vice-presidéncia, 0 mesmo informou que seria mais viavel continuar como Secretario
da Mesa Diretora do CMS, Sr. Orlando questionou se todos concordavam com O Sr.
Mario permanecesse como secretario e fosse eleito 0 vice-presidente, a conselheira Sra.
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Fatima sugeriu que houvesse votagdo, Sr. Orlando perguntou se todos concordavam com
o Sr. Mario sendo secretario, a proposta foi aprovado pela maioria. Sr. Orlando
questionou a quem se propde a concorrer a vice-presidéncia, Sr. Douglas sugeriu que
lesse os critérios para o referido cargo, Sr. Mario leu os critérios para o cargo de vice-
presidente, a Sra. Fatima Jorge Baeza e Sr. Sérgio Duprat Carmo, ambos conselheiros se
candidataram para a votagdo., a votagdo foi feita de forma verbal, Houve empate 14
(quatorze) votos cada, Sra. Fatima venceu com critério de desempate por idade.Sra.
Fatima é aplaudida, 2.3 Sr. Mario e Sr. Fabricio da Rosa, fazem a apresentagé@o da
Prestacdo de contas da Vigilancia em Saude referente o ano 2016 , e a mesma consta
em anexo. Sr. Antonio questionou sobre a fiscalizagdo dos agougues e supermercados, €
informou que a fiscalizagdo tem que ser bem severa, por conta das carnes podres e das
lingiigas com papeldo dentro. E quanto ao laboratério Municipal o mesmo questionou se
é um bom negocio terceiriza o servigo do laboratério, porque ndo fazer coletas pelo
laboratério Municipal e deixar o setor privado fazendo muitos exames, € importante
verificar os laboratérios privados, enfatiza. O mesmo também relata que algumas vezes é
visto em velério, reclamagdes no atraso do Servico de Verificagdo de Obitos (SVO), que
os familiares ficam tempo esperando, que no periodo da noite ndo tem registro medico
pra fazer. E o mesmo termina dando os parabéns pro Sr. Fabricio pelo que vez na
economia do ano passado. Sra. Liliane questiona, pois no saldo do Cerest s0 esta o
saldo em conta de 2015 e as entradas do ministério para o recurso do Cerest sao
mensais, a mesma gostaria de saber se o ministério esta ou ndo repassando a verba. A
mesma questiona também sobre o montante de diarias. Sr. Mario explica ao Sr. Ant6nio
referente a fiscalizagdo que acontece cotidiamente, que inclusive a mesma esta no site da
prefeitura, informando as carnes apreendidas, as informagoes referentes a fiscalizagao
realmente esta sendo bem zeloso, Ha trés fiscais para fiscalizar os abatedouros. Sr.
Mario informa que pretende colocar dois fiscais para trabalhar no sabado, mas isto
questdo de tempo ainda. Sr. Mario explica que quanto ao laboratério Municipal Central s6
tem uma forma de melhora-lo, ele perde uma forga de capital humano imaginavel, quando
coloca aqueles profissionais capacitados somente para fazer coletas para exames , eles
tém muita habilidade e é necessario usar esta habilidade para fazer analise, e para
melhorar isso, tem que melhorar a quantidade de laboratério, descentralizar nas unidades
de saude facilitando a chegada do municipe para comegar o acesso e em seguida a
analise. E quanto ao SVO, o mesmo tem regras, quem la chega, o profissional médico
precisa ter esse cuidado de determinado tempo, 72 horas para dar a declaragéo de 6bit

Muitas vezes quando o corpo chega la com 6bito feito é liberado mais rapido, mais em
caso de suspeita é necessario que o corpo fique ha 72 horas isto é regra, pelo Ministério
da Saude, lei civil e outros mais, tem que ter este cuidado. Sr. Mario explica a Sra. Liliane
que tem valor sobrando que ndo pode ser usado para algumas atividades, Sr. Fabricio
explica a Sra. Liliane que as diarias sdo custeadas a alimentagéo, e também a estadias
caso o servidor tenha que pernoitar em outro municipio. Tanto no caso do Cerest como no
caso da Vigilancia, tem algumas atividades que sdo executadas fora de Joinville e
principalmente da vigilancia ha varios exames que séo feitos em Florianépolis, e neste
caso tem que ser paga a diaria do motorista e também as vezes de at¢é um ou dois
técnicos dependendo da situagdo, para levar o material e depois coletar os exames.
Referente a questdo do Cerest , a prestagdo de contas em 2015 foi encaminhado um
comunicado para Cist informando que o ministério ndo faz mais o deposito exclusivo para
o Cerest, ele incorporou este deposito ao teto da media alta complexidade, ela esta
fazendo o deposito sim , da media alta gomplexidade ndo € um repasse exclusivo pro

Cerest e esta inc
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entrada do rendimento do saldo em conta.Ha ainda entrada mais esta incorporada dentro
do teto da media alta complexidade, como j& mencionou anteriormente. Sr. Orlando
passa a palavra a Sra. Cleia e depois Sr. Henrique, Sra. Cleia, questiona o Sr. Fabricio
referente a finangas, a resolugdo 459 que é o complemento da lei complementar 141 fala
referente a prestagdo detalhada, sendo esta, que o proprio tribunal de contas do Estado
também solicita, e exigem que estejam em anexo extratos das contas bancarias, ndo as
tabelas apresentados, a mesma sugere que mesmo que ndo da pra ser vistos pelos
conselheiros, que scaneiem e apresentem a comissdo quando avaliar cada valor a cada
respectiva contas. Também o conselho Estadual de Saide mexe muito com a resolucao
459, que a secretaria de salde de Joinville ndo se apegue na hora da prestagdo de
contas na resolugdo 453 e sim na resolugdo 459 que é a resolugdo de prestagdo de
contas, a mesma questiona o Sr. Mario, e informa que gostaria que o CELETO o
Laboratorio Municipal de Joinville que é referencia fosse realmente apresentado com os
exames por ele, ndo por um fluxo tdo grande dos laboratérios prestadores, a mesma nao
esta colocando em duvida a qualidade de trabalho, pois a mesma sabe que é de
exceléncia também, que se é para ter nas unidades que se efetive, & para parar de
planejar e comegar a executar. Sr. Henrique inicia dando uma énfase que como €&
possivel trabalhar na rede Cegonha a questdo das Sifilis, pois é assustador a situacao
atual, tem que envolver a questéo Pré-natal, fazendo tratamento para ser diagnosticado a
tempo, pois a situacdo é grave e deve ser vista de uma forma muito mais objetiva. Sr.
Fabricio explica & sra. Cleia, que na proxima apresentagdo a SMS pode apresentar a CAl
os extratos das contas referentes os valores.Sr. Mario explica 4 Sra. Cléia ,que 0 mesmo
admite que tem uma rede que as vezes é dificil manter uma certa uniformidades, o
mesmo se refere aos protocolos, a informatizagdo, uma coisa soma outra, o que sempre
rebate, por mais que diga, boa parte dos exames que tem no laboratério, ndo seria
necessario ser feito ,esta abertura de solicitagdo de exames é uma questio, os protocolos
€ outra questdo que por economizarem certo trabalho, como ele ja falou a rede é grande
,Se observar trés mil funcionarios de salde é muita gente pra vocé controlar , se vocé no
tiver certos caminhos a serem seguidos , 0 mesmo informa que as pessoas deveriam
ajudar a fechar as torneiras, pois as mesmas as vezes é aberta e perde o controle muitas
vezes. Sr. Mario explica ao Sr. Henrique que quando o mesmo traz a questéo da sifilis,
que € uma preocupagdo geral, e dentro desta preocupagdo deveria estar incluido o
cidadao que tem uma responsabilidade fundamental, pois nos todos temos deveres, mais
sao poucos que colaboram, como no caso da carne estragada, muitos aproveitam a
promogao, mas ninguém denuncia ninguém, assim é o caso da sifilis, muitos tém e nao
querem fazer o tratamento, mas a vigilancia esta atenta a isto juntamente com a unidade
de atencdo basica de salde, juntamente com as unidades hospitalares e prontos
atendimentos, ndo € uma atividade isolada é uma atividade conjunta, e este conselho faz
parte dela, quanto a divulgagdo. Sr. Orlando informa que acredita que todos foram
contemplados e que devido ao tempo pediu para colocar em aprovagao o
encaminhamento da CAl. Sr. Douglas pergunta se a prestagdo de contas ndo vai para
comissa@o de finangas, Sr. Orlando explica que ndo tem a comissdo montada ainda, o
mesmo informou que na mesma semana iria chamar os conselheiros a participarem da
comissdo, e assim que tiverem, ele ird encaminhar para a comissdo, mas que no
momento teria que ser encaminhado para CAl.foi aprovado pela maioria. Sr. Orlando
informa que tem o parecer da CAl que tem que ser aprovado naquele momento e vai ter
uma assembléia em abril, onde vai ter maior tempo disponivel para a CAl, porque a CAl
tem uma serie de pareceres que precisam de aprovagdes, 0 mesmo pede que se
estendesse alguns tos do horario da assembléia para que pudesse aprovar dois
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pareceres. Sra. Suzana informa que ja ficou com assunto & um ano e isto & uma
vergonha para a CAl, estdo analisando o oficio de setembro de 2015, e a mesma
questiona se tem alguma importancia ainda, tamanha pauta da cai, mais os conselheiros
que estdo saindo, a mesma informa que n&o sabe o que fazer a CAl ja esta solicitando
que os demais conselheiros venham para os CONFINS porque sdo muitas as prestacoes
de contas, mas outros assuntos que tem que ser analisados,a mesma enfatiza que ha
necessidade que todos colaborem. Sra. Suzana esclarece que estes atrasos todos é
porque a CAl ndo fica com a equipe permanente, devido a muitas atividades Sr. Orlando
pergunta se todos estavam de acordo de segunda-feira dia 27/03/2017 uma Assembléia
Ordinaria e quinta-feira dia 30/03/2017 uma Assembléia Extraordinaria, porque o mesmo
nao vé outra saida, para apresentar somente pareceres da CALE feito a votagdo. A
proposta foi aprovada pela maioria dos conselheiros presentes. O Presidente do
Conselho Municipal de Saude de Joinville, conselheiro Sr. Orlando Jacob Schneider,
deu por encerrada a Sexagésima quarta assembleia Geral Extraordinaria do Conselho
Municipal de Salde, as vinte horas e trinta minutos, da qual eu, Eliane Leite Stolf, lavrei a
presente ata que vai por todos assinada. Estiveram presentes os conselheiros: Mario
José Bruckheimer, Janaina Ferreira Teixeira, lara Lucia Pereira, Henrique L.
Deckmann, Roni Regina Miquelluzzi, Hilario Dalmann, Heloisa Walter de Oliveira,
Douglas Alves Claudio, Aline Teixeira Macedo, Scarlet Murara, Marlene Serafim, ,
Alexandra Marlene Hansen, Enilda Mariano Stolf, Antonio Carlos da Rocha, Ricardo
Rzatki Nunes, Zelma Reichert Maria, Liliana Piscki Maes, Cleia Aparecida Clemente
Giosole, Lisandra Carpes da Silveira, Antonio Coelho, Angela Maria dos Santos,
Juarez Ladislau da Silva, Heloisa Bade, Sérgio Duprat, Fatima Jorge Baeza, Sergio
Duprat Carmo, Zenir Videte Werlich, Carmen Dalfovo Kohler, Marli Fleith Sacavem,
Henrique Fagundes, Orlando Jacob Schneider, Susana Staats, Eraldo José Hostin
Junior, representantes da Secretaria Municipal de Saude, da Vigilancia em Saude e
da Vigilancia Ambiental . , dois rep\resentantes de Cons%s Locais de Saude e do

CEREST. ﬁ
3
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pareceres. Sra. Suzana informa que ja ficou com assunto & um ano e isto &€ uma
vergonha para a CAl, estdo analisando o oficio de setembro de 2015, e a mesma
questiona se tem alguma importancia ainda, tamanha pauta da cai, mais os conselheiros
que estdo saindo, a mesma informa que nao sabe o que fazer a CAl ja esta solicitando
que os demais conselheiros venham para os CONFINS porque sdo muitas as prestacoes
de contas, mas outros assuntos que tem que ser analisados,a mesma enfatiza que ha
necessidade que todos colaborem. Sra. Suzana esclarece que estes atrasos todos é
porque a CAl ndo fica com a equipe permanente, devido a muitas atividades Sr. Orlando
pergunta se todos estavam de acordo de segunda-feira dia 27/03/2017 uma Assembléia
Ordinaria e quinta-feira dia 30/03/2017 uma Assembléia Extraordinaria, porque 0 mesmo
nao vé outra saida, para apresentar somente pareceres da CALE feito a votagdo. A
proposta foi aprovada pela maioria dos conselheiros presentes. O Presidente do
Conselho Municipal de Saude de Joinville, conselheiro Sr. Orlando Jacob Schneider,
deu por encerrada a Sexagésima quarta assembleia Geral Extraordinaria do Conselho
Municipal de Salde, as vinte horas e trinta minutos, da qual eu, Eliane Leite Stolf, lavrei a
presente ata que vai por todos assinada. Estiveram presentes os conselheiros: Mario
José Bruckheimer, Janaina Ferreira Teixeira, lara Lucia Pereira, Henrique L.
Deckmann, Roni Regina Miquelluzzi, Hilario Dalmann, Heloisa Walter de Oliveira,
Douglas Alves Claudio, Aline Teixeira Macedo, Scarlet Murara, Marlene Serafim, ,
Alexandra Marlene Hansen, Enilda Mariano Stolf, Antonio Carlos da Rocha, Ricardo
Rzatki Nunes, Zelma Reichert Maria, Liliana Piscki Maes, Cleia Aparecida Clemente
Giosole, Lisandra Carpes da Silveira, Antonio Coelho, Angela Maria dos Santos,
Juarez Ladislau da Silva, Heloisa Bade, Sérgio Duprat, Fatima Jorge Baeza, Sergio
Duprat Carmo, Zenir Videte Werlich, Carmen Dalfovo Kohler, Marli Fleith Sacavem,
Henrique Fagundes, Orlando Jacob Schneider, Susana Staats, Eraldo José Hostin
Junior, representantes da Secretaria Municipal de Saude, da Vigilancia em Saude e
da Vigilancia Ambiental . , dois representantes de Cons%s Locais de Saude e do
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GERENCIA DE UNIDADES
DE VIGILANCIA EM
SAUDE - GUVS

Prestacao de contas: ano de 2016
Joinville - SC

“NENHUM DE NOS E TAO BOM QUANTO TODOS NOS JUNTOS”



Organograma

Geréncia GUVS
Vigilancia Epidemioldgica
(Unidade Sanitaria)
Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Ambiental

Centro de Saude do
Trabalhador (CEREST)

Laboratdério Municipal

[ |
Secretaria
- da SaUde Prefei J.raae

SUS Joinville

Atua na vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitaria, com acgfes intersetoriais,
gue integradas,contribuem para resolucéo dos problemas do cidadéo.

Trabalha com um conjunto de agbes que proporcionam o conhecimento, a deteccdo ou
prevengdo na mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva afim de recomendar e adotar as medidas de prevencéo e controle das doencas ou
agravos. Sua estrutura inclui a Unidade Sanitaria.

Suas acdes visam promover e proteger a salude da populacdo, atuando na eliminagéo,
diminuic@o ou prevencao de riscos a saude, intervindo nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producdo e da circulagdo de bens e da prestagdo de servicos de
interesse da saude.

Sua atribuicdes estdo voltadas para o monitoramento e reducdo de riscos a saude da
populacéo, atuando na prevengéo e controle de fatores de riscos ambientais bioldgicos e ndo
biologicos que interferem na salde humana (Aedes Aegypit, leptospirose, caramujo africano,
escorpides, entre outras).

Referéncia em questdes de saude do trabalhador, trabalha na prevencao e fiscalizagdo nos
ambientes de trabalho, com diagndstico, tratamento e reabilitacdo em saude do trabalhador,
com estudos e pesquisas, além de orientacdes e educacio permanente.

Realizar exames laboratoriais complementares ao diagnostico clinico, a fim de permitir um
melhor tratamento e acompanhamento de patologias humanas. Contribui p/ o fortalecimento
do servico publico e atua como regulador de mercado no d&mbito do SUS.

Capital humano: cerca de 325 Profissionais (folha de pgmto/més: cerca de 1,7 milhdes)
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Recursos vinculados a GUVS

EXECUCAO FINANCEIRA

(ANO DE 2016)



Piso Fixo VlgllanC|a em Saude Secretaria %%
sus 510 o
SALDO INICIAL 1.247.423,85
ENTRADAS 2.683.424,36
Piso Fixo 1.631.208,20
Ass. Financeira Complementar ACE 376.650,30
Fortalecimento de Politicas ACE 19.823,70
Programa de Qualificacao Vigilancia 322.445,02
Rendimentos 333.297,14
SAIDAS 3.591.408,92
Aluguel e Condominio 340.675,55
Agua/Energia Elétrica/Telefone 200.593,34
Despesas com Viagens 17.419,58
Materiais 389.830,08
Equipamentos 212.651,27
Senicos de Manutencao 163.168,48
Senicos de Informatica 174.643,01
Despesas com Transporte 416.411,73
Folha de Pagamento 1.579.101,26
Outras Despesas 96.914,62

SALDO FINAL 339.439,29



[ |
Secretaria

SUS

Piso Fixo Vigilancia Sanitaria
SALDO INICIAL 78.271,92
ENTRADAS 506.525,12
Piso Fixo 420.420,00
Outras Receitas 86.105,12
SAIDAS 555.725,11
Aluguel e Condominio 74.709,40
Agua/Energia Elétrica/Telefone 2.141,24
Materiais 8.647,91
Equipamentos 58.533,60
Manutencao de Veiculos 639,64
Senicos de Informatica 89.294,24
Despesas com Transporte 296.377,74
Outras Despesas 25.381,34

SALDO FINAL

29.071,93

Vigilancia Sanitaria

Prefeitura de

Joinville

da Saude



SALDO INICIAL

Vigilancia Ambiental (Dengue)

[ |
Secretaria i
- da SaUde Plefeiura de

SUS Joinville

197.978,78

ENTRADAS

227.408,59

Incentivo Pontual Vigilancia em Saude

227.408,59

SAIDAS

420.237,14

Aluguel e Condominio

93.674,12

Agua/Energia Elétrica/Telefone

232,35

Despesas com Viagens

1.954,00

Materiais

30.401,25

Equipamentos

105.031,36

Senicos de Manutencao

11.401,20

Despesas com Transporte

212.849,45

Retencao Tributéaria

4.693,41

SALDO FINAL

5.150,23



Vigilancia Ambiental (Dengue) secstata
da Saude
SUS

Dengue Convénio PPI NT/08/2015

SALDO INICIAL 334.752,38
SAIDAS 320.253,17
Folha de Pagamento 319.503,17
Inscricao de Seminario 750,00

SALDO FINAL 14.499,21



Vigilancia Epidemioldgica/Un. Sanitaria seqstara
SUS Joinville
Incentivo PVVS (Influenza + SVO)

SALDO INICIAL 594.760,00

ENTRADAS 740.000,00

Incentivo para Implantacdo e Manutencao 740.000,00

SAIDAS 552.902,33

Folha de Pagamento 552.902,33

SALDO FINAL /81.857,67



Vigilancia Epidemiolégica/Un. Sanitaria

. .
BN Secretaria
| |

da saude Plefeiura de

SUS Joinville

DST/AIDS
SALDO INICIAL 610.749,93
ENTRADAS 436.249,95
Incentivo para Acbes de Prevencao 436.249,95
SAIDAS 239,90
Aquisicao de Materias 133,90
Diarias 106,00
SALDO FINAL 1.046.759,98



Vigilancia Epidemioldgica/Un. Sanitdria N Secetar

SUS atonafe

DST/AIDS (Recurso Antigo)

SALDO INICIAL 600.245,57
ENTRADAS 33.161,48
Rendimentos 33.161,48

SAIDAS 340.126,95
Medicamentos 3.390,50

Diarias 3.173,00

Aquisicio de Materiais 144.311,85
Outros Senicos 3.952,34

Folha de Pagamento 185.218,60
Retencao 80,66

SALDO FINAL 293.280,10



Vigilancia Epidemiolégica/Un. Sanitaria seqetari
SUS
Gerenciamento de Riscos
SALDO INICIAL 196.337,06
SAIDAS 54.727,00
Diarias 757,00
Aquisicao de Materiais 7.219,00
Aquisicao de Equipamentos 46.751,00
SALDO FINAL 141.610,06

Referente a VigilGncia Sanitdria (saldo antigo....implementagdo de estratégias, mobilia, pastas, termémetros).



Vigilancia Epidemioldgica/Un. Sanitaria seastra

SUS

Nucleo de Prevencao de Violéncia de

Acidentes - NPVA

SALDO INICIAL 159.022,32
SAIDAS 2.372.00
Diarias 2.372,00

SALDO FINAL 156.650,32



Vigildncia Epidemiolégica/Un. Sanitaria seastar
SUS

Servigo de Verificacdo de Obito

SALDO INICIAL 253.926,53
SAIDAS 194.747,59
Diarias 190,00

Aquisicao de Materiais 1.255,50

Folha de Pagamento 193.302,09

SALDO FINAL 59.178,94



Vigilancia Epidemioldgica/Un. Sanitaria seastra
asaude .. itura de

SUS Joinville

Incentivo a Campanha da Influenza

SALDO INICIAL 110.517,04
SAIDAS 16.092,22
Diarias 4.115,00

Vale Refeicao 11.977,22

SALDO FINAL 94.424,82



Vigilancia Epidemioldgica/Un. Sanitaria seastra

SUS Hii’é

Incentivo a Vigilancia Influenza Epidemioldgica

SALDO INICIAL 397.225,00
SAIDAS 30.400,50
Diarias 2.733,00

Equipamentos 27.667,50

SALDO FINAL 366.824,50



Vigilancia Epidemiolégica/Un. Sanitaria

Secretaria  1ige
sus 510 o
CEREST

SALDO INICIAL 1.526.009,13
ENTRADAS 139.266,46
Rendimentos 139.266,46
SAIDAS 112.339,43
Aluguel e Condominio 48.869,49
Agua/Energia Elétrica/Telefone 17.897,96
Despesas com Viagens 16.979,50
Senicos de Manutencao 13.713,81
Senicos de Informatica 451,24
Despesas com Transporte 13.823,75
Retencao Tributaria 603,68

SALDO FINAL

1.552.936,16
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SUS Joinville

Recursos vinculados a GUVS

Premissa da utilizacao do
recurso financeiro

“‘aquilo que e combinado custa menos”



PRODUCAO DOS

PROFISSIONAIS/SERVICOS



PRODUCAO - 2016: Exames Laboratoriais o | i
W dasaide ...

SUS Joinville
Laboratério Municipal

Total
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | 2016

65.668|67.045/82.504|76.786|87.788|87.121|7/3.603]76.348|81.924/75.161|79.408/39.993|893.349

100.000

Até dezembro, circularam nas Coletas LMJ e

90.000
Postos Coleta

80.000 - .
92.097 pacientes (9,7 proc./pac.)
70.000 4 51.031 pacientes agendados no LMJ
\ Desses, 42.354 compareceram

60.000

\ (Absenteismo: 8.677 /8,2%)
>0.000 L —e—Sériel 59.493 pac. agend. nos Postos de Coleta

40.000 Desses, 49.743 pacientes aprox.
30,000 compareceram (Absenteismo: 9.750 /8,3%)
20.000
10.000

0

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: SIA (Sistema de Informagéo Ambulatorial)



PRODUCAO - 2016: Exames Laboratoriais —_

dasaide =

SUS Joinville
Laboratdrios Prestadores
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | 2016
172. | 174. | 197. | 191. | 201. | 199. | 184. | 194. | 199. | 187. | 178. | 107. | 2.188.
004 | 859 | 841 | 538 | 715 | 519 | 655 | 058 | 380 | 127 | 107 | 839 642
250.000

Considerando 9,7 procedimentos por

200.000 paciente, circularam em média,

; v '\x 225.633 municipes.
\ =4—Sériel

150.000

100.000

50.000

JAN  FEV. MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: SIA (Sistema de Informacéo Ambulatorial)



PRODUCAO - 2016: Vig. Epid./Un. Sanitdria I

- - -.;-.-.';.
gus aS0e fom
Profissionais de Nivel Superior
Médicos:
* 14 Profissionais Método do célculo:
. . a) Atendimentos (:) N° Prof.
10.730 atendimentos/ano b) N2 Atend./Prof./ano () 11 meses

* a) 766 atendimentos/Profissional/ano

* b) 069 atendimentos/més
Obs. Producéo digitada por um Agente Administrativo

Outros Profissionais Nivel Superior (nf.; Psic., Fisio, As. Social):

e 20 Profissionais
e 21.233 atendimentos/ano

* a) 1.061 atendimentos/Profissional/ano

* b) 096 atendimentos/més
Obs. Producéo digitada por um Agente Administrativo

Fonte: Intranet, pesquisa em 07/02/2017.

A producéo realizada no més de Dezembro de 2016 ainda est4 em processo de analise/faturamento no Sistema de Informagdes Ambulatoriais - SIA. O
SIA seque estritamente o cronograma do Ministério da Salde, onde estdo estabelecidos os periodos que os arquivos de producgédo/atendimentos
realizados devem ser enviados ao MS. No caso de Dezembro de 2016 sera enviado no dia 27/01/2017. Apés o envio, 0 MS realiza o0 processamento dos
arquivos do SIA de todo o pais e somente apos a finalizagdo devolve o arquivo aos municipios para que possam usar os dados e fazer os pagamentos.




PRODUCAO - 2016: Vig. Epid./Un. Sanitaria

[ |
Secretaria

daSaude ..o..

SUS Jpo{nvilide

Profissional jan/16 | fev/16 | Mar/16 | abr/16 |mai/16 | jun/16 | jul/16 |ago/16 | set/16 | out/16 |nov/16| Total

MEDICO CLINICO (08) 97 75 70 143 96 105 129 164 | 128 121 64 | 1192
MEDICO GASTRO (03) 35 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73

MEDICO PNEUMOLOGISTA (01) 13 65 46 19 0 8 50 60 57 62 58 438

ASSISTENTE SOCIAL (02) 0 38 47 35 0 34 21 6 0 0 0 181

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (11) 2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 11

ENFERMEIRO (08) 146 67 77 133 50 113 89 205 | 180 | 152 88 | 1300

FISIOTERAPEUTA (02) 0 7 11 10 0 0 1 8 14 11 4 66

PSICOLOGO (04) 60 36 37 63 54 69 74 108 51 60 34 646

TECNICO DE ENFERMAGEM (12) 2 4 3 3 0 4 2 2 3 4 2 29
Fonte: SIA

A producéo realizada no més de Dezembro de 2016 ainda estd em processo de analise/faturamento no Sistema de Informag¢des Ambulatoriais - SIA. O
SIA seque estritamente o cronograma do Ministério da Saude, onde estdo estabelecidos os periodos que os arquivos de producdo/atendimentos
realizados devem ser enviados ao MS. No caso de Dezembro de 2016 serd enviado no dia 27/01/2017. Apds o envio, 0 MS realiza o processamento dos
arquivos do SIA de todo o pais e somente apés a finalizacdo devolve o arquivo aos municipios para que possam usar os dados e fazer os pagamentos.




PRODUCAO — 2016: CEREST

- _
Secretaria i
- da saUde Plefra de

SUS Joinville

Profissionais de Nivel Superior

Médicos:
®* 02 Profissionais

» 109 atendimentos/ano
Obs. Iniciaram a coleta da Producéo no Il Sem 2016.

Outros Profissionais Nivel Superior (ent.; Psic., Fisio, T.Ocup.):

e 07 Profissionais

* 414 atendimentos/ano
Obs. Iniciaram a coleta da Producao no Il Sem 2016.

Fonte: Intranet, pesquisa em 07/02/2017.

A producéo realizada no més de Dezembro de 2016 ainda est4 em processo de analise/faturamento no Sistema de Informagdes Ambulatoriais - SIA. O
SIA seque estritamente o cronograma do Ministério da Salde, onde estdo estabelecidos os periodos que os arquivos de producgédo/atendimentos
realizados devem ser enviados ao MS. No caso de Dezembro de 2016 sera enviado no dia 27/01/2017. Apés o envio, 0 MS realiza o0 processamento dos
arquivos do SIA de todo o pais e somente apos a finalizagdo devolve o arquivo aos municipios para que possam usar os dados e fazer os pagamentos.




PRODUCAO — 2016: CEREST

||
Secretaria &%
- da SaUde Plefra de

SUS Joinville

Jan Fev Mar | Abr Jun Jul Ago Set Out | Nov
Profissional 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 | Total

ENFERMEIRO (02) 0 0 0 0 22 9 4 27 18 5 85

FISIOTERAPEUTA (02) 0 0 0 0 0 0 1 5 4 0 10

FONOAUDIOLOGO (01)| 4 53 20 13 13 10 13 18 32 25 | 201

MEDICO CLINICO (02) 16 23 21 4 10 7 7 10 4 4 106

PSICOLOGO (01) 5 9 12 0 16 2 16 15 15 16 | 107

TERAPEUTA OCUP. (01)] O 0 0 0 0 0 0 8 3 0 11

Fonte: SIA. Em meados de 2016, mudou a forma de registro de producéo.

A producéo realizada no més de Dezembro de 2016 ainda est4 em processo de analise/faturamento no Sistema de Informagdes Ambulatoriais - SIA. O
SIA seque estritamente 0 cronograma do Ministério da Salde, onde estdo estabelecidos os periodos que os arquivos de producgdo/atendimentos
realizados devem ser enviados ao MS. No caso de Dezembro de 2016 ser4 enviado no dia 27/01/2017. ApGs o envio, 0 MS realiza 0 processamento dos
arguivos do SIA de todo o pais e somente apos a finalizagdo devolve o arquivo aos municipios para que possam usar os dados e fazer os pagamentos.




PRODUCAO - 2016: Vig. Epid./Un. Sanitaria

- _
Secretaria i
- da saUde Plefra de

SUS Joinville
SVO - Servico de Verificagio de Obito

POR SEXO: JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Total

Necropsia Masc 16 16 24 17 15 16 26 19 26 23 25 21
Cirargica Fem 11 6 9 13 12 19 17 13 16 21 13 13
Total 27 22 33 30 27 35 43 32 42 44 38 34 407

Autépsia Masc | 15 | 12 | 20 | 15 | 17 | 32 | 12 | 16 9 7 12 | 12
Verbal Fem 8 11 | 20 | 11 | 22 | 29 | 12 | 15 | 13 | 16 | 11 | 12
Entrevistac/ rotal | 23 | 23 | 40 | 26 | 39 | 61 | 24 | 31 | 22 | 23 | 23 | 24 | 359

familiares

Negativas Masc 0 0 1 2 1 1 1 0 1 1 3
Médico de Fem 0 0 1 2 0 0 0 1 1 3 3 1

fora assinou

0 6bito Total 0 0 2 4 1 1 1 1 2 4 6 1 23
Encam. Masc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

p/ IML Fem 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 01

B Profissionais
Fonte: Relatorios do SVO 04 Médicos Patologistas




i — o ° ° . )
PRODUCAO - 2016: Vig. Ambiental ———
W dasaude oon
S S Joinville
Producéo

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV total

207 80 147 | 126 81 111 65 0 284 | 169 | 155 1.425

35.000

30.000 ? Profissional

25.000 I Médico Veterinario

20.000 Il Ag. Combate Endemias

15.000 Principalmente

10.000 I —#=Sériel Visitas , atividades educativas e

l atendimento a denuncias .
5.000 A\
No—q
0 ——— N
& & @\g v‘*’% &S VCOo & 00/\ $OA &6@
b‘@o
Q©

A producéo realizada no més de Dezembro de 2016 ainda est4 em processo de analise/faturamento no Sistema de Informagdes Ambulatoriais - SIA. O
SIA seque estritamente o cronograma do Ministério da Salde, onde estdo estabelecidos os periodos que os arquivos de producgédo/atendimentos
realizados devem ser enviados ao MS. No caso de Dezembro de 2016 sera enviado no dia 27/01/2017. Apés o envio, 0 MS realiza o0 processamento dos
arquivos do SIA de todo o pais e somente apos a finalizagdo devolve o arquivo aos municipios para que possam usar os dados e fazer os pagamentos.




For

. .
Secretaria

PRODUCAO - 2016: Vig. Sanitaria

Prefeitura de

Joinville

SUS da Satide
TIPC)~ REALIZADAS N° ESTABELE-
DE ACAO 2016 CIMENTOS
Analise de Projetos 1.081 552
Licenca Inicial 2 100 1.977
Revalidacéo 6.946 6.295
Toxinfeccéo 02 02
Blitz / Eventos 2 503 2.365
Dendncia 484 482
Dendncias: Prog. Saude Trab. 210 208
Interdicéo 32 32
Desinterdicao 43 43
Vistoria Prévia 454 439
Palestra Ministrada 17 17
Retorno 1.872 1.412

'téaélékﬁ§g (Sistema Estadual de Vig. Sanitaria)

N

P

Média21@$69proc./més. 9

3 proc./dia @ BBE:. dia/Fiscal

30 fiscais: 22.382 proc./ano

T At+Al AA ANAXRAA~

(22.382 112 meses)

(1.865

20d.0teis) (93 30 Fiscais)
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Mortalidade Infantil
(Indicador Social) =

Secretaria

da saﬂde Prefeitura de

SUS Joinville

JAN | FEV |MAR |ABR | MAI | JUN [ JUL |AGO| SET [OUT| NOV | DEZ |Total

Nascimentos/

resid. Jlle 726 | 738 | 742 | 777 | 774 | 687 | 696 | 630 | 618 | 561 | 571 | 508 |8028
Obitos < de 1
ano 6 4 5 3 3 4 4 5 1 4 1 1 41
Coeficiente

Mort. Infantil |8,26 | 5,42 | 6,73 |3,86|3,87|5,82|5,74|7,93|1,61|7,13| 1,75 | 1,96 | 5,1

Fonte : SIM/SINASC

A No Brasil, < 10 é excelente
(Januba/MG: 4,2)

\
\
AR A A —

3 l / 2,1 mortes/1.000 nasc. vivos

\ z Uni&o Europeéia:
2 4,3 mortes/1.000 nasc. vivos
! —> Estados Unidos:
0 6,1 mortes/1.000 nasc. vivos

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Total



Mortalidade Infantil s
SUS Joinville
JAN | FEV [MAR [ABR| MAI | JUN | JUL [AGO| SET [OUT| NOV | DEZ |Total
Obitos
Fetais 7 1 5 8 6 7 6 2 2 4 6 5 59
Fonte :
SIM/SINASC
JAN | FEV [MAR [ABR| MAI | JUN | JUL [AGO| SET [OUT| NOV | DEZ |Total
Obitos de
1 a4 anos 1 0 0 0 2 2 3 1 2 1 1 0 13

Fonte :
SIM/SINASC




Cobertura Vacinal

[ |
Secretaria &V
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SUS Joinville
VACINA APLICA- | COBER- META
DAS TURA
BCG 0.688 115% BCG (0 a 5 anos): Previne a tuberculose e pode ser indicada a
) adultos com Hanseniase c/ indicagdo média
VOP/VlP (pOlIO) 7.079 84% 050, | Até 5 anos e para adultos que viajam para paises que exigem a
) vacina. Ocorreu mudanca de esquema
Tetraviral 5907 70% De 15 meses e 2 anos. Previne sarampo, caxumba, rubéola e
) catapora (podera estender /4 anos). Tivemos desabastecimento.
Influenza 125.605 93,9% 80% | Vacina de gripe. Rotina de campanha (gestantes, crdnicos, idosos,
) etc.)
Rotavirus 7.639 91% 80% | As vacinas monovalentes sdo recomendadas aos 02 e 04 meses

de idade e a pentavalente aos dois, quatro e seis meses. Previne
gastroenterite grave em lactentes e criangas pequenas

Penta 7.641 91% 0504 | Para cgas de 2, 4 e 6 meses. Previne sarampo, rubéola, difteria,
coqueluche, hepatite B, pneumonias, meningite, rotavirus e
poliomielite (mudanga de método registro).

Pneumo 10 8.237 08% 050, | Ccas de, 4 meses e reforco ao 01 ano): Previne pneumonia,

meningite (podera estender /4 anos)

Meningo C 8.146 97% 0509, | Ccas de 3 e 5 meses, reforco com 1 ano. Previne a meningite
) meningococica (pode se estender/4 anos).
V.T.V — Vac Trip. Viral 7.315 87% 0509 | Vacina Triplice Viral (ccas, adolescentes e adultos). Previne
T ' ' ) sarampo, caxumba, rubéola.
Hepatite B 6.185 Nao Rotina: para adultos e criancas

Fonte: GUVS/Setor de Imunizacdo (pendente més de dezembro 2016).



Cobertura Vacinal

[ |
BN Secretaria
- da Sa Ude P(efeiﬁ.ra de

SUS Joinville

Cobertura Vacinal de Joinville
2015/2016

Vacinas 2015 2016**
BCG 134% 115%
Poliomielite 107% 84%
Triplice Viral 106% 87%
Influenza 89,84% 94%
Rotavirus 106% 91%
Pentavalente 108% 91%
Pneumo 10 109% 98%
Meningo C 110% 97%
Tetraviral 135% 70%

**Dados referentes a 2016, estdo atualizados até Novembro/16
Fonte:GUVS/Epidemi/lmunizag¢do

Importante: os dados referentes ao més de Dezembro de 2016 estdo pendentes, visto que neste ano particularmente
houve mudanca do sistema de informagfes em vacinas (transicao entre o APIWEB e o SIPNI). Previsédo: Fevereiro/2017.
Os dados abaixo sdo do API WEB, o antigo sistema utilizado com percentual de quantitativo de vacinados.



SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG) - 2016 Secetaria 38
sUs [5de e
Numero de SRAG segundo classificacao etioldgica. Obito por Influenza, segundo faixa etaria e sexo.
Joinville/SC. 2016 Joinville/SC. 2016
ANO 2016 N° % ANO 2016 M F
CASOS INVESTIGADOS 186 100 31 -40 anos 1 1
SRAG 41 - 50 anos 2 3
A e B NAO IDENTIFICADOS 126 67,4 51 — 60 anos 2 0
INFLUENZA A H1IN1 60 32,6 61 anos 0 1
INFLUENZA B 0 0 Total 5 5
Em andamento 0 0 Total Geral 10
Fonte: SINAN Influenza Web atualizado em 12/12/16 Fonte: SINAN Influenza Web atualizado em 12/12/16
Sistema de Informagcdo de Agravos de Notificacdo Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacdo
Observagdo

Dos 10 obitos por Influenza, 02 pacientes ndo tinham
comorbidade (correlagdo/fator associado/doenca)
associada). Os outros apresentaram doencgas associadas
como: cardiaca, pressdo alta, cdncer.



CASOS DE DENGUE - JOINVILLE/SC. 2016

ANO 2016 N
CASOS INVESTIGADOS 234
DESCARTADOS 208
CONFIRMADOS - importados 24
CONFIRMADOS - autéctones 2

Fonte: SINAN atualizado em 12/12/16
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo

Observacgdo: os 02 casos autoctones sdo de pacientes
residentes nos bairros Itaum e Vila Nova

[ |
? Secretaria

gus U3 s
%
100
88,6
0,9
10,5
Autoctone

adquirido na cidade de origem



Vigilancia Ambiental

[ |
Secretaria

da Saude Plefeiurade
SUS Joinville
BAIRROS N° FOCOS BAIRROS N° FOCOS
Boa Vista 54 Nova Brasilia 6
[taum 23 Pirabeiraba 2
Zona Industrial 13 Anita Garibaldi 3 TOTA L
Floresta 9 Boehmerwaldt 1
Fatima 9 Bucarein 1
Sao Marcos 7 Costa e Silva 1 A N O
Joao Costa 4 Vila Nova 1
Aventureiro 9 Santa Catarina 1
Rio Bonito 4 Jardim Sofia 1 20 1 6
América 2
Gloria 2 TOTAL: 153
CASOS DENGUE CASOS CHIKUNGUNYA ZYKA VIRUS
226 investigados e22 investigados ¢06 Investigados
199 descartados e15 descartados 03 descartados
24 confirmados imp. | ¢05 confirmados imp. ¢01 confirmado
¢02 confirmados aut. | ¢02 andamento ¢02 andamento Autéctone
01 andamento adquirido na cidade de origem




p u
TESTES RAPIDOS — JOINVILLE/SC. 2016 secrtara
SUS T ONE ju
Exame N° Testes N° Municipes
HIV/Sifilis/Hepatite B e C 1.610 715

Fonte: Equipe do CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento)
Controle interno/Livro Ata

Custo médio dos Exames

HIV no LMJ: R$12,50

Hepatite C no LMJ: R514,45

Hepatite B no LMJ: RS08,90 a R511,06

Sifilis no LMJ: R$11,50

Teste Rdpido (UBS/UBSF/CTA): RS1,80 a RS3,00

1.610 (x) 08,90: RS14.329,00 — 1.610 (x) R$3,00: R54.830
(diferenca: RS9.499,00)



’ ||
CASOS DE SIFILIS - JOINVILLE/SC. 2016 secctara
SUS Joinville
ANO 2016 N©°
SIFILIS CONGENITA 39
SIFILIS EM GESTANTE 110
SIFILIS EM ADULTO 1.280
Fonte: SINAN atualizado em 16/12/16 y _ Congénitas
Sistema de Informacdio de Agravos de Notificacio Adquiridas antes do nascimento ou mesmo posterior a

tal, no primeiro més de vida......

Em 30/01/2017, apresentaremos o Plano de A¢des da
Secretaria da Saude para enfrentamento da Sifilis.



CASOS DE SIFILIS — JOINVILLE/SC. 2016

| | )
BN Secretaria Y
- da saUde Plefura de

SUS Joinville
ANO: 2016

Numero de casos novos confirmados de Sifilis Congénita em menores
de 01 ano de idade (filhos de mées residentes em Joinville)

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI [ JUN | JUL [ AGO | SET | OUT | NOV | DEZ |TOTAL

4 4 2 2 6 0 5 4 2 3 6 1 39 -\/-

45

40 39

. [

30 /

25 /

20 / 9= Sériel
) /

10 /

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL



Por uma Joinville sem sifilis oS e

SUS Joinville

Sifilis € causada por uma bactéria chamada Treponema
pallidum, que é geralmente transmitida via contato sexual
e gque entra no corpo por meio de pequenos cortes
presentes na pele ou por membranas mucosas.

A sifilis € um mal silencioso e requer cuidados. Apos a infeccao
inicial, a bactéria pode permanecer no corpo da pessoa por
décadas para so depois manifestar-se novamente.

A fase primaria da doenca é marcada pela presenca de feridas que
recebem o nome de cancro duro (quando se apalpa, elas sao

endurecidas, motivo do nome).



Por uma Joinville sem sifilis o oot

da Saude Flfeiurade

SUS Joinville

Sifilis na gravidez: os riscos que a doenca oferece a
gestante e ao bebé

No Brasil, a sifilis € uma das doencas sexualmente
transmissiveis que mais tem crescido entre homens e
mulheres.

O treponema tem a capacidade de atravessar a barreira
placentaria, infectando o feto. Quando isso acontece, o bebé
adquire a chamada sifilis congénita, cuja incidéncia tem
aumentado muito nos ultimos anos.



P r OJ et O é Secretaria
L

| daSaude

Por uma Joinville sem sifilis SUS

O tratamento

A terapia contra a sifilis é feita com um antibiotico, a
penicilina benzatina — o unico medicamento capaz de
impedir a transmissao vertical, ou seja, da mae para o

filho.

O remédio é aplicado por injecao intramuscular e a dosagem varia
de acordo com a fase em que a doenca se encontra.

E necessario que o parceiro também faca o tratamento. E até que
ambos estejam tratados, a recomendacao é evitar as relacoes
sexuais.



Projeto .
Por uma Joinville sem sifilis SUS il

Contexto do Municipio:

No inicio do || SEM. 2016 iniciamos um diagnostico da
Rede com referéncia a sifilis, momento que foram
|dentificada necessidades como:

Divulgacao dos dados; Teste rapido nao acontecendo;
Sifilis congénita; Nota Técnica e Protocolo; Exames em
duplicidade; Registros; Adesao ao tratamento;
Dificuldade de captacao de quem nao vai a UBS;
Abordagem na IST (Infeccdes Sexualmente Transmitida).



Projeto seactarn
Por uma Joinville sem sifilis SUS ok

Contexto do Municipio

Foram criadas duas areas estratégicas:

02 Grupos de Trabalho
O “GTzinho” com reuniéo do Grupo de trabalho toda terca-feira

E o GT/Sala de Situagdo da Sifilis

Importante:

O GT da Sala de Situacdo da Sifilis preparou um Plano de A¢cbes para combater a
sifilis, buscando, anda no | SEM 2017, o enfrentamento frente ao caso, através
das necessidades identificadas. E que sequem:



Projeto
Por uma Joinville sem sifilis

Adesao ao tratamento

||
Secretaria

[
SUS

Plefeiura de

Joinville

da Saude

Acao da Equipe/Nucleo de Trabalho

Periodo/dura-

Monitoramento

(como resolver a situac&o) a0 e PEE
Até 06 meses acompanha.

Responsabilizar as equipes em assegurar tratamento completo e |Permanente; | GT Sifilis e
adequado para gestante e parceiros através de busca ativa, controle de Profis. UBS;

visita & UBS e aplicacdo do medicamento, orientacdo e esclarecimento
aos envolvidos.

Convidar 6rgdos de protecdo para discutir sobre: o que fazer quando a
familia recusa o tratamento, denuncia, legalidade, direitos, etc.
(Conselho tutelar; CMDCA,; Conselho da mulher; Direitos humanos.
Elaboracdo de material ilustrativo para utilizagdo dos profissionais das

UBS sobre sifilis congénita.

1° semestre

Rede Cegonha,;
GT Sifilis.




P r OJ et O Secretaria

| -
- da saUde Prefeitura de

Por uma Joinville sem sifilis SUS

Sifilis congénita

Acéo da Equipe/Nucleo de Trabalho Periodo/dura- | Monitoramento

(como resolver a situac&o) a0 e PEE

Até 06 meses acompanha.

Estudo de casos Permanente GTz Sifilis,

Profissionais

Subsidiar os profissionais das UBS com informacfes atualizadas e das UBS e GT

permanentes para o controle da Sifilis




2

. ||

PrOJ eto Secretaria _
. . P S-S da Saude jp,alde
Por uma Joinville sem sifilis

Registros
Acdo da Equipe/Nucleo de Trabalho Periodo/dura- | Monitoramento
(como resolver a situacao) T RESE PEE
Até 06 meses acompanha.

Melhoria na qualidade dos registros do pré natal nos formularios | Permanente | GT Sifilis e
Profissionais

das UBS

pertinentes pelos profissionais envolvidos na assisténcia




Projeto

Por uma Joinville sem sifilis

Teste rapido nao acontecendo, exames em duplicidade, protocolo.

||
Secretaria
da Satude
SUS

Prefeitura de

Joinville

Acdo da Equipe/Nucleo de Trabalho

(como resolver a situacao)

Periodo/duracao

Até 06 meses

Monitoramento

Resp. pelo acompanha.

Escrever o Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapéuticas para a sifilis no municipio de
Joinville — SC, incluindo Testes rapidos nas
UBS’s, PA's, UBS Prisional (como o fluxo do

HIV que ja esta encaminhado)

Até maio/2017
Elaboracdo,Consulta publica
Publicacao, Divulgacéo
Capacitagao.

Constante Monitoramento

Vig. Epidemiol.: Aline, Ana Brisola
CTAB: Rosimeire

LMJ: Ariane, Louise

AF: Jana Baumer, Elton, Fabiana
Unidade Sanitaria: Cinthia
GUAB: Chana, Nice, Flavia

Divulgacdo e sensibilizacdo das equipes em
relacdo ao Protocolo para diagndstico no Preé-

Natal (contempla TR sifilis), ja esta escrito

Fevereiro/2017

NARAS, GUAB
LMJ (suporte)

Divulgacdo e sensibilizacdo das equipes em
relacdo ao Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapéuticas para a sifilis no municipio de
Joinville - SC

Junho/2017

NARAS, GUAB
LMJ (suporte)




Projeto: Por uma Joinville sem sifilis

||
Secretaria
W dasaude

SUS e

Sifilis congénita
Acdo da Equipe/Nucleo de Trabalho Periodo/dura- | Monitoramento
(como resolver a situagio) T Resp-pelo
Até 06 meses acompanha.
Acdo: Necessidade de Abordagem de IST (Infeccao Sexualmente
Transmitida) 06 meses Coordenador
da VE

1-Realizar capacitacdo de médicos e enfermeiros das UBS/UBSF, sobre
abordagem de IST, ministrada por um profissional médico especialista desta area.
Prover video ou informativo sobre aconselhamento.

2-Video IST - padronizado para apresentacdo em escolas, empresas e para
Atencéo Basica.

3-Eventos noturnos — oportunizar aos Teécnhicos a presenca em Empresas,
Universidades, etc. divulgando o tema (forma de pgmto a combinar)
4-Campanhas — aproveitar as campanhas da Influenza, realizando também a
Sala de Testagem e Aconselhamento (sugestéo de inicio: Distrito Sul).

5-Bolsa da Gestante- amarrar com o tratamento completo da Sifilis da gestante e
casal.

6-Atestado médico para o parceiro no dia da consulta e da administracdo da

Benzetacil; sensibilizando os médicos para esta acéo.




Por uma Joinville sem sifilis

||
Secretaria
W dasaude

Prefeitura de

SUS

Joinville

Captacao do usuario que ndo vem na UBS/UBSF (adulto/jovem)

Acdo da Equipe/Nucleo de Trabalho

Periodo/dura-

Monitoramento

(como resolver a situacéo) e e, |pele
Até 06 meses acompanha.
1la-CEREST: disponibilizar a listagem das empresas de Joinville que possuem
Ambulatorio. Para Abril de Sala de
1b-Agdo na empresa/capacitacdo da equipe ambulatorial (enfermagem do (917 Situacao da
Sifilis

trabalho, médico do trabalho; treinamento pelo Telelab com certificado)

1c-Fluxo: confirmar o diagnostico com VDRL; encaminhar para AB com receita do
meédico do trabalho; medicamento devera se administrado na AB (sugestdo de
carimbo nas receitas autorizando o processo — dispensacao e administracao do
medicamento-benz. ou droga de segunda escolha caso nao gestante).
Fluxograma sugerido em anexo.

2-UBS indentificam as empresas pequenas ou informais do seu territério e
propdem acdes locais no planejamento — 6 meses a 1 ano.

3-Assisténcia farmacéutica para consultar previsdo de medicamentos para
tratamento .

4-Proviséo de Kits para estas agoes junto ao CTA/VA.




Projeto secstra
Por uma Joinville sem sifilis SUS ok

Divulgacao de dados

Acédo da Equipe/Nucleo de Trabalho Periodo/dura- | Monitoramento

(como resolver a situagéo) ¢ao Resp. pelo

Até 06 meses acompanha.

Realizar a divulgacdo dos dados através de boletim confeccionado | Trimestral Coordenador

pela Vigilancia Epidemiologica, classificado por faixa etaria e bairro da VE
(intranet, mailing, para grupos de email da SMS; de site da Gerente
PMJ/salde) VS/CTAB

GT Sifilis




PrOJ Eto S;crgtqr(}a .-
Por uma Joinville sem sifilis sus e
IMPACTO

“Aquilo que é combinado custa menos!”

No final de 2017, por ocasiao do relatorio com as informacoes dos
casos, mediremos a efetividade dessas acdes (seu impacto) atraves da

divulgac&o dos resultados.

Premissa
“Por causa de um prego perdeu a ferradura; por causa da ferradura perdeu o cavalo; por
causa do cavalo perdeu a mensagem, por causa da mensagem perdeu a guerra’.

(Provérbio Chinés)



+ Secretaria i

daSaide o.ic

SUS Joinville

ACOES COM DESTAQUE EM 2016

(POR SERVICO)



ACOES DE DESTAQUE EM 2016

[ |
BN Secretaria
- da Sa Ude P(efelﬁ.ra de

SUS Joinville
Vigilancia Ambiental (Sede na Rua Aubé)

R$4.765,00/Loc.

MutirGes de limpeza e eliminacéo de recipientes em
todos os cemitérios da cidade com apoio do 62°

Batalhdo de Infantaria;

Criacao da Sala de Situacéo, fortalecendo o vinculo
com diversos Org&os atuantes no Municipio,

proporcionando entrosamento e diminuicao da distancia

para efetivacédo das acdes no Combate ao Aedes;

Mutirdo nos Bairros Itaum e Floresta realizados pela Vigilancia Ambiental, em parceira com
Agentes Comunitarios de Saude, Bombeiros, Defesa Civil, Ambiental e SEINFRA, aonde
foram eliminados mais de 1.142 recipientes que acumulavam agua (além do quantitativo de

lixo recolhido).



ACOES DE DESTAQUE EM 2016 . &
 dasaude ==

SUS Joinville

Vigilancia Epiemiologica/Unidade Sanitaria

R$24.715,58/Loc.

(Sede na rua Abdon Batista)

Descentralizacédo da Coleta “E” (parceria c/
Laboratério e ABS);

Atuacao dos Nucleos de Trabalho, melhorando
0S processos e aproximando-os da Atencao

Basica, qualificando o apoio as Equipes.

Retomada da instalac&o do Filtro Hepa — uma tecnologia empregada em filtro de ar com alta
eficiéncia na separacao de particulas, purificando o ar, o que melhorara a condicao de

atendimento da Equipe da Tb;



AGOES DE DESTAQUE EM 2016 e

da Saﬁde P{ietl-urace
SUS Joinville

CEREST — Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

(Sede na rua Padre Kolb/Cel Fco Gomes)

R$4.391,58/Loc.

Projeto destinado aos trabalhadores rurais da area do
Vila Nova Rural, em parceria a Eq.ESF Vila Nova Rural,
Fundacé&o Municipal 25 de Julho e o Laboratério Municipal
de Joinville. Proporcionou avaliarmos a exposi¢éo
ocupacional e a incidéncia de intoxicagdes crbnicas por

agrotoxicos (N° entrevistados: 51 trabalhadores);

Projeto destinado aos trabalhadores dos Postos de Revenda e Combustiveis a Varejo (PRVC), tendo
como parceiros o Curso de Fonoaudiologia da UFSC. Proporcionou o desenvolvimento de a¢des de vigilancia
nos Postos de Combustiveis (condi¢cdes de saude e seguranca e avaliacao audiologica nos trabalhadores

deste segmento). N° PRCV vistoriados: 61. N° Trabalhadores avaliados: 84.

Acdes desenvolvidas com os ACS’s - Agentes Comunitarias de Saude do Distrito Centro, ¢/ o PROGESUS/
NARAS e 06 Microrregides do Distrito. Proporcionou a capacitacdo dos ACS’s para ampliacdo do olhar em

saude do trabalhador para promocéo de acdes voltadas aos trabalhadores no territério (118 ACS’s capac.).



AGOES DE DESTAQUE EM 2016 N
S

SO
da SaUde F(efeiura de

SUS Joinville

Laboratorio Municipal (Sede na rua Itajai)

R$11.653,00/Loc.

Aumento de vagas nos Postos de Coleta, de 20
para 35 vagas nos oito Postos de Coleta;
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Postos de Coletas: UBS Floresta, UBS Fatima, UBSF
Jarivatuba, UBS COMASA, UBSF J. Paraiso, Pol.
Bucarein, Un. Sanitaria, UBS Aventureiro |

Postos de Coleta previstos: Vila Nova, Pirabeiraba,
C. Silva e Ul. Guimaraes (quando tiver Fibra Otica);

v
;
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Reabertura do Posto de Coleta da UBSF
Edla Jordan (9° Posto Coleta);

Presidio e Penitenciaria realizando as coletas nos proprios locais;

Descentralizacao da Coleta “E” (acédo conjunta com a Eq. Tuberculose e ABS)



AGOES DE DESTAQUE EM 2016 e
|

Secretaria

da Saude Plefeiura de

SUS Joinville

Vigilancia Sanitaria (10° e 11° Andar do Edificio Manchester)

R$3.624,31/Cond.

Mudanca de endereco (custo:

apenas o condominio);

Mudanca nos fluxos internos e nos
processo de trabalho com triagem

por areas de prioridades;

Visao do time para o papel educativo, orientativo, informativo e de fiscalizacéo.



NORTEADOR DA GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE -:- Secretiria

da Saude Plefeiura de

SUS Joinville
Missao da Secretaria da Saude

Promover a saude de todas as pessoas na cidade de Joinville

A Vigilancia em Salde esta relacionada as praticas de atencdo e
promocdo da saude aos cidadaos e aos mecanismos adotados para

prevencao de doencas.

As acOes de gestao desenvolvidas na Geréncia avaliam o conjunto da
Secretaria da Saude (o todo), levando em consideracdo o0 acesso, a

humanizacéao e a sustentabilidade (félego financeiro).
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Joinville
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PARECER N° 001/2017/CMS/CAI
Joinville, 03 de fevereiro de 2017.

QUALIFICACAO NACIONAL EM CITOPATOLOGIA NA PREVENCAO DO CANCER DO
COLO DO UTERO- QUALICITO- NO AMBITO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DAS
PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS DO LABORATORIO CENTRO DE PATOLOGIA
MEDICA — CITOCENTRO E DO LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA DR. HUGO
DE CARVALHO LTDA.

- Considerando a Lei Complementar n® 141/2012, em sua Sec¢éo V- Da Movimenta¢do dos
Recursos dos Estados - Art. 19. O rateio dos recursos dos Estados transferidos aos Municipios
para acdes e servicos publicos de saude sera realizado segundo o critério de necessidades de
saude da populagédo e levard em consideracdo as dimensdes epidemiolégica, demografica,
socioecondmica e espacial e a capacidade de oferta de agbes e de servicos de saude,
observada a necessidade de reduzir as desigualdades regionais, nos termos do inciso Il do § 3°
do art. 198 da Constituicdo Federal. 8§ 10 Os Planos Estaduais de Saude deverdo explicitar a
metodologia de alocacdo dos recursos estaduais e a previsdo anual de recursos aos
Municipios, pactuadas pelos gestores estaduais e municipais, em comissdo intergestores

bipartite, e aprovadas pelo Conselho Estadual de Saude;

- A Lei N° 5.290, de 02 de setembro de 2005, que “Disciplina o funcionamento do Conselho

Municipal de Saude e da outras providéncias”, e que em seu Art. 3° define que “Ao Conselho

Municipal de Salde compete: | - acompanhar, analisar e fiscalizar o Sistema Unico de
Saude no Municipio; I - formular as estratégias, o controle e a execucao da Politica
Municipal de Sadde; ...V - acompanhar e avaliar as acdes e servicos do Sistema

Unico de Saude em nivel municipal; ...IX - acompanhar e avaliar a compra de acdes e
servigos privados de acordo com o Capitulo Il da Lei n® 8.080, de 19 de setembrode1990;

..XVIl - definir critérios para a celebragdo de contratos ou convénios entre a
Secretaria da Salde e as entidades privadas de saulde, no que tange a prestacdo
de servicos; XVIII - apreciar e aprovar, previamente, convénios e termos aditivos a serem

firmados pela Secretaria da Saude”;

COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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Folhas 02 do Parecer n°® 001/2017/CMS/CAI
- A Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1.990, que dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de

recursos financeiros na area da salde;

- O Oficio n° 488/2016/Geréncia Unidade Planejamento Controle Avaliagdo Auditoria-GUPCAA,
datado de 24/11/2016, apresentado na Assembleia Geral Ordinario do Conselho Municipal de
Saude do dia 28/11/2016, com encaminhamentos a CAl, o qual informou sobre o Oficio Circular
n°® 005/2014 de 24/01/2014 e anexos da Superintendéncia, de Planejamento e Gestdo da
Secretaria Estadual de Saude, que definiu 0 passo a passo para a qualificagdo dos Laboratorios
de Citopatologia como Laboratorio tipo I, por meio de contratacdo ou renovagdo do contrato

com os Laboratorios prestadores de servigos ao SUS;

- que no mesmo oficio supramencionado, foi solicitado urgéncia nas providéncias de parecer do
Conselho, referente a Qualificagdo Nacional em Citopatologia na prevenc¢do do cancer do colo
do utero- QUALICITO -, no ambito da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doengas
Crbnicas do Laboratério Centro de Patologia Médica — CITOCENTRO — e do Laboratério de
Anatomia Patoldgica Dr. Hugo de Carvalho Ltda, visto que ja passou pela aprovacdao da
Comissdao Intergestores Regional — CIR e Comissao Intergestores Bipartite;

- A Deliberacdo 223/CIB/2016-Comissao Intergestores Bipartite, que, ad referendum, aprovou a
Inclusdo na Qualificacdo Nacional em Citopatologia na Prevencdo de Cancer de Colo de Utero
(QUALICITO) dos Laboratérios do Municipio de Joinville, abaixo relacionados: Centro de
Patologia Médica — Citocentro e Laboratério de Anatomia Patolégica Dr. Hugo de Carvalho
Ltda.

- A portaria n°® 1.325 de 22 de Julho de 2016, que altera a Portaria n°® 3.388/Gabinete do
Ministro/Ministério da Saude de 30 de Dezembro de 2013, que trata da Qualificacdo Nacional

em Citopatologia na Prevenc&o do Cancer do Colo do Utero (QUALICITO);

COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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Folhas 03 do Parecer n° 001/2017/CMS/CAI
- Concluséao:

A Comisséo de Assuntos Internos, apés avaliagdo dos documentos supramencionados sugere
a APROVACAOQ da Qualificagdo Nacional em Citopatologia na Prevencdo do Cancer do Colo

do Utero — QUALICITO — no ambito da Rede de Atencdo a Salde das pessoas com Doencas
Cronicas do Laboratério Centro de Patologia Médica - CITOCENTRO e do Laboratério de
Anatomia Patolégica Dr. Hugo de Carvalho Ltda, devido a importancia deste servico para 0s
usuarios do Sistema Unico de Satde-SUS, do municipio de Joinville.

COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS - CAI

Segmento Usuério

Antonio Coelho —

Associacado dos Aposentados e Pensionistas de Joinville;

Susana Staats — Conselho Local de Saude Vila Nova;

Isaias de Pinho
Conselho Local de Saude Vila Nova;

Segmento Prestadores de Servigo

Heloisa Walter de Oliveira — APAE;

Segmento Governo
Douglas Calheiros Machado — SMS;

Segmento Profissionais de Saude

Jeovane Nascimento do Rosario — CREFITO 10.

COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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PARECER N° 002/2017/CMS/CAI
Joinville, 08 de fevereiro de 2017.

PRESTACAO DE CONTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
REFERENTE AO PRIMEIRO QUADRIMESTRE DE 2016.

Considerando,

- A Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012 em seu: “CAPITULO IV DA
TRANSPARENCIA, VISIBILIDADE, FISCALIZACAO, AVALIACAO E CONTROLE. Secéo I: Da
Transparéncia e Visibilidade da Gestado da Saude; Art. 31. Os 6rgaos gestores de salde da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dardo ampla divulgacgéo, inclusive em
meios eletrénicos de acesso publico, das prestacdes de contas periddicas da area da saude,
para consulta e apreciacdo dos cidadéos e de instituicbes da sociedade, com énfase no que se
refere a: | - comprovagado do cumprimento do disposto nesta Lei Complementar; Il - Relatério de
Gestédo do SUS; Il - avaliacdo do Conselho de Saude sobre a gestdo do SUS no ambito do
respectivo ente da Federagdo. Paragrafo Unico. A transparéncia e a visibilidade serdo
asseguradas mediante incentivo a participacdo popular e realizacdo de audiéncias publicas,

durante o processo de elaboracéo e discussao do plano de saude.”;

- Art. 36. da mesma Lei Complementar - O gestor do SUS em cada ente da Federacdo
elaborara Relatorio detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual contera, no minimo, as
seguintes informagdes:

| - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il - auditorias realizadas ou em fase de execucdo no periodo e suas recomendacgfes e
determinagoes;

Il - oferta e producdo de servicos publicos na rede assistencial propria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de salde da populagdo em seu ambito
de atuacdo;

- Art. 41. (Lei Complementar 141/2012) Os Conselhos de Saude, no ambito de suas atribuices,

avaliardo a cada quadrimestre o relatério consolidado do resultado da execucao orgamentéria e
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financeira no ambito da salde e o relatério do gestor da salde sobre a repercussao da
execucdo desta Lei Complementar nas condi¢cdes de salude e na qualidade dos servigos de
saude das populacdes respectivas e encaminhara ao Chefe do Poder Executivo do respectivo
ente da Federacéo as indicacdes para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

- Apresentacdo da Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal da Saude/SMS, referente ao
Primeiro Quadrimestre 2016, na CCLXIV 2642 Assembleia Geral Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude-CMS, ocorrida em 30/05/2016, tendo sido apresentado somente os dados

relativos a trés meses, com aprovacao de encaminhamento a Comissao de Assuntos Internos;

- Os guestionamentos que foram feitos pelos conselheiros presentes nessa Assembleia, tendo
sido prontamente respondidos, e que conforme consta na Ata do dia 30/05/2016, aprovada e
publicizada, deixou de constar na mesma qualquer rejeicdo por parte dos referidos
conselheiros, sobre o fato de que a apresentacdo que deveria ser quadrimestral, apresentou

somente trés meses, deixando também de constar 0 motivo para esse fato;

- O Oficio n°® 417/2016/CMS/Comissdo de Assuntos Internos-CAl, datado de 16/09/2016,
solicitando o encaminhamento da prestacéo de contas do primeiro quadrimestre 2016/SMS, de

forma atualizada, contendo todos os dados (quadrimestrais);

- O Oficio 127/2016/SMS/Geréncia de Gestdo Estratégica/GGE, datado de 06/10/2016, em
resposta ao Oficio 417/2016/CMS/CAIl, encaminhando dois documentos anexos, contendo a
prestagdo de contas do quadrimestre, conforme solicitado, informando que “os dados
apresentados na Prestagdo de Contas dos meses de Janeiro a Abril e Maio a Agosto/2016
eram preliminares e sujeitos a alteracdo, pois os sistemas de informagédo dos quais os dados
sdo retirados sdo passiveis de retroalimentacdo e o fechamento do mesmo ocorre apos

audiéncias publicas”;

- que durante a avaliacdo da prestacdo de contas a comissdo procedeu com questionamentos
ao Gestor/SMS, via Oficio n°® 611/2016/CMS/CAI, datado de 1° de dezembro de 2016,
solicitando o envio de dados referentes a evolu¢cdo das consultas reprimidas das 10 (dez)
maiores
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especialidades médicas, bem como as demandas reprimidas dos exames especializados e
laboratoriais;

- a correspondéncia eletrbnica, datada de 1° de dezembro de 2016, encaminhada pela Mesa
Diretora do CMS, solicitando esclarecimentos sobre a constatacdo de que a Prestacdo de
Contas da SMS/2016, referente ao Primeiro e Segundo Quadrimestres estava incompleta, visto
a apresentacao ter sido feita somente do trimestre, solicitando entao que a Secretaria da Saude
procedesse com a apresentacdo do complemento na Assembleia Geral Ordinaria-AGO do CMS
do dia 12/12/2016, e que a Secretaria Executiva do CMS avisasse a CAl, para interromper a
avaliacao da prestagao de contas, até que a Secretaria apresentasse ao Pleno do CMS a forma
complementar;

- O Oficio n® 614/2016/CMS, datado de 1°/12/2016 encaminhado a Secretaria Municipal da
Saude, solicitando que fosse apresentado o complemento da prestacéo de contas referente as
apresentacfes do primeiro e segundo quadrimestres 2016 na 2712 A G O do CMS de

12/12/2016, para posterior avaliacdo por parte da comissédo de assuntos internos;

- a correspondéncia eletrdnica datada de 06/12/2016, enviada pela equipe de Planejamento da
Secretaria Municipal da Saude, encaminhando o anexo com a apresentacao da Prestacédo de
Contas dos quadrimestres supramencionados, informando ainda que o documento foi

encaminhado também por oficio;

- O Oficio n° 160/2016/SMS/GGE/Planejamento e Captacdo de Recursos-PCR, datado de
06/12/2016 e recebido pelo CMS em 09/12/2016, encaminhando a apresentacéo atualizada das

PrestacBes de Contas do 1° e 2° Quadrimestres;

- O Oficio n° 164/2016/SMS/GGE/PPCR, datado de 09/12/2016, em resposta ao Oficio n°®
614/2016/CMS, informando que os dados referentes aos complementos das prestacbes de
contas dos quadrimestres/2016 solicitados, ja foram encaminhados pelo Oficio n°
127/2016/SMS/GGE/PCR em 07/10/2016 e Oficio 160/2016/SMS/GGE/PCR (06/12/2016);
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- 0 Oficio n® 531/2016/SMS/Geréncia Unidade Planejamento, Controle, Avaliagdo e Auditoria-
Regulacdo, datado de 15/12/2016, em resposta ao Oficio n® 611/2016/CMS/CAI, informando os
dados solicitados referentes a demanda reprimida das 10 maiores especialidades, bem como

das demandas reprimidas dos exames diagndésticos e laboratoriais;

- Que a CAI analisou somente 07 indicadores apresentados pelo Gestor, uma vez que a
pactuacdo ocorreu conforme abaixo descrito: - dos 55 indicadores pactuados e aprovados,
apresentados no Parecer n °© 033/2016 da CAl, aprovado na CCLXX 270% Assembleia Geral
Ordinaria do CMS, de 28/11/2016, resultando na Resolugédo n° 045/2016/CMS de 29/11/2016,
sdo factiveis de apuracdo o minimo de 07 indicadores. Os outros indicadores podem ser

apresentados para fins de amostragem de evolucdo do trabalho.

- Conclusao:

A Comisséo de Assuntos Internos, ap6s avaliacdo dos documentos supramencionados,
sugere a APROVACAO da Prestacéo de Contas do Primeiro Quadrimestre de 2016/SMS, com

as seguintes recomendacodes:

A- Necessidade de apresentar a prestacdo de contas em relatério detalhado do quadrimestre
completo;

B- Analisando o quadro apresentado “Propor¢édo de consultas médicas segundo o nivel de
assisténcia e o quadrimestre de apresentacédo — Joinville — JAN10-MAR16”, em que indica
gue a meta ideal preconizada pela Organizagcdo Mundial da Salude - OMS no Atendimento a
“CONS.MED.ESP.BASICAS” deve ser de 63%, quando hoje é de 37%, que a SMS invista em
acles para que este quadro se modifique;

C- Otimizacao da capacidade instalada do Laboratério Municipal de Joinville e que se amplie o
namero de postos de coleta na Rede Basica de Saude, a fim de reduzir a compra de servicos
terceirizados;

D- Criar acdes para a ampliacdo da cobertura bucal na Atencédo Basica, visando o aumento do

indice da meta 2016, visto que atualmente € de 29,6%.
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E- Que a Secretaria Municipal da Saude, em parceria com o Conselho Municipal de Saude e os
Conselhos Locais de Saude busque acdes para minimizar estas faltas, visto a informacéo da
Secretaria Municipal da Saude, conforme tabela abaixo, destacando o valor dos gastos;
IMPACTO FINANCEIRO ABSENTEISMO — JANEIRO A AGOSTO 2016:

Total de Valor Unitério Valor Total Total de Valor de
Oferta Absenteismo 2016 | Absenteismo
2016
40.418 10 R$ 404.180,00 5.254 R$ 52.543,00

- Consultas marcadas em 2016: 40.418

- Consultas marcadas em 2015: 28.935

- Consultas marcadas em 2005: 27.064

. Ocorreu incremento de 33% na oferta de consultas entre 2005 a 2016, ou seja, muito maior
oferta com indice de absenteismo de 13% somente.

(dados do Oficio n°531/2016/SMS/GUPCAA/Regulacdo-15DEZ2016).

COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS - CAI

Segmento Usuério

Antonio Coelho —

Associacado dos Aposentados e Pensionistas de Joinville;

Susana Staats — Conselho Local de Saude Vila Nova;

Isaias de Pinho

Conselho Local de Saude Vila Nova;

Segmento Prestadores de Servico
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Heloisa Walter de Oliveira — APAE;
Segmento Governo
Douglas Calheiros Machado — SMS;

Segmento Profissionais de Saude

Jeovane Nascimento do Rosario — CREFITO 10.
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PARECER N° 003/2017/CMS/CAI
Joinville, 15 de fevereiro de 2017.

PRESTACAO DE CONTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
REFERENTE AO SEGUNDO QUADRIMESTRE DE 2016.

Considerando,

- A Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012 em seu: “CAPITULO IV DA
TRANSPARENCIA, VISIBILIDADE, FISCALIZACAO, AVALIACAO E CONTROLE. Secéo I: Da
Transparéncia e Visibilidade da Gestado da Saude; Art. 31. Os 6rgaos gestores de salde da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dardo ampla divulgacgéo, inclusive em
meios eletrénicos de acesso publico, das prestacdes de contas periddicas da area da saude,
para consulta e apreciacdo dos cidadéos e de instituicbes da sociedade, com énfase no que se
refere a: | - comprovagédo do cumprimento do disposto nesta Lei Complementar; Il - Relatério de
Gestédo do SUS; Il - avaliacdo do Conselho de Saude sobre a gestdo do SUS no ambito do
respectivo ente da Federagdo. Paragrafo Unico. A transparéncia e a visibilidade serdo
asseguradas mediante incentivo a participacdo popular e realizacdo de audiéncias publicas,

durante o processo de elaboracéo e discussao do plano de saude.”;

- Art. 36. da mesma Lei Complementar - O gestor do SUS em cada ente da Federacdo
elaborara Relatorio detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual contera, no minimo, as
seguintes informagdes:

| - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il - auditorias realizadas ou em fase de execucdo no periodo e suas recomendacgfes e
determinagoes;

Il - oferta e producdo de servicos publicos na rede assistencial propria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de salde da populagdo em seu ambito
de atuacdo;

- Art. 41. (Lei Complementar 141/2012) Os Conselhos de Saude, no ambito de suas atribuices,

avaliardo a cada quadrimestre o relatorio consolidado do resultado da execucao orgamentéria e
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financeira no ambito da salde e o relatério do gestor da salde sobre a repercussao da
execucdo desta Lei Complementar nas condi¢cdes de salude e na qualidade dos servigos de
saude das populacdes respectivas e encaminhara ao Chefe do Poder Executivo do respectivo
ente da Federacéo as indicacdes para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

- Apresentacdo da Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal da Saude/SMS, referente ao
Segundo Quadrimestre 2016, na 2682 Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude de Joinville-A G O/CMS, ocorrida em 26/09/2016, tendo sido apresentado somente os
dados relativos a trés meses, com aprovagdo de encaminhamento a Comissdo de Assuntos

Internos;

- O Oficio 127/2016/Secretaria Municipal da Saude-SMS/Geréncia de Gestéo
Estratégica/GGE/Planejamento e Captacdo de Recursos, datado de 06/10/2016 e recebido por
este Conselho em 07/10/2016, em resposta ao Oficio 417/2016/CMS/CAI, encaminhando em
anexo documento complementar a Prestacdo de Contas do 1° Quadrimestre e 2° Quadrimestre
de 2016, para conhecimento e parecer final, conforme solicitado, informando que “os dados
apresentados na Prestacdo de Contas dos meses de Janeiro a Abril e Maio a Agosto/2016
eram preliminares e sujeitos a alteracao, pois os sistemas de informa¢édo dos quais os dados
sdo retirados sdo passiveis de retroalimentacdo e o fechamento do mesmo ocorre apos

audiéncia publica’,

- a correspondéncia eletrbnica, datada de 12 de outubro de 2016, encaminhada por
Conselheira/CMS, solicitando esclarecimentos se constou no relatério de despesas anotacgdes
referentes as contas vencidas com prestadores e fornecedores da Secretaria da Salde, bem
como se foi apresentada as demandas reprimidas de exames e consultas; verificacdo da verba
do programa AIDS e como ocorreu a licitacdo para o Laboratério Municipal ou Unidade
Sanitaria; periodicidade de pagamento e como estdo 0s pagamentos a fornecedores e
prestadores; prestacdo detalhada do gasto referente ao PMAQ); processo de aquisicdo de

“Tablets” e o funcionamento do sistema de informatica;
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- que durante a avaliacdo da prestacdo de contas a comissdo procedeu com questionamentos
ao Gestor/SMS, via Oficio n° 611/2016/CMS/CAI, datado de 1° de dezembro de 2016,
solicitando o envio de dados referentes a evolu¢cdo das consultas reprimidas das 10 (dez)
maiores especialidades médicas, bem como as demandas reprimidas dos exames

especializados e laboratoriais;

- O Oficio n® 614/2016/CMS, datado de 1°/12/2016 encaminhado a Secretaria Municipal da
Saude, solicitando que fosse apresentado o complemento da prestacéo de contas referente as
apresentacfes do primeiro e segundo quadrimestres 2016 na 2712 A G O do CMS de

12/12/2016, para posterior avaliagéo por parte da comissédo de assuntos internos;

- a correspondéncia eletrdnica datada de 06/12/2016, enviada pela equipe de Planejamento da
Secretaria Municipal da Saude, encaminhando o anexo com a apresentacdo da Prestagédo de
Contas dos quadrimestres supramencionados, informando ainda que o documento foi

encaminhado também por oficio;

- O Oficio n° 160/2016/SMS/GGE/Planejamento e Captacdo de Recursos-PCR, datado de
06/12/2016 e recebido pelo CMS em 09/12/2016, encaminhando a apresentacéo atualizada das

Prestacfes de Contas do 1° e 2° Quadrimestres;

- O Oficio n° 164/2016/SMS/GGE/PPCR, datado de 09/12/2016, em resposta ao Oficio n°
614/2016/CMS, informando que os dados referentes aos complementos das prestacdes de
contas dos quadrimestres/2016 solicitados, ja foram encaminhados pelo Oficio n°
127/2016/SMS/GGE/PCR em 07/10/2016 e Oficio 160/2016/SMS/GGE/PCR (06/12/2016);

- 0 Oficio n® 531/2016/SMS/Geréncia Unidade Planejamento, Controle, Avaliagdo e Auditoria-
Regulacéo, datado de 15/12/2016, em resposta ao Oficio n°® 611/2016/CMS/CAI, informando os
dados solicitados referentes a demanda reprimida das 10 maiores especialidades, bem como

das demandas reprimidas dos exames diagnoésticos e laboratoriais;
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- Que a CAI analisou somente 07 indicadores apresentados pelo Gestor, uma vez que a
pactuacdo ocorreu conforme abaixo descrito: - dos 55 indicadores pactuados e aprovados,
apresentados no Parecer n °© 033/2016 da CAl, aprovado na CCLXX 270% Assembleia Geral
Ordinaria do CMS, de 28/11/2016, resultando na Resolu¢do n® 045/2016/CMS de 29/11/2016,
sdo factiveis de apuracdo o minimo de 07 indicadores. Os outros indicadores podem ser

apresentados para fins de amostragem de evolucéo do trabalho.

- Conclusao:

A Comisséo de Assuntos Internos, apos avaliagdo dos documentos supramencionados,
sugere a APROVACAO da Prestacéo de Contas do Segundo Quadrimestre de 2016/SMS, com

as seguintes recomendacodes:

A- Necessidade de apresentar a prestacdo de contas em relatério detalhado do quadrimestre

completo;

B- Analisando o quadro apresentado “Proporcado de consultas médicas segundo o nivel de
assisténcia e o quadrimestre de apresentacdo — Joinville — JAN10-AGO16”, em que indica
gue a meta ideal preconizada pela Organizagdo Mundial da Saude - OMS no Atendimento a
“CONS.MED.ESP.BASICAS” deve ser de 63%, quando hoje é de 42%, apesar do incremento

de 34%, que a SMS invista em acdes para que este quadro se modifique;

C- Otimizagéo da capacidade instalada do Laboratorio Municipal de Joinville e que se amplie o
namero de postos de coleta na Rede Basica de Saude, a fim de reduzir a compra de servi¢cos

terceirizados;

D- Criar acdes para a ampliacao da cobertura bucal na Atencédo Basica, visando o aumento do

indice da meta 2016, visto que atualmente é de 29,6%.

E- No tocante a ouvidoria, que este tipo de informacdo que a Secretaria da Saude utiliza,

disponibilizada pela Secretaria de Comunicacdo-SECOM, seja apresentada de forma mais
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detalhada e melhorada, visto que € um instrumento indicador de melhoria ao sistema publico de
saude, o qual possibilita identificar onde estdo as maiores queixas, sendo necessario que as
classifique, apontando as solu¢des para a sua efetividade.

F- Melhorar as a¢des em saude, visto o percentual de aplicacdo sobre a receita liquida;

G- Que a Secretaria Municipal da Saude, em parceria com o Conselho Municipal de Saude e os
Conselhos Locais de Saude busquem ag¢bes para minimizar as faltas dos usuarios as consultas,
visto a informacdo da Secretaria Municipal da Saude, conforme tabela abaixo, destacando o
valor dos gastos;

IMPACTO FINANCEIRO ABSENTEISMO - JANEIRO A AGOSTO 2016:

Total de Valor Unitario Valor Total Total de Valor de
Oferta Absenteismo 2016 | Absenteismo
2016
40.418 10 R$ 404.180,00 5.254 R$ 52.543,00

- Consultas marcadas em 2016: 40.418

- Consultas marcadas em 2015: 28.935

- Consultas marcadas em 2005: 27.064

. Ocorreu incremento de 33% na oferta de consultas entre 2005 a 2016, ou seja, muito maior
oferta com indice de absenteismo de 13% somente.

(dados do Oficio n°®531/2016/SMS/GUPCAA/Regulagéo-15DEZ2016).

COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS - CAI

Segmento Usuario

Antonio Coelho —

Associacao dos Aposentados e Pensionistas de Joinville;

Susana Staats — Conselho Local de Saude Vila Nova;
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Isaias de Pinho

Conselho Local de Saude Vila Nova;

Segmento Prestadores de Servigo

Heloisa Walter de Oliveira — APAE;
Segmento Governo
Douglas Calheiros Machado — SMS;

Segmento Profissionais de Saude

Jeovane Nascimento do Rosario — CREFITO 10.
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PARECER N° 004/2017/CMS/CAI
Joinville, 14 de fevereiro de 2017.

INFORMACAO REFERENTE DEVOLUTIVA AO OFICIO
N° 163/2016/SMS/GGE/PLANEJAMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS -
ASSUNTO/OBJETO - A EXTINGAO DO CONTRATO DE GESTAODAARCD

Considerando,

- A Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012 em seu: “CAPITULO IV DA
TRANSPARENCIA, VISIBILIDADE, FISCALIZAC}AO, AVALIAC;AO E CONTROLE. Secéo I: Da
Transparéncia e Visibilidade da Gestado da Saude; Art. 31. Os 6rgaos gestores de salde da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dardo ampla divulgagéo, inclusive em
meios eletrénicos de acesso publico, das prestagdes de contas periddicas da area da saude,
para consulta e apreciagdo dos cidadaos e de instituicbes da sociedade, com énfase no que se
refere a: | - comprovacgao do cumprimento do disposto nesta Lei Complementar; Il - Relatério de
Gestédo do SUS; Il - avaliacdo do Conselho de Saude sobre a gestdo do SUS no ambito do
respectivo ente da Federacdo. Paragrafo Unico. A transparéncia e a visibilidade serdo
asseguradas mediante incentivo a participacdo popular e realizacdo de audiéncias publicas,

durante o processo de elaboracéo e discussao do plano de saude.”;

- O Oficio 163/2016/Secretaria Municipal da Saude-SMS/Geréncia de Gestédo Estratégica-GGE,
datado de 09/12/2016, recebido pelo Conselho Municipal de Saude-CMS em 12/12/2016, tendo
sido apresentado na 2712 Assembléia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
12/12/2016, com encaminhamentos a CAl, o qual informou que o Contrato de Gestao da ARCD
se extinguira, e um novo modelo de contratualizacdo serd estabelecido através de
Credenciamento Universal, onde o repasse do recurso dar-se-a pela apuracdo da producéo

devidamente registrada em sistema especifico;

- Considerando que o objeto deste oficio “Contrato de Gestdo da Associagao de Reabilitacdo da
Crianca com Deficiéncia-ARCD” ja foi discutido na 2712 Assembleia Geral do Conselho
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Municipal de Saude, ocorrida no dia 12/12/2017, tendo sido lido o parecer n°
037/2016/CMS/CAI e apos aprovacao do Pleno do referido Conselho, resultou na resolucéo de
n° 060/2016, datado de 12/12/2016;

- O Oficio n°® 027/2017/CMS, datado de 31/01/2017, o qual encaminhou ao Ministério Publico
Estadual-15° Promotoria de Justica, em 02/02/2017, as Resolucbes de n° 057/2016/CMS e
060/2016/CMS, sendo esta ultima (060/2016/CMS) referente ao Contrato de Gestao Celebrado
entre o Municipio de Joinville, Com a Interveniéncia da Secretaria da Fazenda e Supervisdo da
Secretaria da Saude e a Associacdo de Reabilitagdo da Crianga Deficiente — ARCD, para

reanalise e que fosse verificada a possibilidade de uma auditoria.

- Conclusao:

A Comissédo de Assuntos Internos, apos avaliagdo do documento supramencionado,
SUGERE o arquivamento do Oficio n°® 163/2016/Secretaria Municipal da Saude - SMS/Geréncia
de Gestao Estratégica - GGE.

COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS - CAl

Segmento Usuério

Antonio Coelho —
Associagao dos Aposentados e Pensionistas de Joinville;

Susana Staats — Conselho Local de Saude Vila Nova;

Isaias de Pinho

Conselho Local de Saude Vila Nova;

Segmento Prestadores de Servico

COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE



Conselho &

Municipal |
de Saude B

: fi
Joinvilie SUS

Folhas 03 do Parecer n°® 004/2017/CMS/CAI

Heloisa Walter de Oliveira — APAE;
Segmento Governo
Douglas Calheiros Machado — SMS;

Segmento Profissionais de Saude

Jeovane Nascimento do Rosario — CREFITO 10.
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PARECER N° 005/2017
Joinville, 24 de fevereiro de 2017.

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - 2017

Considerando,

- Que a Programacao Anual de Salde- PAS é o instrumento que operacionaliza as inten¢des do
Plano de Saude e destinado a servir de referéncia para a construcdo do Relatério Anual de
Gestéo, delimitando o seu objeto. Deste modo, a Programacédo Anual de Salde e o Relatério
Anual de Gestao representam recortes anuais do Plano Municipal de Saude, o primeiro com

carater propositivo e o segundo analitico/indicativo.

- que a Programacédo Anual de Saude contém, de forma sistematizada, as ac¢des, 0s recursos
financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos e o cumprimento
das metas do Plano Municipal de Salude; as metas anuais para cada acdo definida; os

indicadores utilizados no monitoramento e na avaliagdo de sua execugao.

- que a sua elaboracao inicia no ano em curso, para execu¢ao no ano subsequente, e conforme
a Lei Complementar N° 141, de 13 de Janeiro de 2012, os municipios deverdo encaminhar a
Programacéo Anual de Saude ao respectivo Conselho Municipal de Saude, para aprovacao;

- a Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de

recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;

- A Portaria n® 2.135 de 25 de setembro de 2013, que estabelece diretrizes para o processo de
planejamento no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS), a qual considera a Resolucdo n°
459 datada de 10/10/2012, que aprova o Modelo Padronizado de Relatério Quadrimestral de
Prestacdo de Contas para os Estados e Municipios, conforme dispde o paragrafo 4° do artigo
36 da Lei complementar n° 141/2012,;
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Folhas 02 do Parecer n° 005/2017/CAI/CMS

- que a Programacédo Anual de Saude 2017 foi apresentada na 2642 Assembleia Geral Ordinaria
do CMS, realizada no dia 30/05/2016 e aprovado seu encaminhamento a Comissdo de

Assuntos Internos do Conselho Municipal de Saude-CMS para analise;

- que a Programacdo Anual de Saude 2017 levou em consideracdo as diretrizes do Plano
Municipal de Saude 2014-2017;

- O Oficio n° 060/2016/Secretaria  Municipal da Saude/Geréncia de Gestdo
Estratégica/Planejamento, datado de 31/05/2016 e recebido pelo CMS em 02/06/2016,
encaminhando a Programacédo Anual de Saude (PAS) 2017, revisada em reuniées com as cinco
Geréncias e Equipe NARAS (Nucleo de Apoio Redes de Atencdo a Saude), tendo sido este
documento apresentado na Assembleia Geral Ordinaria do CMS do dia 27/06/2016,
considerando que ndo houve tempo habil para apresentacdo desta, na Assembleia do CMS do
dia 30/05/20186;

- que no referido oficio consta a informacao de que na revisdo foram propostas alteracdes em
36 acdes, sendo duas acdes novas, 15 acbes com adequacado de redacdo, 19 acdes concluidas
e inseridas nas atribuigcbes setoriais, ficando com total de 83 ac¢des na PAS 2017;

- que foi informado ainda que com relacédo aos indicadores foi proposta a alteracdo de uma
meta, referente ao indicador de “Proporcédo de Unidades de Saude com alvara sanitario”, sendo
proposto 70% para 2017. Nao séo propostas alteracfes dos demais indicadores e metas, sendo
mantido o aprovado no Plano Municipal de Saude 2014/2017

- Sugere-se:

- a Aprovacao da Programacgéo Anual de Saude 2017 com as seguintes recomendacoes:

CUMLSSAU DE ASSUNITUS LNITERNUS DU CUNSELHU MUNLCLIFAL DE SAUDE



o

Conselho
: Municipal
de Saude
Prefeitura de
Joinville S U S

Folhas 03 do Parecer n° 005/2017/CAI/ICMS

1- Otimizacdo da capacidade instalada do Laboratdrio Municipal de Joinville e que se
amplie o numero de postos de coleta ha Rede de Atencdo Bésica de Saude, a fim de

reduzir a compra de servigos terceirizados;

2- Criar acdes para a ampliacdo da cobertura bucal na Atencao Basica, visando 0 aumento

do indice da meta 2016, visto que atualmente é de 29,6%;

COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS — CAI

Segmento Usuario

Antonio Coelho —

Associacado dos Aposentados e Pensionistas de Joinville;
Susana Staats — Conselho Local de Saude Vila Nova;

Isaias de Pinho
Conselho Local de Saude Vila Nova;

Segmento Prestadores de Servigo

Heloisa Walter de Oliveira — APAE;
Segmento Governo
Douglas Calheiros Machado — SMS;

Segmento Profissionais de Saude
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PARECER N° 006/2017/CMS/CAI
Joinville, 02 de margo de 2017.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS —L D O —-2017

Considerando:

- que a Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) define as diretrizes para o orcamento,
fixa a politica de gasto do governo e orienta 0 processo or¢camentario anual.

- compreende as metas e prioridades da administracéo publica no ano seguinte.

- orienta a elaboragdo e execucdo do orcamento anual e trata de varios outros temas,
como alteracdes tributarias, gastos com pessoal, politica fiscal e transferéncias da
Unido;

- que as acdes previstas no Plano Plurianual (PPA) foram consideradas para a

elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) 2017;

- O Oficio n° 060/2016/Secretaria Municipal da Saude/Geréncia Unidade de
Administracdo Financeira — datado de 02/05/2016, e apresentado na Assembleia Geral
Ordinaria do CMS do dia 30/05/2016, referente encaminhamento do Orcamento 2017/
Previsdo Orcamentaria com os seus desdobramentos para o exercicio de 2017, para
andlise e aprovacdo do Conselho Municipal de Saude, visto que ap6s aprovagdo a
Secretéria de Saude encaminharia a Secretaria de Administracdo e Planejamento para

a incluséo na Lei de Orcamento Anual- LOA do municipio de Joinville;

- O Oficio n® 087/2016/ Secretaria Municipal da Saude/Geréncia Unidade de
Administracdo Financeira — datado de 21/07/2016, apresentado na Assembleia Geral
Ordinaria-CMS do dia 25/07/2016, retificando o Oficio n° 060/2016/SMS/GAUF,
informando que “a previsdo orgcamentaria com os seus desdobramentos era para a

inclusdo na Lei de Diretrizes Orcamentaria Anual- LDO do exercicio 2017, e néo, Lei de
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Folhas n° 02 do Parecer n. 006/2017/CMS/CAI
Orcamento Anual conforme informado”, além, da informacdo de que o “conteldo

apresentado na Assembleia Ordinaria no dia 30/05/2016 realizada na AMUNESC
tratava-se da LDO 2017, e ndo LOA 20177

- A apresentacao da Lei de Diretrizes Or¢camentéarias 2017- Fundo Municipal de Saude,
apresentada pela Secretaria da Saude, na 2662 Assembleia Geral Ordinaria do
Conselho Municipal de Saude do dia 25/07/2016, tendo sido aprovado seu

encaminhamento a Comissdo de assuntos internos, para apreciacao;

- Considerando que a Lei Orcamentaria Anual - LOA 2017 ja foi apresentada pela
Secretaria da Saude a este Conselho Municipal de Saude, tendo sido aprovada,
resultando na Resolucdo de n° 061/2016 datada de 12/12/2017.

Conclusao:

A Comissao de Assuntos Internos sugere a aprovacdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) 2017.

COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS - CAI

Segmento Usuario

Antonio Coelho —

Associacdo dos Aposentados e Pensionistas de Joinville;
Susana Staats — Conselho Local de Saude Vila Nova;

Isaias de Pinho

Conselho Local de Saude Vila Nova;
COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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Segmento Prestadores de Servico
Heloisa Walter de Oliveira — APAE;
Segmento Governo
Douglas Calheiros Machado — SMS;

Segmento Profissionais de Saude
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