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ATA N° 8 — Reuniao ordinaria do COMPIR - 5/12/2017

Por convocagdo da presidente do Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial
(COMPIR), Jacila Barbosa, no dia cinco de dezembro de dois mil e dezessete, as dezenove
horas e cinco minutos, na sala oito, do Centro de Convencdes Alfredo Salfer e, realizou-se a ultima
reunido ordinaria do COMPIR de 2017. As assinaturas dos conselheiros constam no livro de
presenca. Na ordem do dia, as pautas foram as seguintes: Informes, Balango dos primeiros seis
meses de gestdo do COMPIR, Avaliagdo das primeiras agbes da campanha "Joinville contra o
Racismo" e Planejamento de atividades para 2018. Nos informes, o coordenador Paulo
Junior observou que a reunido de margo de 2018 do Férum Macrorregional Educagéo e
Diversidade Etnicorracial (FOMEDE) ocorrera em Joinville tendo o COMPIR como articulador. A
conselheira Alaideda Silva apontou que a data da reunido seria definida na ultima reunido do
FOMEDE e assim que tiver a definicdo a conselheira repassaria a informacao aos demais. Outro
informe apresentado pelo Coordenador foi a assinatura do convénio em que a Prefeitura de
Joinville foi contemplada no Edital do SINAPIR, que consistira na realizacdo de formacdes para
professores da rede publica de Joinville sobre relacbes étnico-raciais. Neste sentido o
coordenador pede auxilio a comissdo de educagao para contribuir na organizagado da reunido do
FOMEDE, bem como nas formagdes. Todas (0s) da comissdo entraram em acordo em realizar
reuniao no sentido de planejar as agdes, ainda no més de dezembro. Seguindo, no balango dos
seis meses da nova gestdo do COMPIR, a presidente Jacila Barbosa descreveu os avangos,
parabenizando a coordenadoria da Promog¢éo da Igualdade Racial, na pessoa do Paulo Junior,
também ressaltou a importancia dos (as) conselheiros (as), participes regulares, tém sido o
diferencial na construgao do conselho e das pautas de promogao da igualdade racial em Joinville,
em contrapartida a presidente pediu que tenhamos uma medida em relagao aos conselheiros que
néo tem sido regulares. O conselheiro Rhuan Carlos Fernandes evidenciou que as mudancgas
de posturas tanto da coordenadoria como da maioria dos conselheiros, contribuiram
significativamente na transformagdo do COMPIR no que diz as suas atividades e atribuicbes. A
conselheira Lesani Becker expds que entre todos os conselhos da qual participa, o COMPIR se
demostra uns dos mais atuantes e ativos. A conselheira descreve que o compromisso de todos
(as) participes se faz componente essencial na construgdo dos resultados. Adentrando na pauta
de avaliacdo da campanha Joinville Contra o Racismo, a conselheira Ana Lucia Martins avalia
positivamente a campanha expondo que grande parte dos retornos foram positivos, destacando
inclusive a importancia da campanha na histéria da cidade. Outro ponto relevante descrito, foi a
utilizacdo da campanha por outros municipios e estados. Outro ponto avaliado positivamente pela
conselheira foi a parceria com a Secretaria de Educagdo, na pessoa da
conselheira Lesani representante da pasta no COMPIR. O coordenador Paulo Junior ao avaliar
a campanha apontou que foi altamente positiva, tanto nas realizagdes das agdes, nos jogos das
equipes de futsal e basquete de Joinville, nas escolas e nos semaforos, essa Ultima o
coordenador avalia que no segundo periodo faltou conselheiros na blitz do semaforo, implicando
na sobrecarga aos poucos (as) que participaram. O coordenador Paulo Junior descreveu a ida do
COMPIR a comunidade Cigana localizada no bairro Fatima, com intuito de divulgar a campanha
Joinville Contra o Racismo e dialogar com as liderangas da comunidade. O coordenador
descreveu os principais apontamentos: as liderangas da comunidade sdo mulheres sendo todas
semi-analfabetas, no entanto nem todas podem sair e elas tém interesse em estudar. Ha questdes
a serem verificadas com atengdo na questdo da educacgao, seguranga, saude e econémico. O
conselheiro Rhuan Carlos Fernandes sugeriu enviar o oficio aos outros conselhos com intencéo



de acompanhar as questdes da comunidade, bem como uma acgéo que envolva a comunidade no
dia vinte e quatro de maio, um férum no territério cigano para eleger um representante da
comunidade para participar das reunibes do COMPIR. As conselheiras Ana
Lucia Martins e Lesani Becker descreveram de maneira positiva as acdes realizadas pela
Comissao de Educacido nas escolas relacionadas a campanha ‘Joinville contra o Racismo’,
principalmente as agdes ocorridas na escola que atende as criangas da comunidade Caminho
Curto, que tem indicios de ser comunidade quilombola. De acordo com as conselheiras, a
comunidade nido se reconhece como comunidade quilombola, no entanto nas conversas com os
alunos as discussoes relacionadas as questdes étnico-raciais, acolhimento da comunidade na
escola, conteudo sobre as relacdes étnicos raciais sdo bem trabalhados. Em determinada escola,
do bairro Profipo, onde ocorreram problemas raciais, notou-se falta de debates sobre a tematica
da lei 10639/03, bem como certo desinteresse da escola em participar do momento de discussao.
Dando sequéncia a pauta, a plenaria entrou no planejamento de 2018. A conselheira Vanessa
Cardoso destacou a importancia de monitoramento das denuncias de racismo no Disque 100. O
conselheiro Rhuan Carlos Fernandes, relembrou a sugestdo de buscar espagos na TV Camara e
na Radio Joinville Cultural, pelo menos uma vez por més. O vice-presidente do
conselho Jucelio Narciza, sugeriu exigir dos empregadores do programa Jovem Aprendiz, a
contratagdo de aprendizes negros, pois em sua avaliagao, enquanto educador no CRAS do bairro
Adhemar Garcia, em muitos casos os (as)adolescentes negros (as) nao sao escolhidos. O
conselheiro Mario Leal, descreveu a existéncia de uma comissao responsavel em discutir e
articular as questdes do jovem aprendiz em Joinville, da qual faz parte. O conselheiro se prontificou
€m marcar uma reunido com a comissao € com 0s responsaveis das empresas contratantes. O
coordenador Paulo Junior ressaltou a necessidade do encontro de afroempreendedores como
acao necessaria a ser realizada na cidade, no sentido de formar um grupo de
afroempreendedores na cidade. Foram apontados na constru¢gao do planejamento de 2018, pelos
conselheiros: exigir do municipio organizar formagao sobre racismo e questdes étnico-raciais aos
servidores publicos do municipio, de maneira setorizada; buscar com a secretaria de assisténcia
social os dados do cadastro unico com recorte de raca; propor a discussdo na camara de
vereadores da lei sobre cotas no servigo publico municipal; realizar reunides com os conselhos de
trabalha e educacao para discutir as questoes étnico-raciais. Nao tendo mais nada a tratar
encerrou-se a reuniao. Assim, eu, Rhuan Carlos Fernandes, lavrei a presente ata, que sera
publicada no Sistema Eletronico de Informacao (SEI), da Prefeitura de Joinville, com assinatura
eletrénica da presidente Jacila Barbosa.
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