A METODOLOGIA DA PRE-CONFERENCIA do més de Agosto do ano de 2015.

A metodologia a ser utilizada na Pré-Conferéncia Municipal de Cultura de Joinville que é
instancia da 52 Conferéncia Municipal de Cultura de Joinville, serd dedutivo, expositiva e
dialogada tendo carater mobilizador, propositivo e eletivo.

A Pré-Conferéncia Municipal de Cultura de Joinville tem por principal objetivo mobilizar e
articular os diversos setores da Cultura no municipio e promover seu contato prévio com
0s seis eixos tematicos da 52 Conferéncia Municipal de Cultura, de forma a subsidiar sua
participagdo na mesma.

Os seis eixos tematicos a serem abordados sao:

| — Exercicio de direitos culturais: diversidade, acesso e acessibilidade;
[l — Desenvolvimento da economia criativa;

[Il — Qualificacdo democratica da gestdo cultural;

IV — Manutencao do sistema de fomento;

V — Qualificagdo da infraestrutura para a cultura e as artes;

VI — Estratégias de formacao em cultura.

Durante a Pré-Conferéncia, com auxilio de recurso audiovisual (Video de 15 minutos)
serdo apresentados os seis eixos temdticos que nortearam as acles gerais do Plano
Municipal de Cultura, inclusive norteadores das 29 metas propostas no plano, contetudos
base que deverdo fundamentar o debate da Pré-conferéncia.

Caberd aos participantes da Pré-Conferéncia avaliar os dados apresentados, analisar as
metas do Plano Municipal de Cultura e contribuir para a formulacdo de indicativos para a
Conferéncia Municipal de Cultura, assim como elaborar propostas/proposicées a serem
encaminhadas para a 52 Conferéncia Municipal de Cultura.

A Pré-Conferéncia cumprird, ainda, a funcdo de realizar a eleicdo dos representantes da
sociedade civil para a gestdo 2016/2018 do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Joinville.

Deverdo ser eleitos um titular e um suplente para cada uma das seguintes cadeiras do
CMPC:

a) Artes Visuais;

b)  Audiovisual;

c¢) Comunica¢do em cultura;

d) Cultura popular, diversidade e identidade;
e) Danga;

f) Formacao em cultura;

g) Livro e leitura;

h)  Museus e espacos de memoria;

i) Musica;

i) Patrimbnio imaterial;

k)  Patrimbnio material;

) Teatro e circo.



De acordo com o estabelecido pela lei n2 6.705, de 11 de junho de 2010, que institui o
Sistema Municipal de Cultura, qualquer pessoa fisica, independentemente de vinculagdo a
qualquer instituicdo cultural, pode se candidatar e ser eleita para representar um Unico
segmento da sociedade civil no CMPC, com excecdo de funcionarios publicos municipais,
estaduais e federais, que ndo poderdo concorrer as vagas destinadas a representacao da
sociedade civil.

Como determina o regimento interno do CMPC, instituido pelo decreto 17.413, de 04 de
fevereiro de 2011, serd eleito como titular o candidato que obtiver mais votos e, como
suplente, o segundo mais votado. Em caso de empate, a comissdo organizadora procedera
a nova eleicdo, considerando apenas os candidatos empatados.

A dinamica da elaboracdo de indicativos e proposicées para a 52 Conferéncia de Cultura de
Joinville se dard da seguinte forma:

a) Cada setorial terd um relator e um mediador que discutirdo com os presentes os seis
eixos temdticos e as 29 metas do Plano Municipal de Cultura e ainda outros assuntos
pertinentes a cada setorial, aos quais cabera encaminhar e sistematizar o debate e ao final
preencher formulario de delibera¢ées tomadas.

b) De cada eixo tematico resultard um relatdrio final (formuldrio padrao de deliberagdes
a ser preenchido), que sera disponibilizado na internet a partir de 28 de setembro de 2015.

c) Osrelatdrios da Pré-Conferéncia, as proposices enviadas e os documentos advindos
de eventuais féruns setoriais ou outras instancias de debate servirdo de base para a 52
Conferéncia Municipal de Cultura.

O Tema da 52 Conferéncia Municipal de Cultura é: “A CULTURA QUE QUEREMOS PARA
JOINVILLE”.



