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3.1 Fortalecer as relacdes intersetoriais e institucionais

3.1.1 Ampliar e fortalecer as parcerias entre o setor publico, as universidades e a iniciativa privada (médio prazo).

ESTRATEGIA 1

O QUE: Implementar efetivamente os sistemas setoriais do SMC.

COMO: Formar grupos de trabalho para cada um dos sistemas setoriais.
QUANDO: Julho de 2012.

ONDE: FCJ

QUEM: FCJ, CMPC-Jlle, demais 6rgaos de governo e instituices parceiras.
META: Sistemas setoriais instituidos e operantes até julho de 2013.

ESTRATEGIA 2

O QUE: Criar um Grupo de Trabalho para definicdo de politicas e critérios para as PPPs na area da
cultura.

COMO: Levantamento de nomes e convites.

QUANDO: Julho de 2012.

ONDE: FCJ

QUEM: FCJ, CMPC-Jlle.

META: Grupo de Trabalho operante no segundo semestre de 2012.

3.1.2 Efetivar projeto de integragdo em rede para as bibliotecas da cidade (médio prazo).

ESTRATEGIA 1

O QUE: Ampliar o Sistema Municipal de Bibliotecas.

COMO: Estabelecer contato com a Secretaria de Educacao e outras instituicoes.
QUANDO: Julho de 2012.

ONDE: Secretaria de Educacéo.

QUEM: FCJ, Secretaria de Educacao e outras instituicoes.

META: Sistema ampliado e operante até Julho de 2013.

* Documento aprovado na plenaria final da 32 Conferéncia Municipal de Cultura de Joinville no dia 16 de outubro de 2011, no Teatro Juarez Machado. www.conferenciadeculturadejoinville.blogspot.com e
finalizado pelo GT Eixo 3 que se reuniu nos dias 03, 10 e 17 de Novembro de 2011.



http://www.conferenciadeculturadejoinville.blogspot.com/

’ Conferdncia Municigal
. o e . » . gg de Cultura
Eixo Tematico lll - Qualificacdo Democratica da Gestéo Cultural PR t o1

Diretrizes e A¢Bes do Plano Municipal de Cultura de Joinville

3.1.3 Adequar espacos culturais e bibliotecas, no sentido em que se constituam como espacos culturais favoraveis para a
pratica da leitura (médio prazo).

O QUE: Elaborar politica comum de adequacao dos espacos de leitura.

COMO: Propor a discusséo de padrbes de adequacao no ambito do Sistema Municipal de
Bibliotecas.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Julho de 2012.

ONDE: Secretaria de Educacéo.

QUEM: FCJ, Secretaria de Educacao e outras institui¢oes.

META: Documento com as politicas de adequacao definido e aprovado até Julho de 2013.

3.1.4 Criar na estrutura de cargos da Prefeitura de Joinville, a funcdo de mediador de leitura para atuar em todas as
bibliotecas publicas municipais e instituir programa de capacitacdo permanente para esses profissionais (médio prazo).

O QUE: Encaminhar justificativa de criacao de cargo a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).
COMO: Elaborar e protocolar oficio.

QUANDO: Julho de 2012.

ONDE: FCJ e Secretaria de Educacdo.

QUEM: FCJ, Secretaria de Educacao, PGM e SGP.

META: Projeto de lei elaborado e encaminhado a CVJ até Dezembro de 2012.

ESTRATEGIA 1
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3.1.5 Reconhecer e apoiar, por meio de acdes intersetoriais da Fundacéo Cultural, da Fundacado Turistica de Joinville, da
Fundacao Municipal do Meio Ambiente e da Fundacédo 25 de Julho, a preservacéo da biodiversidade e o uso sustentavel
da regido da antiga Estrada Imperial Princesa Dona Francisca (curto prazo).

ESTRATEGIA 1

O QUE: Definir a¢des intersetoriais.

COMO: Propor a discussédo do tema no grupo gestor dos Roteiros Nacionais de Imigracéo, incluindo
populacao local.

QUANDO: Até Abril de 2012.

ONDE: Grupo gestor dos Roteiros Nacionais de Imigragéo.

QUEM: FCJ, Fundema, Iphan, IPPUJ, Fundacgéo Turistica de Joinville, Fundacgéo 25 de Julho,
Secretaria Distrital de Pirabeiraba, Univille, SDR Joinville e sociedade civil.

META: Acbes planejadas até Outubro de 2013.

3.1.6 Garantir, na aplicacdo do Fundo de Turismo, a destinacdo de recursos para editais que contemplem projetos
especificos para circulacdo de espetaculos artisticos e outras manifestacdes culturais nos eventos turisticos (médio prazo).

ESTRATEGIA 1

O QUE: Elaborar artigo para incluséo no projeto de lei do Fundo de Turismo.
COMO: Encaminhar solicitacdo a Fundacéao Turistica de Joinville.
QUANDO: Julho de 2012.

ONDE: FCJ.

QUEM: FCJ, CMPC-Jlle, Fundacé&o Turistica e Convention Bureau.

META: artigo elaborado até Julho de 2012.
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3.1.7 Garantir a capacitagdo de profissionais envolvidos diretamente no atendimento ao publico, assegurando a
transversalidade entre a cultura e o turismo e seus profissionais, em especial 0s recepcionistas turisticos e 0s
recepcionistas das unidades da Fundacao Cultural de Joinville. (curto prazo)

O QUE: Elaborar programa de educacgéo permanente e continuada.

COMO: Envolver técnicos da FCJ, Fundacéo Turistica de Joinville e instituicdes parceiras.
QUANDO: Até julho de 2012.

ONDE: Fundacao Turistica de Joinville.

QUEM: FCJ, Fundacéo Turistica de Joinville, IES e instituicdes parceiras.

META: Programa elaborado até Dezembro de 2012.

ESTRATEGIA 1

3.1.8 Implementar programa de gestdo documental como politica publica no municipio de Joinville (curto prazo).

O QUE: Elaborar politica de gestdao documental.

COMO: Contratar consultoria especializada para capacitagdo em gestdo documental.
QUANDO: Até julho de 2012.

ONDE: PMJ.

QUEM: FCJ/Arquivo Histérico de Joinville e Secretaria de Administracao.

META: Iniciar a implantacdo da politica até julho de 2013.

ESTRATEGIA 1

3.1.9 Estabelecer e fomentar politicas publicas para o desenvolvimento de plataformas em software livre, capazes de
promover efetiva interacao entre as diversas secretarias e fundacdes, bem como entre suas unidades (médio prazo).

O QUE: Ampliar o programa de Tecnologia da Informacdo na PMJ com foco no desenvolvimento e
uso de software livre.

COMO: Reencaminhar projeto de lei ja existente a CVJ.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até Dezembro de 2012.

ONDE: PMJ.

QUEM: Seplan e PGM.

META: Projeto de lei aprovado até Julho de 2013.
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3.1.10 Destinar uma parcela dos recursos financeiros da publicidade da Prefeitura Municipal de Joinville para a
compra de espaco publicitario junto aos meios de comunicacao (radio, TV, jornal, etc.), para divulgacdo das atividades
artisticas e culturais do municipio (curto prazo).

O QUE: Encaminhar projeto e solicitacdo de previsdo orgcamentaria a Secom.

COMO: Elaborar projeto de midia para os projetos aprovados no Simdec e projetos institucionais da
FCJ.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até Julho de 2012.

ONDE: Secom.

QUEM: FCJ, Secom e Seplan.

META: Aprovacdao interna do orcamento até Agosto de 2013.

3.1.11 Abrir debate publico com vistas a revisdo e atualizacdo dos aspectos legais que dificultam a realizacdo de
atividades em espacos publicos abertos, como ruas e pracas (médio prazo).

O QUE: Incluir tema na pauta de discusséo do
grupo de trabalho liderado pela SIDE envolvendo
outros 6rgaos da municipalidade para Retomar atividades do grupo de discussao sobre
estabelecimento de critérios facilitadores para a o tema.

realizacdo de eventos.
COMO: emisséao imediata de oficio pelo CMPC. COMO: Estabelecer contato com o Convention

ESTRATEGIA 1 Bureau.
QUANDO: curto prazo. QUANDO: Até Dezembro de 2011.
ONDE: SIDE, PMJ. ONDE: FCJ e Convention Bureau.
QUEM: SIDE, FCJ, Conurb, Seinfra, Policia Civil, | QUEM: Conurb, FCJ, Fundema, Fundacéo
Corpo de bombeiros, FUNDEMA, Vigilancia Turistica de Joinville, PM, Corpo de Bombeiros,
Sanitaria Convention Bureau, organizadores de eventos.
META: apresentar proposta em 18 meses. META: Grupo reconstituido até Julho de 2012.
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3.1.12 Estabelecer parcerias com empresas de economia mista para apoio institucional a projetos culturais (médio
prazo).

O QUE: Propor as empresas investimentos financeiros para ampliagdo dos recursos do Simdec.
COMO: Elaborar projeto de marketing cultural para essas empresas.

QUANDO: Até Dezembro de 2012.

ONDE: (...)

QUEM: FCJ, Secom, Cia. Aguas de Joinville e Conurb.

META: Projeto de marketing aprovado até Dezembro de 2013.

ESTRATEGIA 1

3.1.13 Fomentar a cultura das associacdes de amigos das instituicées publicas (museus, escolas, teatros, arquivo
historico, bibliotecas etc.) como forma de promover a participacao e potencializar suas ac¢des (curto prazo).

O QUE: Realizacdo de seminario apresentando modelos de associacdes de amigos.
COMO: Constituir comissao organizadora.

QUANDO: Até Julho de 2012.

ONDE: ACIJ, Ajorpeme, CDL, Acomac.

QUEM: FCJ.

META: Seminario realizado até Setembro de 2013.

ESTRATEGIA 1

3.1.14 Estimular a criacdo de entidades representativas e de cooperativas de trabalhadores da cultura, por meio das
guais possa ser qualificado o dialogo entre poder publico e iniciativas da sociedade nos diversos ambitos e movimentos
artisticos e culturais (curto prazo).

O QUE: Realizagéo de seminario apresentando modelos de cooperativas e experiéncias de
constituicdo de associacoes.

COMO: Constituir comisséo organizadora.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até Julho de 2012.

ONDE: AssociacOes de moradores, associagdes de classe, sindicatos.

QUEM: FCJ.

META: Seminério realizado até Setembro de 2013.
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3.1.15 Acompanhar, fiscalizar e avaliar, por meio do Conselho Municipal de Politica Cultural, todos os termos de
parceria firmados pelo poder publico com outras instituicdes no a&mbito da cultura (permanente).

O QUE: Incluir na pauta do CMPC-Jlle a anélise de parcerias.

COMO: Apreciar e deliberar sobre relatorios anuais de atividades das instituicdes.
QUANDO: Ao longo das reunides do CMPC-Jlle.

ONDE: CMPC-Jlle.

QUEM: CMPC-Jlle.

META: Emitir pareceres anuais sobre essas parcerias a partir de 2012.

ESTRATEGIA 1

3.1.16 Propor a Fundacao Municipal do Meio Ambiente a reformulagéo dos critérios de regulacéo da fiscalizacao do
som e acustica na cidade (curto prazo).

O QUE: Promover debate ampliado sobre acdes da fiscalizacao.

COMO: Convidar Fundema (técnicos e fiscais), empresarios, masicos, promotores, associacdes e
sindicatos para a discussao.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até Dezembro de 2012.

ONDE: Fundema.

QUEM: FCJ e Fundema.

META: Proposta de critérios elaborada até Julho de 2013.
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3.1.17 Desenvolver em parceria com a Conurb, projeto de comunicacgao visual para identificacdo dos bens tombados
(e seus entornos), registrados e espacos culturais, com campanha permanente de divulgacao e valorizacdo do patriménio
material e imaterial do municipio (médio prazo).

O QUE: Desenvolver projeto de adequacéo de sinalizacéo de transito para fins de orientacao e
localizac&o de bens culturais.

COMO: Fazer levantamento dos bens a serem de sinalizados e revisar a sinalizagao existente.
ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até Dezembro de 2012.

ONDE: Vias publicas de Joinville.

QUEM: IPPUJ, Conurb e FCJ.

META: Projeto de sinalizacdo de transito aprovado até Dezembro de 2013.

O QUE: Criar campanha permanente de divulgacao e valorizacdo de bens culturais inventariados.
COMO: Estabelecer parceria com emissora de TV para campanha de valorizacdo, admitindo
patrocinadores da iniciativa privada.

ESTRATEGIA 2 QUANDO: Até Dezembro de 2012.

ONDE: Emissora de TV local.

QUEM: FCJ e Secom.

META: Campanha veiculada ao longo de 2013.
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3.1.18 Implementar canais de difusdo da informacéo cultural através de diferentes midias, visando a comunicacéo
efetiva com o publico em diversos pontos do municipio, como:

a) webradio (médio prazo);

b) ambiente aberto e colaborativo no site da Fundacgéo Cultural (curto prazo);
c) revista eletrénica com publicacéo periédica (médio prazo);

d) radio e TV educativa municipais (médio prazo);

e) “totens da cultura” em espacos publicos (médio prazo);

f) acédo integrada de comunicacao, identificacdo, sinalizacdo e acesso aos espacos culturais e bens tombados
(médio prazo).

O QUE: Disponibilizar na web a programacao da Radio Educativa de Joinville (Radio Joinville
Cultural).

COMO: Estudar as possibilidades de migracdo da programacao de um meio para outro.
ESTRATEGIAA QUANDO: Até Julho de 2013.

ONDE: FCJ e Secom.

QUEM: FCJ e Secom.

META: Programacao integrada até Dezembro de 2013.

O QUE: Criar ferramenta colaborativa no site da FCJ.

COMO: Contratar empresa especializada.

QUANDO: Até Dezembro de 2012.

ONDE: Internet.

QUEM: FCJ.

META: Site aberto e em funcionamento até Dezembro de 2013.

ESTRATEGIA B

O QUE: Elaborar projeto (técnico, cientifico e editorial) de revista virtual da area de cultural.
COMO: Constituir equipe de trabalho e contratar empresa para desenvolvimento da ferramenta.
QUANDO: Até Setembro de 2013.

ONDE: Internet.

QUEM: FCJ e Secom.

ESTRATEGIA C
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META: Projeto técnico e editorial desenvolvido até Dezembro de 2013.

ESTRATEGIA D1

O QUE: Dar inicio as transmissfes da Radio Educativa de Joinville.

COMO: Constituir conselho de programacéo, instalar antena e equipamentos, formar corpo técnico,
adequar espaco fisico e obter a autorizacdo para transmissdo em carater experimental.

QUANDO: Até Julho de 2012.

ONDE: Joinville.

QUEM: FCJ e Secom.

META: Iniciar transmissdes até Julho de 2012.

ESTRATEGIA D2

O QUE: Verificar com o Ministério das Comunicacdes a possibilidade da implantacdo de uma
repetidora da TV Brasil em Joinville.

COMO: Agenda de audiéncia com o Ministério das Comunicacfes em Brasilia.

QUANDO: Até Dezembro de 2012.

ONDE: (...)

QUEM: FCJ e Secom.

META: Iniciar processo de concessao até Dezembro de 2013

ESTRATEGIAE

O QUE: Desenvolver projeto de parceria com a iniciativa privada para instalacdo e manutencéo de
totens

COMO: Mapear espacos, definir programacéo visual dos tétens e levantar possibilidades de
parceria.

QUANDO: Até Julho de 2013

ONDE: (...)

QUEM: FCJ, IPPUJ, Seinfra, Secom e Conurb

META: Projeto elaborado até outubro 2013.

ESTRATEGIAF

O QUE: Contratacédo de um projeto executivo de comunicacgéao, identificacéo, sinalizacéo e acesso
aos espacos culturais e bens tombados ou inventariados.

COMO: Verificar linhas de financiamento e elaborar edital.

QUANDO: Até Dezembro de 2012.

ONDE: Espacos culturais de Joinville.

QUEM: FCJ, IPPUJ e Conurb.

META: Contratacéo até Outubro de 2013.
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3.1.19 Garantir 0 acesso gratuito a internet por meio de cobertura wireless em &areas publicas, telecentros
comunitarios e outros (curto prazo).

O QUE: Ampliar o programa Join Livre

COMO: Instalar o sistema

QUANDO: até julho 2012

ONDE: nos espacos publicos de cultura

QUEM: FCJ e Seplan

META: Todas as unidades da Fundacao Cultural integradas ao programa até julho 2012

ESTRATEGIA 1

3.2 Implementar as instancias do Sistema Municipal de Cultura

3.21 Promover a adesao integral do Municipio de Joinville ao Sistema Nacional de Cultura (curto prazo).

O QUE: Pleitear repasses financeiros fundo-fundo (Fundo Nacional de Cultura-Fundo Municipal de
Incentivo a Cultura) junto ao MinC.

COMO: Oficializar pedido junto ao MinC.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até fevereiro de 2012.

ONDE: Ministério da Cultura.

QUEM: FCJ

META: Recursos repassados até julho de 2013.

O QUE: Formalizar pedido coletivo de repasse fundo-fundo ao MinC.
COMO: Oficializar pedido junto ao MinC.

QUANDO: Até julho de 2012.

ONDE: Ministério da Cultura.

QUEM: Conselho de Gestores de Cultura do Estado de Santa Catarina.
META: Recursos repassados até julho de 2013.

ESTRATEGIA 2
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3.2.2 Promover a complementacao e a consolidagao do Sistema Municipal de Cultura (permanente).

O QUE: Implantar os sistemas setoriais previstos em lei.

COMO: Criacédo de grupos de trabalho e comissdes especificas para 0os sistemas setoriais que
ainda nao funcionam na prética.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Julho de 2012.

ONDE: FCJ.

QUEM: Geréncias especificas da FCJ.

META: Sistemas setoriais efetivos até dezembro de 2012.

O QUE: Estimular o conhecimento a respeito do Sistema Municipal de Cultura.

COMO: Dar énfase ao tema nos féruns setoriais especificos, unidades e 6rgaos de governo.
QUANDO: Julho de 2012.

ESTRATEGIA 2 ONDE: Unidades e geréncias da FCJ, féruns setoriais do CMPC e colegiado de secretarios
municipais.

QUEM: FCJ e CMPC.

META: Ter cronograma de reunides especificas sobre o tema até julho de 2012.

3.2.3 Implantar o Plano Municipal de Cultura, elaborado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e aprovado como
marco legal, para os proximos 10 anos, levando em consideracdo as propostas e os subsidios deliberados pelas edi¢des
da Conferéncia Municipal de Cultura (curto prazo).

O QUE: Encaminhar o PMC a CVJ.
COMO: Protocolar projeto de lei especifico.
QUANDO: Até dezembro de 2011.

ONDE: CVJ.

QUEM: FCJ e Gabinete do Prefeito.

META: PMC aprovado até julho de 2012.

ESTRATEGIA 1

* Documento aprovado na plenaria final da 32 Conferéncia Municipal de Cultura de Joinville no dia 16 de outubro de 2011, no Teatro Juarez Machado. www.conferenciadeculturadejoinville.blogspot.com e
finalizado pelo GT Eixo 3 que se reuniu nos dias 03, 10 e 17 de Novembro de 2011.



http://www.conferenciadeculturadejoinville.blogspot.com/

’ Conferdncia Municigal
. o e . » . gg de Cultura
Eixo Tematico lll - Qualificacdo Democratica da Gestéo Cultural PR t o1

Diretrizes e A¢Bes do Plano Municipal de Cultura de Joinville

ESTRATEGIA 2

O QUE: Elaborar estratégias de execucao das diretrizes e a¢cdes do PMC.
COMO: Realizar discussfes segundo os eixos da CMC.

QUANDO: Até dezembro de 2011.

ONDE: FCJ.

QUEM: Diretoria da FCJ, plenério do CMPC e féruns setoriais.

META: Estratégias elaboradas até marco de 2012.

3.24 Realizar bienalmente a Conferéncia Municipal de Cultura, nos termos da Lei n° 6.705, de 11 de junho de 2010 (curto
prazo), considerando que:

a) a Conferéncia Municipal de Cultura de Joinville preconiza a interacdo do Estado e da sociedade na construcdo de
uma politica publica de cultura, pensada e defendida como conceito e ndo apenas como programa de governo.

b) a Conferéncia Municipal de Cultura de Joinville tem carater permanente e sera realizada sob a coordenacdo da
Fundacédo Cultural de Joinville, com a finalidade de avaliar e redimensionar o Plano Municipal de Cultura e as politicas
publicas de cultura da cidade.

ESTRATEGIA 1

O QUE: Criar a Comisséo de Organizacdo da 42 CMC a partir das diretrizes da CNC.
COMO: Reunir e nomear representantes da sociedade civil e do poder publico.
QUANDO: Até dezembro de 2012.

ONDE: CMPC.

QUEM: CMPC.

META: Decreto publicado até dezembro de 2012.
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3.25 Subsidiar, do ponto de vista operacional, os Foruns Setoriais integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural
de Joinville, cuja funcéo é, dentre outras, acompanhar a execuc¢ao do Plano Municipal de Cultura (curto prazo).

O QUE: Garantir estrutura e informacéo para a realizacdo dos féruns.

COMO: Atender as demandas de espaco, equipamento, material e divulgacdo especificas de cada
férum segundo cronograma preestabelecido.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: (...)

ONDE: FCJ e CMPC.

QUEM: Secretaria executiva do CMPC.

META: Realizar no minimo duas reunides anuais de cada férum setorial.

3.2.6 Implementar o Inventario do Patriménio Cultural de Joinville - IPCJ, voltado a gestdo das politicas publicas de
preservacao do patrimonio material e imaterial (curto prazo).

O QUE: Aprovar os projetos de lei na CVJ.

COMO: Mobilizar representantes da sociedade civil, comisséo de avaliacdo dos projetos de lei e a
Comphaan.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até dezembro de 2011.

ONDE: CVJ.

QUEM: FCJ e Comphaan.

META: Projetos aprovados até julho de 2012.
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finalizado pelo GT Eixo 3 que se reuniu nos dias 03, 10 e 17 de Novembro de 2011.



http://www.conferenciadeculturadejoinville.blogspot.com/

’ Conferdncia Municigal
. o e . » . gg de Cultura
Eixo Tematico lll - Qualificacdo Democratica da Gestéo Cultural PR t o1

Diretrizes e A¢Bes do Plano Municipal de Cultura de Joinville

3.2.7 Implantar e manter os Sistemas Setoriais de Cultura, nos termos do art. 9° da Lei n° 6.705, de 11 de junho de 2010
(curto prazo).

O QUE: Implantar os sistemas setoriais previstos em lei.

COMO: Criacdo de grupos de trabalho e comissfes especificas para os sistemas setoriais que
ainda nao funcionam na pratica.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Julho de 2012.

ONDE: FCJ.

QUEM: Geréncias especificas da FCJ.

META: Sistemas setoriais efetivos até dezembro de 2012.

3.2.8 Implantar o Sistema Municipal de Museus e Espacos de Memdéria como instancia do Sistema Municipal de Cultura,
vinculado ao Sistema Estadual e ao Sistema Nacional de Museus. (curto prazo).

O QUE: Implantar por decreto o Sistema Municipal de Museus e Espacos de Memoria.

COMO: Elaborar minuta de criacao e atribuicbes do Sistema Municipal de Museus e Espacos de
Memoria.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até julho de 2012.

ONDE: Unidades da FCJ.

QUEM: Unidades da FCJ e institui¢cdes privadas.

META: Sistema implantado até dezembro de 2012.
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3.2.9 Instituir mecanismos legais para criagdo de Conselhos Técnico-Cientificos para os museus e espa¢os de memaria
integrantes do Sistema Municipal de Cultura de Joinville. (curto prazo).

O QUE: Definir atos normativos que contemplem diretrizes comuns entre instituicdes publicas e
privadas.

COMO: Realizar reunides técnicas.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até julho de 2012.

ONDE: Museus e espacos de memoaria de Joinville.

QUEM: Instituicdes integrantes do sistema.

META: Minutas elaboradas até julho de 2012,

O QUE: Instituir os conselhos das unidades da FCJ, bem como seus regimentos e atribuigoes.
COMO: Por meio de decretos.

QUANDO: Até dezembro de 2012.

ONDE: PMJ.

QUEM: FCJ e suas unidades.

META: Conselhos instituidos em todas as unidades da FCJ até dezembro de 2012.

ESTRATEGIA 2

3.2.10 Instituir o Sistema Municipal de Bibliotecas de Joinville, por decreto ou ato normativo especifico (médio prazo).

O QUE: Averiguar a existéncia, a situacao e o funcionamento deste sistema.
COMO: Formalizar pedido de informacdes a Secretaria de Educacao.
QUANDO: Até dezembro de 2011.

ONDE: FCJ.

QUEM: FCJ, Secretaria de Educacao e Biblioteca Publica Municipal.

META: Ter ciéncia da realidade desse sistema até marco de 2012.

ESTRATEGIA 1
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3.2.11 Implantar e manter o Programa Municipal de Formagdo em Cultura, nos termos do art. 11 da Lei n°® 6.705, de 11 de
junho de 2010 (médio prazo).

O QUE: Elaborar decreto de regulamentacdo do Programa Municipal de Formacéo em Cultura.
COMO: Realizar reunibes ampliadas do forum de Formagdo em Cultura.

QUANDO: Até dezembro de 2012.

ONDE: FCJ, suas unidades e instituicdes de formag&o em cultura.

QUEM: Instituicdes de formacao em cultura publicas e privadas.

META: Decreto assinado até julho de 2013.

ESTRATEGIA 1

3.3 Implantar o Sistema Municipal de Informacodes e Indicadores Culturais

3.3.1 Garantir a disponibilizacdo de informacdes sistematizadas sobre as manifestacdes culturais praticadas no municipio,
assim como a articulacdo do Sistema Municipal de Informacfes de Indicadores Culturais (SMIIC) aos diferentes
observatorios e bancos de dados culturais nacionais e internacionais (permanente).

O QUE: Criar plataforma de informacdes do SMIIC no site da Fundacao Cultural de Joinville
COMO: Contratar servi¢co especializado para criagao da plataforma

QUANDO: Até julho de 2012

ONDE: Site da FCJ

QUEM: FCJ

META: Plataforma do SMIIC implantada no site até dezembro de 2012

ESTRATEGIA 1
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3.3.2 Realizar registro formal e documental georreferenciado da producédo recente e dos acervos artisticos e documentais
da Fundacéo Cultural de Joinville, das suas unidades e de iniciativas da sociedade, constituindo banco de dados de bens
culturais materiais, sensivel ao patriménio imaterial, com indicacdo de documentacdo historica digitalizada, livremente
disponibilizado a sociedade, de forma virtual e presencial (médio prazo).

O QUE: Definir modalidades e indicadores culturais a serem levantados no SMIIC

COMO: Realizar oficina deliberativa com técnicos da FCJ, aberta a sociedade civil, e reunides dos
féruns do CMPC.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até julho de 2012

ONDE: FCJ e CMPC

QUEM: FCJ e CMPC

META: Modalidades e indicadores definidos até dezembro de 2012.

O QUE: Digitalizar acervos dos museus da FCJ

COMO: Ampliar parceria com a Univille para continuidade do projeto piloto de digitalizagéo do
acervo do MCFA e inclusédo das demais unidades da FCJ.

QUANDO: Até julho de 2012

ONDE: Unidades da FCJ e Departamento de Tecnologia da Informacéo da Univille

QUEM: FCJ e Univille

META: Acervo MCFA digitalizado até dezembro de 2012 e projeto de digitalizacdo dos demais
museus até julho de 2013.

ESTRATEGIA 2
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3.3.3 Para operacionalizar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC):

a) Capacitar pessoas para a formacéo e atualizacdo de equipes vinculadas a geracao, tratamento e armazenamento de
dados e informagdes culturais (curto prazo).

b) Envolver as entidades representativas dos varios segmentos das artes e da cultura na coleta, alimentacdo e
manuten¢ao do banco de dados do SMIIC (curto prazo).

O QUE: Capacitar pessoas para a formacéao e atualizacdo de equipes vinculadas a geracao,
tratamento e armazenamento de dados e informacdes culturais.

COMO: Realizar oficina conceitual e pratica com profissional especializado em sistemas de
informacdes culturais.

QUANDO: No mesmo periodo da oficina planejada como Estratégia 1 da acéo 3.3.2.

ONDE: FCJ e CMPC

QUEM: FCJ e CMPC

META: Oficina realizada até dezembro de 2012, com capacitacdo de no minimo 15 técnicos da FCJ.

ESTRATEGIA 1

O QUE: Envolver as entidades representativas dos varios segmentos das artes e da cultura na
coleta, alimentacdo e manutenc¢éo do banco de dados do SMIIC.

COMO: Vincular a prestacao de servicos de cultura a PMJ, bem como a participa¢do nos
mecanismos do SIMDEC, por empresas, entidades, grupos e profissionais da cultura ao
cadastramento prévio no SMIIC.

Promover a apresentacao permanente da atualizacdo do SMIIC nas reunides dos Féruns Setoriais.
QUANDO: Até dezembro de 2012

ONDE: Plataforma do SMIIC.

QUEM: FCJ, SEPLAN, SEFAZ, SA

META: Modelo aprovado colocado em pratica até julho de 2013.

ESTRATEGIA 2
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3.34 Formular indicadores da economia da cultura para mensurar seu impacto na sociedade (curto prazo).

O QUE: Definir os setores, produtos, servicos e atividades que compdem a economia da cultura no
municipio.

COMO: Buscar modelos junto a Secretaria de Economia Criativa do MinC.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até julho de 2012.

ONDE: FCJ e MinC.

QUEM: FCJ, SEFAZ, CMPC

META: Indicadores definidos até outubro de 2013.

3.3.5 Mapear e cadastrar no Sistema Municipal de Informacdes de Indicadores Culturais (SMIIC):
a) as entidades e pessoas que trabalham em diversas atividades artisticas e culturais em Joinville (curto prazo).

b) as atividades culturais, estruturais (agentes culturais, técnicos, equipamentos, grupos, eventos), de gestdo (6rgaos,
conselhos, fundos, legislacfes, orcamentos, editais) (curto prazo).

c¢) a producéo audiovisual de Joinville (médio prazo).

d) o acesso da comunidade aos bens culturais por meio do registro de afluxo de dos publicos aos eventos e aos
museus, espac¢os de memodria, casas de espetaculo e outros equipamentos culturais (médio prazo).

e) os produtos, atividades, perfil dos consumidores e potencialidades do setor cultural (médio prazo).

O QUE: Inserir dados levantados pelos Féruns Setoriais e no cadastro de empresas, entidades,
grupos e profissionais da cultura na Plataforma do SMIIC.

COMO: Integrar plataforma do SMIIC ao SInGEO.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até dezembro de 2012.

ONDE: Plataformas virtuais.

QUEM: FCJ e SEPLAN.

META: Dados iniciais inseridos até julho de 2013.
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3.3.6 Criar mecanismos de avaliagdo das unidades publicas de cultura, considerando os planos diretores, o sistema de
georreferenciamento (SinGEOQO), o Sistema de Informacgdes e Indicadores Culturais (SMIIC), garantindo a transparéncia dos
resultados. (Médio prazo).

O QUE: Criar mecanismo de avaliagao e participacéo cidadéa para avaliacdo aberta das unidades.
COMO: Prever a estrutura do mecanismo na plataforma do SMIIC, como estratégia de contribuicédo
cidada, a exemplo do portal portoalegre.cc ou www.agoravirtualcanoas.com.br

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até dezembro de 2012

ONDE: Plataforma do SMIIC

QUEM: FCJ, SECOM e SEPLAN

META: Mecanismo de avaliacdo definido até julho de 2013.

3.4 Fortalecer a Fundacao Cultural de Joinville

3.4.1 Fiscalizar e garantir o cumprimento do Plano Diretor de Joinville, do planejamento estratégico da Fundacéo Cultural
de Joinville e das demais instituicbes culturais mantidas pela municipalidade, respeitando-se as determinagbes dos
dispositivos legais que impactam a gestdo da cultura no municipio e as deliberacdes do Conselho Municipal de Politica
Cultural (curto prazo).

O QUE: Realizar reunibes sisteméticas do CMPC, da COMPHAAN e da CAP, com a participacao
dos gestores da FCJ,

COMO: Fazer apresentacao anual de prestacéo de contas da FCJ.

QUANDO: permanente.

ONDE: Reunides ordinarias e extraordinarias.

QUEM: FCJ

META: Prestagdes de contas do ano de 2012 realizada nos trés conselhos, na ultima reunido dos
mesmos em 2012.

ESTRATEGIA 1
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3.4.2 Implantar um novo plano de carreira com vistas a valorizacédo dos servidores da Fundacao Cultural de Joinville e de
suas unidades (médio prazo).

O QUE: Criar grupo de discusséo intersetorial

COMO: Reunir representantes de servidores das unidades e da sede da FCJ, bem como
representante da SGP

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Iniciar trabalhos no primeiro semestre de 2012.

ONDE: FCJ

QUEM: FCJ e SGP

META: Proposta inicial elaborada até dezembro de 2012.

3.4.3 Garantir a ocupacao das chefias da Fundacg&o Cultural de Joinville por pessoas com comprovada formagao e/ou
experiéncia na area (permanente).

O QUE: Publicizar a qualificacao técnica e/ou vivéncia das chefias

COMO: Publicar o perfil profissional dos ocupantes das chefias da FCJ no site da instituigéo
QUANDO: Até julho de 2012

ONDE: Site da FCJ

QUEM: FCJ

META: Perfil publicado em 2012 e 2013.

ESTRATEGIA 1

3.4.4 Garantir o preenchimento e a ampliagcdo das vagas destinadas a especialistas culturais nas unidades da Fundagao
Cultural de Joinville (curto prazo).

O QUE: Implantar rotina de consulta e prestacdo de contas anual aos coordenadores e servidores
das unidades da FCJ

COMO: Realizar duas visitas anuais as unidades e setores da FCJ

ESTRATEGIA 1 QUANDO: A partir de 2012

ONDE: Unidades e setores da FCJ

QUEM: Coord. de Gestao de Pessoas e Geréncias da FCJ

META: Rotina implantada até outubro de 2013.
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3.4.5 Criar assessoria juridica, especializada na area cultural, na estrutura administrativa da Fundacdo Cultural de
Joinville (curto prazo).

O QUE: Buscar alternativas para a formacéo da assessoria juridica
COMO: Discutir com a SGP e PGM

QUANDO: Até julho de 2012

ONDE: SGP e PGM

QUEM: FCJ, SGP e PGM

META: Alternativa definida até dezembro de 2012.

ESTRATEGIA 1

3.4.6 Reestruturar o setor de Comunicacao e Marketing da Fundacao Cultural, garantindo a admisséao de profissionais via
concurso publico (curto prazo).

O QUE: Repensar atribuicdes e demandas para a reestruturacéo do setor
COMO: Discutir com a SECOM e SGP

QUANDO: Até julho de 2012

ONDE: SGP e FCJ

QUEM: FCJ, SGP e SECOM

META: Proposta de reestruturacdo definida até dezembro de 2012.

ESTRATEGIA 1

3.4.7 Reestruturar o setor de Patrimbnio Cultural da Fundacdo Cultural de Joinville, de modo a contemplar os
procedimentos de registro do patrimoénio cultural material e imaterial, o nucleo de educacéao patrimonial e o centro de
preservacao de bens culturais (médio prazo).

O QUE: Repensar atribuicdes e demandas para a reestruturacéo do setor.

COMO: Discutir com os técnicos, coordenadores e geréncia a elaboracdo de novo organograma do setor.
QUANDO: Até julho de 2012

ONDE: FCJ

QUEM: Técnicos e gestores da GPC

META: Organograma redefinido até dezembro de 2012.

ESTRATEGIA 1
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3.4.8 Criar, na estrutura de cargos da Fundacdo Cultural de Joinville, vagas para especialistas culturais nas areas de
teatro, danca, cinema, artes visuais, literatura, artesanato, musica, museologia e turismo cultural, entre outras (médio
prazo).

O QUE: Definir areas e atribui¢cdes dos especialistas

COMO: Encaminhar solicitacao justificada a SGP

QUANDO: Até dezembro de 2012

ONDE: FCJ

QUEM: FCJ, SGP, CVJ

META: Projeto de lei encaminhado a CVJ até outubro de 2013.

ESTRATEGIA 1

3.4.9 Criar novos cargos nha Fundacdo Cultural de Joinville para atender as necessidades técnicas de operacdo e
manutencao dos equipamentos publicos culturais (médio prazo).

O QUE: Definir areas e atribui¢cdes dos técnicos

COMO: Encaminhar solicitacao justificada a SGP

QUANDO: Até dezembro de 2012

ONDE: FCJ

QUEM: FCJ, SGP, CVJ

META: Projeto de lei encaminhado a CVJ até outubro de 2013.

ESTRATEGIA 1

3.4.10 Revisar e atualizar o estatuto e o regimento da Fundacdo Cultural de Joinville, bem como criar e/ou revisar
estes instrumentos em suas unidades e comissfes consultivas (curto prazo).

O QUE: Elaborar minutas de estatuto e regimentos

COMO: Realizar reunides de trabalho com as unidades da FCJ
QUANDO: Até dezembro de 2012

ONDE: FCJ e unidades

QUEM: Direcao Executiva, Geréncias, Coordenacdes e equipes técnicas
META: Estatuto e regimentos aprovados até julho de 2013.

ESTRATEGIA 1
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3.4.11 Verificar a situacdo dos registros de propriedade de todos os bens imoveis publicos, sob utilizacdo da
Fundacao Cultural de Joinville e de suas unidades (médio prazo).

O QUE: Atualizar registros de iméveis sob uso da FCJ

COMO: Iniciar procedimentos de registro e/ou transferéncia de imoéveis, verificando a pertinéncia de
transferéncia a FCJ (observando a meta do PNC que prevé a transformacao das fundacdes culturais em
Secretarias de Cultura exclusivas, até 2020, para os municipios com mais de 500 mil habitantes)

ESTRATEGIA1  "GUANDO: Até dezembro de 2012

ONDE: FCJ e unidades

QUEM: FCJ, GP e SA

META: Registros atualizados até julho de 2015

3.4.12 Definir politica de gestdo de acervos (artistico, iconografico, paisagistico, documental, bibliografico,
monumental, entre outros) para as unidades da Fundacao Cultural de Joinville, de acordo com 0s respectivos Sistemas
Setoriais de Cultura (médio prazo).

O QUE: Implantar o Sistema Municipal de Museus, o Sistema Municipal de Arquivos e o Sistema Municipal
de Bibliotecas

COMO: Realizar reunides de grupos de trabalho com os provaveis membros dos sistemas
ESTRATEGIA1 | QUANDO: Até julho de 2012

ONDE: FCJ e SE

QUEM: FCJ, SE, CVJ, institui¢cdes publicas e privadas .

META: Sistemas implantados até dezembro de 2012.
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3.4.13 Atualizar os registros e catalogacdo dos acervos de propriedade da Fundacdo Cultural de Joinville ou sob
guarda e responsabilidade de suas unidades (longo prazo).

O QUE: Implantar comisséo de trabalho para catalogacéo de acervos

COMO: Definir critérios para catalogacéo e atualizagdo dos registros

QUANDO: Até julho de 2012.

ONDE: FCJ

QUEM: FCJ, SA e Controladoria do Municipio

META: Inicio dos trabalhos de atualizacdo da catalogacao até dezembro de 2012.

ESTRATEGIA 1

3.5 Fortalecer as unidades da Fundacao Cultural de Joinville

3.5.1 Garantir a autonomia técnica e conceitual e a sustentabilidade das instituices culturais e unidades da Fundacéo
Cultural de Joinville, de acordo com o Sistema Municipal de Cultura e com 0s principios institucionais propostos pelos
orgaos publicos de gestdo da cultura no municipio (permanente).

O QUE: Incluir principios de autonomia técnica e conceitual, e de sustentabilidade na revisdo dos
regimentos das unidades da FCJ

COMO: Discutir novos regimentos com equipes técnicas das unidades

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até julho de 2012

ONDE: FCJ e unidades

QUEM: Direcdo Executiva, Geréncias, Coordenacdes e equipes técnicas

META: Regimentos aprovados até julho de 2012

* Documento aprovado na plenaria final da 32 Conferéncia Municipal de Cultura de Joinville no dia 16 de outubro de 2011, no Teatro Juarez Machado. www.conferenciadeculturadejoinville.blogspot.com e
finalizado pelo GT Eixo 3 que se reuniu nos dias 03, 10 e 17 de Novembro de 2011.



http://www.conferenciadeculturadejoinville.blogspot.com/

’ Conferdncia Municigal
. o e . » . gg de Cultura
Eixo Tematico lll - Qualificacdo Democratica da Gestéo Cultural i aia

Diretrizes e A¢Bes do Plano Municipal de Cultura de Joinville

3.5.2 Garantir na agenda das unidades da Fundagédo Cultural de Joinville um percentual minimo de pauta para a producéo
artistica e cultural locais, por meio da realizacédo de edital de ocupacao anual ou bianual (permanente).

ESTRATEGIA 1

O QUE: Definir percentual anual minimo por unidade, com énfase a producéo artistica local.
COMO: Deliberacéo pelos conselhos consultivos e comissdes de pauta e publicagéo de portarias
QUANDO: Setembro de cada ano

ONDE: Jornal do Municipio

QUEM: FCJ e unidades

META: Fixar percentuais do ano seguinte até setembro de cada ano, com inicio em 2012

3.5.3 Dar visibilidade ao Arquivo Historico de Joinville, promovendo a democratizacdo do acesso publico ao seu acervo

(permanente).

ESTRATEGIA 1

O QUE: Definir uma politica de democratiza¢éo do acesso ao acervo do AHJ, sensivel as
necessidades de pesquisa, publicacdo, exposicao e circulacao

COMO: Elaborar conceitos de democratizacdo em reunides com técnicos e pesquisadores
QUANDO: Até julho de 2012

ONDE: AHJ

QUEM: Técnicos do AHJ, gestores e convidados

META: Apresentar a politica na programacao dos 40 anos da instituicdo, em 2012

ESTRATEGIA 2

O QUE: Criar nucleo de curadoria para desenvolver projetos de exposic¢ao e circulagcdo do acervo
do AHJ e demais unidades da FCJ

COMO: Constituir equipe de discusséo e formacao de curadores

QUANDO: Até julho de 2012

ONDE: FCJ

QUEM: Técnicos da sociedade civil e da FCJ

META: Nucleo criado até dezembro de 2012
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3.5.4 Repensar a Casa da Cultura como centro de discusséao e de debates culturais, fortalecendo-a como instituicdo de
referéncia na formacao e capacitacao de profissionais das artes e da cultura (médio prazo).

ESTRATEGIA 1

O QUE: Criar um conselho para discutir e deliberar sobre os programas politicos-pedagdgicos das
escolas

COMO: Convidar representantes dos professores das escolas, técnicos da FCJ, pais de alunos e
representantes de entidades culturais parceiras

QUANDO: Até agosto de 2012

ONDE: Casa da Cultura

QUEM: FCJ (Geréncia de Ensino e Artes e Coordenacdes da Casa da Cultura)

META: Conselho criado e em atividade até dezembro de 2012

3.5.5 Consolidar e ampliar o Programa de Extensdo Comunitaria da Casa da Cultura, voltado a promover o acesso a
iniciacdo artistica e as escolas publicas de arte de Joinville, promovendo a descoberta e a valorizacdo de novos talentos
artisticos nos bairros da cidade e na zona rural (curto prazo).

ESTRATEGIA 1

O QUE: Revisar a estrutura de funcionamento do Programa, propondo um percentual de horas de
atividade dos professores a ser cumprido nas unidades de extensao

COMO: Criar um grupo de trabalho e discutir as propostas com o “conselho” da Casa da Cultura
QUANDO: Até Julho de 2012

ONDE: Casa da Cultura

QUEM: FCJ, PGM e SGP

META: Proposta de estrutura definida até dezembro de 2012
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3.5.6 Ampliar o programa de bolsas para a Escola de Artes Fritz Alt, a Escola Municipal de Ballet, a Escola de Musica
Villa-Lobos e a Escola Livre de Artes Cénicas (em processo de constituicdo), aberto aos participantes do Programa de
Extensdo Comunitaria da Casa da Cultura, estudantes de escolas publicas e talentos revelados na comunidade (médio
prazo).

O QUE: Ampliar o edital do Programa de Bolsas, prevendo a inclusao de recursos para transporte
de alunos bolsistas

COMO: Aprovar recursos orcamentarios para transporte de alunos bolsistas e promover a
divulgacao do Programa nas escolas publicas e entidades comunitarias e culturais.

QUANDO: Outubro 2013

ONDE: Casa da Cultura

QUEM: FCJ e PGM

META: Novo edital implantado até outubro de 2013

ESTRATEGIA 1

3.5.7 Consolidar, em parceria com as entidades afins, o programa "Casa Aberta - Arte para Todos", com foco na
participacdo de pessoas com deficiéncias e na disseminacao de suas criacfes artisticas (curto prazo).

O QUE: Criar um programa de formacéo e capacitacdo de profissionais de artes, educacao e
saude para trabalhar com pessoas com deficiéncia fisica e intelectual

COMO: Elaborar um calendario e contratar especialistas para as atividades de formacéo
continuada e permanente

QUANDO: Até dezembro de 2012

ONDE: Casa da Cultura e entidades parceiras

QUEM: FCJ, SE, SS e entidades parceiras

META: Programa implantado até julho de 2013

ESTRATEGIA 1
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3.5.8 Propor politica de administracao intersetorial para a manutencao da Cidadela Cultural Antarctica, assegurando que
paulatinamente se transforme num espaco voltado exclusivamente para atividades artisticas e culturais, sob gestdo da
Fundacao Cultural de Joinville (curto prazo).

O QUE: Revisar projeto de ocupacéao cultural da Cidadela Cultural Antarctica

COMO: Retomar os trabalhos do Comité Gestor da Cidadela Cultural Antarctica, prevendo participacdo da
FCJ, Conurb, Promotur e entidades que mantém atividades no local.

ESTRATEGIA1 | QUANDO: Até dezembro de 2012

ONDE: Cidadela Cultural Antarctica

QUEM: FCJ, Conurb, Promotur e entidades

META: Projeto revisto até outubro de 2013

3.5.9 Pensar os museus e espacos de memaoria como espacos de interacao artistico-cultural, incentivando a realizacéo de
intervencdes artisticas, elaboracdo de exposicdes coletivas temporarias, eventos de masica, danca, teatro, cinema, cultura
popular, circo etc. (permanente).

O QUE: Formalizar programas de interacao artistico-cultural para cada unidade da FCJ, incluindo museus
e espacos de memoria

COMO: Promover a discusséo do tema junto aos técnicos e coordenadores das unidades
ESTRATEGIA1 | QUANDO: Até dezembro de 2012

ONDE: FCJ e unidades

QUEM: FCJ, técnicos e coordenadores das unidades

META: Programas estruturados até outubro de 2013.
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3.5.10 Considerar na politica de gestdo de acervos a criagcdo de espaco fisico para guarda de reserva técnica
integrada para 0os museus e espacos de memoria da Fundagédo Cultural, visando otimizar recursos publicos e centralizar os
esforcos de preservacéo de acervos em diferentes suportes (médio prazo).

O QUE: Desenvolver estudo de viabilidade da integracédo de reservas técnicas
COMO: Colocar o tema em andlise junto as equipes técnicas das unidades
QUANDQO: até julho de 2013

ONDE: FCJ e unidades

QUEM: FCJ e técnicos das unidades

META: Estudo desenvolvido até dezembro de 2013

ESTRATEGIA 1

3.5.11 Adequar os espacos expositivos e técnicos do Museu de Arte de Joinville de modo que a edificacdo sede, a
ser tombada em esfera federal, seja destinada apenas a exposicdes, dotando-o de espaco anexo para reserva técnica,
outras midias e atividades administrativas (médio prazo).

O QUE: Reformar o Anexo 2 da Cidadela Cultural Antarctica para receber a reserva técnica do
MAJ.

COMO: Iniciar procedimento licitatorio.

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até dezembro de 2011

ONDE: FCJ e MAJ

QUEM: FCJ e MAJ

META: Anexo 2 reformado até setembro de 2012

O QUE: Iniciar o processo de restauracdo da sede do MAJ.
COMO: Restaurar o telhado da sede do MAJ

QUANDO: Até dezembro de 2012

ONDE: FCJ e MAJ

QUEM: FCJ e MAJ

META: Telhado restaurado até dezembro de 2012

ESTRATEGIA 2
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O QUE: Obter o reconhecimento do MAJ como patriménio nacional
COMO: Encaminhar solicitacao justificada ao IPHAN

QUANDO: Até julho de 2012

ONDE: IPHAN

QUEM: FCJ e MAJ

META: Patrimbénio tombado pela unido até dezembro 2013

ESTRATEGIA 3

3.5.12 Implementar politica de difusédo da literatura local em ambito estadual, nacional e internacional, articulando-se
com outras iniciativas como Proler, Prolij, Confraria do Escritor, Programa Joinville Cidade dos Livros, agentes de leitura,
espacos de comercializacdo em livrarias, catadlogo de escritores, Feira do Livro e de programas de residéncia artistica
(curto prazo).

O QUE: Criar um programa de difusao da literatura local

COMO: Promover a discussao do tema nos foruns de Livro e Leitura
QUANDO: Até julho de 2012

ONDE: No férum de Livro e Leitura/CMPC

QUEM: CMCP, FCJ e entidades relacionadas

META: Proposta de programa desenvolvido até julho de 2013

ESTRATEGIA 1

3.5.13 Contemplar na gestéo publica do patriménio, as necessidades de atendimento as areas de orientacao técnica
e juridica, fiscalizagdo e desenvolvimento de projetos bem como a capacitacdo e formacédo permanente e continuada.
(curto prazo).

O QUE: Buscar alternativas para a formagao da assessoria juridica e contratacdo de equipe de
fiscalizagdo do patriménio cultural

COMO: Discutir com a SGP e PGM

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até julho de 2012

ONDE: SGP e PGM

QUEM: FCJ, SGP e PGM

META: Alternativa definida até dezembro de 2012.

ESTRATEGIA 2 O QUE: Desenvolver programa de formagéo permanente e continuada na area de patriménio
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cultural, voltado a servidores publicos e profissionais da iniciativa privada, incluindo trabalhadores
da construcéo civil e demais areas afins

COMO: Criar um grupo de trabalho envolvendo técnicos da FCJ e entidades parceiras

QUANDO: Até dezembro de 2012

ONDE: FCJ

QUEM: FCJ, COMPHAAN e entidades parceiras

META: Programa iniciado até outubro de 2013

3.5.14 Garantir, na ocupacdo do Teatro Juarez Machado, pauta minima de 70% para realizacdo de espetaculos
artisticos e acdes culturais (curto prazo).

O QUE: Colocar a proposta de percentual em discussao na Comisséo de Pauta do TIJM
COMO: Definir incluséo do percentual em portaria

QUANDO: Setembro de 2012

ONDE: Jornal do Municipio

QUEM: FCJ

META: Novo percentual adotado a partir de janeiro de 2013

ESTRATEGIA 1

3.5.15 Viabilizar a criacdo da Escola Livre de Artes Cénicas na Casa da Cultura, para atuar integradamente com a
Escola de Artes Fritz Alt, a Escola de Mdusica Villa-Lobos e a Escola Municipal de Ballet, contemplando acdes de formacéao
para o teatro, o circo, a danca e para as fungdes técnicas da producdo artistica. (médio prazo).

O QUE: Instituir a Escola Livre de Artes Cénicas

COMO: Finalizar o projeto de criacdo da Escola Livre de Artes Cénicas e encaminhar para votacao
na CVJ

ESTRATEGIA 1 QUANDO: Até marco de 2012

ONDE: FCJ

QUEM: FCJ e PGM

META: Colocar o projeto em votacdo na CVJ até julho de 2012
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3.5.16 Criar o Teatro Municipal de Joinville, entendido como espago agente de difusdo cultural e um dos dispositivos
da economia da cultura na regido, capaz de abrigar atividades de producado por parte de profissionais da musica, das artes
cénicas (circo, danca, 6pera e teatro), das artes visuais e do audiovisual (longo prazo).

O QUE: Encaminhar projeto as fontes de captacdo de recursos
COMO: Definir fontes e protocolar projetos

QUANDO: Até dezembro de 2012

ONDE: FCJ

QUEM: FCJ e SEPLAN

META: Projetos aprovados para captacao até outubro de 2013

ESTRATEGIA 1

3.5.17 Criar companhia municipal de teatro, preferencialmente com profissionais do teatro e do circo da cidade.
(longo prazo).

O QUE: Definir conceitos e estrutura da companhia

COMO: Criar grupo de trabalho para discussao do projeto
QUANDO: Até julho de 2013

ONDE: FCJ

QUEM: FCJ, Casa da Cultura, AJOTE e demais interessados
META: Projeto definido até dezembro de 2013

ESTRATEGIA 1
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3.6 Garantir recursos orcamentarios e financeiros para a cultura

3.6.1 Garantir anualmente dotacdo orcamentaria e transferéncias financeiras do Poder Publico Municipal suficientes para
investimentos regulares na manutencdo dos espacgos publicos de cultura mantidos pela Fundacdo Cultural de Joinville
(Arquivo Histérico, Casa da Cultura, Centreventos, Cidadela Cultural, Estacdo da Memdéria, Museus e outras unidades),
contemplando também investimentos para a ampliacdo de suas a¢fes (permanente).

O QUE: Discutir as leis orcamentarias anualmente com a sociedade civil

COMO: Encaminhar projetos de leis orcamentarias ao CMPC. Estimular a sociedade a patrticipar
da analise e aprovacao do orcamento na CVJ

ESTRATEGIA 1 QUANDQO: A partir de 2012

ONDE: FCJ

QUEM: FCJ e CMPC

META: Orcamento de 2013 apresentado ao CMPC

3.6.2 Garantir anualmente, por parte do Executivo Municipal, o repasse efetivo dos recursos financeiros ao Fundo
Municipal de Incentivo a Cultura, previstos no inciso Il do art. 9° da Lei n°® 5.372, de 16 de dezembro de 2005, destinados
aos projetos da Fundacao Cultural de Joinville e de suas unidades (permanente).

O QUE: Obter repasses financeiros ao FMIC até maio de cada ano

COMO: Realizar reuniao anual do CMPC com o Chefe do Poder Executivo e Secretario da
Fazenda

ESTRATEGIA 1 QUANDO: A partir de 2012

ONDE: FCJ

QUEM: GP, FCJ e CMPC

META: Rotina de repasses anuais consolidada até 2013
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3.6.3 Garantir que os repasses mensais do Governo do Estado, por meio do Sistema Estadual de Incentivo a Cultura,
Turismo e Esporte (Seitec), bem como os eventuais repasses do Fundo Nacional de Cultura, destinados a area cultural,
sejam direcionados para a Fundacédo Cultural de Joinville ou ao Fundo Municipal de Incentivo a Cultura (curto prazo).

O QUE: Obter repasses do SEITEC, referentes a cultura, a cada més

COMO: Realizar reunido anual do CMPC com o Chefe do Poder Executivo e Secretario da
Fazenda. Definir projeto de destinacao dos recursos, privilegiando a manutengao, conservagao e
ampliacdo da infraestrutura das unidades da FCJ

QUANDO: A partir de 2012

ONDE: FCJ

QUEM: GP, FCJ e CMPC

META: Repasses efetivados regularmente a FCJ até dezembro de 2012

O QUE: Efetivar convénio com o Governo Federal para repasses fundo-fundo

COMO: Formalizar destinacdo dos recursos federais considerando as diretrizes legais do FMIC
QUANDO: Até dezembro de 2012

ONDE: MinC

QUEM: FCJ e CMPC

META: Recursos repassados a partir de 2013

ESTRATEGIA 1

ESTRATEGIA 2

3.6.4 Destinar para a cultura o minimo de 3% do orgamento municipal anual (médio prazo).

O QUE: Ampliar o orcamento da FCJ

COMO: Prever recursos do SEITEC e do MinC, pelos repasses fundo-fundo
QUANDO: A partir de 2013

ONDE: PMJ

QUEM: FCJ, SEPLAN, SEFAZ

META: Minimo de 2% em 2013

ESTRATEGIA 1
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