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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE

Hospital Municipal Sdo José

Univille — Universidade da Regidao de Joinville

PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
Edital N°002/2017

A Fundacgédo Educacional da Regido de Joinville, mantenedora da Universidade da Regido
de Joinville — UNIVILLE, e o Hospital Municipal Sao José, autarquia do municipio de
Joinville, no uso de suas atribuicbes legais, tornam publica a abertura das inscrigbes ao
processo seletivo para os PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL, com

ingresso para o 1° semestre de 2018.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os Programas de Residéncia Multiprofissional sdo cursos de Pés-graduacao Lato
Sensu, regulamentados pelo art. 13 da Lei n° 11.129/05, de 30 de junho de 2005, pela
Portaria Interministerial 1.077/09, de 12 de novembro de 2009 e pelas demais Resolugoes
emanadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS),
caracterizados por Educagéo em Servigo, estruturados em regime de dedicagao exclusiva,
com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, com 1 (uma) folga semanal e duragéo
de 2 (dois) anos, totalizando 5.760 (cinco mil setecentas e sessenta) horas, sob a orientagéo
de profissionais de elevada qualificacdo ética e profissional, tendo como instituicdo
formadora a Universidade da Regidao de Joinville e como instituicdo executora o Hospital
Municipal Sao José.

1.2. O Processo Seletivo para os Programas de Residéncia Multiprofissional do Hospital
Municipal Sdo José destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas

distribuidas conforme Quadro de Vagas a seguir:

| - Programa de Residéncia Multiprofissional em Terapia Intensiva

. o . Carga horaria
Categoria profissional Vagas | Duragao

semanal
Enfermagem 01
Farmacia 01

2 anos 60 horas
Fisioterapia 01
Nutricao 01
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Psicologia 01

Il - Programa de Residéncia Multiprofissional em Neurologia

. o _ Carga horaria
Categorias profissionais Vagas Duragao
semanal
Enfermagem 01
Farmacia 01
Fisioterapia 01 2 anos 60 horas
Nutricdo 01
Psicologia 01

Paragrafo unico: Conforme descrito na Resolugdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012, os
Programas de Residéncia Multiprofissional s6 poderdo ser oferecidos caso tenham o
numero minimo de 03 (trés) profissionais da saude matriculados, em cada programa
descrito no item 1.2.

1.3. O Processo Seletivo para Residéncia Multiprofissional constara de duas etapas, onde
serdo computadas as notas atribuidas aos candidatos quanto a Prova Objetiva e Avaliagao
de Titulos e da Experiéncia Profissional:

1.3.1. A Primeira etapa constara de Prova de Conhecimentos, representando peso de 90% e
que serdo executadas sob a responsabilidade da Fundatec — Fundagdo Universidade
Empresa de Tecnologia e Ciéncias e da Associagdo Catarinense de Medicina - ACM,
conforme edital disponivel em www.fundatec.org.br e www.acm.org.br;

1.3.2. A segunda etapa constara de Avaliacao de Titulos e da Experiéncia Profissional, de
carater classificatorio e eliminatério, conforme disposto neste Edital, representando peso
10%.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas no Estado de Santa Catarina nas cidades de
Floriandpolis e Joinville e no Estado do Rio Grande do Sul na cidade de Porto Alegre, em
escola a ser definida e divulgada pela ACM através do website www.fundatec.org.br.

1.5. A bolsa atual para o profissional que assuma a vaga é de R$ 3.330,43 (Trés mil,
trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos) e sobre este valor incidirdo tributos nos
termos da lei.

1.6. A inscricdo do candidato no presente Processo Seletivo implicara no conhecimento e

tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e em seus anexos.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢cbes estardo abertas no periodo de 15 de setembro de 2017 a 17 de outubro

de 2017, através da Fundatec — Fundacao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias

2/14



uuuuuuuu
MUNICIRAL

JOSE UNIVILLE

e da Associagao Catarinense de Medicina - ACM, cujo detalhamento das mesmas, bem
como a confirmagcdo e possiveis recursos constam do Edital da Prova PSU/2017 no
endereco eletrénico: www.fundatec.org.br e www.acm.org.br.

2.2. O preenchimento do curriculo € um requisito obrigatério e devera ser preenchido
diretamente no website da Fundatec: www.fundatec.org.br, devendo o candidato anexar os
documentos comprobatérios na propria plataforma, conforme instrucées la fornecidas,
respeitando o prazo estabelecido, conforme cronograma.

2.3. O candidato declara, no momento da inscricdo, atender aos requisitos abaixo
relacionados:

I. Possuir diploma* de graduagédo do curso na categoria profissional a qual se candidata,
expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por Conselho
Estadual de Educagao do Estado, quando for o caso.

*Os candidatos que tém a conclusido do Curso de Graduacgéao prevista para até o dia 28 de
fevereiro de 2018, e que, portanto nao dispéem do Diploma, deverdo providenciar
Declaragdo da Faculdade, em papel timbrado, que comprove a freqiiéncia regular, onde
deve constar obrigatoriamente a data prevista para o término do Curso de Graduacéo.

Il. Ter situacdo regularizada junto ao Conselho Regional Profissional no Estado de Santa
Catarina.

lll. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

IV. Estar em dia com o servigo militar obrigatério se candidato do sexo masculino.

V. N&o possuir vinculo empregaticio ou com outro Programa de Residéncia no ato da
matricula.

2.3.1. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

I.  n&o entregar os documentos exigidos pelas normas deste edital;

Il. usar de fraude e/ou para ela concorrer;

lll. atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar na realizagdo do presente processo
seletivo.

2.3.2. O preenchimento do curriculo é obrigatdrio para realizagao da etapa de Avaliagao de
Titulos. O candidato devera apresentar:

I. documento de identidade oficial com foto (cdpia e original);

II. histérico escolar do curso de graduacgao (copia e original);

lll. diploma de conclusao do curso de graduacéao (cépia e original);

IV. registro no Conselho Regional Profissional (cépia e original)

V. comprovante dos titulos apresentados (copia e original)

VI. comprovante de experiéncia profissional (copia e original)

Para estrangeiros:

VII.  validagéo de diploma de concluséo do curso de graduagéo (copia e original);
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VIIl.  Passaporte valido com visto permanente;

Para brasileiros formados no exterior:

IX. validagao de diploma de conclusao do curso de graduagéao (copia e original).

2.3.3. No ato de convocagao para matricula, os documentos originais relacionados acima
deverdo ser apresentados para conferéncia e autenticagao.

2.3.4. Serao aceitos como comprovante de experiéncia profissional a cépia da carteira de
trabalho ou declaragéo do empregador em papel timbrado, assinado, com carimbo do CNPJ.
2.4. E assegurado o direito de inscricdo neste processo seletivo as pessoas com deficiéncia
ou com necessidades especiais, desde que as atividades préprias do Programa de
Residéncia Multiprofissional sejam compativeis com a sua deficiéncia ou necessidade
especial.

2.41. Sao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal
n. 3.298/99, na Lei Estadual n.12870/04.

2.4.2. Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais aprovados no presente
processo seletivo deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional, a qual tera decisdo sobre a qualificagdo do grau de deficiéncia
incapacitante para as atividades do Programa de Residéncia Multiprofissional.

2.4.3. O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais participara deste processo

seletivo especial em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

3.DAS ETAPAS E DA CLASSIFICACAO

3.1. Serao classificados para a segunda etapa, respeitando a ordem classificatoria da
primeira etapa, candidatos em numero correspondente, no minimo, a cinco vezes o numero
de vagas de cada programa de residéncia deste edital. Ocorrendo empate entre os
candidatos classificados em ultimo lugar na primeira etapa do Processo Seletivo, todos os
candidatos com a mesma nota serao considerados classificados para a segunda etapa.

3.2. A segunda etapa do presente processo seletivo constara da Avaliagdo de Titulos e da
Experiéncia Profissional dos candidatos.

3.2.1. A Avaliacao de Titulos e da Experiéncia Profissional do candidato classificado para a
segunda etapa do presente processo seletivo sera realizada através da documentacao

relacionada integrante do curriculo e conforme quadro que segue:
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Pesquisa e

Formagao Académica

Experiéncia Profissional

Extensao

JOSE b
Descrigao Especificagoes Pontuacgao
Média até 6,9 0,2
1. Histdrico escolar da graduagao Média entre 7.0 e 7,9 0,3
nas areas especificadas no Art. 2°
deste edital. Média entre 8,0 e 8,9 0,4
Média entre 9,0 e 10 0,5

2. Pos-graduacao /ato sensu na
area de saude reconhecida pelo
MEC

3. Pés-graduacéo stricto sensu na
area de saude reconhecida pelo
MEC

4. Experiéncia profissional na area

de saude acima de 6 meses

5. Estagios extracurriculares na
area de saude com carga horaria

minima de 80 horas

6. Monitorias com carga horaria

minima de 40 horas

7. Participagdo em Projetos de
Extensdo com carga horaria minima
de 20 horas

8. Participagdo em Projetos de

Pesquisa com carga horaria minima

No maximo 01 item

No maximo 01 item

0,5

0,5

Entre 6 e 12 meses 0,3
Entre 13 e 24 meses 0,4
Acima de 24 meses 0,5

Entre 40 e 199 horas

Entre 01 e 12 meses 0,3
Entre 13 e 24 meses 0,4
Acima de 24 meses 0,5

0,3

Entre 200 e 500 horas

0,4

Acima de 500 horas

No maximo 02

No maximo 02

0,5

0,2 cada

0,3 cada
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Capacitacao e atualizacao

Arguigéao curricular

JOSE uﬁﬂs
de 20 horas
9. Participacdo em Programas de
Iniciacao Cientifica (Pibic, PET ou No maximo 02 0,2 cada

equivalente)

10. Producao cientifica (artigos
publicados, apresentacao de poster
e tema livre, resumos, capitulos de

livros, livros completos, manuais)

11. Apresentacéo de trabalhos em
eventos cientificos na area da
saude (seminarios, conferéncias,
palestras, mesa redonda, jornadas,

simpdsios)

12. Cursos de capacitacdo com no

minimo 12 horas

13. Participagdo como ouvinte em
evento cientifico na area da saude
(seminarios, conferéncias,
palestras, mesa redonda, jornadas,
simpdsios) com carga horaria acima

de 4 horas

14. Lingua estrangeira por meio da
comprovacgao de testes de
proficiéncia (TOEFL, TOEIC, IELTS,
Michigan ou CPE)

No maximo 04

No maximo 04

No maximo 04

No maximo 04

No maximo 02

Capacidade de sintese, de se

expressar com clareza e de dar

0,2 cada

0,2 cada

0,1 cada

0,1 cada

0,1 cada

15. Fluéncia verbal respostas pertinentes ao 0,5
assunto questionado. Auséncia
de erros gramaticais.
Demonstrar motivagao,

16. Postura profissional disposicao, dedicacéo e 1,0

disponibilidade para o
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desenvolvimento das

atividades em residéncia.

Capacidade de avaliar o
17. Capacidade de auto-avaliacao proprio percurso de formagéao e 0,5

sua experiéncia profissional.

Demonstrar a articulagéo da
o _ sua formacao e experiéncia
18. Coeréncia e adequagéo o 1,0
profissional com o Programa de

Residéncia Multidisciplinar.

Total 10

3.2.2. As datas, horarios e locais de realizacdo da segunda etapa do presente processo
seletivo - Avaliagéo de Titulos e da Experiéncia Profissional serdo divulgadas no enderecgo
eletrénico https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/processo-seletivo-de-edital-no-002-
2017-hmsj-para-residencia-multiprofissional/, juntamente com a relagdo de aprovados na
Primeira Etapa.
3.3. A analise de curriculo sera realizada por Banca Examinadora designada pela Comisséo
de Residéncia Multiprofissional -COREMU.
3.4. O candidato convocado para a arguigéo devera comparecer com no minimo 15 minutos
de antecedéncia ao local previamente agendado. Nao serdo tolerados atrasos.
3.4.1. O candidato que ndo se apresentar na data e horario, estabelecidos em edital de
convocagao, sera desclassificado.
3.5. A classificagao final sera calculada de acordo com a sequéncia de férmulas abaixo:
MF = (NPEx90) + (NEAx10)
100 ONDE:

MF = MEDIA FINAL (0 a 10);

NPE = NOTA DA PROVA ESCRITA (0 a 10);

NEA = NOTA DA AVALIACAO DE TIiTULOS E DA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (0 a 10);

3.5.1. Os candidatos serao selecionados em ordem decrescente (da maior nota para a

menor) de cada area. Ocorrendo empate na classificagdo final dos candidatos, seréo
considerados, sucessivamente, para desempate:

I. Maior nota na parte especifica da prova; e

II. Conclusdo mais recente de graduacao especifica para a area que esta concorrendo.
3.5.2. Todas as listas referentes a segunda etapa do processo seletivo seréo divulgadas no
site do Hospital Municipal Sao José https.//www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/processo-

seletivo-de-edital-no-002-2017-hmsj-para-residencia-multiprofissional/.
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4. DOS RECURSOS

4.1. Cabera recurso quanto ao conteido e/ou gabarito das provas escritas realizadas pela
ACM, que devera ser interposto de acordo com o Edital da Prova PSU/RMS.

4.2. Cabera recurso também quanto as questdes vinculadas a segunda etapa do processo
seletivo, para cada uma das chamadas, que deverdo ser interpostos a Comissdo de
Residéncia Multiprofissional, exclusivamente pelos candidatos, protocolados no Servigo de
Residéncia Médica, Ensino, Pesquisa e Treinamento do Hospital Municipal Sao José,
situado a Rua Placido Gomes, 488 — 32 Andar — Anita Garibaldi — Joinville (SC), de segunda
a sexta-feira das 8h30min as 17h00min, conforme modelo e prazo estabelecidos nos
ANEXOS | e Il deste Edital.

4.3. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serado
liminarmente indeferidos.

4.4. A decisdo dos recursos, exarada pela Comissdo do Concurso, € irrecorrivel na esfera
administrativa.

4.5. Ocorrendo a anulacido de questdes ou a alteragao de quaisquer das notas publicadas
em consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatacdo de erro
material, as notas, médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas para

posicao superior ou inferior.

5. DA MATRICULA

5.1. As matriculas serao realizadas no periodo descrito no Anexo Il, das 8h30min as17h, no
Servico de Residéncia Médica, Ensino, Pesquisa e Treinamento do Hospital Municipal Sao
José, localizado a Rua Placido Gomes, 488/32 Andar, Bairro Anita Garibaldi — Joinville/SC,
e-mail: srmept@yahoo.com.br, telefone (47) 3441-6629.

5.2. No momento da matricula, o candidato classificado neste processo seletivo, devera
preencher a ficha de matricula conforme solicitado, e entregar a seguinte documentacao:

[. 01(uma) foto 3x4;

. CPF (copia e original) e comprovante de regularizagdo obtido pelo site
www.receita.fazenda.gov.br (original);

. Titulo de eleitor e comprovante de obrigagées eleitorais (copia e original);

IV.Cartao Nacional de Saude (copia e original);

V. Comprovante de quitagdo com o servigo militar para o sexo masculino (copia e original)
VI.Comprovante de inscricao no INSS obtido pelo site
www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html (original);

VII. Carteira de Vacinagao contendo esquema vacinal completo ou iniciado de Hepatite B e
Tétano (copia e original);

VIII. Copia da Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais;
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IX.Carteira de habilitagao profissional da categoria (copia e original);

X. Documentos apresentados na segunda etapa (cOpia e originais).

§1° As codpias relacionadas acima devem estar acompanhadas do documento original para
conferéncia e validagdo. Os documentos originais serdo devolvidos no momento da
inscrigao.

§2° Os candidatos que até o momento da matricula ndo disponham do diploma de
conclusao do Curso de Graduagao deverao providenciar declaragéo junto a sua Instituigao
de Ensino Superior, em papel timbrado, onde deve constar, obrigatoriamente, que o
candidato cumpriu todos os critérios exigidos para a conclusdo do curso, a data prevista
para a colagdo de grau e o respectivo curso de graduagao.

§3° No caso de curso concluido no exterior, o candidato devera apresentar diploma
revalidado por universidade brasileira credenciada pelo MEC e registro no Conselho
Regional Profissional.

§4° Os candidatos estrangeiros, além do diploma revalidado e do registro no Conselho
Regional Profissional, deverao ter visto permanente no Brasil.

5.3. Caso o candidato classificado nao efetive sua matricula no periodo definido sera
considerado desistente independente de qualquer outro aviso ou citag&o.

5.4. Em caso de desisténcia,serdo chamados os candidatos constantes da classificacdo
final, obedecendo a ordem de classificagao.

5.5. As matriculas dos candidatos subsequentes, quando for o caso, serdo realizadas nas
datas estabelecidas para tal, em local descrito nesse Edital.

5.6. A convocacao sera feita por meio de edital publicado no site do Hospital Municipal S&do
José https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/processo-seletivo-de-edital-no-002-2017-
hmsj-para-residencia-multiprofissional/, por telefone ou por e-mail enviado para o enderego
constante no requerimento de inscri¢o.

5.6.1. O candidato subsequente convocado tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas a partir da hora do comunicado por enderego eletrbnico para efetivar sua
matricula. Caso ndo o fagca dentro do prazo estabelecido, novo candidato sera convocado,
seguindo-se a ordem de classificagao, tendo este prazo equivalente ao anterior para efetivar
sua matricula.

5.6.2. As chamadas de candidatos subsequentes poderao ser realizadas em até 30(trinta)
dias apods o inicio do curso, conforme Resolugdo CNRMS n° 03, de 16 de abril de 2012,
observando-se rigorosamente a classificagao.

5.6.7. A comissdao organizadora nao se responsabiliza por falhas de comunicagéo
decorrentes da mudanca de dados constantes no requerimento de inscricdo e nao
comunicadas as instituigdes organizados.

5.6.8. O candidato matriculado que ndo comparecer na instituicio do Programa de

Residéncia Multiprofissional no prazo de 72 horas apds a data do inicio das atividades dos
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PRMS,(01/03/2018), sera considerado desistente e automaticamente eliminado do processo
seletivo, sendo convocado o proximo candidato da lista classificatéria.

5.7. O inicio das atividades da residéncia multiprofissional se dara no dia 01 de margo de
2018.

6. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

6.1. Delega-se competéncia a Associagao Catarinense de Medicina para:

6.1.1. Receber as inscricoes;

6.1.2. Emitir os documentos de homologacgao das inscri¢des;

6.1.3. Contratar banca de professores competentes das areas da saude envolvidas
(enfermagem, farmacia, fisioterapia, nutricao e psicologia) para elaboragao da prova escrita;
6.1.4. Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

6.1.5. Proceder a avaliagcao da prova escrita;

6.1.6. Apreciar os recursos quanto a Prova de conhecimentos gerais previstos neste edital;
6.1.7. Emitir relatorios de classificacdo da prova escrita;

6.1.8. Prestar informacdes sobre o processo seletivo dentro de sua competéncia;

6.1.9. Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1. Todos os termos aditivos, comunicados, respostas de requerimentos e recursos, bem
como convocagbes para qualquer ato relacionado a esse processo seletivo especial
referentes a primeira etapa do processo seletivo serdo publicados no endereco eletrdnico
www.fundatec.org.br e www.acm.org.br e a segunda etapa do processo seletivo serao
publicados no enderego eletrdnico https://www.joinville.sc.gov.br/publicacoes/processo-
seletivo-de-edital-no-002-2017-hmsj-para-residencia-multiprofissional/;

7.2. As mudangas de enderego deverao ser comunicadas no e-mail srmept@yahoo.com.br
sendo de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado o seu endereco.

7.3. A inscricdo no presente Edital implica no conhecimento e aceitacdo das regras e
condicbes estabelecidas neste edital e nas instrugdes especificas contidas nos termos
aditivos, comunicados e em outros avisos pertinentes a este processo seletivo que,
porventura, venham a ser divulgados.

7.4. Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e resolugbes
complementares que vierem a ser publicados pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional.

7.5. O candidato, ao fazer a sua inscricdo nesse processo seletivo, declara expressamente
ter conhecimento e concordar que a Residéncia Multiprofissional, em todas as areas, sera
realizada em regime de tempo integral, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais

e com 01 (uma) folga por semana.
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7.5.1. Conforme Despacho Orientador n° 001/2015 da CNRMS o candidato ao fazer a sua
inscricdo nesse processo seletivo, declara expressamente ter conhecimento e concordar
com a incompatibilidade de frequéncia de profissionais residentes em concomitancia com
Programas de Pdés-Graduagéo lato sensu modalidade especializagdo e Stricto Sensu -
Mestrado Profissional e Académico e Doutorado.

7.6. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata durante qualquer etapa do
processo seletivo, ou em qualquer época, ou que ndo possa satisfazer a todas as condigcbes
enumeradas neste edital, tera sua inscricao cancelada e serao anulados todos os atos dela
decorrentes, independentemente do resultado final desse processo seletivo.

7.7.0 prazo de validade do presente processo seletivo € de 30 (trinta) dias apds o inicio das
atividades dos Programas de Residéncia Multiprofissional.

7.8. Os casos omissos serao resolvidos pela COREMU.

Joinville (SC), 15 de setembro de 2017.

Francieli Cristini Schultz
Diretora Presidente

Hospital Municipal Sao José

Sandra Aparecida Furlan
Reitora

Universidade da Regido de Joinville
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PARA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Nome do candidato:

Programa de Residéncia Multiprofissional em

Categoria Profissional:

Edital n°

Assunto:

INSTRUGCOES:

Seguir as normas estabelecidas no item 4 do Edital n° 002/2017 de que trata do
Processo Seletivo para Residéncia Multiprofissional.
A entrega do recurso, bem como documentagdo comprobatéria, quando for o caso,
deve ser realizada na forma presencial deve ser realizada na forma presencial no
Servico de Residéncia Médica, Ensino, Pesquisa e Treinamento do Hospital Municipal
Sao José, situado a Rua Placido Gomes, 488 — 32 Andar — Anita Garibaldi — Joinville
(SC), das 8h30min as 17h00min.
Cada recurso devera conter a identificacdo do candidato e formulario com o
questionamento e justificativa.
O recuso deve ser digitado ou preenchido em letra de forma.
O recurso deve ser impresso em duas vias, sendo que uma sera devolvida como
protocolo de entrega.
Apresentar fundamentagao légica e consistente.

Joinville, _ de 2017

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo

recebimento

Recebido em
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RECURSO ADMINISTRATIVO

Assunto:

Justificativa do candidato

Nome completo do candidato e assinatura
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UNIVILLE

ANEXO Il CRONOGRAMA

12/12/2017

Convocacao para Avaliagcao de Titulos e da Experiéncia

Profissional

16/01/2018 e 17/01/2018

Avaliagao de Titulos e da Experiéncia Profissional

22 de janeiro de 2018 Divulgacao da classificagao final preliminar
23 e 24 de janeiro de 2018 Prazo para recurso
29 de janeiro de 2018 Divulgacao de resultado final

31/01/2018, 01/02/2018 €02/02/2018

Matriculas

A partir do dia 03 de fevereiro de 2018

Chamadas para candidatos suplentes

01 de margo de 2018

Inicio das ATIVIDADES
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