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Ata da 12 Reunido Extraordinaria do CMPC Joinville

06 de dezembro de 2010, Sala 08 - Centro de Convengdes Alfredo Salfer

Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e dez, as quatorze horas, na sala 8 do Centro
de Convencoes Alfredo Salfer, no Centreventos Cau Hansen, em Joinville - SC, realizou-se a
12 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural de Joinville - CMPC-Jlle,
conforme convocacdo do diretor presidente da Fundacdo Cultural de Joinville, Silvestre
Ferreira, para tratar da seguinte ordem do dia: 1) Apreciacado, altera aprovacgéao da
proposta de Regimento Interno CMPC-Jlle. Abrindo os trabalhos, Ferreira,
Presidente do CMPC-Jlle, agradeceu a presenca de todos e solicitou a
apresentacdo do documento para contribuicdo dos conselhej
do mesmo, que segue anexo com as propostas de
encaminhado pela Fundagé&o Cultural de Joinville para a
para correcdes necessarias e publicacdo por decreto. A pra
em carater de ordinaria, conforme termos da Lei &

p de 2010 ficou
em mais nada a
cerrada a reunido,
gue foi secretariada por Caroline Lisa que a , juntamente com o0s

conselheiros presentes.

&
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - JOINVILLE

O presente Regimento Interno trata da organizacéao, funciona
do Conselho Municipal de Politica Cultural de Joinville - CMPC-Jlle,
6.705, de 11 de Junho de 2010.

e competéncia
0s da Lei

CAPITULO |
FINALIDADE E ESTRUTU

Secéo |
Estrutura basi

e - CMPC-Jlle, 6rgao
ultura - SMC-Jlle, é instancia

integrante da estrutura basica do Sistema Mun
' e fiscalizador, que atua na

permanente, de carater normativo, ¢ VO,

Art. 2° O CMPC-Jlle f
viabilizara os recursos ngeessa
servicos de secretaria
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: @ P C-Jlle, descrita no art. 19 da Lei 6.705, de 11 de junho
de 2010, é integhad@pelos seguintes 6rgaos colegiados:

Teméticas e Grupos de Trabalho;
Oruns Setoriais;
aferéncia Municipal de Cultura.

Art. 5° Os membros titulares e suplentes do Plenario do CMPC-Jlle serdo indicados
ou eleitos, nos termos dos artigos 17 e 18 da Lei 6.705, de 11 de junho de 2010.
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§ 1° Os membros eleitos do Plenario do CMPC-Jlle, representantes da sociedade
civil, terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos, consecutivamente, por uma
Unica vez.

§ 2° Os membros indicados do Plenario do CMPC-Jlle, representantes do poder
publico, poderdo ser reconduzidos por mais de uma vez, enquanto permanecerem no

exercicio de suas fungbes publicas. A Y ~

8§ 3° Os membros do Plenério indicados pelo poder publico encerram sua
participacdo no CMPC-Jlle assim que deixarem de exercer funcdo na unidade
administrativa que representam, cabendo, neste caso, nova indicagdo e nomeacao por
parte do Chefe do Poder Executivo.

8§ 4° Havendo vacancia de titular e suple
outros membros deverdao ser indicados e per
mandato vigente.

smo'®rgao do poder publico,
na funcdo até o término do

8 5° Na hipotese de va mbros titulares representantes da
sociedade civil, o membro sup A alitomaticamente alcado a condicao de titular,
permanecendo nessa funcao at

8§ 6° Ocorrendg
sociedade civil, outr.
para este fim e perma

er eleitos pelos Féruns Setoriais convocados
80 até o término do mandato vigente.

Secéo Il
omposicao da Diretoria

¢dArt. 6° O Presidente e o Vice-Presidente do CMPC-Jlle, nos termos do art. 21 da
Lei 6.705, de 11 de junho de 2010, seréo eleitos entre seus pares, mediante maioria
simples de votos, com mandato de 2 (dois) anos.
4

8§ 1° A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do CMPC-Jlle devera ser

realizada na primeira reunido ordinaria de-cada-hova-composicao-de-membros; no-inicio
de cada mandato de-2{deis)-anes.

§ 2° A forma de eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do CMPC-Jlle pedera
sera aberta, secreta ou por aclamacédo e sera deliberada pelo Plenario, em reunido
ordinaria, sem necessidade de inscricbes antecipadas de candidaturas.

’ .‘-.‘ 3
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8§ 3° Na hipotese de vacéncia de um dos membros eleitos da Diretoria, outro
conselheiro devera ser eleito e permanecera na funcao até o término do mandato vigente.

Art. 7° A Secretaria do CMPC-Jlle, nos termos do art. 21 da Lei 6.705, de 11 de
junho de 2010, serd composta por um ou mais integrantes, designados pelo Diretor
Presidente da Fundacao Cultural de Joinville, para o exercicio das atribuicbes definidas
no presente regimento interno.

8 2° Os integrantes da Secretaria poderdo acumula embros do
CMPC-Jlle.

§ 3° Caso os integrantes da Secretart 8l do CMPC-Jlle, os
mesmos participardo das reunides dos 6rgaos . Bito a voz e sem direito
a voto.

Art. 8° Na eventual auséncig e do"Vice-Presidente, as reunides
ordinarias e extraordinarias do sididas por outro membro titular,

designado temporariamente pel

de junho de 2010, serdo eleitos por seus pares nas
. Conferéncia Municipal de Cultura, dentre seus inscritos e

. O processo de eleicdo dos representantes da sociedade civil, titular e
suplente, d&lgada segmento previsto nos incisos | a Xll do art. 17 da Lei 6.705, de 11 de
junho de 2010, a ser realizado nas Pré-Conferéncias Setoriais da Conferéncia Municipal
de Cultura, seguira as seguintes normas:

| - todo o processo de eleicdo sera organizado e acompanhado por membros da
Fundacgédo Cultural de Joinville e da comissdo organizadora da Conferéncia Municipal de
Cultura;
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Il - a indicacdo dos representantes, titular e suplente, dar-se-4 por candidatura
simples, por indicagdo dos participantes ou manifestagao direta dos interessados, desde
gue esteja presente o quorum minimo de 50% (cinquenta por cento) dos membros
inscritos nas Pré-Conferéncias;

Il - ndo havendo o quorum necessario, a Fundacao Cultural de Joinville e a
comissdo organizadora da Conferéncia Municipal de Cultura organizardo outra reunido
para proceder a eleicao;

IV - apés o registro das candidaturas, a comisséo organizadora
maximo de 5 (cinco) minutos para cada candidato defender sua propost

V -apbs o processo de defesa das candidaturas, a comissdo organizadora
declarara aberta a votagao que sera aberta secreta ou por aclamacdo, cem—a

& , sendo eleito como titular o
candidato que obtiver mais votos e, como suplente, o segundo mais votado;

VI -se o processo de votacdo resultar GMVO organizadora
procedera nova votacao, considerando apenas 0s c

VIl - o participante da Pré-Conferéncia Setorial que se abstiver de votar ou
declarar-se se-derpor impedido podera justificar a sua atitude aos demais presentes;

VIII - as absten¢des nao alteram o quéru

3 0 tempo

8§ 1° Qualquer pessoa fisica pade se e seleleita para representar um
unico segmento da sociedade ci : -Jlle, independentemente de
vinculacdo a qualquer instituicag pprido o disposto no § 1° do art. 15 da Lei

APITULO Il
NCIAS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |
Competéncias da Diretoria

e a Diretoria do CMPC-Jlle, composta pelo Presidente, Vice-
Presiden elos'Membros da Secretaria, nos termos do art. 21 da Lei 6.705, de 11 de
junho de 0, eempete coordenar todos os atos administrativos e de acompanhamento
dos demaiS@orgaos colegiados, fornecendo os subsidios necessarios para o efetivo
cumprimento’de suas finalidades.

Art. 13. Ao Presidente do CMPC-Jlle compete:

| - representar o Conselho em todos os atos necessarios;
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Il - delegar a representacdo competénecia ao Vice-Presidente e/ou a outro(s)
conselheiro(s);

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Plenario,
atendendo a ordem dos trabalhos estabelecida em pauta;

[l - conduzir o debate e ordenar o uso da palavra;

IV - submeter a votacéo as matérias a serem decididas pelo Plenério, intervindo na
ordem dos trabalhos ou suspendendo-o0s, sempre que necessario;

V - apurar as votacdes e exercer 0 voto de qualidade nas votag
em empate;

VI - assinar atas-aprevadas-hasreunides, documentos

atos relativos ao seu cumprimento;

esultarem

outros 6rgaos da Prefeitura de Joinville as deliberacfes, exp@sicoes defmotivos, mocdes
e informacdes sobre as materlas da competenma dafi@MPC-JII

IX zelar pelo cumprlmento das dlspos t,rnterno adotando as
providéncias que se fizerem necessarias.

Paragrafo Unico. O PreS|dente i i ao ou qualquer ato que diga,
dlretamente respeito a SI proprio o ) ua gestao, sendo para tal escolhido

esidente, todas as convocagdes e decisdes
provadas pelo CMPC-Jlle;

ar as convocacgdes aos 6rgaos colegiados, com antecedéncia minima
de 7 (setef@lias da data das reunides;

IV -Neceber, conferir, protocolar, cadastrar e encaminhar as matérias ao
Presidente, para designacéo de relatores;

- lavrar as atas das reunides do Plenario;

VI - organizar os servi¢os de protocolo, fichario, registro e arquivo do CMPC-Jlle;

VII - providenciar a emissao de toda a documentacdo necessaria as deliberacdes
do CMPC-Jlle e encaminhar suas publicactes;

VIII - dar publicidade ao cronograma de atividades do CMPC-Jlle;
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IX - atuar na mediacdo entre as atividades dos 6rgaos colegiados, criando uma
forma de comunicacéo entre os conselheiros participantes;

X - fornecer subsidios e suporte para a realizacdo de reunides;

Xl - zelar pelo cumprimento das disposi¢cbes deste Regimento Interno, adotando as
providéncias que se fizerem necessarias;

XIl - executar tarefas afins.

Paragrafo Unico. Na hipotese de auséncia justificada dos me ecretaria
em reunides do CMPC-Jlle, caberad a Fundacédo Cultural de Joinville in arvidor
publico para assumir a fungéo temporariamente.

Secéo Il
Competéncias do Plenéario

Art. 16. O Plenario é 6rgdo maximo do CMF elos conselheiros

| - deliberar sobre todas as ' éncid do CMPC-Jlle, nos termos do
art. 20 da Lei 6.705, de 11 de ju ;

Il — elaborar, alterar e ap imento interno;

[l - aprovar proposta i interno de cada edicdo da Conferéncia

Municipal de Cultura;

IV - elaborar, ap C ' Municipal de Cultura, a partir das diretrizes
e acOes definidas na de Cultura

V- apreciar e 8 atorios de aplicacdo dos recursos provenientes do
Sistema Munigi -Jlle e propor medidas que concorram para o

cumprimentgeié i abelecidas no Plano Municipal de Cultura;
’ as diretrizes do Sistema Municipal de Desenvolvimento pela
Cultura - SIMD P ambito das respectivas esferas de competéncia;
dV| - dar emitirparecer deliberar sobre a aplicacdo dos recursos do Sistema

Municipal de Desenvolvimento pela Cultura - SIMDEC, e quando necessario, mediante
acompanhar a execucédo dos projetos contemplados, bem como a analise dos relatorios
de prestacdes de contas a Fundacéo Cultural de Joinville;

VIIIN& acolher, propor, discutir e/ou aprovar orientacdes, diretrizes, deliberacbes
normativas,Y&comendacdes e mocgodes, relativas a area da cultura;

IX - emitir parecer sobre assuntos e questbes de natureza cultural que lhe sejam
submetidos;

X - deliberar sobre o reconhecimento de instituicbes culturais como Organizac¢des
Sociais;

XI - acompanhar e avaliar a execu¢ao do Plano Municipal de Cultura;

XII - deliberar sobre convénios propostos pelo Poder Executivo;
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XIlI- delegar as diferentes instancias componentes do CMPC-Jlle a deliberacéo e
acompanhamento de matérias;

XIV - designar representantes do CMPC-Jlle, quando for o caso.

XV - delegar a representacdo competéneia ao Vice-Presidente e/ou a outro(s)
conselheiro(s);

Art. 18. Compete aos conselheiros integrantes do Plenario:

eventuais auséncias;

Il - propor e formular resolucdes, recomendacoe no
ambito das competéncias do CMPC-Jlle;

[l - requerer que constem em pauta assunto j810s de discusséao
e deliberacdo do CMPC-Jlle, bem como preferéncia ndl€ria urgente;

IV - requerer informacdes, providén , junto aos orgaos
colegiados do CMPC-Jlle;

V - votar e ser votado para integrar a diret iva do CMPC-Jlle;

VI - representar o CMPC-Jlle qu [ 0 poR8eu Plenario e/ou Presidéncia;

VII - participar das Comissoe upos'de Trabalho para os quais for
indicado, com direito a voz e latérios e pareceres, nos prazos
fixados;

extraordinarias do Plenario;

VIII - requerer a convocag
‘ racdo do Plenario do CMPC-Jlle;

IX - propor temas
X - propor e dg

Xl - pedir vista & discussdo e, se acatado o pedido pelo Plenario,
apresentar relgi ao imediatamente posterior;

XII - parciais ou total deste Regimento Interno;

XII - de quérum;

XIV - OR em suas manifestacbes as regras basicas da convivéncia e do

governo aos quais representam, sobre as questdes tratadas e deliberadas no CMPC-Jlle;
XVI - submeter ao Plenério solicitacdes de reunifes extraordinarias dos Féruns
Setoriais, acompanhadas de justificativa,;
XVII - justificar por escrito suas auséncias as reunibes do Plenario, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e comunicar ao seu suplente.

Secao Il
Competéncias das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho
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Art. 19. Compete as Comissdes Tematicas e aos Grupos de Trabalho fornecer
subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou
emergenciais, relacionados a execucao de uma ou mais competéncias do CMPC-Jlle.

8 1° As ComissbGes Tematicas tratardo de questdes permanentes, de carater
perene ou de longa duragao, e os Grupos de Trabalho tratardo de questbes pontuais, de
carater temporario.

§ 2° Cabera as Comissdes Tematicas e aos Grupos de Trabalho estabelecer, de
comum acordo entre seus membros, a freqiéncia de suas reunides e o cronograma de
trabalhos.

Art. 20. As Comissdes Tematicas e Grupos de Traba
Lei 6.705, de 11 de junho de 2010, serédo int
representantes do poder publico e da sociedade civi

§ 1° O corpo técnico de orgdos do poder publico municipal podera participar, sem
direito a voto, das ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalho do CMPC-Jlle, por
solicitacdo do Presidente ao 6rgdo competente, sempre que se debater matéria ligada a
respectiva reparticao. v

§ 2° Na composicdo das
ser consideradas a natureza té

c’)rgéos Ou segmentos M&

§ 3° As ComissBes Teméticas serdo constituidas por até 7 (sete) membros do
CMPC-Jlle, com direito a voz e voto, definidos pelo Plenério.
v v
§ 4° Os Grupos de Trabalho serdo constituidos por até 5 (cinco) membros do
CMPC-Jlle, com direito a voz € voto, ou por técnicos representantes do poder publico,
definidos pelo Plenarlo

ematicaS’e dos Grupos de Trabalho deverao
ia de sua competéncia e a finalidade dos

l§ 5° Nao funC|onarao concomitantemente, mais de 2 (duas) ComissGes Tematicas
e mais de 4 (quatro) Grupos de Trabalho.

Art. 21. Em condi¢cdes excepcionais, o Presidente do CMPC-Jlle podera, para
esclarecimefito de uma determinada matéria, criar Grupos de Trabalho ad hoc.

Art. 22. As Comissdes Tematicas deverdo apresentar relatorio anual de suas
atividades ao Plenario.
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Art. 23. Os Grupos de Trabalho obedecerdo ao prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, para concluir e apresentar a conclusdo de
seus trabalhos ao Plenario.

Secao IV
Competéncias dos Féruns Setoriais

6.705, de 11 de junho de 2010, compete:

| - debater, analisar, acompanhar, solicitar inforne
CMPC-Jlle para a definicdo de politicas, diretrizes e
segmentos culturais;

Il - promover o dialogo entre poder publico,
com vistas a fortalecer a circulacdo de idéi
plena manifestacéo da diversidade das express S,

[Il - propor pactos setoriais que dinamize pias produtivas e criativas, e 0s
arranjos produtivos nos planos naciona jonal

IV - incentivar a criacao
implantacéo e a continuidade de

que” subsidiem a formulacdo, a
espectivos setores;

culturais;

VI - propor a cg 2
€ politicas publicas na area da cultura;
a elaboracdo de editais publicos e de politicas de
para a avaliacdo da execucdo dos diversos

lle em matérias relativas aos setores concernentes,
Plenario;
o Plenario na elaboracdo de resolucbes, proposicoes,

PC-JLLE e do SMC-Jlle.

. Os Foruns Setoriais serdo abertos, com namero livre de participantes e
emplar segmentos ndo previstos no art. 17 da Lei 6.705, de 11 de junho de
2010, desde que precedidos por Pré-Conferéncias Setoriais especificas.

8 1° Os Foruns Setoriais dos segmentos previstos no art. 17 da Lei 6.705, de 11 de
junho de 2010, terdo como seus coordenadores os membros titulares da sociedade civil
eleitos para o Plenario do CMPC-Jlle.
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§ 2° Os Foruns Setoriais dos segmentos néo previstos no art. 17 da Lei 6.705, de
11 de junho de 2010, terdo seus coordenadores eleitos dentre os membros da sociedade
civil participantes, devendo formalizar esta decisdo ao CMPC-Jlle.

Secao V
Competéncias da Conferéncia Municipal de Cultura

C|dadaos jOan|Ienses sera constltwda por. representantes da someda poder

Art. 27. Compete a Conferéncia Municipal de Cult 25 da Lei
6.705, de 11 de junho de 2010:
| - avaliar o resultado das ac¢des propostas € s da Conferéncia

Municipal de Cultura;
Il - subsidiar o Municipio, bem como seu gestores, na definicao
no Municipal de Cultura;

iscutir suas peculiaridades,

Sistemas Municipal, Estadual e
V - colaborar e i organlza (o] de redes somaus culturals em torno de
planos e metas comug g

pio, da regido e, notadamente do pais;
er, ampliar e diversificar o acesso aos mecanismos de participacao

publicas nas'trés instancias governamentais: municipal, estadual e federal;

XI - reiterar a importancia da Agenda 21 da Cultura como documento balizador das
politicas culturais;

XIl - eleger os representantes da sociedade civil para o CMPC-Jlle, por meio de
suas Pré-Conferéncias;
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XIII - validar a participacdo de delegados para a Conferéncia Estadual de Cultura,
guando for o caso.

CAPITULO IlI
FUNCIONAMENTO

Secao |
Funcionamento do Plenéario

Art. 28. O Plenéario do CMPC-Jlle, nos termos do ar
junho de 2010, reunir-se-4 em sessao publica, ordinariamg
extraordinariamente, quando convocado por seu Presider
requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros titulares.

§ 2° A convocagado das reuni
como a pauta e 0s respectivos dg

entes nas reunides do Plenério é permitida

Art. 29. A participacao dé
i psenca do titular, apenas um representante

com direito a voz em qualgmel Si

Art. 30. O
extraordinaria S cingUenta por cento) de seus membros com direito

a voto, ou membros, a excecdo de situacbes que exijam quérum
gualificado.

into Interno, quando serdo necessarios 2/3 (dois ter¢os) dos votos.

Art.
presentes
qualificados.

B2. O exercicio do voto é privativo dos conselheiros com direito a voto
Plenario, ndo sendo permitido seu exercicio por representantes, mesmo que
8 1° O conselheiro suplente tera direito a voto somente na auséncia do titular.

§ 2° Cabe ao Presidente do CMPC-Jlle o voto de qualidade, somente em situacdes
que resultarem em empate.
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Art. 33. A auséncia nao justificada do conselheiro titular a 3 (trés) reunifes
consecutivas ou 5 (cinco) reunides alternadas resultard na sua automatica excluséo,
devendo ser substituido pelo respectivo suplente.

Paragrafo unico. A auséncia néo justificada de ambos os membros, titular e seu
respectivo suplente, a 3 (trés) reunides consecutivas ordinarias ou 5 (cinco) alternadas,
resultard na automatica exclusdo dos mesmos, ficando o respectivo segmento ou 6rgéo
sem representacdo até a proxima eleicdo da composicdo do CMPC-Jlle.

Art. 34. A participacdo dos membros do CMPC-JIlgS€e C restacdo de
servi¢o de relevante interesse publico, ndo sendo remuners

Art. 36. As reunibes ordinarias e extraof@inari o Plenério terdo suas pautas
encaminhadas pela Secretaria, por dos os membros titulares e
suplentes, respeitando determinacog reunfoes anteriores, constando:

| - abertura da sesséo;
Il - aprovacao da ata da ré
[ll - apresentacgéq
inversao de pauta, reti

especifica ef@le instituicdo ou extingdo de comissdes tematicas ou grupos de trabalho;

II - reComendacao, quando se tratar de manifestacdo sobre implementacdo de
politicas, programas publicos e normas com repercussao na area artistica ou cultural,

[Il - proposicdo, quando se tratar de matéria a ser encaminhada a Camara de
Vereadores;

IV - mogéo, quando se tratar de outra manifestacao dirigida ao poder publico e/ou a
sociedade civil em carater de apoio, alerta, comunicacao honrosa ou pesarosa.
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8 1° As matérias de que tratam este artigo, com excecdo das mocdes, deverao ser
encaminhadas pelos membros titulares do CMPC-Jlle & Secretaria, que as colocardo na
pauta dos 6rgdos colegiados apropriados para andlise e tramitacdo, conforme ordem
cronoldgica de apresentacao ou atendendo as prioridades fixadas pelo Plenario.

numeradas em ordem distinta, cabendo a Secretaria do CMPC-Jlle o
las.

oriunda dos

Foruns Setoriais serd de seu representante no CMPC-JIIg s Setoriais

8 4° As mocgdes independem de apreciag 0S colegiados do

CMPC-Jlle, devendo ser votadas na re@Riao tempestivamente
apresentadas.

Art. 38. A deliberacdo das mdteh ari@hdevera obedecer a seguinte
ordem:

| - o Presidente apresen
relator da matéria, que apresen oral ou escrito;

II - terminada a @MRQSICS serd colocada em discussédo, podendo
gualquer conselheiro ii@yescrita ou oralmente;

Il - encerradaf@ ; “Se-a a solicitacdo de pedidos de vista e, ndo
havendo, o Plenario i

luido nd ordem do dia e dara a palavra ao

§1°2 e que trata o inciso Il deste artigo deverd limitar-se a um
maximo de

Art. 39. As votacOes do Plenario serdo por aclamacao ou, em casos especificos,
nominais, solicitadas por no minimo 8 (oito) conselheiros com direito a voto, quando cada
membro devera declarar seu nome completo e seu voto.
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8 1° As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos votos, a excegéo de
situagdes que exijam quorum qualificado.

8§ 2° Realizada a votacédo, qualquer conselheiro com direito a voto podera solicitar
declaracéo de voto, cujo teor sera registrado em ata.

8§ 3° O conselheiro podera declarar-se impedido de partici discusséo e

votacdo e, neste caso, a abstencdo ou voto em branco nédo altera o qu

8 1° O requerimento de urgéncia podera ser apre Presidente ou
subscrito por um minimo de 8 (oito) conselheiros encaminhado a
Secretaria do CMPC-Jlle, a qualquer tempo.

§ 2° O requerimento de urgéncia pode itério do Plenério, por

maioria simples.

§ 3° A matéria cujo regime de urgéncia ndo tenha sido aprovado devera ser
incluida, ebrgatoriamente, na pauta da reunido subseqlente, seja ordinaria ou
extraordinaria, observados 0s prazos regimentais, caso o proponente ainda considere
pertinente.

Art. 41. Durante
! stificada, de matéria ndo julgada ou, ainda,
ia de sua autoria.

Secretaria d0 CMPC-Jlle até a data estabelecida pelo Presidente, obedecidos os prazos
regimentais de convocagéo de novas reunides.

§ 4° Quando mais de um conselheiro pedir vista, 0 prazo para apresentacdo dos
pareceres correra simultaneamente.
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§ 5° E intempestivo o pedido de vista ou de retirada de pauta apos iniciada a
votacao da matéria.

8 6° A matéria poderd ser retirada de pauta, por pedido de vista, somente uma vez.

8§ 7° O conselheiro que requerer vista e ndo apresentar o respectivo parecer no
prazo estipulado recebera adverténcia do Presidente, por escrito.

Art. 43. As resolucdes, mocdes, proposicées e rec@ desMaprovadas pelo
Plenario, serdo assinadas pelo Presidente do [ no Jornal do

de qualquer matéria aprovada, desd
juridicas ou impropriedades em sug do ser a matéria obrigatoriamente
oposta de emendas devidamente

justificada.

Funcionament@d ginaticas e dos Grupos de Trabalho

Y titular ou suplente, e, na auséncia deste, por um vice-coordenador,
imeira reunido ordindria da respectiva instancia, por maioria simples

hos serdo conduzidos, na primeira reunido ordinaria da comissao
tematica rupo de trabalho, pela Secretaria do CMPC-Jlle.

8§ 2° Em caso de vacéancia na coordenagdo ou vice-coordenacdo, sera realizada
nova eleicdo, em conformidade com o disposto no caput deste artigo.

Art. 46. As reunibes das comissdes tematicas e dos grupos de trabalho serdo
convocadas por seu Coordenador, de comum acordo com Secretaria do CMPC-Jlle, com
a antecipacao minima de 7 (sete) dias.
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8 1° As reunides deverdo ser realizadas, preferencialmente, em datas né&o
coincidentes com as agendas de outras instancias do CMPC-Jlle.

8§ 2° As reunibes serdo registradas de forma sumaria em ata propria e assinadas
pelos membros presentes.

Art. 47. As regras de funcionamento das comissfes teméticas grupos de
trabalho ndo previstas nesta secdo observardo os termos estabelecidos 80Ario,
nos arts. 24 a 38 deste Regimento Interno.

Secao Il

Funcionamento dos Foruns Seto

Conferéncias Setoriais, tém carater livre e icClpacdo de quaisquer
interessados, a qualquer tempo.
Paragrafo Unico. A participacao [ membros nos Féruns Setoriais

implica em cadastramento prévio a0S seus coordenadores, que

Art. 49. Os Foruns Setd
Plenario do CMPC-Jlle

imitam aos segmentos representados no
outros a partir da realizacdo de Pré-

Conferéncias Setoriai encia Municipal de Cultura.
8 1° A realizaga eréncias Setoriais e a criacdo de Féruns Setoriais de
segmentos na ) PC-Jlle deverdo ser deliberadas pelo Plenario,

ita encaminhada a Presidéncia do CMPC-Jlle, assinada por
no minimo [Afes do referido segmento.
€& 2° Os Féruns Setoriais de segmentos n&o representados no Plenario do CMPC-
Jlle, que forem eventualmente criados, somente poderdo ser extintos em caso de
inatividade comprovada ou por solicitagdo de no minimo 50% (cinquenta) de seus
integrantes, analisadas e deliberadas pelo Plenario.

Art. As reunides presenciais dos Foruns Setoriais serdo semestrais, podendo
ter sua perflodicidade alterada, excepcionalmente, em razdo de plano de trabalho
apresentado e aprovado pelo Plenario do CMPC-Jlle.

Paragrafo unico. As reunides dos Foruns Setoriais deverdo ter o apoio e 0
acompanhamento da Fundacao Cultural de Joinville.
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Art. 51. O quérum minimo para as reunibes dos Féruns Setoriais € a maioria
simples de seus membros cadastrados.

Paragrafo uUnico. Além das reunides presenciais, serdo utilizados recursos
tecnolégicos como meio de intensificar os debates, especialmente foruns de discussao na
internet e mecanismos publicos de consulta ndo presenciais, a serem viabilizados pela
Fundacao Cultural de Joinville.

Art. 52. As decisbes dos Foruns Setoriais serdo tomadas por es de
votos.

Art. 53. As regras de funcionamento dos Foérun stas nesta
Secao observardo, no que couber, as regras de funciona lecidas para o

e serd realizada bienalmente,
ille e devidamente aprovados

Art. 54. A Conferéncia Municipal
em data e local acordados pela Fupnda
pelo Plenario do CMPC-Jlle.

Art. 55. A convocacao de
por decreto do Chefe do Pode
condi¢cOes para participagées 0S
organizadora, a presid
Joinville e o ordenary

réncia Municipal de Cultura se dara
0 qual constem, além de data e local, as
ema central, a coordenagdo por comissao
etor Presidente da Fundacdo Cultural de
parte dessa Fundacéao.

Art. 56. de Cultura de Joinville sera presidida pelo Diretor
Presidente tural de Joinville e, na sua auséncia, pelo seu Diretor
Executivo.

onamento de cada edicdo da Conferéncia Municipal de Cultura sera
imento préprio, submetido a aprovacdo de sua respectiva Sessao
ato em pauta, nos termos previstos na Lei 6.705, de 11 de junho
te Regimento Interno.

Municipal o
instituicdo d

Cultura, a cada edicédo, a Fundacdo Cultural de Joinville providenciara a
mesma em Portaria, que devera ser publicada no Jornal do Municipio.

Art. 58. Os trabalhos de cada edi¢cdo da Conferéncia Municipal de Cultura serdo
coordenados por uma comisséo organizadora, com formacao paritaria entre membros da
sociedade civil e do poder publico, indicados pelos Féruns Setoriais e pelos 6érgéos
publicos representados no Plenario do CMPC-Jlle, respectivamente.
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8 1° O numero de membros da comissdo organizadora sera definida pelo Plenério
do CMPC-Jlle a cada edicéo.

§ 2° Além dos membros titulares da comisséo organizadora, € livre a indicagéo e
participacdo de outros cidadaos, representantes da sociedade civil ou do poder publico,
na condicao de equipe de apoio.

§ 3° A comissao organizadora de cada edicdo da Conferéncia M ltura
serd nomeada por portaria expedida pelo Diretor Presiden 2
Joinville.

§ 4° Os trabalhos da comisséo organizadora de cada edicdo da Conferéncia
Municipal de Cultura deverdo ser iniciados no minimo 6 (seis) meses antes da data
prevista de realizacdo da mesma, salvo orientacdes vinculadas a organizacdo da
Conferéncia Nacional de Cultura.

§ 5° A coordenacdao geral da comissao or i sera exercida pelo Gerente de
leusao Cultural da Funda(;ao Cultura i outro servidor especialmente

Art. 59. A comissao orga
deliberativo, consultivo, fiscaliza

Veracidade e legitimidade de todos os procedimentos;
: orar Bu indicar textos de apoio para debate nas Pré-Conferéncias Setoriais
e nos grup@s de trabalho dos eixos tematicos;
timular o envolvimento dos membros da sociedade civil, bem como de
integrantes de entidades culturais, poderes publicos, iniciativa privada e instituicdes afins;
VIII - tornar publicos o local, a data e os eixos tematicos da referida Conferéncia e
de suas Pré-Conferéncias Setoriais;
IX - elaborar a programacéo e a lista de convidados com direito a voz, mas néo a
voto, para a Conferéncia,
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X - receber os relatorios das Pré-Conferéncias Setoriais e dos grupos de trabalho
de eixos teméticos, sistematizando e elaborando relatério final e demais documentos;

Xl - receber a indicacdo dos representantes das Pré-Conferéncias Setoriais que
poderdao ser eleitos na Conferéncia como delegados para participar da Conferéncia
Estadual de Cultura, assim como dos representantes titulares e suplentes para o CMPC-
Jlle;

XIl - tornar publicos, apos deliberacdo da Sessdo Plenaria onferéncia, os
delegados eleitos para a Conferéncia Estadual de Cultura e os n bros do
Plenario do CMPC-Jlle;

XIII - realizar os procedimentos legais junto aos goverg
a validacdo da Conferéncia Municipal de Cultura juntg
Nacional de Cultura.

deral¥para
Estadual e

Art. 60. A Conferéncia Municipal de Cultura eus trabalhos a
partir de um tema geral, vinculado ao tema da Co de Cultura ou, na
auséncia deste, proposto pela comissédo organi iberado pelo Plenario do
CMPC-Jlle.

§ 1° O dialogo sobre o tema vido de modo a articular as
politicas de cultura e suas diretrizes de

organizadora, a partir de eixo§le sub-eixo8Atematicos, levando em conta o tema da
tos de edi¢cdes anteriores da Conferéncia

guenta por cento) dos participantes devidamente inscritos, em

Nao havendo quérum em primeira chamada, a Sessdo Plenaria
Ora apOs o horério previsto para o inicio de suas atividades, com a
namero de participantes inscritos.

regimento a@ser aprovado em sua Sessao Plenaria a cada edicao, deve prever as regras
para abertufa e andamento dos trabalhos, condicbes para inscricdo de participantes,
contagem de participantes, regras para eleicdo de delegados para a Conferéncia
Estadual de Cultura, mediacao, relatoria, encerramento, dentre outras normativas que se
fizerem necessarias.

CAPITULO IV
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DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. O presente Regimento Interno podera ser alterado em reunido ordinaria do
Plenario do CMPC-Jlle, com aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes com
direito a voto.

Art. 64. O CMPC-Jlle, observada a legislacdo vigente, e ecera normas

complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalh

Art. 65. Os casos omissos do presente Regimento Inte nadoS’pelo
Plenéario do CMPC-Jlle, no ambito de sua competéncia.

Art. 66. Este regimento interno entrara em vigor na date
llle, T¥de dezembro de 2010.

EIRA
Diretor P

&
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