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RESOLUCAO SEI N° 0657595/2017 - SAS.UAC

Jomnville, 27 de margo de 2017.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lein® 5.622 de 25 de setembro de 2006

Resolucao n° 011 de 14 de marco de 2017.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conforme
deliberagdo em reunido ordinaria do dia 14 de marco de 2017,

Considerando a Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988;

Considerando a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias;

Considerando a Resolugcdo CNAS n°® 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais;

Considerando a Resolugdo CNAS n® 17 de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida
pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos e reconhece as categorias profissionais de nivel

superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais ¢ das fungdes essenciais de gestdo do
SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a promocao da Integracao
ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece requisitos.

Considerando a Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 que aprova a nova Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a
inscricao das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 09 de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupagdes € as
areas de ocupagdes profissionais de nivel médio e fundamental do SUAS, em consondncia com a NOB-
RH/SUAS;

Considerando as Orientagdes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario sobre o
ACESSUAS TRABALHO, de fevereiro de 2017.

Resolve:

Art. 1° Regulamentar a oferta de programa socioassistencial de promog¢ao da integragdo ao mundo do trabalho
no campo da assisténcia social € a mobilizagao social para a construcao de estratégias coletivas.



Art. 2° O conceito de programa adotado para fins desta Resolugdo estara de acordo com o que apregoa a
LOAS.

Paragrafo Unico: Os Programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares com
objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos, para qualificar, incentivar ¢ melhorar os beneficios € os
servicos assistenciais.

Art. 3° O Programa aqui regulamentado serd denominado Programa de Promoc¢do da Integracdo ao
Mundo do Trabalho. E ofertado para pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social com idade entre
14 e 59 anos e suas familias, situando-se na Protecdo Social Basica do SUAS. A entidade podera definir a
faixa etaria, quais sejam: 14 a 24 anos e/ou 16 a 59 anos.

I - Descri¢ao: O Programa de Promocao da Integracao ao Mundo do Trabalho se dd por meio da promog¢ao
do protagonismo, participacao cidada, mediagdo do acesso ao mundo do trabalho e mobilizagao social para a
construcao de estratégias coletivas. Refere-se a mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento dos
usuarios em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social para acesso a cursos de capacitagdo, formagado
profissional e demais agdes de inclusdo produtiva. Implica nos seguintes requisitos basicos:

a) Referenciamento na rede socioassistencial, conforme organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Quando a entidade ofertante estiver localizada em territério de CRAS o Programa devera estar
referenciado a esse. Os usudrios/familias serdo referenciados individualmente por um ou mais servigos
socioassistenciais governamentais da Protecdo Social Basica ou Protecdo Social Especial de Média e/ou de
Alta Complexidade;

b) Articulagdo com as demais politicas publicas implicadas na integragdo ao mundo do trabalho;

¢) Atuacdo em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades
para a inser¢ao no mundo do trabalho com monitoramento durante este processo;

d) Promogao da formagao politico-cidada, desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo o protagonismo
através da reflexdo critica permanente como condicdo de crescimento pessoal e constru¢do da autonomia,
para o convivio social;

e) Garantia da acessibilidade e tecnologias assistivas para a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, viabilizando a condicao de seu alcance para utilizagdo com seguranga ¢ autonomia dos espagos,
mobilidrios, tecnologias, sistemas e meios de comunicagdo, conforme o conceito do desenho universal e as
normas da ABNT;

f) Promogao dos apoios necessarios as pessoas com deficiéncia e suas familias para o reconhecimento e
fortalecimento de suas potencialidades e habilidades a integracdo ao mundo do trabalho;

g) Articulacdo dos beneficios e servicos socioassistenciais na promo¢ao da integragdo ao mundo do trabalho.

II - Usuarios: Populagdes urbanas e rurais em situagcdo de vulnerabilidade e risco social com idade entre 14 e
59 anos, com atendimento de, no minimo 50% do publico da Assisténcia Social: usuarios de servigos,
projetos, programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, em especial para: Pessoas com
deficiéncia e suas familias; Adolescentes e jovens no servico de acolhimento e egressos; Adolescentes e jovens
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e
egressos; Imigrantes; Familias com presenca de trabalho infantil; Familias com pessoas em situacdo de
privagdo de liberdade; Individuos egressos do sistema penal; Familias com criangas em situagdo de
acolhimento provisorio; Populagdo em Situacao de Rua; Individuos e familias moradoras em territorios de risco
em decorréncia do trafico de drogas; Beneficidrios do Programa Bolsa Familia; Mulheres vitimas de violéncia;
Adolescentes vitimas de exploragdo sexual; Povos e comunidades tradicionais; Publico de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBTT: Pessoas inscritas no CADUNICO:; entre outros, para atender
especificidades territoriais e regionais.

III - Objetivo: Ofertar acdes de protecao social que viabilizem a promoc¢ao do protagonismo, a participacao
cidada, a media¢ao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a construcao de estratégias
coletivas.

IV - Recursos essenciais e ambiente fisico: todos os ambientes utilizados deverao respeitar as legislacdes
pertinentes a acessibilidade, sendo indispensaveis na sede do Programa: local para recepcao com identificacao
visual que indique a existéncia da oferta socioassistencial; sala para atendimento individual ¢ coletivo;



banheiros. Nos casos de a¢des descentralizadas o local devera conter sala para atendimento coletivo com
acessibilidade e mobiliario de acordo com o numero de usuarios a serem atendidos.

V - Recursos Humanos: Um técnico de nivel superior € um técnico de nivel médio por, no minimo 20 horas
semanais cada, exclusivos para o Programa. Deverdo estar de acordo com as Resolucdes CNAS n°
269/2006, n° 17/2011 e n° 09/2014.

VI - Trabalho essencial ao Programa: O planejamento ¢ a operacionalizagdo das atividades sdo pautados
em técnicas e ferramentas que permitem a padronizacdo das acdes, bem como o acompanhamento de
processos e resultados. Entre outras atividades que a entidade que oferta o Programa podera realizar, seguem
abaixo as atividades minimas exigidas:

a) Articular com as politicas publicas setoriais a fim de mapear as oportunidades presentes no territorio;

b) Identificar, mobilizar, sensibilizar € encaminhar os usudrios para o acesso ao Programa;

¢) Integrar as a¢des do Programa ao Servico de Prote¢do e Atendimento e Integral a Familia — PAIF;

d) Realizar oficinas tematicas para desenvolvimento de habilidades e orientacdo para o mundo do trabalho;

¢) Construir o Plano de Atendimento Individual e Familiar analisando as potencialidades, saberes e areas de
mteresse dos usuarios em relacao ao mundo do trabalho;

f)Articular as agcdes do Programa com a rede socioassistencial e com as demais politicas ptblicas;

g) Encaminhar os usudrios para as oportunidades mapeadas do mundo do trabalho, facilitando e apoiando seu
acesso;

h) Monitorar o percurso dos usudrios no mundo do trabalho integrado aos servigos socioassitenciais;
1) Registrar as agdes realizadas;

j) Realizar palestras sobre mundo do trabalho, e oportunidades presentes no territorio;

k) Encaminhar os usudrios para a rede socioassistencial quando identificada a necessidade;

) Mobilizagdo de usuarios e trabalhadores do SUAS, comunidade, e empregadores em potencial, para
discussdo de temas relativos ao mundo do trabalho.

VII - Detalhamento do trabalho essencial: o trabalho essencial devera ser composto micialmente por
acolhida, escuta qualificada, cadastro individual e serd executado da seguinte maneira:

Quadro 1 - Metodologia

Acdo Duragdo Detalhamento operacional

® Exposicdo oral, motivacional e interativa sobre as

Minimo uma hora e maximo duas horas. possibilidades de acesso ao mundo do trabalho,
Palestras de Realizar palestras nos Servigos ¢ Programas ficando a entidade ofertante livre para usar das
Sensibilizacio que compdem a rede socioassistencial estratégias que foremadequadas a cada publico;
§a0. (governamental e ndo governamental).
Minimo 10 palestras ao ano. ® Inscri¢do de interessados nas oficinas de mobilizagao
para o mundo do trabalho.
® Processo vivencial (dindmicas de grupo, estudos de
caso, discussdo de experiéncias, jogos, simulagdes,
etc.);
. L . . L. Minimo 1 encontro semanal;
Oficinas de | Minimo uma hora e trinta minutos e maximo o ]
mobilizago. duas horas por encontro. Minimo | percurso  (quadro II) quadrimestral,

necessario identificar o perfil do publico para a
escolha do percurso a ser executado;

® (O usudrio deverd atingir o minimo de 80% de
participagdo no percurso.

® FEncaminhamento para a qualificacdo, e/ou
intermediagdo de mio de obra e/ou inclusdo

A il aX o ~




Arculagav C

. produtiva;
encaminhamento ~ .
Acdo continuada.
para o mundo do ) . L o )
trabalho. ® Articulagdo com a iniciativa publica, privada e com o
terceiro setor para viabilizar oportunidades de acesso
ao mundo do trabalho.
® Monitoramento da trajetéoria dos  usuarios
Monitoramento .. L. i 5 i 3
0 No minimo 06 meses e no maximo 18 meses. encammhados. para as agdes de q'ua,h'ﬁcag:ao,
das agdes. empreendedorismo, economia solidaria e
intermediagcdo de mdo de obra.

Quadro II - Percurso

O Programa devera organizar o percurso conforme o perfil do publico. Cada percurso tera no minimo 8 temas, sendo 4
obrigatorios e os demais conforme perfil.

Temas Obrigatérios Temas Optativos

Processo Seletivo e Markentig Pessoal. Ferramentas de Gestdo e Planejamento.
Relacionamento Interpessoal e interacao entre colegas de trabalho. Empregabilidade e mundo do trabalho.
Legislacdo Trabalhista (CF/88, CLT, Contrato ¢ Relagdes de Trabalho, entre | Caracteristicas Empreendedoras Pessoais —
outros), Direitos Humanos e Sociais, Lei da Aprendizagem, ECA. CEP.

Mapa de Oportunidades (Conhecimento de experiéncias, universidades, cursos

. . - . Criatividade e Inovagao.
técnicos e elaboracdo de metas pessoais).

Comunicagao.

Direitos humanos e sociais.

Perfis de lideranca.

Planejamento na busca do primeiro emprego.

Comunicagdo no ambiente de trabalho.

Trabalhando a timidez.

A evolugdo da histéria do trabalho em
nosso pais e a humanizagdo do trabalho.

Economia solidaria.

Formas associativas de trabalho.

Formas organizativas de sociedade.

Relagdes de género no mundo do trabalho.

Empreendedorismo e microcrédito.

Salario e economia doméstica.

Trabalho e Cidadania.

VIII - Aquisicio dos wusuarios: Melhoria da empregabilidade; emancipagdo; empoderamento;
reconhecimento do trabalho como direito; reconhecimento das suas capacidades e potencialidades;
desenvolvimento do protagonismo na busca por direitos e espacos de interagdo relacionados ao mundo do
trabalho; resgate da autoestima, autonomia e resiliéncia; melhoria da qualidade de wvida, através do
desenvolvimento pessoal, das relagdes interpessoais, da inclusdo social, da autodeterminagao e do acesso aos
direitos.

IX - Condicoes e formas de acesso: encaminhamento da rede socioassistencial, busca ativa, demanda
espontanea.

X - Unidade de atendimento: rede socioassistencial governamental e ndo governamental.

XI - Periodo de funcionamento da Entidade: em dias uteis ou finais de semana, de acordo com a
necessidade do ptblico a ser atendido, sendo no minimo 20 horas semanais.

XII - Carga horaria de atendimento ao usuario: Sera definida conforme o Plano de Atendimento Individual
e Familar, o qual deve ser elaborado em, no maximo, 30 dias apos a inclusdo do usuario devendo haver
discussdo com os técnicos de referéncia dos servicos governamentais para que nao haja sobreposi¢do das
acoes. O Plano de Atendimento Individual e Familiar deve ser avaliado a cada 6 meses.O tempo de
abrangéncia definido para cada usuario devera ser de, no maximo, dois anos, haja vista tratar-se de um
Programa.

XIII - Articulagdo em rede: Servicos da Prote¢do Social Basica e Especial, Servicos publicos da saude,
educacdo, cultura, esporte, habitagdo, identificagdo social (documentos) entre outros; Conselhos de politicas




ptblicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Instituicdes de ensino e pesquisa; Servigos
especializados em habilitagdo e reabilitagdo; Educagao especial; Centros e grupos de convivéncia; Sistema de
Garantia de Direitos.

XIV - Impacto social esperado: Garantia de direitos através da ampliagdo do acesso a ofertas
socioassistenciais; ampliagdo do acesso a oportunidades de qualificacdo profissional, educagdo, e inclusao
produtiva; maior empregabilidade; superagdo da situagdao de vulnerabilidade e/ou risco.

Art. 4° Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

Estefania Rosa Basi de Souza

Presidente do CMAS
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