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Apresentacao

O auditério da Instituicado de Ensino Bom Jesus IELUSC foi o
cenario de realizagdo da 12 Conferéncia Municipal de Saude da Mulher em
Joinville. O evento aconteceu nos dias 05 e 06 de maio de 2017 com o tema:
“Desafios Para a Integralidade com Equidade”. Mais de 116 mulheres entre
delegadas e observadores discutiram o tema com objetivo de contribuir para a
construcao das politicas publicas de saude da mulher.

E com satisfacdo que apresentamos o Relatério Final da 12
Conferéncia Municipal de Saude das Mulheres. Para a consolidagdo deste
momento foi realizadauma Conferéncia Livre que antecedeu o evento pelo
grupo voluntario de apoio a gestacao, parto e puerpério Gestativa, com o intuito
de discutir o cenario obstétrico de Joinville.

Na abertura do evento foi exibido um resgate histérico da
Conquista das Mulheres, apresentado pela Enfermeira, Prof® Ms. Antbnia
Grigol. Uma homenagem as mulheres foi proferida pela vice-presidente do
conselho, Conselheira Fatima Baeza. As mulheres foram representadas pela
Secretaria Municipal de Saude de Joinville, Sra.FrancieliCristini Schultz e pela
Presidente do Conselho Estadual de Salde de Santa Catarina, Sra. Cleia
Aparecida Clemente Giosole, exemplos de forga, trabalho, compromisso e
determinacado na luta pela melhoria na qualidade dos servicos de saude
ofertados em Joinville e no Estado.

As diretrizes e propostas aprovadas, resultado do trabalho dos
grupos tematicos que discutiram sobre os temas orientados em cada eixo,
apontam para mudancgas importantes no atendimento as mulheres no Sistema
Unico de Saude.

Ao final do evento a representatividade da lutas das mulheres por
igualdade de direitos foi expressa no coletivo de delegadas eleitas a etapa
estadual, 12 mulheres representantes de varios segmentos e movimentos
sociais que faz desse momento um divisor de aguas na histéria das mulheres

ativistas em Joinville.
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CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DAS
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PROPOSTAS APROVADAS NA 1°

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DAS

MULHERES

Eixo Principal “ Implementagao da Politica Nacional de

Atencao Integral a Saude das Mulheres”

Eixo | — o papel do Estado no desenvolvimento socioecondomico e

ambiental e seus reflexos na vida e na saude das mulheres;

Propostas:

1.

Participacdo da mulher em estudos de impactos ambientais — exigindo a

nao flexibilizagdo dos licenciamentos ambientais e maior fiscalizagao;

Propor a manutengdo da legislacdo referente a qualidade do
saneamento basico — qualidade da agua potavel. Como na
particularidade do municipio de Joinville evitando parcelamento na area
rural e o efetivo controle de agrotdxicos principalmente os de uso aéreo

nas lavouras da regiao e pais;

Pela manutengcdo e protecdo da agua como bem publico e
responsabilidade do Estado com fortalecimento dos comités de bacia
hidrograficas, fortalecendo a participagcdo da sociedade civil — garantia

de agua para toda populagéo;

Efetivagdo e cumprimento da Lei do sistema nacional de agua;

Exigir tratamento de esgoto em 100% de todo territério municipal,

estadual e nacional;



6. Garantir paridade feminina respeitando suas especificidades,
representacbes em todos os conselhos municipais, estaduais e

nacionais. Incluindo os conselhos gestores;

7. Sensibilizacdo da sociedade por parte do Estado com relacdo aos
residuos conforme a politica nacional do meio ambiente; com divulgagao
dos marcos regulatorios das politicas do meio ambiente e saneamento

basico;

8. Implantar a Politica das Praticas Integrativas e Complementares do SUS

no municipio de Joinville;

9. Pela devolugdo, demarcagéo, manutengao, seguranga e garantia do seu
espaco e ecossistema para os povos nativos, de comunidades

tradicionais e quilombolas;

10.Definir territério e infraestrutura necessaria para comodidade das

comunidades do povo cigano no municipio.



Eixo Il — o mundo do trabalho e suas conseqiiéncias na vida e na saude

das mulheres

Propostas:

1. Capacitar e sensibilizar os profissionais da saude para implementagao

do sistema de agravos relacionados aos processos de trabalho (SINAN);

2. Fortalecimento dos servigos por meio da implementacido da Politica

Nacional da Trabalhadora e do Trabalhador;

3. Proporcionar agenda de atendimentos alternativos nas Unidades de

Saude que respeite e identifique os horarios das trabalhadoras;

4. Exigir o dimensionamento e a contratacao de trabalhadores do Sistema
Unico de Salde para os postos de trabalho em numero suficiente para

atender a demanda;

5. Estimular o preenchimento no prontuario do campo ocupagao/profissao

referente a atividade laboral exercida pelo usuario;

6. Garantir vagas nas creches conforme horario de trabalho e tempo de

locomocgao atendendo o real demanda da familia;

7. Sensibilizar e capacitar os profissionais da saude para o atendimento da
saude das mulheres negras, respeitando a Politica Nacional de Saude

Integral da Populacao Negra;

8. Implementar, adequar e executar o protocolo transexualizador com
profissionais da saude capacitados e levantar a demanda para criar um

fluxo municipal;



9. Acolher e acompanhar adequadamente as mulheres profissionais do
sexo, nhas questdes de prevencdao e tratamento de Infecgdes
sexualmente transmissiveis (IST) e acompanhamento de casos de
gestagdes e violéncias sexuais. Fazer o levantamento sistematico e

acompanhamento mensal;

10.Implantar o Plano Municipal de Habitagdo que contemple as

caracteristicas das familias candidatas as unidades habitacionais.



Eixo lll - Vulnerabilidade e equidade na vida e na saude das mulheres;

Propostas:

1. Estabelecer a obrigatoriedade do preenchimento do quesito raga/cor nos
instrumentos utilizados nos servigos de saude conforme portaria n°

344/2017, assim como monitoramento dos indicadores gerais;

2. Implementar as seguintes politicas publicas nacionais de saude, no
municipio de Joinville; saude integral da populagdo LGBT , saude
integral da populacdo negra, politica nacional do idoso, politica integral
de saude da mulher, politica nacional da pessoa em situacdo de rua,
politica nacional de pessoas privadas de liberdade, politica publica dos
povos ciganos, saude das comunidades tradicionais, saude de povos do
campo, das aguas e florestas, pessoa com deficiéncia, politica nacional

de saude mental;

3. Criar mecanismo para divulgar as formas e os meios de violéncias
contra a mulher de todas as idades, raca/cor, etnias e orientacdo sexual
e identidade de género, mulheres com deficiéncias e sofrimento

psiquico, geracional e as demais violéncias;

4. Criar casas de parto e/ou centro de parto normal/CPN, casa de gestante
bebé e puérpera no municipio de Joinville conforme preconizado na
Portaria n°® 11 de 7 de janeiro de 2015, da Rede Cegonha/MS;

5. Incluir na agenda de educagdo permanente dos profissionais de saude o
TEMA EQUIDADE EM SAUDE. Implementando as diretrizes de
capacitacao e educagao permanente em consonancia com as realidades
locais. Oferecendo formacdo continuada e obrigatoriedade dos

profissionais da saude para o preenchimento do quesito raga cor,



monitoramento de indicadores das doencas que mais afetam a

populagao negra, e questdes raciais;

6. Implantagao de unidades prisionais de mulheres, com até 100 leitos com
garantia de respeito a qualidade de vida e ressocializagdo, com direito

ao convivio familiar;

7. Implantar o programa Mulher, viver sem violéncia conforme o decreto n°
8086/2013 enfatizando a criagdo no municipio da Casa da Mulher
Brasileira para atendimento as mulheres em situacédo de violéncia e

vulnerabilidade;

8. Garantir a realizacdo do aborto conforme previsto PORTARIA N° 415,
DE 21 DE MAIO DE 2014, nas unidades da rede SUS do municipio de
Joinville, descriminalizar e legalizar o aborto, ofertando procedimento em
dispositivos do SUS com infraestrutura adequada e profissionais
qualificados oferecendo toda orientagdo psicossocial e apoio econémico
por meio de programas de transferéncia de renda para que a mulher

opte conscientemente por este procedimento;

9. Implementar ambulatério especializado TRANS/LGBT garantindo a
efetividade do protocolo transexualizador do SUS com énfase no

processo de hormoénio terapia;

10.Reativar a ouvidoria do SUS, na Secretaria Municipal de Saude de
Joinville, como 6rgdo especifico para escuta qualificada e
encaminhamento com maior agilidade e monitoramento das demandas

das usuarias do SUS.



Eixo IV — Politicas publicas para as mulheres e a participagao social

Propostas:

. Estabelecer o direito das instdncias dos conselhos de utilizar os recursos

publicos destinados a politica publica da saude da mulher, de forma
democratica, e com efetiva participagdo popular. A terceirizacdo do
processo restringe a autonomia da mulher quanto a organizacédo e

participacao social;

. Garantir a uniformidade dos servicos de Atencao primaria a saude em

toda a sua equidade no municipio de Joinville;

. Construgdo de uma rede que integre os setores de Assisténcia Social,
Educacdo e Saude de acordo com a Estratégia da Saude da Familia

atendendo 100% das Unidades Basicas de Saude do municipio;

. Investir financeiramente na divulgagcéo do Conselho Municipal de Saude,
na atividade dos conselheiros e na intercomunicagao entre os atores

sociais;

. Estabelecer maior comunicagao entre conselhos local e municipal;

. Retomar o debate da inclusdo no Plano Municipal de Educacéo sobre as

questdes de género e questdes raciais;



7. Promover a Educacdo Popular em Saude no municipio de Joinville e
incluir na agenda do Conselho Municipal de Saude as questbes de
género e questdes raciais;

8. Formar e capacitar trabalhadores da saude em género, raga, etnia e
direitos humanos, de forma a garantir a implementagdo de politicas

publicas voltadas para a equidade;

9. Criar o forum de usuarios para fortalecer o controle social em saude,

garantindo a transparéncia das agdes no ambito da saude;

10.Criar, fortalecer e ampliar os organismos especificos de direitos e de
politicas publicas para as mulheres no primeiro escaldo de governo, nas

esferas federal, estadual e municipal.



MOCOES APROVADAS NA 12
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
DAS MULHERES



MOGCOES APROVADAS NA 12
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
DAS MULHERES

Mocao n° 01/2017 — 12 Conferéncia Municipal de

Saude das Mulheres.

Tipo: Repudio

Joinville, 06 de maio de 2017

MOGCAO:

Nés mulheres negras, delegadas e delegados desta conferéncia, viemos
através desta, repudiar a auséncia de mulheres negras na palestra de
abertura, reforcando assim a pratica de invisibilizagao das mulheres negras
em Joinville desrespeitando a Integralidade e Equidade, conceito que
orientam esta conferéncia. A sugestao de inclusao de mulheres negras,
LGBTTS e outras equipes de mulheres historicamente discriminadas em
espacos de protagonismo devem ser observadas por agentes publicos,

visando a promoc¢ao da igualdade com equidade.



Mocao n° 02/2017 — 12 Conferéncia Municipal de

Saude das Mulheres.
Tipo: Repudio

Joinville, 06 de maio de 2017

Mocao:

As delegadas e delegados desta conferéncia repudiam a votagao da Camara
de Vereadores de Joinville que retirou os termos género, orientagoes
sexuais e questoes étnico raciais e intolerancia religiosa da aprovagao do
plano municipal de Educaciao, em 2015, indo assim contra as
recomendacoes basicas de enfrentamento das violéncias e diversos
documentos nacionais e internacionais para erradicagcao dos preconceitos

no ambito escolar.



Mocao n° 03/2017 — 12 Conferéncia Municipal de

Saude das Mulheres.
Tipo: Repudio

Joinville, 06 de maio de 2017

Mocao:

As delegadas e delegados presentes na primeira Conferéncia Municipal de
Saude das mulheres de Joinville vem por meio desta repudiar a Reforma da
Previdéncia, a reforma do ensino médio, a terceirizagao das atividades, fim
que precarizam as relagoes de trabalho e o congelamento dos investimentos
publicos por 20 (vinte) anos, retirando direitos de acesso e efetivagao do
atendimento no SUS.



Mocao n° 04/2017 — 12 Conferéncia Municipal de

Saude das Mulheres.
Tipo: Repudio

Joinville, 06 de maio de 2017

Mocao:

Os delegados e delegadas presentes na primeira Conferéncia Municipal de
Saude da Mulher, repudiam a falta de representatividade de algum membro
da Maternidade Darcy Vargas em uma conferéncia que se trata da saude da

mulher.



Mocao n° 05/2017 — 12 Conferéncia Municipal de

Saude das Mulheres.

Tipo: Repudio

Destinatario: A Camara dos Deputados Federais
Ao Senado Federal
A Casa civil

E governo Federal.

Joinville, 06 de maio de 2017

Mocao:

As delegadas e delegados presente na primeira Conferéncia Municipal da
Saude da Mulher de Joinville, vem por meio desta repudiar a reforma da

Previdéncia e a reforma trabalhista proposta por este governo.



Mocao n° 06/2017 — 12 Conferéncia Municipal de

Saude das Mulheres.
Tipo: Repudio
Destinatario: Camara dos Deputados Federais

Senado Federal

Joinville, 06 de maio de 2017

Mocao:

As Mulheres da primeira Conferéncia Municipal de Saude das mulheres de
Joinville vem por meio desta repudiar, o projeto da lei eleitoral que propéem
voto em lista, o qual nao garante a efetividade da participagao das mulheres

na politica.



Mocao n° 07/2017 — 12 Conferéncia Municipal de

Saude das Mulheres.

Tipo: Repudio

Joinville, 06 de maio de 2017

Mocao :

O férum de mulheres de Joinville, representado por diversos grupos de
representagdao feminista e de defesa de Direitos Humanos aproveita a
Conferéncia Municipal de Saude da mulher para exprimir repudio ao espago
escolhido para realizar o evento, considerando que:

a- Embora tenha elevador para acesso ao auditério, ndao tem banheiros
préoximos do local, ou seja, cada vez que alguém precisar se deslocar aos
banheiros terao que descer os lances de escada ou elevador.

b- Outra limitagao do espaco, lembrando que a conferéncia é especifica para
a participacao das mulheres, nao esta contemplada a acolhida das mesmas,
se tivessem a necessidade de levar seus filhos, nao teriam lugar adequado
para transitar com as criangas,

c- A limitagcdo de vagas e a fraca divulgacdao, Tendo em vista que em
Joinville tem quase 600 mil habitantes, apenas 0,03% da populagao pode se
inscrever na conferéncia, limitando o acesso e os debates,

d- O ndo oferecimento de estacionamento, obrigando as inscritas e os
inscritos a pagarem estacionamento ou ocupar vagas nas ruas,

e- Lembrar que a instituicido Bom Jesus foi prestativo com o evento no
entanto, a escolha do local nao foi propicio. As Conferéncias devem ser um

espaco amplo tanto fisico quanto de oportunidades para garantir de fato a



participagao popular, pois este € o unico objetivo de se realizarem estes
eventos. As Conferéncias devem ser um espago amplo tanto fisico quanto
de oportunidades para garantir de fato a participagcao popular, pois este é o

unico objetivo de se realizarem estes eventos.



Mocao n° 08/2017 — 12 Conferéncia Municipal de

Saude das Mulheres.
Tipo: Repudio

Joinville, 06 de maio de 2017

Mocao :

Mocao n° 02
Tipo: Apoio

As delegadas e delegados desta conferéncia véem a publico para aprovar a
acao protocolada em abril no STF, sob a tutela e orientagao do instituto Anis
Bioética que trata sobre a descriminalizacao do aborto em até 12 (doze)
semanas de gestacao, porque compreendemos a necessidade de avangar
neste debate de Saude Publica num estado laico, garantido inclusive a
diminuicao dos numeros alarmantes de morte materna provocadas por

praticas de abortamentos inseguros e clandestinos.



ATOS NORMATIVOS DA 1°
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
DAS MULHERES



ATOS NORMATIVOS DA 1°
CONFERENCIAMUNICIPAL DE SAUDE DAS
MULHERES

DECRETO

DECRETO N° 28.778, de 13 de abril de 2017.

Convoca a 12 Conferéncia Municipal da Saude
DaMulhere da outras providéncias.

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuigdes e em conformidade com o

art.68, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 12 Conferéncia Municipal da Saude da Mulher, a se
realizar nosdias 05 e 06 de maio de 2017, em Joinville, Santa Catarina, com o
tema: Desafios para a Integralidade comEquidade e eixos: 1) O Papel do
Estado no Desenvolvimento Socioecondmico e Ambiental e seusReflexos na
Vida e na Saude das Mulheres; 2) O Mundo do Trabalho e suas
Consequéncias na Vida e naSaude das Mulheres; (3) Vulnerabilidades nos
Ciclos de Vida das Mulheres na Politica Nacional deAtencgao Integral a Saude

das Mulheres; (4) Politicas Publicas para Mulheres e Participagao Social;

Art. 2° A 12 Conferéncia Municipal da Saude da Mulher sera presidida pelo

presidentedo Conselho Municipal de Saude e, na sua auséncia ou



impedimento, pelo(a) coordenador(a) da ComissdoOrganizadora da 12

Conferéncia Municipal da Saude da Mulher;

Art. 3° O Regimento Interno da 12 Conferéncia Municipal da Saude da Mulher
sera
elaborado pela comissao organizadora e aprovado pelo Conselho Municipal de

Salde;

Art. 4° As despesas com a organizacdo e realizagdo da 12 Conferéncia
Municipal

da Saude da Mulher correrdo por conta de recursos orgamentarios
consignados a Secretaria Municipal de

Saude.

Art. 5° Este Decreto entra e vigor na data de sua publicagao.

UdoDohler

Prefeito



RESOLUGCOES

RESOLUGAO N° 019/2017

RECOMPOSIGAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DA 12
CONFERENCIA MUNICIPAL DA SAUDE DA MULHER

O Conselho Municipal de Saude, por maioria dos votos dos Conselheiros presentes na
CCLXXV 2752 Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude, de
24 de abrii de2017, RESOLVEAPROVARa recomposicdo da Comissao

Organizadora da 12 Conferéncia Municipal da Saude da Mulher, conforme segue:

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Segmento Governo

1. lara Lucia Pereira — Secretaria de Assisténcia Social (SAS);
2. Henrique Ludwigo Deckmann — 222 Geréncia de Saude;
Segmento Usuarios

1. Fatima Jorge Baeza — Associacado de Moradores Chico Mendes;
2. Adelina Dognini — Conselho Local de Saude Bakitas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Ana Maria Brisola;

2. MareliPfutzenreuter;

3. Rosimeire Pereira Bressan Batista;

4. Sandra Helena Camilo Bado da Cruz;

FORUM DE MULHERES DE JOINVILLE

1. Ana Lucia Martins;

2. Sara Lisandra Silva;

COLETIVO DE MULHERES ESTUDANTES AMELIAS

1. Gisele Modesto;

2. Luana Hammes;

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER



1. Liliana PisckiMaes.

Assim, a Secretaria Municipal de Saude, em cumprimento ao que determina o Inciso
[ll, Paragrafo 2° do Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005 e o
Paragrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990,
assina a presente Resolucao do Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido
na legislagao vigente, esta seja devidamente Homologada e Publicada.

Joinville, 24 de abril de 2017.

Orlando Jacob Schneider
Presidente do Conselho Municipal de Saude

FrancieliCristini Schultz
Secretaria Municipal de Saude

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Inciso lll, Paragrafo 2° do Art. 9°
da Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005, HOMOLOGA A PRESENTE
RESOLUCAO.

UdoDohler

Prefeito



RESOLUGAO N° 018/2017

REGIMENTO DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DA SAUDE DA
MULHER

O Conselho Municipal de Saude, por maioria dos votos dos Conselheiros
presentes na CLXV 1652 Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho
Municipal de Saude, de 30 de margo de 2017, RESOLVEAPROVAR o
Regimento da 12 Conferéncia Municipal de Saude da Mulher, conforme segue:

PREFEITURA DE JOINVILLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
REGIMENTODA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DA MULHER

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A 12 Conferéncia Municipal de Saude das Mulheres — 12 CMSMu,
convocada pelo Decreto n° 28778 de 13 de abril de 2017, tem como objetivo

propor diretrizes para a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das
Mulheres.

CAPITULO II
SECAO |
DA REALIZACAO



Art. 2° A 12 CMSMu sera realizada na cidade de Joinville nos dias 05 e 06 de
maio de 2017, no Anfiteatro da Associacdo Educacional Luterana Bom
Jesus/IELUSC e é etapa municipal da 22 Conferéncia Nacional de Saude das
Mulheres — CNSMu, que acontecera no periodo de 1 a 4 de agosto de 2017,
em Brasilia — DF.

SEGAO I
DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 3° A Etapa Municipal tera por objetivo analisar as prioridades constantes no
Documento Orientador e elaborar propostas para o fortalecimento dos
programas e agdes de Implementacéo da Politica Nacional de Atencao Integral
da Saude das Mulheres.

Paragrafo unico. A comissao de organizagéo e Conselho de Saude responsavel
pela realizagdo da etapa emitira Relatorio da Etapa Municipal, juntamente com
a lista dos (as) Delegados (as) eleitos (as) para a Etapa Estadual/Distrito
Federal, considerando-se os prazos previstos no Regimento da Conferéncia
Estadual.

Art. 4° O Conselho Estadual/Distrito Federal de Saude coordenara as
Conferéncias Macrorregionais/Municipais de Saude das Mulheres, devendo
convocar os Conselhos Municipais de Saude da Macrorregido para compor a
organizagao.

§1° Havendo Conferéncia Municipal de Saude das Mulheres, cabera ao
respectivo Conselho Municipal de Saude a sua coordenacao.

§2° Nas Conferéncias Municipais e/ou Macrorregionais serao eleitos (as), de
forma paritaria, os (as) delegados (as) que participardo da Conferéncia
Estaduais/Distrito Federal, conforme a Resolucdo do Conselho Nacional de
Saude n°® 453/2012.

CAPIiTULO I
DAS CONFERENCIAS LIVRES



Art. 5° As Conferéncias Livres poderdo ser organizadas pelos segmentos de
usuarias (os), trabalhadoras (es) e gestoras (es)/prestadoras (es), como
também, pela representacao social a que pertencem (Ex.: juventude, mulheres
negras, pescadoras, catadoras de materiais reciclaveis, empregadas
domésticas, enfermeiras, |ésbicas, transexuais, indigenas, mulheres com
deficiéncias, mulheres vivendo com HIV/AIDS, comunidades tradicionais,
dentre outras), podendo ser constituidas no ambito Municipais, Intermunicipais,
Regionais e Macrorregionais com o objetivo de debater um ou mais eixos
tematicos.

§1° As conferéncias livres ndo elegem delegadas (os). Seu principal objetivo é
apresentar sugestdoes pelo (s) eixo (s) tematico (s) debatido (s) a Comissao
Organizadora da Etapa Municipal.

§2° Cada segmento que organizar Conferéncias Livres tera que oficializar junto
a Comissao Organizadora via Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude documento constando data/local da realizacdo da mesma. E,
posteriormente, encaminhar relatorio da mesma até a data limite de 02 de maio
de 2017.

CAPITULO IV
DO TEMARIO

Art. 6° O tema central da Conferéncia, que orientara as discussées da etapa
municipal, sera "Saude das Mulheres: Desafios para a Integralidade com
Equidade", a ser desenvolvido um eixo principal e em eixos tematicos.

§1° O eixo principal da 1 CMSMu sera “Implementagao da Politica Nacional de
Atencéo Integral a Saude das Mulheres”.

§2° Os eixos tematicos da 12 CMSMu serao:

| - o papel do Estado no desenvolvimento socioeconbémico e ambiental e seus
reflexos na vida e na saude das mulheres;

Il - o mundo do trabalho e suas consequéncias na vida e na saude das
mulheres.

[l - Vulnerabilidades e equidade na vida e na saude das mulheres: e
IV - Politicas publicas para as mulheres e a participacao social.

§3° O Regimento da 12 CMSMu, de carater propositivo, sera elaborado pela
Comissao Organizadora, com base no eixo principal e eixos tematicos da 22



CNSMu e devera considerar as deliberacdes da 152 Conferéncia Nacional de
Saude e do Plano Nacional de Saude 2016-2019.

CAPIiTULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° A 12 CMSMu sera presidida pela Secretaria Municipal de Saude, com
Coordenacédo Geral da Presidéncia do Conselho Municipal de Saude e
Coordenacéao Adjunta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 8° A 12 CMSMu se dara através da realizacdo de Oficinas, constituicdo de
Grupos de Trabalho e de uma Plenaria Final.

Art. 9° O relatério da 12 CMSMu devera ser apresentado a Comissao
Organizadora da etapa Estadual da 22 CNSMu, até 10 (dez) dias do término da
referida Etapa.

§1° No Relatério da etapa municipal devera conter, no maximo, 10 (dez)
propostas prioritarias de abrangéncia municipal, por eixo, a serem
apresentadas em papel tamanho A4, fonte tipo Arial, tamanho 12 e
espagamento duplo.

§2° Cabera a Comissao de Relatoria elaborar o Relatério Consolidado da etapa
municipal a ser publicado no Sistema de Apoio as Conferéncias (SIACON) para
subsidiar a Etapa Nacional da 22CNSMu.

§3° O Relatdério Consolidado devera ser encaminhado como contribuicdo para
122 Conferéncia Municipal de Saude/Vigilancia em Saude.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 10 A 12 CMSMu sera conduzida pelas seguintes comissodes:
a) Comissao Organizadora; e

b) Comissao de Relatoria.



§1° A Comissédo Organizadora da 12 CMSMu sera composta pelo Secretaria-
Executiva e por mais 15 (quinze) membros, podendo ou n&o ser Conselheira
(0), conforme descrito abaixo:

| - 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Saude;
Il - 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

[Il - 04 (quatro) conselheiros indicados pelo Plenario do Conselho Municipal de
Saude, sendo 2 (dois) usuarios e 2 (dois) dos demais segmentos;

IV - 02 (dois) representantes do Coletivo de Mulheres Estudantes Amélias;
V - 02 (dois) representantes do Coletivo Ashanti - Mulheres Negras de Joinville;
VI - 02 (dois) representantes do Férum de Mulheres de Joinville.

§2° A Comisséo Organizadora apresentara ao Pleno do Conselho Municipal de
Saude a composicdo da Comissao de Relatoria.

CAPiTULO VII
DAS ATRIBUIGOES DAS COMISSOES

Art. 11 A Comiss&o Organizadora da 12 CMSMu compete:

| - promover, coordenar e supervisionar a realizagdo da 1 CMSMu, atendendo
aos aspectos técnicos, politicos, administrativos e financeiros, e apresentando
as propostas para deliberacdo do Conselho Municipal de Saude;

Il - elaborar e propor:
a) o Regimento da 12 CMSMu; e
b) resolver as questdes julgadas pertinentes nao previstas nos itens anteriores.

[l - acompanhar a disponibilidade da organizagdo, da infraestrutura e do
orcamento da Etapa Municipal.

Art. 12 A Comissédo de Relatoria compete:

| - elaborar e propor o método para consolidagdo dos Relatérios da Etapa
Municipal;

Il - consolidar o Relatério da Etapa Municipal;



Il - propor nomes para compor a equipe de relatores da Plenaria Final,
IV - consolidar as propostas dos grupos para a Plenaria Final da 12 CMSMu;

V - estimular e acompanhar o encaminhamento, em tempo habil, do Relatério
Final da etapa municipal a Comissao da etapa estadual.

CAPITULO VII
DOS PARTICIPANTES

Art. 13 A 12 CMSMu contara com os seguintes participantes:
a) delegadas (os) com direito a voz e voto;
b) observadores, com direito a voz.

§1° As (os) delegadas (os) devem ser preferencialmente mulheres, compondo
no minimo 80% de mulheres na delegacdo de todos os segmentos (usuarias
(os) dos servigos de saude, trabalhadoras (es), gestoras (es) e prestadoras (es)
de servigos de saude).

§2° As (os) delegadas (os) que desejarem concorrer a vaga para etapa
estadual deverdo fazer a opgdo no momento da inscricdo e apresentar um
oficio da entidade ou coletivo que representa a secretaria do evento até as 12
horas do dia 06 de maio de 2017.

§3° Para etapa municipal ndo ha necessidade de apresentacao de oficio.

Art. 14 As inscrigbes deverado ser realizadas até as 23h59m do dia 02 de maio
de 2017, no site da Secretaria Municipal de Saude, endereco eletronico:
https://www.joinville.sc.gov.br/departamento/ses/

CAPITULO IX

DA ELEIGAO DOS DELEGADOS PARA ETAPA ESTADUAL



Art.15 A escolha das (os) delegadas (os) do municipio de Joinville indicados
para a Conferéncia Estadual de Saude da Mulher ocorrera imediatamente apos
a aprovagao das propostas, obedecendo o seguinte fluxo:

| - As (os) delegadas (os) presentes na 1 CMSMu, divididos por segmentos
(Usuarios, Profissionais de Saude, Governo e Prestadores de Servico), se
reunirdo separadamente e definirdo seus delegados e respectivos suplentes,
sendo estes ultimos indicados por ordem decrescente de indicagdo. O numero
de suplentes devera ser de 30% do total de delegados por segmento;

§1° Sera obedecido ao quantitativo de vagas ja estabelecidas por segmento
conforme presentes no Regimento Interno da 2% Conferéncia Estadual de
Saude da Mulher, sendo 12 (doze) vagas assim distribuidas:

| - 06 (seis) vagas para o segmento Usuario;
Il - 03 (trés) vagas para o segmento de Trabalhadores da area da saude;

lIl - 03 (trés) vagas para os segmentos Governo e Prestadores de Servigo
privados conveniados ou sem fins lucrativos;

Art. 16 Os participantes com deficiéncia e/ou patologias deverao fazer o
registro na ficha de inscricdo da 12°CMSMu, para que sejam providenciadas as
condicbes necessarias a sua participacao.

CAPIiTULO X

DA PLENARIA FINAL

Art. 17 A Plenaria Final da 12CMSMu tera como objetivo:

| — Apreciar e votar a sintese das discussdes dos grupos de trabalho e as
mogodes apresentadas;

Il — Conduzir a eleigdo para escolha dos delegados para etapa estadual;

Art. 18 Participarao da Plenaria Final:
| - Delegados com direito a voz e voto;

[l - Observadores com direito a voz.



§1° No sentido de facilitar o encaminhamento dos trabalhos, a Comissao
Organizadora designara localizagdes especificas para os Delegados e para os
demais membros.

§2° A votagédo sera através do cracha de delegado.

Art. 19 A Comissao Organizadora da 1°CMSMu instituird a mesa diretora da
Plenaria Final que tera por objetivo, com base no presente Regimento, dirigir os
seus trabalhos resolvendo todas as questdes de ordem, julgando e justificando
sua relevancia que lhes forem submetidas.

§1° A mesa diretora sera composta por:
a) Presidente;
b) 1° Secretario;

c) 2 membros da Comissao de Relatoria.

CAPITULO XI
DAS MOCOES

Art. 20 - As mogdes deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelos
Delegados, e apresentadas a Secretaria da 1°CMSMu até as 12:00 (doze
horas) do dia 06 de maio de 2017.

§1° Cada mocgao devera ser assinada por, no minimo, 20 (vinte) delegadas
(0s).

§2° As mogdes serdo apresentadas por seus propositores, mediante a
convocacgao pela mesa diretora, os quais deverao proceder a simples leitura do
texto, garantindo-se a cada um o tempo de 3 (trés) minutos, no maximo, para a
defesa da mocgao.

Art. 21 A aprovagéo das mogdes sera por maioria simples dos delegadas (os)
presentes.

CAPITULO XIi
DOS GRUPOS DE TRABALHO



Art. 22 Os grupos de trabalho desenvolverdo suas atividades no periodo da
manha do dia 06 de maio de 2017. A distribuigdo dos participantes nos grupos
sera estabelecida por eixo tematico no momento da inscricdo e em seus
relatérios deverdo constar propostas aprovadas pela maioria simples do grupo.

Art. 23 No inicio das atividades cada grupo elegerda um coordenador € um
relator, que terdo como fungéo, organizar e sintetizar as discussoes, relatar as
conclusdes dos trabalhos desenvolvidos nos grupos e encaminhar
posteriormente a comissao de relatoria da 12CMSMu.

CAPITULO XlII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 24 As despesas com a organizagao geral para a realizacdo da 12 CMSMu
caberao a dotagao orgamentaria consignada ao Fundo Municipal de Saude de
Joinville.

§1° O Fundo Municipal de Saude de Joinville arcara com as despesas
referentes a transporte, hospedagem e alimentacao dos delegados eleitos a
etapa estadual.

§2° As (os) delegadas (os) suplentes eleitas (0os) somente terdo direito a
hospedagem e alimentagéo, pagas pelo Fundo Municipal de Saude de Joinville,
quando configurado o seu credenciamento enquanto delegada (0), em
substituicdo a (ao) delegada (o) titular eleita (0).

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 O Regimento da 1 CMSMu sera objeto de Resolugdo do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 26 O Regimento da 12 CMSMu tera como referéncia o Regimento da Etapa
Nacional.



Art. 27 As duvidas quanto a aplicagcdo deste Regimento na Etapa Municipal
serao esclarecidas pela Comissao Organizadora da 12 CMSMu.

Art. 28 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora da 12 CMSMu.

Assim, a Secretaria Municipal de Saude, em cumprimento ao que determina o
Inciso Ill, Paragrafo 2° do Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro
de 2005 e o Paragrafo 2° do Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990, assina a presente Resolucdo do Conselho e a encaminha
para que no prazo, instituido na legislagdo vigente, esta seja devidamente
Homologada e Publicada.

Joinville, 30 de margo de 2017.

Orlando Jacob Schneider
Presidente do Conselho Municipal de Saude

FrancieliCristini Schultz
Secretaria Municipal de Saude

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina o Inciso lll, Paragrafo 2° do
Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005, HOMOLOGA A
PRESENTE RESOLUCAO.

UdoDohler

Prefeito

Ressalva: Durante a programacgéo da 1® CMSMu foi realizada a leitura do
Regimento havendo solicitagdo da plenaria de alteragdo dos seguintes itens:

1 —Art. 20 As mogdes deverao ser assinada por no minimo 10 delegadas (0s)

2 — As votacgdes das propostas obedecerdao a quérum por maioria simples dos
votos

3 — Os oficios para indicagado de delegada (o) para a Etapa Estadual deverao
ser entregues até 09.05.2017 (terca-feira) as 17:30 horas na Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude



DELEGADAS ELEITAS PARA ETAPA
ESTADUAL DA 22 CONFERENCIA NACIONAL
DE SAUDE DAS MULHERES



DELEGADAS ELEITAS PARA ETAPA ESTADUAL DA 22
CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DAS MULHERES

Governo e Prestadores de Servigco

1- Vanessa Cardoso Pacheco— Secretaria Municipal da

Saude
2- Rosimeire Bressan— Secretaria Municipal da Saude

Profissionais de Saude

1- Enilda Mariano Stolf— Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Saude Publico Estadual e

Privado de Floriandpolis e Regiao
2- Anténia Maria Grigol— Associagao Brasileira de

Enfermagem
3- Viviane Czarnobay— Sindicato dos Servidores

Publicos Municipais de Joinville e Regiao

Usuarias

1- Ana Lucia Martins— Coletivo de Mulheres Negras de

Joinville
2- Pandora Da Luz— Unido Nacional de Lésbicas, Gays,

Bissexuais, Travestis e Transexuais de Santa Catarina
3- Maria Vitoria de Sousa da Rosa— Centro Académico

de Medicina Doutor Placido Gomes de Oliveira
4- Fatima Jorge Baeza— Associagao de Moradores Chico

Mendes
5- Fernanda Paulo de Oliveira— Grupo de Apoio a

Gestacéao, Parto e Puerpério
6- Rozilene Aparecida Amaral Ramos— Sindicato dos

Trabalhadores Metalurgicos de Joinville



Suplentesusuarios (as)

1- Raphael Henrique Travia— Associagao de Moradores

Chico Mendes
2- Susana Staats— Associacao dos Moradores do Bairro

Vila Nova

CONSIDERACOES PARA A 22 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE DAS MULHERES



(DOCUMENTO A SER ELABORADO PELA
COMISSAO ORGANIZADORA)



FICHA TECNICA DA 12 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE DAS MULHERES

FICHA TECNICA DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUDE DAS MULHERES

COMISSAO ORGANIZADORA

1. lara Lucia Pereira—Secretaria de Assisténcia Social



2. Henrique Ludwigo Deckmann — 23? Geréncia de Saude;

3. Fatima Jorge Baeza — Conselho Municipal de Saude;

4. Adelina Dognini — Conselho Municipal de Saude;

5. Ana Maria Brisola — Vigilancia Epidemioldgica;

6. MareliPfutzenreuter — Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador;
7. Rosimeire Pereira Bressan Batista — Saude da Mulher/Rede Cegonha;
8. Sandra Helena Camilo Bado da Cruz — Relatoria Geral;

11. Ana Lucia Martins — Forum de Mulheres de Joinville;

12. Sara Lisandra Silva — Férum de Mulheres de Joinville;

13. Gisele Modesto — Coletivo de Mulheres Estudantes Amélias;

14. Luana Hammes — Coletivo de Mulheres Estudantes Amélias;

15. Liliana PisckiMaes — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

COMISSAO EXECUTIVA

-

Eliana Garcia dos Santos Paterno — Coordenadora da Secretaria

Executiva do Conselho Municipal de Saude de Joinville
GiseliTamarVoltolini Teixeira — Secretaria do evento
Eliane Leite Stolf — Secretaria do evento

Alexandre Duarte — Apoio Técnico Administrativo

Anna Flavia Bittencourt Augusto — Comunicacgéao

abkwn



ANEXOS






/%ﬂ/f{ 2t
o II.I‘-’- Conselho
g Municipal
it de Sande - o
SUS

jobnville

MOCAD N°0__ /2017- 1* Conferéncia Municipal de Sadde das Mulheres.

Joinville, 06 de maio de 2017,

-~ MOCAOQ: ' ¢ v cle

[
i \p}; " Ql - ( B
4 T 'f' g a =y X = = =
\ j -,(m, VO :':."“ ~ o L,"L t_.a—r-{,l._ i s—R ;":..,'i"_-_’j{l\f"‘cgﬁ
o e

[} - —ih
S o M o 'a-= -y \ E n e B i
= : id . S | *:“”‘ e ey, J—,".-"-.'F-'-’*-'*""b
o cnaBiaeih de v Loeness OeGass o TNy oA
\ g I;\J-- :CA,L'.H,.TA . ( e o
o DA A y e f-iih HAL“&L cummAYR o) e Nt O

|'-||
i

Ty
L1 . 1
ey i ‘.In._q- S —h I"-_.-L = il
‘~I e Y e T R 0 ; vm@ﬁ_ P .).x.,:yp— iy = Loy sl..u_F_,:‘W

,.u,n- W

lﬁv‘&—n:’ﬂ_@a—, 0y
I—ﬂ_)' L - .
iy, [ Ikl . ﬂ__.'ﬁ,-__.it- Q{\ ,L'I.L- “t % ‘\..H..-;L_{_;\ki ,{

L M‘\-—u A rh,ri_;;.-"" N 4 =

Al A s '--'I.|-f_],_\_,,- Tt-
I e y@k [ Teta E-— = f.l_ R 5,5 B Q-
JI h ‘-——"' = 1o T L e TNl S B "'-'f-'_.:r:uu P ol L Yy TR

. : K =t .
LB Bl s sk Qropen de v thues KL
,,_,fuﬂw‘v ela a G oy

- L1
HORY Mo BrqpuoceN oy el

Tinnuak— =
10} J1 NIV & ”u‘ﬁ-'\ S dc}:&h'wmdm-—_

N rmsian SR SR

30) I - TqLM Dﬂk i ek [Tatal o=

12 Conldrus “,
COMISSA0 DE issumas ir\i'remcs DO COMSELHD MUMECIPAL BE SAUDE

(o



Consalha
Municipal
de Sadde

SuUs

r'4»:s=|||.|aiu-
nville

MOCAO N°0__ j2017. 1a Conferéncia Municipal de Saude das Mulheres,

Joinville, 08 de maio de 2017,

Hﬂ(ﬁﬂ;jif) E\;LNLLAJ* o
_kk‘x:ﬁtﬂik g 4[_ : '.hf—*t_f_‘,;or::x :v_‘- _-n:}“__ ey j_t L;Em

=" J'-_.Q_:L-‘..»—CL‘- G By
‘T ':_-Cn..LL‘—'j b = ||LL~ ILlllf\,l-_'

-1y _"""'—“ ‘K*JL-\E'\'

- 5,00 = T, LL den de e Lt
T&\_k\tﬁ}h\_“ . N

-_L.._-_k_-;'b.;d :_M“‘E‘-‘:,F::: i.luL‘A-. 'jl’t _L&EL,:“?_?'E""

"._.
_.-i £y FEI"\_,L e _\_,ﬂ._.“- b L
‘:\4‘_1._,_ ‘::-rf.-} [ : I:TLFL"'

X
T, VAR fg“-iii-“}

- :h_ q:ﬁ.ll‘x I B 5:?-_}\,%_2 . ._-.E]_. 0T
i P = e i) s | L
_sum'h:’sl_s?l_u \, ) BrGodn F‘-‘—k}}u 50 R ava.
Tiﬂii%{ﬂ {,0 ; OV {1g)

Dele adu
%ﬁﬁ,{_ ccfé.ma. — O6J O2:. %p7- 73

20) Fn Fornil G = o33 502 259 3¢
3“} r';_:;u- Moo, o . _— Loy jon- ml_r_—_:l

- e, W Tyemes TR o L B
40} m‘“&-&-‘:‘c'— '\“‘\'}W,_ %“:.\_}4‘3 F_..fub_ﬁ,l\‘ o, I;“—""'-“1-_1. Q.'L_:I-_ ':“I =3 '..

dmmigneuwmasmmmsmmmmﬂpunesqw




Municipal
. de Sadde
Frefetwg e

Ininvilie

SuUs

MOGCAD N°0__ /2017- 1* Conferéncia Municipal de Saidde das Mulheres.

Joinville, 068 de maio de 2017.

MOCAOQ: Hupislis

Gt Chosy ’ s
‘aﬂﬁ’h d&h&ﬁxu 8 dlﬂ:{%ﬂ{k}ﬁ daon ﬁam:mmm ;\1(} Ao
A uD:i—D“EM C.EGL. CTIT\"\-:J-"'M cha, \f&dﬂn:*.’h.ﬂ,ﬁ g %m'q-.;w.;'}_ﬂ_g_ Ci,\_%
AT rpax, O TS ra’{wb B TooEy  MINAGLS Df*“;r‘a’“
ulte Apwdcin L v Tediad oo Mj_('%\m%vd_& aprava i i
=
Do T cdoell cle {Hm)uf_& | 2w dOIS | Ardes oM
fevdac, AN As E&f*{"ﬁ_ﬁ'rr\r,ifl_gé;.h i"}‘.ﬂ_mkr:r-n’} =4 _,'A‘r\.il\,u.‘r{:ft—“ﬁi*-.'d'g clew,
Ujslinouon 8 Ol UIINeS dﬂmmyﬁ'm Toledraalny. 4 0PI ST e LY
AL chicooiig  olsd LT g Aok 4 5 3
P Delegados: ' s To Amide pAcalon
. : : ; 343 2.6 T3/
10)@,_({)3,‘,7@& J'ﬂq/mafuﬂ.%m’ﬂﬂJ 34526 §3/8373
. 8] - -
2°) Awwcoy Mhidasds OFS 313 909 83
| v ‘E_‘ = — 0 3
30] A"\_G TSI o "j\j l':h-”- Ada) ":“Q fL_jEr_. ':___
)

4° fﬂ»}”%dlm (e da Jihtw cO3ts6beq-13

COMISSA0 DE ASSUNTOS INTERNOS DO COMSELHO MUNICIPAL OE SALUDE



B
ﬁ; i ok -

%ﬂﬁ %«-ﬁﬂ' Oe s Ola. 477-F2

xg@g A /T”f‘;?"/ _ p33 30335998

L&
?0] .l'l;:_#..LF-.fa-i }J'\P‘_ ("_;—-.r_.,gp_.u_c,;_;:- 293 fﬂc’\.“—m 1

W SRR d;_“\‘%‘“ma = S me. DL ER SRR U
9) medhallien Op Ringing, €S39ESIH
10°) Yediows 3o & iQM o AGA 24T
11°9) Londsre JW} e

129) Lowema bgr {0l &2 o8-

13°) 'd),’k:}"dii:’ /J}a\,C{r\ﬂ.iﬁ& x| "f_)ff:i a4 09
L:}x,{;..-n'? :,'r". __--?G':..fj_/'_;‘

-Gl

14°) /Q}gm e e 38200~

157%) %
150 'jw-'uﬂk- ~d {I@X_‘j

17°)
18°)
19°)
20°)

COMISSA0 DE ASSUNTOS INTERMOS DO COMSELHD MUNICIFAL BE SALDE



Thro s

A -

ﬁ Consalha T
Municipal
de Sadde

Tl sSuUs

MOGAO N°0__ /2017- 1 Conferéncia Municipal de Sadde das Mulheres.

Joinville, 06 de maio de 2017.

MOCAO: @Mg

As dbpden, =, doligpdy sty oo 1™ i
Wwrpals dy Satder dow sy of,, Mﬁfz
WY P8 brguly dela ﬁ?)aom&am -0 @
dsu -P‘dﬂf’ﬁﬁ’mf-’@: =¥ m{lﬂ’ﬂﬂ“u A Empmd }mﬂﬁj
Oﬂm b@b@ d[]u'\_, Oj:{ﬂﬂdf-"(if!‘ﬂ.}. " ] AU,

4 J
O X {Z{E oo Tralall & ﬁﬁﬁﬂ”m den
Wfﬁﬂmﬁg} Pl pru Q0 amad salinamdd olwnadss Az

Delegados: v 42t ol dymdurmply ;b S() 5

19) (i(j\wwx Trddaaly,  OFS UL Qo9 @3

2°) in'l.'; ?c‘; 1 \k"l.sv\%h-! 3 DA SR Eoa - 45

3% ??aplwﬂJ Sorrniqui ooy 343 26C 919 32

4°) ’L’:l'-w'-k GJ.NV(A ,cll‘«/ua"“f-‘;'v\‘- UC33156609- 43

COMISSA0 DE ASSUNTOS INTERMOS DO COMSELHO MUMICIPAL GE SAUGE



’

/

/ 3 Consclho
Municipal
f de Sadde

Paedsing S US

Jmnwife
%ﬁ &m — 2 GFT G AT

OEa J22- 47e-75
@zﬁr& {?ﬂrﬁf{j 61}&{ ¢33 300 255 - TF

TD) fﬁ,w&.. o T R S 2 o 2o — ~L=5

s, SN0 AAS O

8°) oo s P =N
QD)MWJ\ [\'j ?Lm - g5196 YA
10°) Yehoma o5 IR'KM.._JJ 3% 24ald _

- O~ “t
0o CAd

)
) ﬁ Jaalmed Tif_fq {"a .-.l.lh fl:l 4] C'f"'(_'i S i
139) Aoy Yernchecs 034 8o auq 09

} M{‘Eﬁp\?ic&{'@; H'Ng:} E__;_;l_j:) }&I}_) ;LJ{'E CJC:)
QL5.28 / éé

167) (b 59\%' e ?wc Y2 65T~

16°) ﬂm uﬁi@ FJWL A .

frommicls.  SR2 load &
1?“ v “IIC""'“W‘ = = 5

18°) Aumm ﬂ S wn U0, 002.189-00

199) fﬁ’(tﬁd 6%/5’% fymmq/ﬂ_
20%) ML\-S-D\ as & Yoaine

COMISSAD DE ASSUNTOS INTERMOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE



o A
; / B e )
e
m * Conselho +
b Municipal
de Sadde )

Frefueiiugy ile
Jainvilie

MOGAD N*0__ (2017-1* Conferéncia Municipal de Satde das Mulheres.

Joinville, 06 de maio de 2017,

MOCAO: /@M&&

M ﬂ%‘wﬁ; e .d?”;,-ﬁfé?"m/"" f)'tf““' TED ey )’J [r"ul Fi SR

s J{Wc n{f z,q’}'/ ngcrﬁf (i /-f fﬂf’/
- Jﬂ#/ﬁ&'}-ﬂ"}{ﬁﬁ‘i EM -u-'f-'-‘\'x o _r S ERP jw

Wféj A Mamﬁf J&% M, D e _serrrn fﬁ? el
f?““: o 2E U,gi};@ﬂ “‘xé f.Jc-.?-wi"f »3?/ o ;.x-sﬁ?/

Delegados:
19) | ';,é;wwi A i — 67 022 W1-73

2°) 254 %mﬂf’ Gt 2733 - 3eid. A5G- &
] I:?l' i 3 : '::I{-.i {51 Jqlnls.:,.

30) iﬂnﬁr Died A S “ﬁ]t-,_"_..,._.:-

[} - & by
4% (onebores Jguvuﬁh oG OIBEA

COMISSAC DE ASSUNTOS INTERNGOS DO COMNSELHO MUNICIPAL bE SAUDE



m Conseltus
Municipal *
de Sadde 1.5‘_‘
Jﬁlﬂ'\l’l[ie S

59 é;m ”q‘.cl’;w

69) ML&WMF EJQ{}»{}I\ J51aGas S |

79) /?Mfou ’ercﬁ,uh Q}S-H[-_g 209 €3

BWWQ (i Troene, 344 265 718 v,

9°) ﬁuumtmﬂ Pernsate DMere th F- Buos 388793 D
10°) Tl plimunes  DHlaSlattnd 203 2wz ~49

1“) q%._x e M-:-.._..H-:BW \-Li'& .I'\ - ':: L’i"_':-r\ 1] I;:jl_h"'j _':_ [\_, £ _,‘tn\l "?-(’_\}':..

12°) Ay L e k:m 6B L B13603- 14
139) Q

149 Leaake Fhidos Venges Gl
169 Bl Wana e La/(&x/
16°)

179)

18°)

19°)

20°)

LS'.

i, o4 O S60 T4y

COMISEAD DE ASSUNTOS IMTEANOS DO CONSELHO MUMECIPAL DE SAUDE



fprevads
Bl —

Ininvilie SlSs

MOCAD MN°0 _ j2017- 1 Conferéncia Municipal de Sadde das Mulheres.

(. - L) %
~ & @ovrene deo Dsp. 5-"“5‘“""“‘“—:} Joinville, 06 de maio de 2017,

- & &‘ﬁ"'—'{ag{.@ FJ‘;}"—Q’\O—O .
A Comes fanstQ E!)EL%-M- % o dganld!

Mﬂgﬂﬂ:
b &191)0-930& g h&m\g\%ap\j@@j oo 48

CMSM Eu: S@L e o pon vere doda

wa Cr \;‘k@w\_ N e %W@

\L{H\mwa S S PRI N propeRec pon
QAR %efv%vm

-_—

Delegados: _

i 3-9_4_9-‘-0"‘&««-(@74 5‘-’—'{11 e B oJS 'f}g?:: Q@E’}- e
f;z\{a 363298~ &l

29 Tc,étw 3“"*‘5" Basip L pias st

3“} 0:'::'_" (e .—jr r..L.-( Hr) t;{_'.l,-bi_—_ ,e:

AT o i =" <€ of 'E\

¢ (Teasmaaliolx

4“} *f\,lu = i

COMISSAD BE ASSUNTOS IMTERNOS DO COMEELHO MUMICIPAL DE SACDE



v,
m Conselho é
Municipal
Jutdeilura e de Sadda S [
SUS

foinville

5°% ’,[lmmuuﬂ@ Gmrivmamas - Q0092 439-00
6°) ’S(Jua ﬂ'f' 2 B sppncinlon G3S45755 3¢

7°) NT&L e © G:L-mm
89) docyamdra Gapr da Lrtls 003356060343

goy Hauio- Vborlo- Sousa do Ree 015126018 -56

100y Gebbse. ook oy 451 6268994
10 Sehnsene S5 351 073.597-99
129) Yrnmiee e Rebiic 03003 Y4

13°%) <orce Perclstas a2l §oTay s <0
() = FMD TR e Beodeal - 840530859972

150 fdven Taduby  OYS 343907 @2

169) odhalis 4 P 55946395
o CHascSTSOT

17°) ATiomdosnms SBHL N ™= S

189 A oo X m_hﬂaﬁgﬁzﬂ%gﬁ,ﬁ
19 AL

51 Dol Bpcnione, Bl

COMISSAC BE ASSUNTOS TNTERNOS DO CONSELHO MUMICIPAL GE SAUDE



|'

Apeteds

o
'- Conszlho .
Mul’!l.l'.lj:lﬂt ?
H e Sande

jainviile sSus

Jomwille

MOGAD N°0__ (2017- 1" Conferéncia Municipal de Satde das Mulheres,

. : v Joinville, 06 de maio de 2017.
" sy
Niroda Jodonad

MOCAO: Wl .
O pretie de Lok siFonal quoo
@I\@Qfﬁ*r\ 1> SN _ﬂ;ic.,h 1O G ey,

R Cécuw;m:k\i e hd‘gt..mﬂé\c\ékp e
E::DAJSLQLEITK('E\?B do '\“r\MQQ\!‘-kﬂq s p@Q&‘LCﬂL

Delegados:
19) MMM oers oh, B ﬁ’& Aok er
27) @dJ\ﬂm_ '

3% )& Qi . gha 17 i/wﬁ,ftc {L >
o, &MM_?’% B ommmeann’ UL0.08R 4K

210 YD L59-8S

COMISSAD BE ASSUNTOS INTERNGS DO COMSELHD MUMICIPAL GE SaUDE



= =
M‘ Conselha

L Municipal

[ d de Sadde . - -
iifiitagd dr S
Joinville

SUS

L "T\-:'I -
5‘-"‘} ,@e@:ﬂ,\.& /:lf L A @Vvﬂ‘lﬁ"*n_m’dz‘l 63.jq?._} .?"1:'5 5(_‘{
ﬁ“} \J{ﬁﬁ)ﬂim il 'i:"}{"'m-h’k:__{ 65;.:}‘3]@’*1‘_{30’ [_f(_z'
7°) forgpondia (anpes Aa pders 003356 6cA- 13
Eﬂ} HI:I‘]':-LL W l_i:n;_l.__'_{‘"- ‘:}-I {)\.VE'F,'J_*.::I_._ ﬁﬁb_ | g 516‘_ E}E-.
9°) Wﬁ, Gndo da ol Apreas 609-04
10°) Fedoinn Jorsy Smome 29s 99548 -6b
11°) ”'éwm Tradchandn O¥S Yy q0q- 82
129) Mo, Gy Rudove . 3STNGIS S
13%) z‘é’é-—mé (o toiinar - 83022 YFF-27
1090) Bl Hmonidl Spotid - G337 SFEITT £
15”}%:,@w Ff:_am-,,q_g Bipppar Bolale —8IES30 §999=2
169) \A |
179) basede Y EI-L&’E\JrCLT"k')(-ﬂGJJ ellmia God. CR9.609. 49
18%) gr"wic}'ﬁ V- KM
19°)
20°)

COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS B0 COMSELHO MUNIEIPAL DE SAUDE



L
A»Z
* Consalho
Municipal +

de Sadde SU S

o A

Erafuiing dr
Joinville

MOGAO N°0__ /2017- 1° Conferéncia Municipal de Saide das Mulheres.

Jolnville, 08 de maio de 2017.

Q g e mhlﬁ ‘,J-g‘ . H-”rn "
s et Py LLLlllFWkﬂ.__ T o »
ﬂ:lwmlm mm iy O d[m:x in-; Cav»\.wm Ly Wmu.‘paf/ T ,

/w\ﬂw—‘-ﬂij /-;-L,L W:k ¥ o MT;"LJ.-W\. o w0 Che Wy é,a st
A, -.;I[ﬂh_. LEvialL, h.wnd.l_-w ‘I &"‘\wi}‘w‘k e 'J-q ;_j_v-u

A Ukﬁ-k»-yu ©

L Q0 Qs mabmq:! wae S »uwmwx At )

L sodn o5 s oy, s e
f:-,!.;,mm [ JJ_;:.L ,d.; .-f.n.{.-.‘z‘:.t‘rﬁ A A}Lxur:ﬁ'i“‘v Ir

e o e

{_..{l'-u ,:ix:» Jt;ﬂ M‘ﬂ' ud. o \-EVWML:L -JL}I;ﬁ- A =

C‘\J—‘\ *“'Il"rmk-a._tﬁ:l;t\ "f"":"ﬂ * 'j*: WJ{VLJ a-‘»ttu ,'-E"'-M-rh 'E.:‘M. adl
- d‘# _.l‘l: AFDN /'lx-"-"—'"& b
t'f_:i_‘:fr:m i J-LL-““ AL, {l_,r_,.-ﬂ"‘i""‘lﬂ"‘l Lo o S W s |l-‘-'-1“.| c'\' E‘*— ﬁwﬂ% 'dﬂ =i
Lo ¥anto, ,«tl.a«"«ﬂ'-*-;{' o ; X 2 sy’ Ak
‘% gxls );Lx.n_kd'cudu, i Db 81}

Dele adas
Aol Lo A G M{;wa v ?umd[m
1%} ik ylougs »:G‘-L I IO T ok
}-JE' {).i{-.:ju o o Adbada A & a8 Jl'"hww:_h 1 le'rm‘
2°) M. R m.dﬁ,"»‘ cn avikailion 4 €8 AMHOLAE \:J;Ju-
h(x: O n Jﬂl'lrb:,‘_{ 4 -\,UQ-E Ty . ;4.‘_,-
3°] iiﬂ“% g ]5&1 L EL s -UO Lt O u:"ML,
1o Tl A A mﬁm Koo fropie.
] F i _AL".'Q.':'H.-.. LA ,L@"‘j"
.C‘e;.,L-._;:I A\ks A& ’LEA.WDLD-C;{W - ﬂmwdv'»-},d:ik. y n:tu
.-j;- W%(PD WM; oy il ta, 'vﬂg‘*‘- JAMILD Mﬁ%d: L
Sat LARORLLS PP o A

0 DE ASSUNTOS INTERMOS DO COMSELHO MUNICIPAL DE SAUGE



Conselho
* Municipal +
ij't' T .ild do Saude S U 5

50} {_&Lﬂ}ti .\ A oela )L.ﬂmﬂw LPE . (il’?ﬁ{,boc‘;-qq
B)inm,, Ul.'ﬂhu.,df_—:-md:ﬁ Uoe. CPF: 0OT= B 5TR -5t
?G} l:\-k’w‘\ﬂ"uﬂ-.. ﬂ .E"c”.lf-:'*-.'ljwrn-:-r'udwa.wrn cpr. Hag aqd H39-co

FoE BRobC f:L.",Hl"I

R .85
8°) ‘*‘_““—‘c Q. Fudb @ 041093627
Q“} } @M—J"‘*"" 5}5 .)ll-i /VNL C?r; 2}{5 C}é? e 3 ;‘fé&?

109 %9 -
) — LA A YOS ale

0) A G HA Ceragima©
1 }"{d-‘-‘“-"-'“" u__.a-';l_z-.?j"’?- #

(il
13‘ Lyt x':,:-"'—k\_}}. _'-:I"Cc"‘_'\s\’\r:.ﬂj_\“

=L R

149) QS aiusmmes SN2

150) * WW lf.% \ u&m,
yayait
169) Lucdoms Do 83 [ G

F4G G2 O

17°) N e Jshrﬁ]' O3 03 Wy

185 Wm “é%m AoA 803 .oc8-vY

190) Roploal Humaw. Tema. 247 765.318.93,
20°) :Cwm, Yruschaha 04% JU30G 83

r.“l_" il 1 ':-‘—'i-\"“\\k w."'i ea2 G4 29 R\ )
S, kise Y fet ¥ \Jon ’)&-ﬁ L\'l.lthm G""J'L” C'q[‘] oY -':

COMISSA0 DE ASSUNTOS INTERNOS [0 COMSELHO MUNICIPAL BE SAUDE



e
‘ i . Fi
<, AL i{’:/'
- - Conselho
i » Municipal
Ereleifiir e dee Spide
Jainville

SUSs

MOGAD N°0__ /2017- 1" Conferéneia Municipal de Sadde das Mulheres.

Joinville, 06 de maio de 2017.

MOCAQ: A+0I0
An dﬂlcﬁud&*;;dlﬁrﬁ&dﬂ-} HAaior Comfeadnun, paary o p-ﬂnfaiuta Poven apocty

a O prafocslsda. am sl na STF 490 ofutaloe g susmiien®
do  prntiiduacks AANE RioB T Gt G R s ) Soha o
DESCRIMINAUZ AR oy AR s ol A Mrrenoh di ouftcds
FQ-WNL Gﬂ-nwwﬂfﬁ.ﬁ,‘f‘n’-\‘:. o yukEaaIcleoty,  dis owens (=T ke
i diy  SAdne PURLIY o aifade  Des | GoenTuids
A “‘\CJEAJL-S.I\'W o 'j-ﬂ"t‘r‘-\""[‘mg:h chon, Tkt st J_Etbxw-.,m.t?-& ol rtu}d’_q,
Terdaanes provgmadan  pe P'L-:j'-n'ei'."_-*ﬁ i adarbomne ey Arttepanns 2
e wovise
Delegados:
19) «kﬁm«m Youdaals OIS I43 09, B3
20) Faphafl Tamiqua Freotl 34 2450903,

3°) Clloiirn O63. 022 9/9- 23

4“)7}&,#,. af’fmﬁé; 5,.;/4{ #3330 AT 7- 3f

COMISSA0 HE ASSUNTOS INTERNOS DO COMSELHD MUNICEPAL DE SAUBE



o) : Consalho
Municipal
J de Saiidae -
il i = ‘
soiniile sSuUSs

5% 5Enxa, MO ey sl 0 263 2oy s — be

- C
BY) R avurins ~O% \2;-3‘-‘””?‘ 5 SNaag

--------

7% Mobacli. Gprags TIALIG
8°) hediow Bo 5 RSW” olbk 3
9°) (Jancumon ‘wo{j" g
\

L e i

119) Aowa dnrere e 652 5860 8IS,

12%) @l Qo\m c?rﬁni—;%i% Us 30

2Aagn

130} (Ji"l}l (a4 : f-i/ io Gh/f/f./'t_/f £ \__1.{-_. Ny O TS S5
149 @ema Ip R Prasoecis e
15% c Yorra 65399 439" e

e 003:186.609-4
150) *"E_ﬁ-’-.“'ﬁj“‘d’“”‘ (_u».rv-«\ e }Yﬂu—t o

17°) Hg—v e viko e = Rose. org 12651 %-

o b, da "{‘“j 433 G228 %?Zv‘f .

. 945.9 65 Dy-60

19%) ;
20°) 30-Ihone T S vato ©3.583 203X

COMISSAD DE ASSUNTOS INTERNOS B CONSELHO MUNICIPAL DE SAUGE



