RESOLUGAO N° 029/2013
PROPOSTAS APROVADAS NA 10°. CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho Municipal de Saude, por maioria dos votos dos Conselheiros presentes na CCXXXI
2312 Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude, de 26 de agosto de 2013
RESOLVE REFERENDAR AS PROPOSTAS APROVADAS NA 102 CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUDE, conforme segue:

PROPOSTAS APROVADAS:

1) Manter, avaliar e ampliar programa de educagao continuada e grupos de apoio aos profissionais
de saude da atencdo basica, visando a promocao, prevengao e protegdo do usuario do SUS,
utilizando-se da intra e intersetorialidade, com a participagcao do Controle Social;

2) Sugerir a inclusdo do tema “alcool, tabaco e outras drogas” como temas transversais no curriculo
das escolas publicas e privadas;

3) Discutir e implantar o protocolo de atendimento para os usuarios de saude mental, alcool e outras
drogas, na abordagem a crise do usuario;

4) Definir, implantar e divulgar junto a rede publica e privada em todos os niveis de atencdo o
protocolo de abordagem do usuario de saude mental/alcool e outras drogas, definindo as
responsabilidades em cada etapa do tratamento;

5) Qualificar e capacitar os profissionais do SAMU — servigo de atendimento mével de urgéncia — na
abordagem do usuario, adotando o protocolo de classificagdo de risco padronizado na rede de
urgéncia e emergéncia;

6) Criar e ampliar a cobertura de atendimento nas diferentes modalidades de atengao a deficiéncia
organica e necessidades alimentares (doengas metabdlicas, celiacas, entre outras) especiais em
todas as fases do desenvolvimento humano;

7) Garantir os recursos necessarios para a implantagdo e implementagao de protocolos das agbes
relacionadas ao diagnostico e atencdo a deficiéncia organica de necessidades alimentares
especiais em todas as fases do desenvolvimento humano;

8) Fomentar a intersetorialidade criando espagos de cultura, lazer e convivéncia na atengao basica
para o publico em todas as fases da vida como acéo preventiva e de educacdo em saude;

9) Qualificar por meio de educagdo permanente as equipes de atencdo basica, média e alta
complexidade para suspeitar, diagnosticar e notificar os agravos a saude do trabalhador;

10) Desenvolver agdes coletivas de educagdo em saude do trabalhador com apoio dos nucleos,
programas ou servigos de saude do trabalhador;

11) Proporcionar mais intensamente a implementagédo do Cartdao SUS como ferramenta de
unificagdo de dados, para o compartihamento das informagdes entre os componentes da
Seguridade Social; Saude, Previdéncia e Assisténcia Social,

12) Resgatar o Férum dos Conselhos Setoriais e de Direitos de Joinville para efetuar o inicio da
integracao da Seguridade Social Local e definir as bases da Integracao;

13) Atualizar e manter a distribuigdo da cartilha de referéncia sobre os direitos e deveres dos
usuarios do SUS, bem como sua participacdo nas instdncias do controle social, e que sejam
distribuidas nas residéncias e nas escolas, com orientagao dos profissionais de saude;

14) Que o gestor municipal de saude se faga presente nas Conferencias Municipais de Saude e se
faca representar em todas as assembleias do Conselho Municipal de Saude;

15) Garantir espagco de educagédo popular (escola, postos de saude, centro comunitarios,
associacao de moradores entre outros) para fortalecer e a ampliar a participacdo da comunidade
nas instancias de controle social (responsabilidade social);

16) Que seja obrigatorio para exercer a funcédo de Presidente do Conselho Local e Conselheiro
Municipal de Saude a capacitacdo do mesmo, com o compartihamento dos conhecimentos
adquiridos com os outros Conselheiros Locais;
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17) Que o Ministério da Saude elabore mecanismos para informar aos usuarios os custos dos
procedimentos utilizados por ele, inclusive internagdes bem como os custos pelas faltas (auséncias)
as consultas e exames confirmados pelo préprio usuario;

18) Oferecer a cada cidadao o cartdo inteligente de saude, que contera o histérico de saude,
servindo para educar e criar uma cultura de promocéao de saude;

19) Criar uma semana municipal de conscientizagdo de politicas publicas de saude;

20) Garantir que o usuario participe da elaboragao do Plano Municipal de Saude;

21) Garantir que o Fundo Municipal de Saude cubra os custos inclusive alimentacéo, para a
participacao dos delegados e observadores nas Conferéncias Municipais de Saude;

22) Tecnologia da Informagao: a)lntegragdo dos diversos sistemas de informacgdes disponiveis no
SUS; b) Criar um sistema gerencial informatizado Unico para o SUS (histérico eletrénico de todos os
atendimentos/fornecimento de medicamentos/utilizagado de servigos do paciente);

23) Recursos Humanos/Gestao de pessoas: a) Buscar comprometimento dos profissionais com o
resultado da assisténcia através de politicas de valorizagdo profissional; b) Aprimorar o processo
seletivo na contratagdo de profissionais em carater temporario; ¢) Qualificar o sistema de auditoria
do SUS; d) Valorizar o trabalho de equipe, dar condigbes para a motivagdo do profissional da
saude, estimular o relacionamento interpessoal dos profissionais, estipular metas individuais e de
equipe que influenciem na remuneragao; e) Criagcao de carreira Unica de Estado para trabalhadores
do SUS.

24) Formacgédo e educagédo permanente: a) Estimular as universidades e cursos técnicos a
ampliarem a discussao e formagao sobre o SUS; b) Melhor distribuicdo dos recursos para
capacitagao dos profissionais, criando critérios de avaliagcado e cobranga de resultado no sistema. c)
Avaliacao anual do modelo de educacio permanente do SUS.

25) Desafios da gestao: a) Criar varas especializadas em saude; b) Promover a participagdo das
equipes de saude, nos conselhos locais de saude; c) Que os cargos de gestdo publica de saude
sejam ocupados por profissionais de carreira, observando a capacidade técnica;

26) Implantar os Nucleos de Apoio Estratégia Saude da Familia — NASF em Joinville de acordo com
os parametros do MS;

27) Criar mecanismos de interlocugao entre as Instituicdes de Saude Publica ou Privadas junto aos
mecanismos de Protegcao Social;

28) Garantir a lotagéo de profissionais farmacéuticos em todas as UBS’s e PA’s com intuito de
promover a Assisténcia Farmacéutica (gestdo dos servigos, logistica, dispensagcao com orientagao,
e atividades de atencgao farmacéutica) aos usuarios, bem como a economia de recursos publicos;
29) Que seja feito a capacitagdo especifica para profissionais no atendimento das Farmacias
Publicas;

30) Fortalecer os Programas de Educacao dos usuarios da comunidade na promog¢ao e protecao a
Saude;

31) Executar as ac¢des do Plano de Fortalecimento da Atengao Basica ja pactuados;

32) Implantagao dos Prontuarios Eletronicos e dos Sistemas de Informagao no Atendimento Basico;
33) Adequar as equipes dos ACS’sas necessidades do servigos, conforme o perfil epidemiologico e
orientacbes do MS;

34) Adequar/ampliar as equipes de Saude Mental as necessidades regionais;

35) Promover agdes de educagado permanente da equipe de Saude Mental da Atengao Basica, para
atuar em acbes coletivas comunitarias, intersetoriais, a fim de contribuir no desenvolvimento das
familias em vulnerabilidade e risco social;

36) Fortalecer a rede de atendimento das mulheres em situacao de violéncia;

37) Melhorar a comunicacao entre os diversos setores da PMJ proporcionando a agilidade nas
acoes;

38) Fomentar discussbes e desenvolver agdes de humanizacdo para usuarios, profissionais e
gestores do SUS;
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39) Que seja feita prestacao de contas da aplicagdo dos recursos do PMAQ ao Conselho Municipal
de Saude;

40) Implantar agdes de combate ao Risco Ambiental, identificadas nas areas da abrangéncia das
Unidades das Equipes de Saude em parceria com o Conselho Local de Saude e Orgdos
Ambientais;

41) Fortalecer a Politica Nacional de Seguranca Alimentar localmente. (Hortas Comunitarias,
Oficinas de Alimentos e medicamentos fitoterapicos entre outros);

42) Ampliar o Programa de Fitoterapia de Joinville, conforme Lei Municipal existente;

43) Fiscalizar a atuacao dos Agentes Comunitarios de Saude para nao ocorrer desvio de fungéo e
para que se cumpra as metas de visitas domiciliares;

44) Garantir a contratagao de Agentes Comunitarios de Saude para as areas descobertas;

45) Que o gestor municipal garanta e cumpra a legislagcdo que regulamenta o SUS, o Conselho
Municipal e Local de Saude, cumprindo as deliberagdes promovidas nesses espagos de
participagao social;

46) Ampliar a cobertura da estratégia Saude da Familia para 70% de abrangéncia da populagao, de
acordo com os parametros do Ministério da Saude;

47) Que a gestdo municipal se comprometa com a manutengéo das unidades ja existentes e amplie
qualitativa e quantitativamente as estruturas de atendimento a populagao, respeitando a logica da
territorializacao;

48) Que o Conselho Municipal de Saude faga uma avaliagédo e uma reestruturacao dos Conselhos
Locais de Saude, proporcionando a formagao popular e o fortalecimento desses Conselhos;

49) Que o Conselho Municipal de Saude crie uma comissao para efetivar a devolutiva e o
acompanhamento das deliberagdes das Conferéncias Municipais de Saude;

50) Que a Secretaria Municipal de Saude reestruture a ouvidoria com plano de divulgagéo
permanente, criando uma sistematizagao para retroalimentacao das informacgoes;

51) Que no PMAQ haja a participagao efetiva dos usuarios, conforme previsto na Portaria
correspondente;

52) Que nas assembleias trimestrais dos Conselhos Locais de Saude com o Conselho Municipal de
Saude ocorra a discussdo das demandas apresentadas nos mecanismos de retroalimentacdo da
ouvidoria;

53) Propor e garantir a parceria entre Educagcao e Saude para temas transversais (Primeiros
Socorros; Planos de Contingencia, entre outros);

54) Que a SMS e o CMS revejam a organizagdo da Conferéncia Municipal de Saude,
especialmente o método de avaliar (conferir) as propostas feitas e sua efetiva implantagdo e
implementacao, garantindo a devolutiva com antecedéncia e promovendo o debate sobre a Saude
Pudblica com a comunidade.

Assim, o Secretario Municipal de Saude, em cumprimento ao que determina o Inciso lll, Paragrafo
2° do Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005 e o Paragrafo 2° do Artigo 1° da
Lei Federal n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Assina a presente Resolucdo do Conselho € a
encaminha para que no prazo, instituido na legislagéo vigente, esta seja devidamente Homologada
e Publicada.

Joinville, 26 de agosto de 2013.
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Valmor Jodo Machado Armando Dias Pereira Junior
Presidente do Conselho Municipal de Saude Secretario Municipal de Saude

O Prefeito Municipal, dando Cumprimento ao que determina o Inciso lll, Paragrafo 2° do Art. 9° da
Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005, HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.

Udo Dohler
Prefeito
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