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PREFEITURA DE JOINVILLE

RESOLUGAO N° 003/2011 Joinville, 21 de margo de 2011

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR

O Conselho Municipal de Saude, por maioria dos votos dos Conselheiros presentes na CXXVI
1262 Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude, de 21 de margo de
2011, RESOLVE APROVAR o Regimento Interno da Comisséo Intersetorial de Saude do Tra-
balhador, conforme segue:

“ Prefeitura Municipal de Joinville
Secretaria Municipal de Saude de Joinville
Conselho Municipal de Saude de Joinville

Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador

Regulamento
CAPITULO |
Da Caracterizagao e Finalidade

Art. 1° A Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador — CIST, em conformidade com o
inciso lll, Paragrafo 2° do ART. 9° da Lei Municipal Numero 5.290 de 2 de setembro de 2005,
em conformidade com as Leis Federais n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n°. 8.142, de 28
de dezembro de 1990, foi instituida conforme a RESOLUCAO N° 016/2010, de 08 de marco de
2010, pelo Conselho Municipal de Saude de Joinville, com objetivo de assessorar o Plenario do
Conselho Municipal de Saude de Joinville na articulagdo e na formulagdo de politicas na area
de saude e meio ambiente do trabalho, no estabelecimento de prioridades e no
acompanhamento e avaliacdo das acdes de saude do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - A Comisséo tem carater consultivo e de assessoramento e se propoe,
como norma geral de conduta, a sugerir medidas que permitam implementar a politica Municipal
de Saude do Trabalhador, fiscalizando, acompanhando e respondendo a consultas, servindo de
subsidio a Secretaria Municipal da Saude de Joinville e Conselho Municipal de Saude de
Joinville, assim como as instituicdes afins participes da CIST.

Paragrafo Segundo — Todos os Pareceres da CIST deverdo ser submetidos a apreciacéo e
deliberagdo do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo terceiro - A Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador — CIST € vinculada ao
Conselho Municipal de Saude de Joinville, que € a instancia municipal de controle social do
SuS.

CAPITULOII

Dos Objetivos
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Art. 2° S50 objetivos da Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST:

I. Sugerir medidas para a efetivacao da politica de prevencgao, vigilancia, readaptacao funcional
e tratamento das doencas do trabalho, bem como da promog¢ao da Saude do Trabalhador;

. Acompanhar, controlar e avaliar a implementagcédo das a¢gdes em saude do trabalhador,
analisando e emitindo Parecer sobre a Politica de Saude do Trabalhador e sobre o Plano de
Acao e Aplicagao Financeira relativo as agdes em saude do trabalhador;

I1. Propor Grupos de Trabalhos especificos;

IC. Sugerir ao Conselho Municipal de Saude de Joinville, as instituicdes, érgaos e entidades
que sao de relevancia para participarem da comissdo e das subcomissbes ou grupos de
trabalho, sendo que estes indicarao seus representantes;

G Avaliar e propor, sempre que necessario, em articulagdo com o Polo Regional de
Educacgdo Permanente em Saude, e, em conjunto com o Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador — CEREST e Instituicdes afins, a politica de formagdo e capacitagdo dos
trabalhadores na area de saude do trabalhador, no ambito do SUS no Municipio de Joinville;

cl. Estimular, apoiar ou promover projetos, estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area de saude do trabalhador;
cll. Realizar avaliagdo periddica do seu desempenho, bem como o das Subcomissbes

tendo por base relatérios apresentados e remetidos ao Conselho Municipal de Saude de
Joinville;

¢lll.  Promover a integragédo programatica crescente entre as instituicdes envolvidas;

I=. Encaminhar propostas ao pleno do Conselho Municipal de Saude de Joinville;

= Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes relativas a saude do trabalhador
junto ao CEREST/Joinville;

=l. Propor a adocao de critérios que definam a qualificacao e resolutividade das agdes
relativas a saude do trabalhador em conformidade com a Portaria 2.728/09 nos Planos
Municipais;

=Zll.  Colaborar com o Conselho Municipal de Saude de Joinville nas Conferéncias
Municipais, Macrorregionais e Estaduais de Saude do Trabalhador.

CAPIiTULO Il

Da Eleigcao, Composigao e Funcionamento

Art. 3° A Comissdo é composta, conforme Resolucdo 16 de 08 de margo de 2010 pelo
Conselho Municipal de Saude de Joinville:

- quatro representantes do governo, com um respectivo suplente

- dois representante dos prestadores de servigos, com respectivo suplente

- trés representantes de profissionais de saude, com respectivos suplentes

- nove representantes de usuarios , com respectivos suplentes

Paragrafo Primeiro — As representagdes se daréo através de instituigdo ou entidade;
Paragrafo segundo — Cada instituicdo ou entidade deve indicar formalmente seu representante
titular;
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Paragrafo terceiro - A Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador — CIST deve ser
composta por no minimo 04 (quatro) entidades integrantes do Conselho Municipal de Saude de
Joinville, preferencialmente uma por segmento, que poderdo também compor outra comisséo.

CAPITULO IV
Da Coordenacao e suas Competéncias

Art. 4° - A CIST tera a seguinte Coordenacao:

a)Coordenador

b)Coordenador Adjunto

c)Relator

Paragrafo Primeiro — A coordenacao sera eleita na primeira reunido apds a eleicdo dos
membros da CIST, tendo mandatos de um ano, podendo haver somente uma reeleigao.
Paragrafo Segundo — Na primeira reunido da CIST, apés um ano de exercicio da atual
coordenacéo, deve-se proceder a nova eleigdo para a coordenacgao.

Paragrafo Terceiro — Diante de solicitacdo de qualquer membro da CIST para avaliagao da
Coordenagdao, os membros realizardo avaliagdo e deliberacdo em reunido com pauta
previamente estabelecida, podendo até a deliberar por nova eleicdo para a coordenacéo,
estabelecida para este fim.

Paragrafo Quarto - O coordenador (a) e o coordenador(a) adjunto (a) devem ser membros do
Conselho Municipal de Saude de Joinville. O relator (a) pode ser de qualquer entidade que tem
representatividade na CIST.

Art. 5° - A CIST sera assistida pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude de
Joinville.

Art. 6° - Compete ao Coordenador:

I- Presidir as reunides, mantendo a integragdo dos componentes da Comissao.

II- Manter através da Secretaria Executiva do CMS-Jlle, os contatos necessarios para o
desempenho das atividades da Comissao, com os dirigentes das instituicdes nos seus diversos
niveis.

Ill- Promover o encaminhamento necessario as decisées tomadas pela Comissao;

IV- Assinar as decisdes resultantes das reunides aos 6rgaos e/ou instituicdes afins, através de
expediente da Secretaria Executiva do CMS-Jlle;

V- Redigir Pareceres elaborados pela Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST
para posterior encaminhamento a Secretaria Executiva do CMS-Jlle, que encaminhara ao
Plenario do Conselho Municipal de Saude;

Art.7° - Compete ao Coordenador Adjunto:
I-Substituir o Coordenador, quando da sua auséncia ou vacancia.
II-Contribuir com o desenvolvimento das acdes da CIST.

Art. 8° Compete ao Relator
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I- Anotar os encaminhamentos da reunido para posterior digitagao de atas, oficios, entre outros
documentos;

Art. 9° - Compete aos membros da Comissao Intersetorial de Saude Trabalhador - CIST :

I-Dar parecer, quando solicitado, em processos pertinentes a area.

II-Propor a composi¢ao das subcomissdes e/ou grupos de trabalho.

I1I-Difundir junto a instituicdo de origem os assuntos debatidos pela Comisséo.

IV-Acompanhar a formulagéo e fiscalizar a execugédo do Plano de Agao do CEREST em
consonancia com a PNSST.

CAPITULO V
Das Reunibdes

Art. 10° - A Comissao reunir-se-a mensalmente em carater ordinario, com calendario e local
previamente estabelecido e aprovado pelo colegiado.

Art. 11° - Podera ocorrer reuniao extraordinaria, quando convocada pelo Coordenador ou sub-
coordenador da Comissao, ou por 1/3 dos membros, no prazo de trés (3) dias para a
convocagao e mais dois (2) para a realizagao.

Art. 12° - A pauta sera definida de acordo com a demanda do Conselho Municipal de Saude ou
na reunido precedente da Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST, pelos
membros componentes e por inclusdo de temas propostos no dia da reunido, desde que
aprovados.

Art. 13° - O Coordenador da Comissao indicara tempo para apresentacdo e discussdo dos
assuntos da pauta de cada reuniao.

Art. 14° - O quorum minimo para a reunidao sera de 50% dos membros da Comissao em
primeira convocagao e, em segunda convocacdo com 1/3 dos membros (15 minutos apos a
primeira convocacao).

Paragrafo Unico — Em segunda convocagdo, os membros suplentes poderdo assumir a
titularidade permanecendo nesta forma mesmo com a chegada do membro titular.

CAPITULO VI
Das Votacoes

Art. 15° - Os temas discutidos serdo definidos por consenso ou votagdo dos membros da
comissao.

Art. 16° - Vencera a proposta que obtiver maioria simples dos votos presentes.
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Art. 17° - Em caso de empate, cada proposta devera ser defendida por um integrante da
Comissao e novamente votada.

Paragrafo Unico - Persistindo o empate, a quest&o sera encaminhada ao CMS-Jlle.
Art. 18° - A votagdo serd nominal e em aberto.

Art. 19° - Tera direito a voto, o membro Titular da Comisséo, e em sua auséncia, seu suplente
conforme indicacgao.

Art. 20° - As declaracbes de voto de cada membro da CIST poderao ser expressas na ata da
reunido a pedido de quem o proferiu.

Art. 21° - Nao serao aceitos, sob nenhuma hipétese, votos por procuragao.

CAPITULO VI

Das Disposicbdes Gerais

Art. 22° - Poderao ser formadas entre os membros da Comissao, subcomissodes, tantas quantas
forem necessarias, com a finalidade de agilizar os trabalhos, podendo ser desativado no
cessamento da necessidade.

Art. 23° - Poderéao ser solicitadas assessorias especializadas, tanto pela Comissao Intersetorial
de Saude do Trabalhador - CIST, como pelas subcomissdes, visando o aprimoramento técnico
cientifico, a elucidacao de questdes duvidosas, e outras que se fizerem necessarias.

Art. 24° — Os membros da CIST poderao representar a comissao em eventos desde que o
Conselho Municipal de Saude seja comunicado formalmente e haja indicacao feita pela CIST ou
pelo CMS-Jlle.

Art. 25° - Os casos omissos neste regimento serdo discutidos e resolvidos pela Comissao
Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST, em reuniao especifica.

Art. 26° - As alteragbes subsequentes desse regimento poderdo ocorrer apenas com a
aprovacdo de 2/3 de seus membros presentes em reunido convocada para este fim e
submetida a posterior apreciacido do CMS-Jlle.

Art. 27° - Este Regimento entrara em vigor apds sua aprovagao em reunido da Comissao
Intersetorial de Saude do Trabalhador — CIST e do Conselho Municipal de Saude de Joinville —
CMS- Jlle.”
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Assim, o Secretario Municipal de Saude, em cumprimento ao que determina o Inciso lll, Para-
grafo 2° do Art. 9° da Lei Municipal n.° 5.290 de 2° de setembro de 2005 e o Paragrafo 2° do
Artigo 1° da Lei Federal n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Assina a presente Resolugéo
do Conselho e a encaminha para que no prazo, instituido na legislagdo vigente, esta seja devi-
damente Homologada e Publicada.

Joinville, 21 de margo de 2011.

Cléia Aparecida Clemente Giosole Soénia Mara Macaneiro
Presidente do Conselho Municipal Secretaria Geral do Conselho
de Saude Municipal da Saude

Tarcisio Crocomo
Secretario Municipal de Saude

O Prefeito Municipal, dando Cumprimento ao que determina o Inciso lll, Paragrafo 2° do Art. 9°
da Lei Mupicipal n.° 5290 de 2° de setembro de 2005, HOMOLOGA A PRESENTE
RESOLUCAO.

Carlito Merss
Prefeito Municipal
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