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CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE INSTITUICOES
EDUCACIONAIS PRIVADAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO MUNICIPAL N° 01/2017/SE

O Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de Educacao, no uso de
suas atribuigées, torna publico e de conhecimento dos interessados, que
mediante o presente Chamamento, recebera documentagdo de entidades
educacionais privadas com fins lucrativos, regularmente constituidas,
localizadas no Municipio de Joinville, e que tenham interesse em firmar com
esta Administragdo Municipal Contrato para atendimento de 1.360 (um  mil,
trezentas e sessenta) criancas de cinco meses a cinco anos, onze meses e
vinte e nove dias, na Educacéo Infantil.

O presente chamamento publico sera regido pela Constituicdo da Republica,
em especial nos artigos 205 a 214, Lei 8.666/93, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB n° 9.394, de 1996, Lei n° 8.069, de 1990, nas
Resolugées n° 075/2009/COMED e 212/2013/CME e demais disposicoes
regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condigbes a seguir
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto o Chamamento Publico de entidades
educacionais privadas que sejam regularmente constituidas, interessadas em
firmar com a Administracao Municipal Contrato para o atendimento de 1.360
(um mil, trezentas e sessenta) criancas de cinco meses a cinco anos, onze
meses e vinte e nove dias, na Educacao Infantil, primeira etapa da Educagao
Basica atendida as condigbes minimas de participacdao estabelecidas neste
instrumento.

1.2 Contrato a ser firmado estabelecera obrigacdes para a execugdo do
atendimento as criangas de cinco meses a cinco anos, onze meses e vinte e
nove dias na educagdo infanti, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na LDB n° 9.394, de 1996, Lei n® 8.069, de 1990, Lei 8.666/93 e
Resolugdo CNE/CEB n° 01, de 1.999 e Resolugdes n° 075/2009/COMED e
212/2013/CME.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderao participar entidades educacionais privadas regularmente
constituidas, com sede no Municipio de Joinville, interessadas em firmar com
a Administragao Municipal Contrato para o atendimento as criancas de cinco
meses a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacéao Infantil,
primeira etapa da Educacao Basica e que atendam as condicées deste edital.
22 Ficavedada a participagao de entidades que:

2.2.1 nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional:

222 em faléncia ou concordata, que se encontre em processo de
recuperacao judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolucdo
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ou em liquidacgao;

223 tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o Contrato estendendo-se a vedagao
aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

2.2.4 punidos com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a
Administracao, inscritos no Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de
Joinville, durante o prazo estabelecido para a penalidade;

225 tenha sido punida com sangbes que a impegcam de contratar com a
Administragao Publica;

2.2.6 que tenha sido declarado inidéneo por qualquer 6rgao da Administragao
direta ou indireta, com qualquer 6rgao PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL,
MUNICIPAL ou do DISTRITO FEDERAL;

2.2.7 em consorcio;

2.2.8nao possua cadastro e atestado de funcionamento junto ao Conselho
Municipal de Educacao.

229 As entidades anteriormente contratadas pela Secretaria de Educacgao e
que por meio do Conselho Municipal de Educacao tenha tido o cadastro e ou
atestado de funcionamento suspenso ou denunciado pelo descumprimento
das condicbes impostas, nao poderdo se inscrever enquanto nao
regularizarem as pendéncias que geraram a rescisdo ou denuncia e nao
obtiverem o atestado de regularidade emitido pela Secretaria de Educagao, por
meio do Conselho Municipal de Educagéo, dentro do prazo estabelecido para
entrega da documentacgéo de que trata este Edital.

3. DOLOCALE DATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES.

31 Os interessados em participar da presente Chamada Publica deverao
apresentar o envelope n.° 1, devidamente lacrado, contendo a proposta nos
moldes do plano de trabalho constante no Anexo | e o envelope n.° 2,
devidamente lacrado, contendo os documentos de habilitagdo constantes no
item 6 deste edital, até dia 31/03/2017 no horarios das 8:00 as 14:00 horas, na
Geréncia de Planejamento, da Secretaria de Administracéo e Planejamento, Av.
Hermann August Lepper, 10 - Centro, Joinville —SC.

3.2 Os envelopes deverdo conter externamente a seguinte identificacao:

-(Nome Entidade)/Subprefeitura......... (indicar regiao conforme anexo VI)
_Prefeitura de Joinville/Secretaria de Educagao

_Edital de Chamamento Publico n® 01/2017/SE

-Envelope n.° 1 — Plano de Trabalho

-(Nome Entidade)/Subprefeitura......... (indicar regiao conforme anexo VI)
_Prefeitura de Joinville/Secretaria de Educagao
_Edital de Chamamento Publico n® 01/2017/SE

-Envelope n.° 2 — Documentos de Habilitacao

3.3 Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste edital nao serdo objeto de analise, ndo sendo permitida a
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participacao de interessados retardatarios e em desacordo com o Edital.

4. DAS COMISSOES DE SELEGAO

4.1 O julgamento das entidades participantes da presente Chamada Publica
sera realizado pela Comissédo de Selecdo Técnica e Comiss&o de Selecéo de
Habilitacao.

42 A Comissao de Selegcdo Técnica sera designada, mediante Portaria do
Secretario de Educacgdo, devendo ser composta por no minimo 3 (trés)
servidores, assegurada a participagédo de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracao publica.

421 A Comissao de Selecdo Técnica tera a atribuicdo de abrir e julgar os
documentos apresentados no envelope n° 1, e realizar as andlises e
julgamento dos requisitos descritos no item 5 deste edital, visando a
classificacdo das entidades participantes e a realizagdo da distribuicdo das
vagas entre os interessados.

4.3 A Comissao de Selecao de Habilitacdo sera designada, mediante Portaria
da Secretaria de Administracao e Planejamento, devendo ser composta por no
minimo 3 (trés) servidores, assegurada a participagdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administragao publica.

4.3.1 A Comissao de Selegado de Habilitagcao tera a atribuicdo de abrir e julgar
os documentos apresentados no envelope n.° 2, e realizar as analises e
julgamento dos requisitos descritos no item 6 deste edital, visando a habilitacao
das entidades participantes.

5. DO ENVELOPE N.°1 - PROPOSTA.
5.1 Oenvelope n.°1 - Proposta devera, obrigatoriamente, conter:

a) Proposta informando a quantidade de vagas por periodo/faixa etaria, por
item e REGIAO, conforme quadro de vagas disponibilizadas pelo Municipio no
Anexo VI, devidamente assinado pelo representante legal da entidade.

a.1) A entidade interessada devera indicar a regido correspondente ao
enderecgo de suas instalagdes, local onde ocorrera o atendimento.

b) Relatério de atividades a serem realizadas no periodo da habilitagao,
Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico;

c) Para comprovar a condicdo de interessado ou a qualidade de
representante legal da entidade, devera constar no envelope n.° 1:

l) Copia de documento de identidade de fé publica;

) Se representante (procurador) procuragdo publica ou particular, com
poderes especificos para representar o interessado na Chamada Publica em
todas as suas fases, e todos os demais atos, em nome da entidade;

d) Se dirigente/proprietario, coépia do contrato social, estatuto ou ata de
eleicao do dirigente do proponente.

5.2 A visita a entidade sera realizada pela Comissao de Selecao Técnica.

5.3 A visita técnica tomara como base para sua verificacdo e julgamento, os
critérios estabelecidos no Anexo XIV — Relatério de Visita Técnica /n Loco, nos
termos das Resolugbes n° 075/2009/COMED e 212/2013/CME, suas
alteracbes, e os Parametros Basicos de Infraestrutura para as entidades de
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Educacéo Infantil/Ministério da Educacao/2006, e os Parametros Nacionais de
Qualidade para a Educacgao Infantil/Ministério da Educag¢ao/2006.

53.1 O item 1 — Quadro Funcional e o item 2 — Supervisdo Pedagodgica,
constante no Anexo XIV — Relatério de Visita Técnica In Loco, terao carater
eliminatorio. Os demais itens do mesmo Anexo sao de carater classificatorio,
considerando o maior numero de percentual avaliado pela Comissao de
Selecdo Técnica.

5.3.2 A vistoria in loco pela Comissao de Selecao Técnica sera no horario de
atendimento do centro de educacao infantil.

54 Sera emitido relatério da visita, informando o atendimento ou nao dos
critérios acima mencionados, sendo assinado pela Comissdo de Selegao
Técnica.

55 Apobs avaliagdo e julgamento dos documentos constantes no envelope
n.° 1 e do relatorio de visita, a Comiss@o de Selegdo Técnica registrara em ata
a sua deliberacado acerca da classificagéo ou desclassificagdo das instituigbes
interessadas, informando os respectivos itens e regides.

56 A relacdo das entidades classificadas sera divulgada no sitio eletrénico
oficial www.oinville.sc.gov.br .

5.7 Apos a divulgagao da relagcao das entidades classificadas, a Comissao de
Selecao Técnica, abrira prazo para recurso administrativo.

5.8 Encerrada a fase recursal, a Comissao de Selecao Técnica encaminhara
a relagao de classificados para a Comissao de Selecao de Habilitacao.

6. DO ENVELOPE N.° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO.
6.1 O envelope n.° 2-Documentos de Habilitagao devera, obrigatoriamente,
conter:

a) Cartao CNPJ da entidade — original impresso (internet);

b) Cépia do Contrato Social e suas alteragoes;

c) Copia do documento de identidade do representante da instituicao de fé
publica;

d) Se representante preposto ou procurador, procuragdo publica ou particular
com poderes especificos para representar o interessado no certame e copia
do contrato social, estatuto ou ata de eleicao do dirigente do proponente;

e) Se dirigente/proprietario, cépia do contrato social, estatuto ou ata de
eleicao do dirigente do proponente;

f) Copia do Atestado de Funcionamento e/ou Certificado de Inscricdo no
Conselho Municipal de Educacao — CME;

g) Copia do Alvara Sanitario e Alvara de Localizagao;

h) Cépia da Declaragao de Regularidade junto ao Conselho Municipal de
Educacao, conforme art. 22 da Resolucao 212/2013 — CME;

i) Declaracao de Nao Vinculo Ao Poder Publico (anexo llI);

j) Certidbes de Reqularidade Fiscal.

i) Certidado Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

ii) Certidao Negativa de Débitos Estaduais, da sede do proponente;

i) Certidao Negativa de Débitos Municipais, da sede do proponente;

iv) Certidao de Regularidade do FGTS;

v)Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n°® 12.440, de 07 de

>




joinvilie ~ Secretaria de Educacao

julho de 2011,
6.2 Os documentos devem ser apresentados em original ou em copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Unidade de Planejamento da
Secretaria de Administracdo e Planejamento ou publicacdo em érgao da impresa
oficial.
6.3 Todos os documentos deverdo estar dentro do prazo de validade,
quando for o caso. Se a validade nao constar de algum documento, sera
considerado valido por um periodo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
data de sua emissao.
6.4 Poderao ser apresentadas Certidoes negativas ou positivas com efeito de
negativa.
6.5 A Comissao de Selecao de Habilitagao analisara e julgara os documentos
apresentados.
6.6 As entidades participantes que deixarem de apresentar os documentos
exigidos no subitem 6.1 ou apresentarem os documentos vencidos e/ou em
desconformidade com as exigéncias deste edital, serao inabilitadas.
6.7 ApoOs avaliagdao e julgamento dos documentos constantes no envelope
n.° 2, a Comissdao de Selecdo de Habilitacdo registrara em ata a sua
deliberag@o acerca da habilitacao ou inabilitacao das entidades interessadas e
encaminhara a relacéo de habilitados para a Comissao de Selegédo Técnica, a
fim de que se proceda a distribuicdo das vagas entre os habilitados.
6.8 Apds a divulgacao da relagdo das entidades habilitadas, com a
respectiva distribuicao de vagas, a Comissao de Selecao de Habilitagao, abrira
prazo para recurso administrativo, na forma do disposto no item 9.2.1 deste
Edital.
6.9 Encerrada a fase recursal, a Comissdao de Selecdo de Habilitacao
encaminhara o processo para a autoridade competente da Secretaria de
Educacéo, a qual cabera a homologacao da Chamada Publica.

7.0 DADISTRIBUICAO DAS VAGAS ENTRE OS HABILITADOS

7.1 A selecado para distribuicdo das vagas sera efetuada pela Comissdo de
Selecao Técnica sendo observadas as seguintes condicées:

7.2 No caso do numero de interessados habilitados for inferior ao numero de
vagas constante no Anexo VI deste edital, por regido, todos os interessados
serao convocados para a assinatura do Contrato.

7.3 No caso do numero de interessados habilitados for superior ao numero
de vagas constante no Anexo VI deste edital, as vagas serao distribuidas da
seguinte forma:

a) o numero de vagas constante no Anexo VI sera, igualitariamente, dividido
entre todas as entidades habilitadas, por regiao;

b) na hipétese de haver sobra de vaga(s), das demais regiées, em razao da
divisdo, esta(s) sera(ao) distribuida(s) para as entidades que na fase de
julgamento dos documentos do envelope n.° 1 — Proposta, atingirem o maior
percentual.

8.0 DA HOMOLOGAGAO
8.1 Apods a fase de habilitacao das entidades participantes e respectiva
distribuicdo das vagas, o Municipio de Joinville, mediante a autoridade
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competente da Secretaria de Educagao, homologara a presente Chamada
Publica e divulgara o resultado do julgamento no sitio Oficial.

9.0 DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Qualquer cidadao podera no prazo de até 05 (cinco) dias uteis e/ou
qualquer entidade interessada, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, da data
fixada para o recebimento dos envelopes n.° 1 e 2, impugnar este Edital de
Chamamento Publico, apresentando suas razoes.

9.1.1Sera de competéncia da autoridade competente da Secretaria de
Educacao, a decisao acerca da(s) impugnacao(oes) apresentada(s).

9.1.2 Acolhida a impugnagdo contra o presente Edital, sera designada nova
data para recebimento dos envelopes n.°1e 2, exceto quando a alteracao
nao afetar substancialmente as condigdes previstas neste edital.

9.2 Cabera recurso administrativo:

a) da decisédo que classificar ou desclassificar entidade participante;

b) dadecisdo que habilitar ou inabilitar entidade participante;

c) da deciséo acerca da distribuicao de vagas;

9.2.1 O prazo para interposi¢cédo do recurso administrativo sera de 5 (cinco)
dias Uteis contados da divulgacao da decisao no sitio oficial.

9.2.2 Interposto, o recurso serd divulgado no sitio oficial, podendo ser
impugnado pelas entidades participantes no prazo de 5(cinco) dias uteis.

923 O recurso sera enderecado a Comissao de Selegdo Técnica ou a
Comissdo de Selecao de Habilitagao, de acordo com a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste
caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado
do recebimento do recurso.

9.2.4 O recurso sera protocolado na Geréncia de Planejamento, da Secretaria
de Administragdo e Planejamento, Av. Hermann August Lepper, 10 - Centro,
Joinville — SC.

9.2.5 O recurso administrativo tera efeito suspensivo.

9.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar- se-ao os dias consecutivos,
sendo que sO se iniciam e vencem OS prazos em dia de expediente na
Secretaria de Administracao e Planejamento.

9.3.1 Nao serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora
do prazo estabelecido e/ou subscritos por representantes nao habilitados
legalmente.

9.3.2 A habilitacao do representante deve ser comprovada juntamente com os
documentos do recurso administrativo, no momento de sua interposicao.

10.0 DA CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO.

10.1 A Secretaria de Educagao convocara a entidade classificada e habilitada,
de acordo com a homologagéo, para assinar o Contrato concedendo prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis para assinatura, sob pena de decadéncia do direito de
celebracao deste.

10.2 Na oportunidade de assinatura do Contrato a entidade convocada
devera apresentar as certidées negativas de débitos atualizadas junto aos
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seguintes 6rgéos: Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do proponente, FGTS e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas, conforme Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011.

10.3 Devera ser comprovada, na oportunidade da assinatura Contrato, a
legitimidade de quem o assinara mediante copia autenticada do contrato social
e/ou procuragao.

11.0 DA VIGENCIA DO CONTRATO.
11.1 O _Contrato tera vigéncia a partir da data da sua assinatura até
15/01/2018.

12.0 DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA.

12.1 As despesas decorrentes desta Chamada Publica serdao custeadas por
meio da seguinte dotacao orcamentaria: 06.01 — Secretaria de Educacéo na
seguinte rubrica: 12.365.0007.2.001026 — Educacgao Infanti —SE 3.3.90 —
Despesas Corrente/Aplicagéo Direta - 0.101 - Fonte Recurso Proéprio - Cédigo
reduzido: 522.

13.0 DA GESTAO DO CONTRATO.

13.1 A gestado do Contrato sera realizada pela Secretaria de Educacao, sendo
a mesma responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo durante a
execugao dos servicos firmados, objetivando atender as necessidades dos
usuarios, ao interesse publico e as necessidades da Administracao.

13.2 A Secretaria de Educacdo designara Comissdo de Fiscalizagdao do
Contrato, mediante Portaria.

14.0 DAS CONDIGCOES PARA A PRESTAGCAO DOS SERVICOS.

14.1 Ao participar da presente Chamada Publica, pleiteando a habilitacdo para
a celebragao de Contrato, cada entidade interessada estara aderindo as
condicbes estabelecidas pelo Municipio de Joinville por intermédio da
Secretaria de Educagdo na instrumentalizacdo do Contrato, demonstrando
aceita-las integralmente, conforme detalhado:

a) O representante legal deve manter atualizado seu cadastro junto a
Secretaria de Educacédo, informando especialmente as alteracdes de seu
endereco, bem como o da entidade;

b) Observar diretrizes e normas emanadas dos o6rgdos competentes do
Municipio, inclusive no que se refere as normas de acessibilidade;

c) Disponibilizar as vagas ofertadas para a Secretaria de Educagdo e
matricular obrigatoriamente alunos encaminhados através do sistema
eletrénico de cadastro;

d) Informar integrantes (nome e CPF) da comissao para analise da veracidade
da documentagado entregue pelos responsaveis pela crianga, no ato da
matricula;

e) Disponibilizar e manter, em local visivel ao publico, placa informando que
possui Contrato com o Municipio, conforme Anexo VI, no prazo de até 30
(trinta) dias da data da assinatura do Contrato;

f) Manter em local visivel ao publico cartaz (no minimo em tamanho A3)
informando que a unidade nao cobra pelos atendimentos subsidiados pelo
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Municipio, conforme Lei Municipal 6.407 de 17 de dezembro de 2008;

g) Encaminhar para Secretaria de Educagao — Setor de Convénios, entre os

dias 23 a 25 de cada més, o cadastro das criangas atendidas pela instituicao -
Relatério de Atendimento por periodo e faixa etaria, extraido do Sistema Escola

Via Net - EVN, conforme anexo IV, bem como os Boletins de Frequéncia,

Atestados Médicos e ou Justificativas das Faltas, Termo de Responsabilidade

dos Pais — anexo X, Declaracdo de Frequéncia, anexo Xl, Declaragao de
Responsabilidade de Deferimento de Matricula, anexo XIl, Declaragcado de
Recebimento de Informagao, Anexo XIlI;

h) Manter atualizada e disponivel a Secretaria de Educagao, toda a
documentacéo do aluno beneficiado pelo Contrato;

i) Manter atualizado mensalmente junto a Secretaria de Educacao os
seguintes documentos e certidées negativas:

1. Certificado de Regularidade do FGTS;

2. Certidao Negativa de Débito Municipal;

3. Certidao de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional - PGFN;

Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

Alvara Sanitario;

Quadro funcional, conforme Anexo VII;

Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social-
GFIP;

9. Cardapio nutricional mensal.

NI D

142 E expressamente vedado a entidade cobrar da familia beneficiada
qualquer valor a titulo de alimentagdo, uniforme, material escolar, apostilas,
higiene, limpeza, matricula, mensalidade ou gualquer insumo ou servico, pelos
atendimentos subsidiados, dentro do horério de permanéncia, pelo Municipio
por meio do Contrato;

143 A entidade beneficiada assume integral responsabilidade pelo
fornecimento de alimentacdo durante o horario de permanéncia em que a
crianca esta sendo atendida;

14.4 Os atendimentos, as familias beneficiadas, serdo gratuitos e de acordo
com o Calendario disponibilizado pela Secretaria de Educacao, e, de acordo
com o Projeto Politico Pedagégico e Regimento Interno, entregues no ato da
habilitacao;

14.5 Todos os itens descritos no Projeto Politico Pedagogico ou Regimento
Interno. dentro do horario de permanéncia, estardo cobertos por meio deste
Contrato;

14.6 Qualquer atividade oferecida dentro do horario de permanéncia que nao
constar no Projeto Politico Pedagoégico ou Regimento Interno passara a fazer
parte integrante deste, podendo a crianga subsidiada pelo Contrato participar
gratuitamente desta;

14.7 O horario de atendimento as criangas sera de acordo com a vaga
disponibilizada pelo Municipio, definida da seguinte forma:

A
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a) Periodo integral: das 7h30min as 17h30min;
b) Periodo Parcial: Matutino das 7h30min as 11h30min e no Vespertino das
13h30min as 17h30min.

14.8 A entidade assume integral responsabilidade pelas informacdes e
fornecimento do atendimento de acordo com seu Projeto Politico Pedagdgico,
eximindo o Municipio de quaisquer 6nus ou reivindicacbes de eventuais danos
causados a terceiros;

14.9 E vedado a entidade firmar contrato de prestagdo de servicos com os
responsaveis pela crianca beneficiada dentro do tempo de permanéncia
estipulado na proposta;

14.10 A entidade assume integral responsabilidade, na medida de suas
obrigacdes, pela remuneragao e pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas,
tributarios, previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a
terceiros e outros similares, eximindo o Municipio de quaisquer 6nus e
reivindicagdes perante terceiros.

15.0 DO PAGAMENTO

15.1 Os pagamentos serdo efetuados de acordo com o nimero de criancas
atendidas e encaminhadas por meio de relatério, mensalmente, para Secretaria
de Educacao;

156.2 Os pagamentos serdo efetuados pelo Municipio, conforme o nimero de
atendimentos efetuados pelo CEl, segundo faixa etaria e periodo de
atendimento (integral/parcial), de acordo com os valores estipulados no Anexo
V, no més subsequente a prestacdo dos trabalhos, por meio de depdsito em
conta corrente da entidade, por ela, formalmente, indicada;

15.3 O pagamento ocorrera até o 5.° dia util do més subsequente, devendo a
nota fiscal ser entregue entre o dia 23 e 25 do més correspondente;

1564 Em caso de atraso no pagamento sera aplicado como indice de
atualizagdo monetaria o IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo.

16.0 DOS USUARIOS

16.1 As reclamacdes dos usuarios com relagdo aos servicos das entidades
ensejarao a exclusao destas do sistema, sendo respeitado o direito de ampla
defesa e contraditério, por meio de processo instruido pela Geréncia da
Unidade de Ensino, da Secretaria de Educacéo;

16.2 A exclusao se dara por ato do Secretario de Educacao, apés analise do
relatorio conclusivo de Comissao devidamente designada, de que constarao os
termos da denuncia e das eventuais alegacdes da entidade.

17.0 DA DOCUMENTAGAO DISPONIVEL (anexos).
17.1 Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste edital
de Chamada Publica:

1. Anexo | - Proposta;
2. Anexo |l - Declaracao de Adimpléncia;
3. Anexo lll - Declaragéo de Nao Vinculo Ao Poder Publico;
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Anexo |V - Relatério Mensal,;
Anexo V - Valores A Serem Repassados As Unidades De Centros de
Educacéo Infantil ;

6. Anexo VI - Quadro de Vagas Total,

7. Anexo VIl - Modelo de Quadro Funcional,

8. Anexo VIl —Placa;

9. Anexo IX - Contrato;

10. Anexo X - Termo de Responsabilidade dos Pais;

11. Anexo Xl - Declaragao de Frequéncia;
12
13
14

O

_ Anexo XlI - Declaragao de Responsabilidade de Deferimento de Matricula;

. Anexo XllII - Declaracdo de Recebimento de Informacgéo;

_Anexo XlIV-Relatéorio de Visita Técnica para Acompanhamento das
Unidades Conveniadas;

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Na conducao dos procedimentos relacionados com este Chamamento
Publico serao observados os principios da isonomia, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento
objetivo e dos que lhes s&o correlatos.

18.2 Solicitagoes de informagdes e esclarecimentos sobre o presente edital de
chamada publica devem ser encaminhadas para O e-mail
sap.upl@joinville.sc.gov.br.

18.2.1 As respostas as solicitagoes de informagoes e esclarecimentos do
presente edital de chamada publica serao divulgadas no sitio oficial.

18.3 O resultado dos julgamentos relativos aos documentos apresentados, as
decisées acerca de impugnacgdes e recursos administrativos, a homologacao,
bem como outras informacées que o Municipio entender necessarias serao
divulgadas no sitio oficial, qual seja: www joinville.sc.gov.br.

18.3.1 E de inteira responsabilidade dos interessados o acompanhamento
das decisdes no sitio oficial, inclusive para contagem de prazo para
interposicao de recurso administrativo.

18.4 Sera facultado as Comissées promover, em qualquer fase, diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo e a aferigao
dos critérios de habilitacdo de cada entidade, bem como solicitar a 6rgaos
competentes a elaborag@o de pareceres técnicos destinados a fundamentar a
decisdao da comisséao.

18.5 Podera o Municipio de Joinville, através da Secretaria de Educacao,
revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente
justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

18.6 A execucado dos Contratos a serem firmados sera avaliada pela Secretaria
de Administracdo e Planejamento, mediante procedimentos de supervisao
indireta, observando-se o cumprimento das clausulas e condicbes
estabelecidas nos referidos instrumentos.

18.7 A participagdo dos interessados implicara em aceitacéo integral e
irretratavel dos termos deste Edital e seus anexos, bem como a observancia
dos regulamentos administrativos.

18.8 O encaminhamento da vaga/matricula ocorrera somente quando nao

D
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houver mais vagas na rede propria.
18.8.1Para o encaminhamento da vaga/matricula levar-se-a em consideracao a

REGIAO DE ATENDIMENTO onde a entidade esta instalada.

Joinville, 16 \de marco de 2017.

Secretario de Educacao
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1 — Dados Cadastrais

ANEXO | - PROPOSTA

Orgéo/ Entidade Contratador )
Municipio de Joinville/SECRETARIA DE EDUCAGCAO

CNPJ
83.169.623/0001-10

Endereco : Av. Hermann August Lepper, 10 - Centro

Cidade UF CEP DDD Telefone Esfera Administrativa
Joinville SC 89221-000 (047) 3431-3233 Municipal
Nome do Responsavel: CPF:
Cédula de Identidade/ Orgéo Cargo/Fungao: Matricula:
Expedidor:

Endereco CEP

Orgao / Entidade Contratado: CNPJ:
Endereco:

Objetivo Social e Institucional da Entidade

E-mail:

Cidade UF CEP DDD / Telefone Entidade :
Nome do Responsavel: CPF:
Cédula de Identidade / Orgao Expedidor: Funcéo:
Endereco e telefone residencial: CEP:

2 — Descricao

Titulo: Educacgao Infantil Periodo de Execucao
Inicio a partir da Término 15/01/2018
data da publicacdo
Objeto:
Justificativa:
3 — Metas
N° Descrigao por tipo de atendimento Quant. _Vgl_or
Unitario R$
Atendimento as criangas de:
5 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias,
periodo integral 625,21
Bercario | 625,21
Bercgario I 613,04
Maternal | 613,04
Maternal || Tl
1 g meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias, periodo
arcial 312,60
Bercario | 312,60
Bercario Il 306,52
Maternal | 306,52
Maternal |l
4 a 5 anos, 11 meses e 29 dias, periodo parcial
1° Periodo 247 17
2° Periodo 24717

Nome e assinatura do(a) Representante Legal
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ANEXO I

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

DBE .onidrs , Gargo ....... inscrito no CPF n° .... declara, sob as penas do art.
299 do Cadigo Penal, de que nao se encontra em mora e nem em débito junto
a qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica Municipal Direta e

Indireta.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracao.

Joinville, .......cdei. ... i de 2017.

Nome do(a) Responsavel>
Cargo/ nome da Entidade
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ANEXO Ill

DECLARACAO DE NAO VINCULO AO PODER PUBLICO

Declaro, para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta empresa €
agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica, de qualquer esfera
governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Joinville, ........ el e s de 2017.

Nome do(a) Responsavel>
Cargo/ nome da Entidade
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ANEXO IV

RELATORIO MENSAL

wh

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
RELACAD MENSAL DAS CRUNGAS BENEFCIADAS PELO CONTRATO e
[ 2 =3
S meses 3 3anos 4aSancs
g . O nmmnﬁmv’:ﬁr === ] e i i
TOTALS DA ESCOLA

ALUNOSG ATENDIDOS NESTA UMIDADE

S meses 3 3 anos 2a5anas
Partal ineegral Parcal
Bllma|mujna)| 83) B2 |man)mzaep) 2ep
imeso de Fknos por ey
valores por categ:
valor total por citegona
[Valor total 2 receber no mes
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ANEXO V

VALORES A SEREM REPASSADOS AS
UNIDADES DECENTROS DE EDUCACAQ INFANTIL

Idade /Periodo Turma Valor por Crianga
Periodo Integral Bercario | RS 625,21
Bercario Il RS 625,21
5 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias Maternal | RS 613,04
Maternal Il RS 613,04
Periodo Parcial Bercario | RS 312,60
Bercario Il RS 312,60
5 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias Maternal | RS 306,52
Maternal Il RS 306,52
Periodo Parcial 12 Periodo RS 247,17
4 a5 anos, 11 meses e 29 dias 22 Periodo RS 247,17
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ANEXO VI
QUADRO DE VAGAS POR REGIAQ
SUBPREFEITURA - SUDESTE SUBPREFEITURA - SUDESTE
VAGAS DISPONIVEL
REGIAO 1 5meses a 3 anos 4 a5 anos REGIAQ 2 5meses a 3 anos 4 a5anos
Integral Parcial Parcial integral Parcial Parcial
1 |Bercario 1 10 0 1 Bercario 1 0 0
2 |Bercgarnio 2 57 24 2 |Bercario 2 10 16
3  [Maternal 1 39 26 3 Matemal 1 23 24
4  |Maternal 2 39 20 4 Matemnal 2 23 15
5 |1°periodo 18 5 1° periodo 10
6 |2° periodo 18 5 2° periodo 10
Guanabara Fatima Adhemar Garcia Jo&o Costa, Moo do Amaral  Regi&o do jardim Edilene
Jarivatuba Ulisses Guimaraes,Paranaguamirim,
SUBPREFEITURA - LESTE SUBPREFEITURA - NORDESTE
m VAGAS DISPONIVEL
REGIAO 3 heses a 3 anos 4 ab5anos REGIAQ 4 5meses a 3 anos 4 a5anos
Integral Parcial Parcial Integral Parcial Parcial
1 |Bercario 1 0 [1] 1 |Bergario 1 0 0
2 |Bercario 2 45 16 2 |Bercario 2 0 16
3 |Matemal 1 27 20 3 |Matemal 1 27 20
4 |Maternal 2 27 15 4 Maternal 2 27 15
5 |1° periodo 16 5 1° periodo 17
6 |2°periodo 16 6 2° periodo 17

Jardim Irind,Comasa Zona Industrial Tupy, rina

Espinheiros e Boa Vista

SUBPREFEITURA SUDOESTE

VAGAS DISPONIVEL

Aventureiro Jardim Sofia Jardim Paraiso

SUBPREFEITURA - OESTE

VAGAS DISPONIVEL

REGIAO 5 5meses a 3 ancs 4 ab5anos REGIAO 6 51 a 3 anos 4 a5 anos
Integral Parcial Parcial Integral Parcial Parcial
1_ |Bergario 1 0 0 1 Bercario 1 0 0
2 |Bergano 2 10 16 2 Bercario 2 8 16
3 |Maternal 1 27 20 3 Matemal 1 23 20
4  |Maternal 2 27 15 4 |Maternal 2 23 15
5 |1° periodo 16 5 1° periodo 16
6 |2° periodo 16 6 2° periodo 16
Morro do Meio, Nova Brasilia e S&o Marcos Vila Nov

SUBPREFEITURA - SUL

VAGAS DISPONIVEL

SUBPREFEITURA - CENTRO NORTE

VAGAS DISPONIVEL

REGIAQ 7 Smeses a 3 anos 4 a5 anos REGIAO 8 S5meses a 3 anos 4 a5 anos
Integral Parcial Parcial Integral Parcial Parcial
1_|Bercario 1 10 0 1 |Bergario 1 15 0
2 |Bercério 2 20 16 2 Bergario 2 50 20
3 [Matemal 1 " 7§ 20 3 Matemal 1 27 20
4 |Matemnal 2 27 15 4 |Matermnal 2 27 15
5 [1° periodo 16 5 1° periodo 16
6 |2° periodo 16 6 2° periodo 16

Floresta, ltaum Petropolis, Parque Guarani, Profipo Itinga
Santa Catarina € Boehmerwaldt

TOTAL DE VAGAS DISPONIVEIS

5 meses a 3 anos 4 a5 anos
Integral Parcial Parcial

1_|Bergario 1 35 0

2 |Bercario 2 200 140

3 |Maternal 1 220 170

4 |Maternal 2 220 125

5 |1° periodo 125

6 |2° periodo 125

Zona Ind Norte Costa e Silva, Centro, Bom retiro, Anita Ganbaldi
St° Antonio Gloria, América, Saguagu Atiradores e Bucarein.

-
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ANEXO VII
Modelo de Quadro Funcional
Quantidade de Criangas
Turma idade ‘! Mome do
[T _ Vespertino S ronal Fungio do | CargaMoriria

[Diretor ia)
Ci [-i!:
Merendeaa:
Zelador:
Nutncionsia:
Apoio teomico:
Admmistratve:
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ANEXO VI

MODELO DE
PLACA PARA OS CEIS
CONTRATADOS

largura: 1 metro

[ fei SR
pal o~ N -
Prefeitura de
Joinville
alturas
nome do ctt —— NOME DO CEI b
fonte: myriad pro
corpo: 280pt
entrelinha: 280pt
conveénio secretaria
fonte: myriad pro bold condensed
corpo: 180pt
entrelinha: 180pt ——— —= UNIDADE CONTRATADA
PELA SECRETARIA
endereqo eletrdnico MUNICIPAL DE EDUCACAD
fonte: myriad pro condensed L.
corpo: 180pt ———— - https://educacao joinville.sc.govbr
entrelinha: 180pt
faina azul ———
100x15¢m
<100 m20 yO kO
Suporte:
entre
SO0aom
elm
de alturs
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ANEXO IX
Edital de Chamada Publica N°........./2017/SE

Contrato n°...../2017/SE, que firmam entre si, o
Municipio de Joinville, com a interveniéncia
da Secretaria de Educacao, e .............

O Municipio de Joinville, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Avenida Hermann August Lepper, n° 10 — Centro, inscrito no CNPJ/MF sob
n°® 83.169.623/0001-10, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Udo
Déhler, inscrito no CNPF/MF n° 006.091.969-87 com interveniéncia da
Secretaria de Educacgao, na pessoa de seu Titular Sr. Roque Antonio Mattei,
inscrito no CNPF/MF n° 484.833.629-53, denominado
MUNICIPIO/SECRETARIA, €........ccocvovvevnn. ,com sede na Rua .......... ,...., bairro
............ em Joinville — SC, inscrito no CNPJ/MF sob n°........ representada
neste ato pelo seu representante legal, ..............., inscrito no CNPF/MF n°
........... e portador da cédula de identidade n° ........ SSP/SC doravante
denominado CEI, celebram o presente Contrato, nos Termos do Edital de
Chamada Publica n° ............. 12017/SE e mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 O presente chamamento publico tem por objeto a prestacao de servigos
para o atendimento de até................... criangas de 5 meses a 5 anos, 11 meses
e 29 dias, de acordo com o Plano de Trabalho/Atendimento, que integra o
presente Contrato.

1.2 O objeto do presente Contrato ndo podera ser cedido ou transferido, no
todo ou em parte, sem a prévia e escrita autorizacao das partes envolvidas,
observados os principios que regem a Administracao Publica.

1.3 O presente instrumento nao gera qualquer vinculo empregaticio ou
societario entre o MUNICIPIO/SECRETARIA e o CEl, sendo que cada um
assume a responsabilidade integral trabalhista pelo pessoal de seu quadro.

1.4 Em qualquer situacdo, os profissionais envolvidos na execucdo dos
trabalhos decorrentes deste Contrato permanecerao subordinados a entidade
os quais estejam vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Contrato tem sua fundamentacédo legal na Constituicdo da
Republica, em especial nos artigos 205 a 214, Lei 8.666/93, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional n°® 9.394, de 1996, Lei n° 8.069, de 1990, nas
Resolugbes n® 075/2009/COMED e 212/2013/CME e demais disposigcoes
regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condicbes a seguir
estabelecidas:
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DO CONTRATO.
3.1 Este Contrato vigorara a partir da assinatura do Termo de Contrato até
17/01/2018.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.

4.1 As despesas decorrentes desta Chamada Publica serdo custeadas por
meio da seguinte dotagdo orgcamentaria: 06.01 — Secretaria de Educacao na
seguinte rubrica: 12.365.0007.2.001026 — Educacdo Infantii —SE 3.3.90 —
Despesas Corrente/Aplicacao Direta - 0.101 - Fonte Recurso - Préprio — Codigo
reduzido 522.

CLAUSULA QUINTA- DOS VALORES E VAGAS DISPONIVEIS.

5.1 O pagamento sera realizado com base no nimero de criancas atendidas
mensalmente pelo Centro de Educagdo Infantil, de acordo com os precgos
abaixo estabelecidos, no limite da quantidade de vagas a seguir descriminada:

Valor por Vagas

Periodicidade Faixa etaria crianga disponiveis

5 meses a 3 anos, 11 meses e 29
dias

Bercario |

Bercario Il

Maternal |

Maternal Il

Integral

5 meses a 3 anos, 11 meses e 29
dias

Bergario |

Bercario Il

Maternal |

Maternal ||

Parcial

4 a5 anos, 11 meses e 29 dias. j
Parcial Primeiro Periodo
Segundo Periodo

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO DO CONTRATO.

6.1 A gestédo do Contrato sera realizada pela Secretaria de Educacao, sendo

a mesma responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo durante a

execucao dos servicos firmados, objetivando atender as necessidades dos

usuarios, ao interesse publico e as necessidades da Administracao.

62 A Secretaria de Educagado designara Comissdo de Fiscalizacdo do
Contrato, mediante Portaria.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO.
7.1 Os pagamentos acontecerdo proporcionalmente ao nimero de criancas

|
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atendidas e encaminhadas por meio de relatério mensal para Secretaria de
Educacao.

7.2 Os pagamentos serdo efetuados pelo Municipio, conforme o numero de
atendimentos realizados pelo CEl, segundo faixa etaria e periodo de
atendimento (integral/parcial), de acordo com os valores estipulados no Anexo
V, no més subsequente a prestacao dos trabalhos, por meio da apresentacao
da nota fiscal do CEl.

7.3 O pagamento ocorrera até o 5.° dia util do més subsequente do
atendimento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGA'G('jES DO MUNICIPIO/SECRETARIA.
8.1 Constituem obrigacées do MUNICIPIO/SECRETARIA:

a) Orientar e supervisionar pedagogicamente o CEl por meio de equipe
multidisciplinar em conformidade com a Resolugao n° 212/2013/CME e
Resolugéo n° 075/2009/COMED, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e
suas alteracoes.

b) Acompanhar e fiscalizar a execugéo deste Contrato, de forma a verificar a
regularidade dos atos praticados;

c) Rescindir o presente Contrato, a qualquer tempo durante sua vigéncia,
quando o CEl for indeferido pelo Conselho Municipal de Educagédo — CME,
vigilancia sanitaria ou qualquer 6rgao oficial ou pela Comissao de Fiscalizagao
da Secretaria de Educacao,

d) Fazer acompanhamento e fiscalizacdo da execugao do presente
Contrato, por meio da Comissao de Fiscalizacdo designada por Portaria, que
ficarao responsaveis pela conferéncia e aceite do relatério mensal
apresentado pelo CEl, bem como pela supervisdo e acompanhamento das
acoes visando garantir QUALIDADE dos atendimentos realizados pelo CEl;

e) Efetuar os pagamentos somente se o CEIl possuir todas as certidoes

negativas e/ou positivas com efeito de negativas solicitadas na habilitagéo.

f) Fazer relatérios da fiscalizagao e encaminhar para os 6érgaos competentes
quando verificado irregularidades.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CEI
9.1 Constituem obrigagdes do CEI:

a) O representante legal do CEl deve manter atualizado seu cadastro junto

ao MUNICIPIO/SECRETARIA informando, especialmente, as alteragdes de seu

endereco e do CEl,

b) Observar diretrizes e normas emanadas dos érgaos competentes do
MUNICIPIO/SECRETARIA;

c) Ofertar vagas para a Secretaria de Educacao e matricular exclusivamente

alunos encaminhados através do sistema eletronico de cadastro;

d) Analisar a documentagao entregue pelo responsavel, pela crianga, no ato

da matricula atestando a veracidade das mesmas, no Termo de

Responsabilidade dos Pais juntamente com a familia beneficiada, conforme o

Anexo X do Edital de Chamada Publica n°® 01/2017/SE; \
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e) Atender as familias beneficiadas dentro do critério sécio econdémico,

estabelecido pela Secretaria de Educacdo, conforme Edital de Matricula

02/2016/SE;

f) Fornecer alimentagdo de forma integral durante o horario de permanéncia
em que a crianca esta sendo atendida:

g) Prover a unidade conveniada de nutricionista para assessorar as
questoes relativas a alimentacao;

h)  Participar obrigatoriamente, quando solicitado e promovido pela

Secretaria de Educacéo, dos cursos de capacitagao continuada destinados

aos profissionais da area de educacao, incorrendo a nao participacdo sem

justificativa na suspenséao do Contrato:

)  Manter atualizada e disponivel para a Secretaria de Educacéo, toda a

documentacdo do aluno beneficiado, como: ficha de matricula, certiddo de

nascimento, carteira de vacina, registro geral, email, telefone de contato e local

de trabalho dos responsaveis:

)] O representante legal pelo CEl devera transferir a responsabilidade pela

execucao do objeto, no caso de paralisagcdo ou da ocorréncia de fato

relevante, de modo a evitar descontinuidade, devendo imediatamente,

comunicar o MUNICIPIO/SECRETARIA:

k)  Receber visita e acatar a orientagcdo técnica do MUNICIPIO/SECRETARIA
durante o periodo de execucao do Contrato:

l)Garantir acesso dos o6rgdos competentes do MUNICIPIO/SECRETARIA 3

supervisao, acompanhamento e fiscalizacao do Contrato:

m) Manter, em local visivel ao publico, placa informando que o CEIl possui

Contrato com o MUNICIPIO/ SECRETARIA, conforme modelo Anexo VIII, do

Edital que deu origem a este Contrato;

n) Manter em local visivel ao publico cartaz (tamanho minimo de A3)

informando que a unidade nao cobra pelos atendimentos subsidiados pelo

MUNICiPIOISECRETARIA, conforme Lei Municipal 6.407 de 17 de dezembro de

2008.

0) Manter atualizado mensalmente junto a Secretaria de Educacao os
seguintes documentos e certidées negativas:

1. Certificado de Regularidade do FGTS;
2. Certidao Negativa de Débito Municipal;

3. Certiddo de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional - PGFN;

4. Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda:

5. Certidao Negativa de Débito Trabalhista:

6. Alvara Sanitario;

7. Quadro funcional (conforme Anexo VIl do Edital de Chamada Publica n°®

01/2017/SE);

8. Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagées a Previdéncia Social-
GFIP;

9. Cardapio nutricional mensal;
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p)  Assumir integral responsabilidade, na medida de suas obrigagoes legais,
pela remuneragao e pagamento dos encargos fiscais, tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros e outros
similares, eximindo o MUNICIPIO/SECRETARIA de quaisquer Onus e

reivindicagdes perante terceiros.

q) Apresentar semestralmente a Secretaria de Educagao Relatério de
atividades e mensurar o alcance dos objetivos.

r Encaminhar para Secretaria de Educacdo — Setor de Convénios, entre 0s
dias 23 a 25 de cada més, os seguintes documentos:

1. Cadastro das Criancas Atendidas pelo CEl - Relatério de
Atendimento por Periodo e Faixa Etaria, extraido do Sistema
Escola Via Net — EVN, (anexo V),
2. Diario de Classe extraido do EVN - (ficha de frequéncia). As
fichas de frequéncia deverdo ser preenchidas pelas
professoras diariamente.
Atestados Médicos e ou Justificativas das Faltas;
Declaracao de Frequéncia (anexo Xl);
Ficha de Matricula assinada pelos pais (extraida do EVN),
Termo de Responsabilidade dos Pais, assinado pelo responsavel pela
crianga (anexo X);
Declaracao de Responsabilidade de Deferimento de Matricula (anexo XIl);
8. Declaracdao de Recebimento de Informacao, (anexo XllI) ,
bem como a ATA assinada pelos membros da Comissao que
validou a matricula.
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CLAUSULA DECIMA — DA MATRICULA.

10.1 O CEIl devera analisar a documentacao entregue pelo responsavel, pela
crianga, no ato da matricula atestando a veracidade das mesmas, no Termo de
Responsabilidade dos Pais, juntamente com a familia beneficiada. A
documentacgao devera ser de acordo com o especificado no Edital de Matricula
02/2016/SE;

10.1.1 No caso de negativa de vaga, o CEl registrard a recusa em Ata da
Comissao e encaminhara esta a Secretaria Municipal de Educagao;

CLAUSULA ONZE- DAS VEDAGOES.

11.1 E expressamente vedado ao CEl:

a) cobrar da familia beneficiada qualquer valor a titulo de alimentacao,
uniforme, material escolar, apostilas, higiene, limpeza, matricula, mensalidade
ou qualquer insumo ou servico, pelos atendimentos, dentro do horario de
permanéncia, subsidiados pelo MUNICIPIO/SECRETARIA por meio deste
Contrato;

CLAUSULA DOZE - DOS ATENDIMENTOS AS CRIANGAS E DAS
ATIVIDADES DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO.
12.1 Os atendimentos, as familias beneficiadas, serdo gratuitos e de acordo
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com o Calendario disponibilizado pela Secretaria de Educagéao, e, de acordo

com o Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Interno, aprovados pelo

Conselho Municipal de Educagao, entregues no ato da habilitacao.

12.1.1 Todos os itens descritos no Projeto Politico Pedagdgico ou Regimento

Interno, dentro do horario de permanéncia, estardo cobertos por meio deste

Contrato;

12.1.2 Qualquer atividade oferecida dentro do horario de permanéncia que

nao constar no Projeto Politico Pedagégico ou Regimento Interno passara a

fazer parte integrante deste, podendo a crianga subsidiada pelo Contrato

participar gratuitamente desta.

1213 O CEl assume integral responsabilidade pelas informacdes e

fornecimento do atendimento de acordo com seu Projeto Politico Pedagdgico,

eximindo o Municipio de quaisquer dnus ou reivindicagées de eventuais danos

causados a terceiros.

1214 E vedado ao CEl firmar contrato de prestacdo de servigos com os

responsaveis pela crianga beneficiada dentro do tempo de permanéncia

estipulado no plano de trabalho.

1215 O horario de atendimento as criancas sera de acordo com a vaga

disponibilizada pelo Municipio, definida da seguinte forma:

a) Periodo integral: das 7h30min as 17h30min;

b)  Periodo Parcial: Matutino das 7h30min as 11h30min e no Vespertino das
13h30min as 17h30min.

CLAUSULA TREZE- DOS PAGAMENTOS.

13.1 Os pagamentos serdo efetuados pelo MUNICIPIO/SECRETARIA,
conforme o numero de atendimentos realizados pelo CEIl, segundo faixa
etaria e periodo de atendimento (integral/parcial), de acordo com os valores
estipulados no Anexo V, do Edital de Chamada Publica n° 01/2017/SE, no més
subsequente & prestagdo dos servigos, por meio de depodsito em conta
corrente da habilitada, conforme informado no Plano de Trabalho.

13.2 O CEIl informard a Secretaria de Educagédo o numero de criancas
atendidas mensalmente por meio de relatério mensal.

13.3 A liberagdo do pagamento mensal somente ocorrera apds a devida
certificacdo, dos atendimentos das criangas beneficiadas por meio deste
Contrato, pela Comissao Fiscalizadora.

13.4 Apbés a certificacdo a Secretaria de Educacao devera encaminhar a
autorizagcao de pagamento a Secretaria da Fazenda.

13.5 O pagamento ocorrera até o 5° dia Gtil do més subsequente, devendo a
documentacgao ser entregue entre o dia 23 e 25 do més correspondente.

CLAUSULA CATORZE- DOS ENCARGOS.
14.1 Todos os possiveis encargos e obrigagbes sociais existentes ou que
venham a ser criados nas legislagdes trabalhista, previdenciaria e securitaria,
bem como todos e quaisquer tributos, Federal, Estadual ou Municipal, que
incidam ou venham a incidir sobre a execucado dos servicos mencionados,
serao de exclusiva responsabilidade do CEI.

.
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CLAUSULA QUINZE- DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

15.1 Pela inexecucao total ou parcial do contrato, o MUNICIPIO/Secretaria de

Educagao podera garantida a prévia defesa, aplicar ao Credenciado as

seguintes sangdes, a seu juizo:

a) adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades para as quais

tenha o Contratado concorrido diretamente;

b) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor da fatura

correspondente ao més da infracdo, na hipotese de descumprimento de

quaisquer das condigdes do Contrato;

c) multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor da fatura

correspondente ao més da infragao, na hipétese de reincidéncia da agao ou da

omissdo que tenha justificado a aplicagao da multa estabelecida na alinea

anterior;

d) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado total do contrato, na
hipotese de inexecugéo parcial ou total deste,

e) suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Joinville, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

f)  declaragao de inidoneidade para licitar, contratar ou se credenciar com a

Administracao Publica enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da

punicao ou até que seja promovida a reabilitagao pela autoridade que aplicou a

pena, que sera concedida sempre que o Contratado ressarcir a Administragao

pelos prejuizos resultantes e apdés decorrido prazo nao superior a 2 (dois)

anos.

§ 1° As multas previstas nas alineas “b”, “c” e “d” desta clausula sao

cumulativas e serdo aplicadas até o limite de 20% (vinte por cento) do valor

total estimado deste Contrato, quando este podera ser rescindido e ser aplicada

a suspensao temporaria ao direito de licitar, contratar e se credenciar com 0

Municipio, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

§ 2° As multas, sempre que possivel, serdao descontadas dos créditos da

Contratada junto ao Municipio ou, se for o caso, cobradas administrativa ou

judicialmente.

As multas previstas nesta Clausula nao exime a Contratada da reparagao dos

eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar ao

Municipio ou a terceiros.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA RESCISAO E DA DENUNCIA.

16.1 Este Contrato podera ser rescindido nos termos e condi¢des ora formados,
obedecidas as disposicdes constantes dos artigos 77 e 78 da Lei Federal n.°
8.666/93 e suas respectivas alteragoes.

CLAUSULA DEZESETE- PUBLICAGAO.
171 O MUNICIPIO/SECRETARIA providenciara a publicagao do extrato deste
Instrumento no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville.

CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS OMISSOS.
18.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da
execucao deste Contrato serdo dirimidas pelos participes, por meio de

)
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consultas e matuo entendimento.

CLAUSULA DEZENOVE- DO FORO.

19.1 Fica eleito o Foro desta Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina,
para dirimir quaisquer dividas ou questées oriundas e decorrentes deste
Contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que se
apresente.

E, por assim estarem, as partes, justas e contratadas, assinam o presente
Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 fim e efeito, na
presenga das testemunhas abaixo.

Joinville, de de 2017.

Roque Antonio Mattei
Secretario de Educacéao

Testemunhas :
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Plano de Trabalho / Atendimento

1 — Dados Cadastrais

'Orgao Entidade Contratador CNPJ
Municipio de Joinville/SECRETARIA DE EDUCACAQ 83.169.623/0001-10
Endereco: CEP: 89221-000
Av. Hermann August Lepper, 10 - Centro -
Cidade: UF: DDD Telefone: Esfera Administrativa:
Joinville SC (047) 3431-3233 Municipal
Nome do Responsavel: CPE:
Cédula de Identidade/ Orgéo Expedidor: Cargo/Funcéo: Prefeito
LEnderego: CEP:
Orgao / Entidade Contratado CNPJ: 11
Endereco:

Objetivo Social e Institucional da Entidade:

E-mail:
Cidade \ UF CEP DDD / Telefone Entidade Privada
Conta corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Nome do Responsavel: CPF:
Cédula de Identidade / Orgao Expedidor: Funcao :
Endereco e telefone residencial : CEP ;
2 — Descrigao
Titulo: Educacgao Infantil Periodo de Execucgéao
Inicio — | Término — 15/01/2018

Objeto:
Justificativa:
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_3 — Metas — : g . i -
| N° I Descrl ao do;_o- do—afendim;ento - Valor | Quar.lu;idade”!
i 0 el slel ety ahinid | unitario ~ |
” | 5 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias , periodo integral | |
| ' Bergario | - I E.
‘ 'Bergario |l | h |
I ‘Maternal | .'

| Maternal || i I

" ‘5 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias ., periodo _parcial _! ';

| 01 | Bergario | |i I

! 'Bercario Il l '

Maternal | I |

. Matemal I “ | |
| |4.a5 anos, 11 meses e 29 dias . periodo parcial, | |!_ o
| Primeiro Periodo ” I |
|_ | Segundo Periodo | | .
4-Cronograma de Pagamento | | _ -

Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
01
Meta 7° Més 8° Més
01

:' Na qualidade de répreéentaht_e Iégélﬂ declaro, para fins de pr'é'\}'émju'h't'a a Prefeitura ‘|

Municipal de Joinville, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste |
I qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou I
|qualquer o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, que impeca a|
;5 transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgcamentos do ”
| Municipio, na forma deste Plano de Trabalho/Atendimento.

| PEDE DEFERIMENTO. ‘
I

| Joinville,  de de 2017. \'
i l-
| Proponente: I

| Representante Legal i

__6- Aprovado pelo Contratante AL ge

| Joinville, de de 2017.

I'_'_(_fd:r_lcedeﬁfe:

Roque Anténio Mattei
Secn_sjté_rio de Ed ucag%q._
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ANEXO X
Termo de Responsabilidade dos PAIS
Eu, ,CPF responsavel pelo (a)
menor declaro, sob pena de perda da vaga e

responsabilizagdo legal, que todas as informagoes prestadas e
documentagdo entregues no ato da matricula do meu dependente sao
verdadeiras.

Declaro ainda que tenho ciéncia que o atendimento disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de Joinville sera integralmente de forma gratuita para o
ano letivo de 2017, conforme calendario da unidade escolar a qual meu
dependente estara vinculado, que terei atendimento de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico e Regimento Interno do CEl, aprovados pelo Conselho
Municipal de Educagéo — CME.

Assumo a responsabilidade de fazer bom uso da vaga disponibilizada pela
Prefeitura, fazendo meu dependente frequentar o CEl nos horarios e dias
estabelecidos conforme calendario escolar recebido no ato da matricula.

Em caso de desisténcia, assumo a responsabilidade de comunicar no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis o Centro de Educagéo Infantil, bem como a Secretaria
de Educagao.

Joinville, de de 2017.

Nome e assinatura do Responsavel pelo menor.

Atesto que toda documentacao exigida no ato na matricula do (a) menor
foi entregue e conferida a autenticidade pela comiss&o de matricula.

Nome e assinatura do Nome e assinatura do
Responsavel pelo atesto Responsavel pelo CEIl

Este documento devera ser preenchido em 3 vias e anexado a Declaracdo de
Responsabilidade de Deferimento de Matricula.

1-Responsavel legal pela crianga.
2-Responsavel legal pelo CEL
3-Secretaria de Educacgao.
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ANEXO XI

DECLARACAO DE FREQUENCIA

Eu, ,CPF responsavel pelo (a) menor declaro,
sob pena da Lei, que meu filho (a) frequentou o CEI

, hos dias e horarios estabelecidos conforme calendario
escolar no periodo compreendido de conforme registrado no

diario de classe.

Declaro ainda que as informagoes prestadas sao veridicas e que estou ciente
das penalidades sob as formas da Lei.

Assinatura do responsavel pelo menor

Joinville, de de 2017.
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ANEXO Xii

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DE DEFERIMENTO DE
MATRICULA

Eu, na qualidade de representante
legal Centro de Educagao Infantil .
inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n.° , declaro sob as
penas da lei, que recebi e realizei a conferéncia dos documentos necessarios
da crianca do Bercario / Maternal / Periodo

, ora classificada para ingressar na vaga gratuita
disponibilizada pelo Municipio de Joinville, com parecer DEFERIDO para
efetivar matricula nesta unidade de ensino, conforme relacao/check list
encaminhada pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Declaro ainda, que estou ciente de minha responsabilidade civil e
penal, responsabilizando-me pela constatacéo da veracidade das informagées
e documentos a mim apresentados, e que eventuais divergéncias ou
irregularidades detectadas, bem como as alteracbes e correcoes que se
fizerem necessarias serdo comunicadas a Secretaria de Educacao
imediatamente.

Joinville, ...... de ...... de 2017.

Representante legal do CEl

Nome a assinatura da comissao de matricula: (conforme enviado no edital chamamento
publico)

Este documento devera ser preenchido em 3 vias e anexado, a ele, o Termo de
Responsabilidade dos Pais.

1-Responsavel legal pela criancga;
2-Responsavel legal pelo CEl;
3-Secretaria de Educacéo.
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ANEXO XIlII

DECLARAGAO de RECEBIMENTO de INFORMAGCAO

Eu, JCPF

___naqualidade de responsavel legal pelo (a) menor , declaro
sob as penas da lei, que recebi todas as informagdes, pertinentes & vaga
gratuita disponibilizada pelo municipio de Joinville/Secretaria de Educacdo. O
atendimento, a minha pessoa, foi realizado pelo (a) servidor (a) publico Sr.(a)
, matricula , do 6rgao publico

Declaro ainda, que as informacées prestadas referem-se a gratuidade total da
vaga, durante periodo em que o (a) menor estara sendo
atendido (a) e terd seu atendimento pago pelo municipio de Joinville. Tenho
ciéncia que ndo podera ter nenhum tipo de cobranca por parte do Centro de
Educagao Infantil

Joinville, ...... de ...... de 2017.

Nome legivel e assinatura do responsavel pelo menor

Atesto que o parecer do(a) menor veio
DEFERIDO pelo Centro de Educagao Infantil para
efetivar a matricula.

Servidor publico — (nome e carimbo)

Este documento devera ser preenchido em 3 vias e anexado, a ele, o Termo de
Responsabilidade dos Pais.

1-Responsavel legal pela crianga:
2-Responsavel legal pelo CEl:
3-Secretaria de Educacéo.



Joinvilie Secretaria de Educacao
ANEXO XIV
Relatorio de Visita Técnica In Loco
Relatério de Visita Técnica In Loco
Edital de Chamamento Publico Muncipal n® 01/2017/SE
UNIDADE VISTORIADA: HORA: DATA:
% REGISTRO DAS INFORMACOES E DADOS SiM | NAO N.A PONTUAGCAO
1 10,00 |QUADRO FUNCIONAL
11 1000 |Quadro funcional — encontra-se completo? | [
Somatdria
2 10,00 |SUPERVISAO PEDAGOGICA
Supervisdo Pedagdgica — o plano de aula esta com
21 300 o professor em sala de aula e contempla:
: 2 Sequéncia didatica acolhimento, alividades
Iﬂmejad.as, brincadeiras, jogos e historias?
22 1,00 |Fazuso de apostila? Qual?
O Projeto Politico Pedagdgico - PPP esta atualizado
23 2,00 para o exercicio 2016 , impresso e disponivel em
lugar de facil acesso aos pais e comunidade?
|O Regimento Interno esta atualizado para ©
24 2,00 exercicio 2016, impresso e disponivel em lugar de
facil acesso aos pais e comunidade?
25 200 |D|ano de Classe preenchido diariamente?
Somatobria
3 10,00 |COZINHA - LACTARIO
11 1.00 Possui area propria para armazenamenio de
: : alimentos?
32 1.00 Area de armazenamento de alimentos é organizada
: e limpa?
A cozinha possui em numero adequado de janela, a
33 1,00 |fim de propiciar a renovagdo do ar e venfilagdo do
ambiente?
|Piso, paredes e teto lisos, lavaveis, impermeaveis e|
34 1,00 4
integros?
Luminarias localizadas sobre a area de preparagao
35 0,50 dos alimentos protegidas contraexplosdo e quedas
acidentais?
As portas, janelas e sistema de exaustdo das areas
36 1,00 de armazenamento sdo prolegidas com telas)
milimétricas a fim de evitar entrada de insetos?
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37 100 Utensilios pertencentes a cozinha e lactario em bom
. ¥ estado de conservagdo?
18 1.00 Lavatério exclusivo para as m3os, com sahnnetel
i : liquido e toalhas de papel?
39 0.50 Lixeiras com tampa e acionadas sem contato
3 X manual?
310 200 Possui ambiente da cozinha e lactario limpos e
; : organizados?
Somatéria
4 10,00 |ALIMENTOS
41 5,00 Produtos dentro do prazo de validade.
Quando as matérias-primas ndo sdo totaimente|
42 5,00 utilizadas, s3o identificadas com as informagdes:
produto, data de validade.
43 :10.00  |S3o utilizados sobras de alimentos ja servidos?
Somatoria
5 5,00 COZINHEIRA
5.1 3.00 Possui atestado de saide ocupacional?
Data / /
Uniforme € compativel com a fungdo, conservado el
52 1,00 2
limpo?
53 1.00 Cabelos estao presos, as unhas sem esmaies €
: ’ sem adomos?
Somatéria
6 500 |CARDAPIO
6.1 2,00 Possui cardapio?
6.2 2,00 Segue o cardapio no dia da visita?
6.3 1.00 O card:plo esta em local visivel a com
Somatéria
7 10,00 |REFEITORIO
71 5,00 |E mantido limpo e organizado?
Os equipamentos, méveis e utensilios disponiveis|
72 500 nessas areas sdo compativeis com as atividades,
- * em numeros suficientes e em adequado estado de
conservacao?
Somatoria
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8 3,00 |CONTROLE DE PRAGAS
8.1 0.50 Controle quimico executado por empresa
¥ L especializada? Data / /
82 050 |Areas externas sdo limpas e organizadas?
8.3 050 |Acondicionamento de lixo & em lugar correto?
Somatoria
9 3,00 |ABASTECIMENTO DE AGUA
91 0.50 Possui caixa d'agua?
92 100 Reservatério de agua higienizado em intervalo]
i : maximo de 6 meses? Data / /
9.3 100 |Agua fitrada para as criangas beberem?
04 0.50 O estabelecimento ja possui um sistema de esgoto
; x ligado a rede publica de coleta?
Somatéria
10 10,00 |SALAS DE AULA
10.1 2,00 Respeita-se o nimero maximo de alunos por sala?
10.2 1,00 |Possui ventilagdo e iluminacdo adequada?
10.3 100 Possuem mobilidrios em boas condigdes e de facil|
; ’ limpeza?
104 1,00 |As salas encontram-se limpas e organizadas?
Possui colchonetes suficientes e em boas condigdes
10.5 1,00 2 &
para o numero de criangas?
108 1.00 Possui local para higienizagdo, com balc3o, trocador|
: Y impermeavel, pia e chuveiro?
10.9 1.00 Possui banheira em material resistente, funda|
’ ’ antiderrapante, instalada sobre a bancada?
Possui vasos sanitarios, na propor¢ao de 1 paral
10.10 590 cada 6 criangas?
10.11 0,50 Possui brinquedos adaptados a faixa etaria?
10.12 0,50 A sala de aula é climatizada?

Somatéria
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1 5,00 PARQUE
111 1,00 Possui parque com no minimo 3 brinquedos?
112 2,00 Os brinquedos estd3o em boas condi¢des?
113 1,00 Possui caixa de areia?
114 1,00 Tem parque divido por idade?
Somatéria
12 500 |ASPECTOS GERAIS
121 1.00 O edificio estd adaptado para o atendimento dos|
- i alunos portadores de necessidades especiais?
122 1.00 o] gs_tabelecimento possui aparelho de ar
condicionado?
124 3.00 Foi apresentado os certificados de vistoria do corpo
: ’ de bombeiros?
Somatdria
13 10,00 |INSTALAGOES SANITARIAS
131 300 Possuem instalagdes sanitarias separadas por sexo,
f : com acessos independentes?
Possuem lougas sanitirias adaptadas as faixas
132 | 300 |etarias?
133 200 Possui papel toalha, sabonete liquido, lixeira com
i ¥ tampa de acionamento sem contato manual?
134 2,00 Os sanitarios encontram-se limpos e organizados?

Somatoéria
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14 400 |DADOS ESTRUTURAIS : A UNIDADE POSSUI
141 0,50 Biblioteca?
14.2 1,00 |Solario?
143 0,50 |Areade servigo?
144 0.70 |Pargue extemo?
145 0,50 Pargque intemo?
14.6 0,50 Recep¢ao/Diregdo?
147 0,30 |Sala de Video?

Somatoria

Total

Comissao Técnica :

Matricula

Assinatura




