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ATA DA DUCENTESIMA PRIMEIRA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE 28.02.2011
Aos vinte e oito dias dias do més de fevereiro de dois mil e onze, as dezoito horas e quarenta e cinco
minutos, no Plenarinho da Camara de Vereadores de Joinville, rua Hermann August Lepper, n°® 1100,
Saguacu, realizou-se a ducentésima primeira Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude. Conselheiro Leonardo Rosalvo Jucinsky, Presidente do CMS-Jlle, em exercicio, procedeu a
abertura dos trabalhos, cumprimentando todos os presentes, e justificando a auséncia da Presidente,
conselheira Cleia Aparecida Clemente Giosole, que estava em Brasilia-DF, na reunido de coordenagéao
de plenarias, na qual representa o estado de Santa Catarina. Em vista da auséncia da Presidente e da
secretaria geral, o Presidente em exercicio fez convite aos conselheiros para comporem a Mesa.
Apresentaram-se os conselheiros Nelson Renato Esteves e Mendes José Maulli, vice-presidente e
secretario geral, respectivamente. Em seguida passou a leitura da Pauta do dia: 1-EXPEDIENTES: 1.1
Apresentagdo e aprovagao da Pauta da Reuniao; 1.2 Entregas das atas das assembleias dos dias
31.01.11, 29.11.10, 22.11.10, 25.10.10 e 27.09.10; 1.3 Aprovacao das atas das assembleias dos dias
30.03.09 e 23.08.10. As atas foram aprovadas pela maioria dos conselheiros presentes, sendo
que os conselheiros Bruna Heinz de Souza, Michele de Souza Andrade e Mendes José Maulli
abstiveram-se do voto; 1.4 Reavaliacdo da representacdo do CMS-Jlle nos Conselhos Gestores e
Administrativos dos Hospitais; 2-ORDEM DO DIA: 2.1 Apresentacdo e aprovagdo do Regimento
Interno da Comisséao Intersetorial da Salude do Trabalhador- CIST — Coordenador da CIST — 15" 2.2
Apresentagédo do Programa Nacional de Saude no Sistema Prisional — Conselho Carcerario de Joinville
— 15"; 2.3 Apresentacdo dos Pareceres das Comissdes Permanentes do CMS-Jlle — Coordenadores
das Comissbes — 20'; 2.4 Apresentacdo da revisdo do Plano Plurianual-PPA 2012 — Equipe da
Secretaria Municipal de Saude — 60' 3-ASSUNTOS DIVERSOS 4- INFORMES GERAIS. O Presidente
informou da retirada do item 1.4 da Pauta, e a Secretaria Municipal de Saude solicitou inversdo de
Pauta, alterando a apresentacéo da revisao do Plano Plurianual-PPA 2012 para item 2.1. A Pauta e as
alteragoes de Pauta foram aprovadas pela maioria dos conselheiros presentes. Senhora Michele
de Souza Andrade, representante da Secretaria Municipal de Saude-SMS, apresentou as propostas de
alteragdes na revisdo do Plano Plurianual-PPA 2012, conforme anexo | desta ata. Manifestagées:
conselheiro Valério Rodrigues sugeriu que fosse acrescentado a compra de ambulancias para
transporte de pacientes dos Prontos Atendimentos. Também se expressou como funcionario do PA
Leste, onde segundo ele, existe uma otima estrutura, porém ha apenas um meédico clinico geral
atendendo, além de vinte leitos pediatricos parados, por falta de médico pediatra, por isso sugeriu que
o PPA previsse também a contratagdo de profissionais para o PA Leste. Senhora Michele esclareceu
que a apresentagao foi apenas dos itens alterados, sendo que a aquisigao de veiculos para transporte
intramunicipal e intermunicipal ja esta prevista no PPA e foi mantida, esclarecendo porém, que o
transporte de pacientes entre Unidades de Saude, ou da casa do paciente para o Hospital, sdo de
responsabilidade do SAMU, porque nesses casos € necessario que o transporte possua atendimento
pré-hospitalar. Quanto a questdo dos médicos, disse ser de conhecimento de todos a dificuldade que a
gestédo tem enfrentado para contratagao, mas que estdo tomando medidas, e espera-se que a situagao
seja resolvida o mais breve possivel. Conselheiro José Martins, expds a situagdo da Unidade de
Saude do Sao Marcos, onde segundo ele, constantemente faltam medicamentos, profissionais, e os
que prestam atendimento o fazem com “ma vontade”. Acrescentou que é preciso cobrar, pois os
Postos de Saude nao estéo funcionando. Conselheiro Sérgio Sant'anna questionou sobre as reformas
em prédios locados. Michele disse que ao locar um imdvel, onde ira funcionar uma Unidade de Saude,
€ necessario fazer algumas adequagdes, de acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria, e estas
adequacbes sdo por conta da SMS, pois sdo do interesse da Secretaria. Explicou que existem
comunidades onde o crescimento € muito acelerado, necessitando de novas Unidades com urgéncia e,
em alguns casos, € mais pratico e rapido locar um imével provisoriamente, para que com o tempo, se
tenha o conhecimento de qual é o local mais estratégico para construir uma Unidade prépria, como foi
0 caso das Unidades Lagoinha e da Ilha, por exemplo, onde estdo sendo trocados os imoveis locados
por sede propria, por ja se saber onde € o melhor local para construgdo em beneficio da populagéo.
Senhora Marlene Bonow de Oliveira, gerente das Unidades Basicas de Saude, expds a intengao de se
substituir todas as locagdes por imével préprio, mas pontuou que é preciso ser realista, entendendo
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde
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que nao é possivel fazer tudo num periodo de apenas quatro anos. Considerou também que, mesmo
sendo prioridade a construgdo de prédios proprios, existem algumas Unidades onde se necessita de
reforma urgente, para se ter condicdes minimas de trabalho, ndo sendo possivel que se espere a
construgdo de um novo imével, citando como exemplo as unidades dos bairros Morro do Meio e
Estevdo de Matos. Conselheiro Jeovane Nascimento do Rosario, perguntou se na revisdo esta
havendo também a readequagéao de valores. Michele disse que os valores serdo atualizados, no caso
das obras em que ainda se buscara o recurso, mas no caso das obras que ja possuem recurso, 0s
valores sao fixos. Conselheiro Mendes José Maulli, questionou a respeito do consorcio com o SAMU,
sobre o centro de zoonoses, a construgao do quarto andar do Hospital Municipal Sao José-HMSJ, e
questionou também a utilidade do PPA. Michele respondeu que, referente ao consoércio com o SAMU,
ja foi aprovado pelo Conselho Estadual de Saude, pela Comisséao Intergestora Bipartite-CIB, e pode-se
agendar uma data, para que a gerente dos servigos de Referéncia da SMS explane o assunto ao
Pleno, e referente ao PPA, disse que esse Instrumento de Gestao € uma carta de intengdes, contendo
as previsdes para o periodo, e a Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO, permite perceber para qual
dessas intengbes havera recursos suficientes. Destacou que o gestor ndo tem obrigagcdo de
concretizar tudo o que esta contido no PPA, mas n&o pode realizar agbes que ndo estejam contidas
nele. Senhora Jeane Regina Vieira, gerente das unidades da vigilancia em saude, esclareceu que o
centro de controle de zoonoses ainda nao teve a construgao iniciada, e o projeto aprovado esta em
anadlise de projetos pelo Ministério da Saude, para onde foram encaminhados todos os documentos
devidos. Acrescentou que no mesmo terreno onde funcionara o centro de zoonoses, existe uma
construcdo onde estdo sendo feitas as adequagdes necessarias para o funcionamento da Unidade do
Bem Estar Animal, que acolhera animais de pequeno porte, vitimas de maus tratos. Doutor Tomio
Tomita, Diretor Presidente do HMSJ, explicou que a empresa licitada para realizar as obras de
construgdo no quarto andar do Hospital, solicitou pagamento além do previsto pelo contrato e, a
direcdo da Instituigdo primeiro investigara se tal pagamento é justo. Completou que apesar das
dificuldades, as obras estdo bem encaminhadas, e estdo fazendo todo o possivel para que a
conclusdo acontega o mais breve possivel. Referindo-se a fala do conselheiro José Martins, Neide
Poffo, representante do Conselho Local de Saude do Leonardo Schlickmann, defendeu os funcionarios
da Unidade de Saude, dizendo que mesmo nao havendo as condigbes ideais, com o apoio de todos da
comunidade, e do conselho local, o Posto pode funcionar relativamente bem. O encaminhamento do
PPA para a CAIOF foi aprovada pela maioria dos conselheiros presentes. 2.2 Conselheiro Josafa
Tavora, coordenador da Comisséao Intersetorial da Saude do Trabalhador-CIST, procedeu a leitura do
Regimento da Comissao: “Prefeitura Municipal de Joinville Secretaria Municipal de Saude de
Joinville Conselho Municipal de Saude de Joinville Comissdo Intersetorial de Saude do
Trabalhador Regulamento CAPITULO | Da Caracterizagdo e Finalidade Art. 1° A Comissdo
Intersetorial de Saude Trabalhador — CIST, em conformidade com o inciso lll, Paragrafo 2° do ART. 9°
da Lei Municipal Numero 5.290 de 2 de setembro de 2005, em conformidade com as Leis Federais n°.
8.080,de 19 de setembro de 1990 e n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, foi instituida conforme a
RESOLUCAO N° 016/2010, 08 de margo de 2010, pelo Conselho Municipal de Satde de Joinville,
com objetivo de assessorar o Plenario do Conselho Municipal de Saude de Joinville na articulagédo e
na formulacdo de politicas na area de salde e meio ambiente do trabalho, no estabelecimento de
prioridades e no acompanhamento e avaliagdo das agbes de saude do trabalhador. Pardgrafo
Primeiro - A Comissdo tem carater consultivo e de assessoramento e se propdée, como norma geral
de conduta, a sugerir medidas que permitam implementar a politica Municipal de Saude Trabalhador,
fiscalizando, acompanhando e respondendo a consultas, servindo de subsidio a Secretaria Municipal
da Saude de Joinville e Conselho Municipal de Satde de Joinville, assim como as instituicées afins
participes da CIST. Paragrafo Segundo - Todos os Pareceres da CIST deverdo ser aprovados pelo
Conselho Municipal de Saude de Joinville. Paragrafo terceiro - A Comisséao Intersetorial de Saude do
Trabalhador — CIST ¢é vinculada ao Conselho Municipal de Saude de Joinville, que é a instancia
municipal de controle social do SUS. CAPITULO Il Dos Objetivos Art. 2° S&o objetivos da Comissao
Intersetorial de Saude Trabalhador — CIST: I. Sugerir medidas para a efetivagdo da politica de
prevengdo, vigilancia, readaptagao funcional e tratamento das doengas do trabalho, bem como da
promogéo da Saude do Trabalhador; ll. Acompanhar, controlar e avaliar a implementagdo das acées
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde
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em saude do trabalhador, analisando e emitindo Parecer sobre a Politica de Satde do Trabalhador e
sobre o Plano de Acédo e Aplicagcdo Financeira relativo as agbées em saude do trabalhador; IHll. Propor
Grupos de Trabalhos especificos com a finalidade de prestar consultoria aos 6rgdos governamentais e
nédo governamentais, assim como a comunidade interessada no que concerne a tematica que envolve
a Saude do Trabalhador; IV. Sugerir ao Conselho Municipal de Saude de Joinville, as instituigcées,
orgéos e entidades que sdo de relevancia para participarem da comissdo e das subcomissées ou
grupos de trabalho, sendo que estes indicardo seus representantes; V. Avaliar e propor, sempre que
necessario, em articulagdo com o Pdlo Regional de Educagdo Permanente em Saude, e, em conjunto
com o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST e Instituigbes afins, a politica de
formagdo e capacitagdo dos trabalhadores na area de saude do trabalhador, no ambito do SUS no
Municipio de Joinville; VI. Estimular, apoiar ou promover projetos, estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area de saude do trabalhador; VII. Realizar avaliagdo periddica do seu
desempenho, bem como o das Subcomissées tendo por base relatérios apresentados e remetidos ao
Conselho Municipal de Saude de Joinville; VIIl. Promover a integragdo programatica crescente entre
as instituigbes envolvidas; IX. Encaminhar propostas ao pleno do Conselho Municipal de Saude de
Joinville através de acordos entre os representantes da CIST. Se for necessario, podera ser solicitada
Audiéncia Publica quando essas propostas referentes a satde do trabalhador envolverem varias
categorias ou Sindicatos; X. Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ag¢des relativas a satde
do trabalhador junto ao CEREST/Joinville; XI. Propor a adogéo de critérios que definam a qualificagdo
e resolutividade das acgées relativas a saude do trabalhador em conformidade com a Portaria 2.728/09
nos Planos Municipais; Xll. Colaborar com o Conselho Municipal de Saude de Joinville nas
Conferéncias Municipais, Macrorregionais e Estaduais de Saude do Trabalhador. CAPITULO Ill Da
Eleicdo, Composicdo e Funcionamento Art. 3° A Comissdo é composta, conforme Resolugédo 16 de
08 de marco de 2010 pelo Conselho Municipal de Saude de Joinville: - quatro representantes do
governo, com um respectivo suplente; - dois representante dos prestadores de servigos, com
respectivo suplente; - trés representantes de profissionais de satide, com respectivos suplentes; - nove
representantes de usuarios , com respectivos suplentes; Pardagrafo Primeiro — As representagbes se
dara através de instituicdo ou entidade; Paragrafo segundo — Cada instituicdo ou entidade deve
indicar formalmente seu representante titular; Paragrafo terceiro - A Comissao Intersetorial de Satde
do Trabalhador — CIST deve ser composta por no minimo trés (4) entidades conselheiras do Conselho
Municipal de Saude de Joinville, preferencialmente uma por segmento, que poderao também compor
outra comissdo, desde que sua agenda seja compativel. CAPITULO IV Da Coordenacdo e suas
Competéncias Art. 4° - A CIST tera a seguinte Coordenagéo: a)Coordenador; b)Coordenador Adjunto;
c)Relator Paragrafo Primeiro — A coordenagéo sera eleita na primeira reunido apos a eleicdo dos
membros da CIST, tendo mandatos de um ano, podendo haver somente uma reeleicdo. Paragrafo
Segundo — Na primeira reunido da CIST, apés um ano de exercicio da atual coordenagéo, deve-se
proceder a nova eleigdo para a coordenagdo. Paragrafo Terceiro — Diante de solicitagdo de qualquer
membro da CIST para avaliagcdo da Coordenagao, os membros realizardo avaliagdo e deliberacao em
reunido com pauta previamente estabelecida, podendo até a deliberar por nova eleigdo para a
coordenacéo, estabelecida para este fim. Paragrafo Quarto- O coordenador (a) e o coordenador(a)
adjunto (a) devem ser membros do Conselho Municipal de Saude de Joinville. O relator (a) pode ser
de qualquer entidade que tem representatividade na CIST. Art. 5° - A CIST sera assistida pela
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde de Joinville. Art. 6° - Compete ao Coordenador:
I- Presidir as reuniées, mantendo a integracdo dos componentes da Comisséo. II- Manter através da
Secretaria Executiva do CMS-Jlle, os contatos necessarios para o desempenho das atividades da
Comissdo, com os dirigentes das instituicbes nos seus diversos niveis. Ill- Promover o
encaminhamento necessario as decisées tomadas pela Comisséo; IV- Assinar as decisbes resultantes
das reunibes aos orgdos e/ou instituicbes afins, através de expediente da Secretaria Executiva do
CMS-Jlle; V- Redigir Pareceres elaborados pela Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador -
CIST para posterior encaminhamento a Secretaria Executiva do CMS-Jlle, que encaminhara ao
Plenario do Conselho Municipal de Saude Art.7° - Compete ao Coordenador Adjunto: I-Substituir o
Coordenador, quando da sua auséncia ou vacancia. lI-Contribuir com o desenvolvimento das agbes da
CIST. Art. 8° Compete ao Relator: |- Anotar os encaminhamentos da reunido para posterior digitagao
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde
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de atas, oficios, entre outros documentos; Art. 9° - Compete aos membros da Comisséo Intersetorial
de Saude Trabalhador - CIST : I-Dar parecer, quando solicitado, em processos pertinentes a area. lI-
Propor a composigdo das subcomissées e/ou grupos de trabalho. IlI-Difundir junto a instituicdo de
origem os assuntos debatidos pela Comisséo. IV-Acompanhar a formulagéo e fiscalizar a execugdo do
Plano de A¢do do CEREST em consonancia com a PNSST. CAPITULO V Das Reunibes Art. 10° - A
Comissao reunir-se-a mensalmente em carater ordinario, com calendario e local previamente
estabelecido e aprovado pelo colegiado. Art. 11° - Podera ocorrer reunido extraordinaria, quando
convocada pelo Coordenador ou sub-coordenador da Comisséo, ou por 1/3 dos membros, no prazo
de trés (3) dias para a convocagao e mais dois (2) para a realizagdo. Art. 12° - A pauta sera definida
de acordo com a demanda do Conselho Municipal de Saude ou na reunido precedente da Comissao
Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST, pelos membros componentes e por inclusdo de temas
propostos no dia da reunido, desde que aprovados. Art. 13° - O Coordenador da Comisséo indicara
tempo para apresentagao e discussao dos assuntos da pauta de cada reunido. Art. 14° - O quorum
minimo para a reunido sera de 50% dos membros da Comissdo em primeira convocagdo e, em
segunda convocagdo com 1/3 dos membros (15 minutos apds a primeira convocagéo). Pardgrafo
Unico — Em segunda convocagdo, os membros suplentes poderdo assumir a titularidade
permanecendo nesta forma mesmo com a chegada do membro titular. CAPITULO VI Das Votagées
Art. 15° - Os temas discutidos serdo definidos por consenso ou votacdo dos membros da comisséo.
Art. 16° - Vencera a proposta que obtiver maioria simples dos votos presentes. Art. 17° - Em caso de
empate, cada proposta devera ser defendida por um integrante da Comisséo e novamente votada.
Paragrafo Unico - Persistindo o empate, a questdo sera encaminhada ao CMS-Jlle. Art. 18° - A
votagdo sera nominal e em aberto. Art. 19° - Tera direito a voto, o membro Titular da Comisséo, e em
Sua auséncia, seu suplente conforme indicacdo. Art. 20° - As declaracbes de voto de cada membro da
CIST poderédo ser expressas na ata da reunido a pedido de quem o proferiu. Art. 21° - N&o serédo
aceitos, sob nenhuma hipoétese, votos por procuracdo. CAPITULO VIl Das Disposicbes Gerais Art.
22° - Poderao ser formadas entre os membros da Comissdo, subcomissées, tantas quantas forem
necessarias, com a finalidade de agilizar os trabalhos, podendo ser desativado no cessamento da
necessidade. Art. 23° - Poderdo ser solicitadas assessorias especializadas, tanto pela Comissédo
Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST, como pelas subcomissées, visando o aprimoramento
técnico cientifico, a elucidacdo de questbes duvidosas, e outras que se fizerem necessarias. Art. 24° -
As noticias para divulgagao publica que envolva os trabalhos da Comissédo Intersetorial de Satde do
Trabalhador - CIST, somente poderdo ser fornecidos mediante a aprovagdo de seus membros ou
eventual designagdo ao Coordenador, sempre estando em acordo com o Regimento do Conselho
Municipal de Satde de Joinville. Pardgrafo Unico - Um membro da Comisséo Intersetorial de Satide
Trabalhador s6 podera manifestar-se publicamente, nesta condigdo, desde que autorizado pela
Comissao e pelo CMS-Jlle. Art. 25° — Os membros da CIST poderao representar a comissdo em
eventos desde que o Conselho Municipal de Saude seja comunicado formalmente e haja indicagdo
feita pela CIST ou pelo CMS-Jlle. Art. 26° - Os casos omissos neste regimento serdo discutidos e
resolvidos pela Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST, em reunido especifica. Art.
27° - As alteragbes subsequentes desse regimento poderdo ocorrer apenas com a aprovagao de 2/3
de seus membros presentes em reunido convocada para este fim e submetida a posterior apreciagao
do CES/SC. Art. 28° - Este Regimento entrara em vigor ap0s sua aprovagdo em reunido da Comisséo
Intersetorial de Saude do Trabalhador — CIST e do Conselho Municipal de Saude de Joinville — CMS-
Jile.” Destaques: Conselheiro Jeovane destacou o artigo 1°, paragrafo segundo “Todos os Pareceres
da CIST deveréo ser aprovados pelo Conselho Municipal de Saude de Joinville”, sugerindo que o texto
deveria constar que os Pareceres devem ser submetidos a analise do CMS-Jlle. Destacou também o
artigo 2°, inciso lll “Acompanhar, controlar e avaliar a implementagdo das agbes em saude do
trabalhador, analisando e emitindo Parecer sobre a Politica de Saude do Trabalhador e sobre o Plano
de Agéo e Aplicagao Financeira relativo as agbes em saude do trabalhador”, dizendo que a Comissao
esta se comprometendo a prover assessoria a 6rgao governamental e ndo governamental, o que seria
uma grande responsabilidade, e exigira disponibilidade dos membros da Comissédo. Conselheiro
Mendes, membro da CIST disse que a Comissao esta preparada para assumir essa responsabilidade.
Jeovane destacou também o artigo 2° inciso IX “encaminhar propostas ao pleno do Conselho
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde
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Municipal de Saude de Joinville através de acordos entre os representantes da CIST. Se for
necessario, podera ser solicitada Audiéncia Publica quando essas propostas referentes a satde do
trabalhador envolverem varias categorias ou Sindicatos”, dizendo que em seu entendimento, a
Comissdao nao deve ter poder de solicitar audiéncia pubica, papel este que caberia apenas ao
Conselho. Destacou o artigo 24° “As noticias para divulgagcdo publica que envolva os trabalhos da
Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST, somente poderao ser fornecidos mediante a
aprovagao de seus membros ou eventual designagdo ao Coordenador, sempre estando em acordo
com o Regimento do Conselho Municipal de Saude de Joinville” , dizendo que essas informagdes
deveriam ser dadas via CMS-Jlle, e ndo via Comissao, pois a CIST € um o6rgao pertencente ao
Conselho. Acrescentou que este Regimento deveria ser parte integrante do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude de Joinville, e ndo um Regimento a parte. A Secretaria Executiva,
Sandra Helena, pontuou que o momento seria uma oportunidade de o Conselho revisar seu Regimento
Interno, inserindo o regulamento das Comissdes Permanentes em um unico regimento. Conselheiro
Josafa solicitou a aprovagdo deste Regimento por parte do Pleno, citando que a Comissdo vem
trabalhando por varios meses sem um Regimento aprovado. Depois de alguma discusséo, o
Presidente em exercicio propés que a secretaria executiva encaminhasse o Regimento a todos os
conselheiros, para que na proxima assembleia os conselheiros estivessem de posse deste documento.
A proposta foi aprovada pela maioria dos conselheiros presentes. 2.3 Senhor Nasser Haidar
Barbosa, Presidente do Conselho Carcerario de Joinville cumprimentou a todos, e esclareceu que o
objetivo do Conselho Carcerario se assemelha ao Controle Social, sendo a fiscalizagdo e proposigao
de Politicas Publicas, educagao, informacdao e comunicagdo de questbes concernentes ao sistema
prisional, a seguranca publica e a promog¢do da cidadania. Expbds que a situacdo de atendimento a
saude no Presidio de Joinville-PRJ é um caos, oriundo do descaso do Estado e, o CMS-Jlle ja
deliberou em momentos anteriores este tema e sendo o0 6rgdo de controle social do municipio no que
tange a saude vieram pedir ajuda para ampliar a capacidade de pressao legal e poder politico. Falou
do Plano Diretor do Sistema Penitenciario de Santa Catarina-SC, que € o documento necessario para
adesdo ao Plano Nacional, que formaliza metas de adequagéo e sendo cumprido possibilita acesso a
recursos federais para manutengdo, no caso da saude, das equipes de saude responsaveis pela
assisténcia aos/as apenados/as, mas até o dia trés de margo de dois mil e oito, nenhuma das 08 agoes
propostas foi concretizada. No que tange a saude o Plano parou no mais basico processo burocratico
— envio do oficio para inicio dos trabalhos, sendo que o Estado admite no Plano que o inicio dessas
acdes se dara apenas com a implantagao de uma gerencial regional de saude nas unidades prisionais.
Especificou as a¢des propostas nesse Plano: Agao 01 — Implantagdo de Geréncia Regional de Saude;
Acao 02 — Levantamento de situagao (espaco fisico); A¢gdo 03 — Levantamento de situagao (RH); Agéao
04 — Contatos com secretarias Municipais de Saude — pedido para assumir equipes minimas nas
unidades de pequeno porte (menos de 100) e semi-aberto; Agdo 05 — Credenciamento das Unidades
de Saude nos 6rgaos competentes; A¢ao 06 — Criagao e capacitagdo nas Unidades de Saude Penais
(DST/HIVITB e Hanseniase). Salas de vacina; Agdo 07 — Unidades com mais de 1000 apenados,
contratagdo de infectologista; Agdo 08 — Especifico para Sdo Pedro de Alcantara. Falou que
atualmente apenas trés estados nao se qualificaram no Plano Nacional de Saude no Sistema Perisional,
e SC é um deles, e conforme informacdes recebidas pelo Ministério da Saude o Estado cumpriu trés
etapas de nove do processo de qualificagcdo, contudo, meramente burocraticas, como o envio de Ata
da reunido do CES (08/2004), envio do Plano Diretor e Deliberacdo de Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB). Ademais, em abril de 2010 o Ministério da Justi¢a realizou oficina com os estados néo
qualificados a fim de capacita-los. Firmou-se o compromisso com SC de reenvio do termo de adeséao
ao Plano Diretor, Atas do CES e da CIB, bem como envio de laudo da Vigilancia Sanitaria. Informou
que o valor total de recurso a ser repassado ao estado pelos MJ e MS é de R$ 2.106.000,00 (dois
milhdes cento e seis mil Reais) anuais conforme Portaria GM/MS n° 240 de 31 de janeiro de 2007.
Pontuou que motivado por uma série de denuncias de violagbes de direitos humanos em SC, o
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria-CNPCP, fez visita de inspecdo em algumas
unidades prisionais do estado em novembro de 2010, a qual gerou um Relatério com as seguintes
conclusbes no item de assisténcia a saude: “Nao existem profissionais que atuam na area da saude,
nédo existem instalagbes adequadas. A Unica psicéloga trabalha em atividades burocréaticas e no
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cadastro das familias. Ha um agente que identifica as necessidades de atendimento médico dos
presos e o0s leva para consulta externa. Porém, como sem sempre ha escolta ou carro para tal
finalidade e o numero de doentes é muito maior do que a disponibilidade de transporte, apenas as
emergéncias sdo atendidas. Se ha necessidade de um retorno para exame ou para tratamento
complementar, dificimente sera dada continuidade.”, e com a seguinte analise e recomendacgdes: “O
PRJ impressiona pelo descaso e improviso... Pela grave auséncia de condi¢ées institucionais
(estrutura fisica, recursos humanos...) é possivel supor um descso histérico por parte do Estado, por
certo isso resulta em ... Rebelibes, doengas... Atenta-se contra a vida nessa unidade prisional de
diversas formas; Regularizagdo do banho de Sol (no caso das mulheres restrito); Regularizagcdo das
entregas de mantimentos feitas pelos familiares (comida, remédio, produtos de higiene, etc.); A
Secretaria de Justica e Cidadania construa espago adequado para 0s servigos e contrate equipe de
saude e assisténcia Social; A Secretaria de Justica e Cidadania planeje e realize as reformas das Alas
“Velha”, “Nova” e “Seguro” e que instale uma enfermaria adequada aos padrées minimos necessarios.”
Foi dado o prazo de sessenta dias para providéncias diversas, entre elas representar o Estado de
Santa Catarina pela auséncia de atendimento juridico, pela violagdo de Direitos Humanos submetendo
apenados a fome, entre outras. Destacou a importancia da equidade, comparando a situacdo do
Presidio, com a Penitenciaria Industrial de Joinville-PlJ, que funciona ao lado, e conta com uma
equipe de uma clinica geral, uma psiquiatra, duas psicélogas, um odontdélogo, uma terapeuta
ocupacional, uma enfermeira e técnicos, lembrando que PIJ é uma unidade sob contrato de
terceirizacdo. Seria, conforme o boletim eletrénico, a primeira unidade do estado a formalizar o
convénio com o MS, todavia, ao lado (literalmente) o PRJ ndo conta com a estrutura minima e a
Secretaria Municipal de Saude ignora sumariamente a situagdo naquela unidade. Dessa forma,
considerou, qualquer apoio, aproximacdo ou sinalizacdo de convénio com a PIlJ parece ser feito em
detrimento da situagado do PRJ, ferindo profundamente o principio de equidade que orienta (em teoria)
as relagdes no SUS. Manifestagdes: conselheiro Jeovane sugeriu a nomeagéo de trés conselheiros
que se comprometessem a analisar a situagao juntamente com o Conselho Carcerario, que entdo, com
mais propriedade e conhecimento, dessem os encaminhamentos que julgassem necessarios.
Apresentaram-se os conselheiros Nelson Antonio de Souza, representante do Conselho Local de
Saude do Jarivatuba, segmento dos usuarios; Jeovane Nascimento do Rosario, representante da
Associacdo de Reabilitacdo da Crianga Deficiente-ARCD, segmento prestadores de servigo; Lucas
Borgert, representante do Conselho Local de Saude Leonardo Schlickmann, segmento dos usuarios. A
proposta e as indicagbes foram aprovadas pela maioria dos conselheiros presentes. O
Presidente em exercicio solicitou aprovagdo de uma assembleia extraordinaria para o dia vinte e hum
de margo de dois mil e onze. A assembleia extraordinaria foi aprovada pela maioria dos
conselheiros presentes. INFORMES GERAIS: 1) Oficio n°® 035/11, do Conselho Local de Saude do
Lagoinha, recebido em 08.02.2011, convidando a Presidente do CMS-Jlle para reunido, que aconteceu
no dia 14.02.2011, e tratou sobre o local da construgdo do PSF Morro do Meio; 2) Oficio n® 06/2011-
GUAF (Geréncia da Unidade Administrativa e Financeira), recebido em 14.02.2011, comunicando o
envio de proposta de prorrogagao ao Ministério da Saude, do Convénio com o Centro de Zoonoses; 3)
Oficio circular n° 025 do CNS (Conselho Nacional de Saude), recebido em 16.02.2011, informando da
reunidao da Coordenacao da Plenaria Nacional de Conselhos de Saude, a se realizar nos dias 1° e 02
de marcgo de 2011, em Brasilia-DF, e encaminhado o Relatério da XVI Plenaria Nacional de Conselhos
de Saude; 4) Memorando Interno n°® 08/2011-GUVS (Geréncia das Unidades de Vigilancia em Saude),
recebido em 22.02.2011, encaminhado a Gerente das Unidades de Vigilancia em Saude, com cépia ao
CMS-Jlle, solicitando apoio para aquisicdo de novo espaco fisico para os Programas da Unidade
Sanitaria; 5) Oficios n° 07/2011 e 09/2011, da Cémara de Vereadores de Joinville, solicitando
informagdes referente a seguranga em trabalhos em altura, e procedimentos de vasectomia e
laqueadura, respectivamente; 6) Correspondéncia do conselheiro Josaféa Tavora, informando seu
afastamento como representante do CMS-Jlle, no Comité de Etica em Pesquisa da Univille, por
motivos pessoais; 7) Oficio n° 01/2011, do Conselho Local de Saude Vila Nova Centro, manifestando
interesse em fazer parte do CMS-Jlle, e indicando como representante a conselheira Maria Domedilia
Debacher; 8) Correspondéncia da Associagédo de Reabilitagao da Crianga Deficiente-ARCD, indicando
como seus representantes Jeovane Nascimento do Rosario e Julio Theodoro Moraes, titular e suplente
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respectivamente, na vaga para o segmento Prestadores de Servigo; SUBSTITUICAO DE
CONSELHEIROS 1) Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Saude Publico Estadual e
Privado- SINDSAUDE, indicando a senhora Maria Leonora Rossi, em substituicdo a senhora Marlene
de Souza Segundo; 2) Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Joinville- APAE, indicando a
senhora Mirele Aparecida Muniz Pereira, em substituicdo a senhora Fernanda Moreira Alves; 3)
Associacdo Brasileira de Odontologia-ABO, indicando o senhor Dr Edgar Lichacovski Filho, em
substituicdo ao Dr Rigler Borges; 4) Conselho Local de Saude Leonardo Schlickmann, indicando o
senhor Lucas Borgert, em substituicdo a senhora Eulalia Genuim. Devido ao adiantado da hora, o
Presidente em exercicio do CMS-Jlle Leonardo Rosalvo Jucinsky deu por encerrada a ducentésima
primeira Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Saude, as vinte horas e quarenta e
cinco minutos, da qual eu, Giseli Tamar Voltolini Teixeira, lavrei a presente ata que vai por todos
assinada. Estiveram presentes os(as) conselheiros(as): Michele de Souza Andrade, Tomio Tomita,
José Antonio S M Vianna, Paulo Fernando Vieira, Mirele Muniz, Estela Mari Galvan Cuchi,
Nelson Holz, Tércio Egon Paulo, Jeovane Nascimento do Rosario, Bruna Heinz de Souza, Lenir
Croso Krutul, Edgar Lichacovski Filho, Nelson Renato Esteves, Luciano Soares, Martha Maria
Vieira de S A Artilheiro, Valério Rodrigues, Maria Lonora Rossi, Jodo Fabio Salles da Silva,
Denise da Silva Gava, Mario Bruckheimer, Anténio Carlos Fernandes Vieira, Julio Manoel Maria,
Elza Francisco, Sergio Sant'anna, Alessandro Floriano Rosa, Albertino Miguel Rosa, Mendes
José Maulli, Daniel Tomazoni, Mario Luiz Alves, Elenice de Fatima Correa Kriiger, Jorgete
Onohara, Marli Lipinski Wuff, Valdir Vieira Rebello, Roberto Tavares, Nelson Anténio Souza,
Mario Ivo Maiochi, Pedro Celestino da Silva Junior, Otavio Budal Arins, Mauricio Huller, Lucas
Borgert, Leonardo Rosalvo Jucinsky, Maria Domedilia Debacher, Euclides Paterno, Reginaldo
Herculano de Melo, José Martins, José Declarindo dos Santos, Josafa Tavora, quatro
representantes dos conselhos locais de saude, representantes da Unidade Sanitaria, da Secretaria
Municipal de Saude, da Camara de Vereadores, da Vigilancia em Saude e do IELUSC.
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