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ATA DA CENTESIMA QUINQUAGESIMA SEXTA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE 18.02.2016
Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e dezesseis, as dezoito horas e trinta
minutos, no Plenarinho da Cémara de Vereadores do Municipio de Joinville, Rua
Hermann August Lepper, 1100, Saguagu, realizou-se a centésima quinquagésima sexta
Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude. Conselheira Cleia
Aparecida Clemente Giosole, Presidente do Conselho Municipal de Saude (CMS),
procedeu a abertura dos trabalhos, cumprimentando todos os presentes, e solicitou
alteracdo de Pauta para tratar de assuntos relacionados ao municipio. A maioria dos
conselheiros presentes aprovou a alteragao da Pauta do dia, conforme segue: 1-
EXPEDIENTES: 1.1 Apresentacao e aprovacao da pauta do dia — 5'; 1.2 Comunicados e
Informes da Secretaria Executiva — 15'; 2-ORDEM DO DIA: 2.1 Informe sobre a Dengue -
5'; 2.2 Prestacédo de contas referente ao contrato celebrado entre a Secretaria Municipal
de Saude e o Instituto Vida Assisténcia a Saude — Equipe Secretaria Municipal de Saude
— 40'; 2.3 Apresentacao e aprovagao dos Pareceres da Comissdo de Assuntos Internos
(CAIl) — coordenador — 15", 2.4 Situagdo da saude no municipio (residéncia médica no
Hospital Municipal Sdo José, falta de medicamentos e situagcdo do PA Norte). Em
seguida, o secretario-geral do CMS procedeu a leitura dos Informes: 1) Memorando n°
022/2016/SMS/GAB (Gabinete), recebido em 12.02.2016, encaminhando oficio circular n°
1665/2015/FCJ (Fundagao Cultural de Joinville), referente Gestdo de Documentos
Publicos, com orientacdes referente ao procedimento a se adotar pelos servidores dos
o6rgao e entidades da PMJ, no que tange a eliminagdo de documentos; 2) Oficio n°
03/2016/Diretoria-Geral/IFSC  (Instituto Federal de Santa Catarina), recebido em
17.02.2016, indicando como representante titular a senhora Marlete Scremin em
substituicdo a conselheira Joanara Rozane da Fontoura Winters, e como representante
suplente a senhora Roni Regina Miquelluzzi em substituigdo ao conselheiro Raphael
Henrique Travia. A Presidente informou que com a saida do conselheiro Raphael, abre
vacancia para os demais segmentos na Comissdo de Assuntos Internos (CAl). Para
ocupar a vaga, apresentaram-se os conselheiros Douglas Calheiros Machado e Marlete
Scremin, ambos do segmento Governo. Por maioira de votos, foi aprovada a indicagao
do conselheiro Douglas para compor a CAl. DELIBERATIVOS 1) Encaminhamento da
apresentacdo da SMS realizada na assembleia geral extraordinaria do CMS do dia
04.02.2016 a Comissao de Assuntos Internos (CAl). O encaminhamento foi aprovado
pela maioria dos conselheiros presentes; 2) Encaminhamento das propostas
aprovadas na assembleia ampliada do CMS realizada em 17.02.2016 a CAl. O
encaminhamento foi aprovado pela maioria dos conselheiros presentes; 3)
Correspondéncia eletronica do SIOPS (Sistema de Informagbdes Orgamentarias sobre
Politicas de Saude), em resposta a solicitagdo do CMS, encaminhando demonstrativo da
situacdo do municipio de Joinville em relagdo ao SIOPS. A Presidente citou que os dados
no Sistema referente ao municipio estdo atualizados, e reforgou que a fiscalizagdo €
responsabilidade de todos. O encaminhamento a CAIl foi aprovado pela maioria dos
conselheiros presentes; 4) Oficio n° 003/2016/SMS/GAB (Gabinete), recebido em
12.02.2016, informando que devido a reprovacdo da solicitacdo de Apostilamento-
Alteragdo de Despesa de Convénio 2014TR001669, torna-se sem efeito a solicitagao
encaminhada através do MI 142/2015/GGE/CCC (Geréncia de Gestao Estratégica) — O
referido apostilamento encontra-se em analise da CAl desde o dia 25.01.2016. O
encaminhamento a CAIl foi aprovado pela maioria dos conselheiros presentes; 5)
Solicitacdo de ampliacdo da composicdo do Grupo de Trabalho para a formulacdo de
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Diretrizes e Estratégias como processo de construgdo do Plano Municipal de Saude 2018-
2021, atualmete composto por quatro conselheiros. Nao houve manifestacéo de
interessados; 6) Solicitagao de representante do CMS no Comité de Etica em Pesquisa do
Hospital Dona Helena, do segmento dos usuarios, em substituicdo a conselheira Cleia
Aparecida Clemente Giosole, atual representante. Apresentou-se a conselheira Fatima
Jorge Baeza. A indicagao foi aprovada pela maioria dos conselheiros presntes; 7)
Oficio n° 117/2016/Diretoria HMSJ (Hospital Municipal S&o José), recebido em
11.02.2016, encaminhando fechamento contabil de novembro de 2015. O
encaminhamento a CAIl foi aprovado pela maioria dos conselheiros presentes; 8)
Oficio n° 4.200/2016 do CISNORDESTE/SC, encaminhando prestagcdo de contas
referente aos meses de setembro e outubro de 2015. O encaminhamento a CAl foi
aprovado pela maioria dos conselheiros presentes; 9) Memorando n°
030/2016/SMS/GAB (Gabinete), recebido em 12.02.2016, referente a Reforma
Administrativa da Secretaria Municipal de Saude (SMS), e informando a composi¢cédo da
nova estrutura da SMS. O encaminhamento a CAl foi aprovado pela maioria dos
conselheiros presentes. 2.1 Senhora Nicoli dos Anjos, coordenadora do Servigco de
Vigilancia Ambiental, passou a apresentar o Informe sobre a Dengue, conforme anexo |
desta ata, explicando que sera feita a prestacido de contas da verba de trezentos mil
Reais (R$ 300.000,00), conforme solicitado. Manifestagdes: Conselheira Cleia,
perguntou se ha alguma agdo em espacgos publicos. Nicoli respondeu que sim,
especialmente nas areas infestadas, como ltaum, Floresta e Boa Vista, e que além disso,
sempre ha contato com as subprefeituras, com solicitacbes de limpeza desses locais.
Conselheiro Sérgio Duprat questionou se estdo sendo atendidas denuncias feitas através
de redes sociais. Conselheiro Mario José Bruckheimer, gerente da Vigilancia em Saude,
falou da importancia da conscientizagcdo da populacdo, e que enquanto todos nao se
sentirem responsaveis, com acdes em sua residéncia, ndo sera possivel o controle do
mosquito. Falou que os agentes de endemia citam o desanimo quando voltam em lugares
onde foram feitas a primeira visita, e percebem que a situacdo estd ainda pior.
Conselheiro Eliézer Alves da Costa questionou se os bairros onde nao existe infestacao
nao estao sendo vistoriados. Senhora Nicoli respondeu que ha armadilhas espalhadas por
todo o municipio, pois € assim que se tem conhecimento do numero de focos do vetor. 2.2
Senhor Andrei Popovski Kolaceke, coordenador de Acompanhamento do Cumprimento de
Decisdes e Compomissos Judiciais, e o senhor Fabricio da Rosa, Gerente Administrativo
e Financeiro, passaram a apresentar a prestacdo de contas do contrato com o Instituto
Vida, conforme anexo Il desta ata. Manifestagoes: conselheiro Antonio Coelho falou da
importancia de o usuario ter acesso a informacéo, referente ao seu posicionamento na fila
de espera. Citou seu caso pessoal, onde ninguém na Unidade de Saude sabia informar a
posicdo em que estava, e ponderou que para o usuario comum, essa informacao deveria
ser facil de obter. Conselheira Liliana Piscki Maes cobrou informacdo referente a
resolutividade, perguntando das consultas realizadas, quantos pacientes tiveram seu
problema resolvido. Também, quanto ao novo fluxo proposto pela SMS, em relagado ao
atendimento na Unidade Basica realizada com apoio de especialista, perguntou quem
daria essa resposta. Conselheiro Sérgio Duprat falou da importancia de os profissionais
da SMS demonstrarem ao usuario que desejam resolver seu problema, dando a ele o
acolhimento devido. A Presidente citou seu caso, em que foi atendida por um profissional
do Instituto Vida, realizou exame, e depois nao foi mais chamada para consulta de retorno
e, questionou como ficam os casos de pacientes em situagdo semelhante. Senhor Andrei
reforgou que o contrato com o Instituto Vida ndo estd mais vigente. Senhor Jean
Rodrigues da Silva, diretor executivo da SMS, pontuou que este contrato foi uma situagéo
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emergencial a fim de resolver um problema pontual da época. Citou que anteriormente, os
100 usuarios que procuravam as UBS com alguma queixa relacionada a problemas
ortopédicos, eram colocados na fila de espera por uma consulta com ortopedista, sem
nenhum critério especifico, sendo que havia uma média de trés mil e quinhentos (3.500)
novos encaminhamentos por més, porém, a média mensal de oferta de consultas com
ortopedista pelo Hospital Municipal Sao José (HMSJ) é de trés mil e cem (3.100).
105 Ponderou que a teleconsultoria tem o objetivo de promover uma qualificagcdo do
encaminhamento. Explicou que o clinico geral da UBS consultara um ortopedista, que lhe
passara orientacdes necessarias de acordo com o caso do paciente, sendo que esta
orientagcdo deve sair no prazo de setenta e duas (72) horas. Se o paciente nao sentir
melhora, ele devera voltar a UBS, onde entdo sera encaminhado para o sistema online.
110 Disse que com essa nova metodologia, os encaminhamentos para ortopedia diminuiram
para mil e duzentos (1.200) por més. Porém, reforcou que esse método sera aplicado em
novos encaminhamentos, pois o0s pacientes que ja estavam encaminhados ou
aguardando retorno de consulta ou exame, permanecerdo aguardando. Disse que a
Regulacédo para cirurgias eletivas funcionara de acordo com o que se pode ofertar por
115 més, com médico contratado e leitos especificos para cirurgias eletivas em ortopedia,
evitando que o paciente preparado seja de ultima hora impedido de fazer a cirurgia por
motivo de alguma emergéncia em trauma, como acontecia frequentemente. Também
falou que a SMS esta programando para os proximos trés meses, capacitagdes com 0s
agentes adiministrativos que atendem nas Unidades de Saude, para que todos sejam
120 capazes de fornecer aos usuarios uma informacao correta e qualificada, e que os
servidores cumpram seu papel, estando também preparados para proporcionar um bom
acolhimento ao usuario. Em relacdo aos retornos, disse que os pacientes que passaram
por cirurgia realizada por profissionais do Instituto Vida, e precisam de algum tipo de
revisao, foi feita uma pactuagcdo com o Hospital de Timbd, onde trabalha o Instituto Vida,
125 com cotas mensais e preco de tabela SUS, para que esse paciente consiga ser atendido
pelo mesmo médico. Outros que precisam de retorno estdo sendo remanejados para
atendimento dos médicos da Rede. Comentou que o contrato com o Instituto contemplava
consultas e cirurgias, ndo incluindo exames, causando um entrave, mas disse que essa
questao também esta sendo resolvida pela SMS. Falou também que qualquer usuario que
130 deseje informagdes com respeito a ortopedia, deve procurar a Unidade de Saude, e que
se mesmo assim nao se sentir contemplado, informou que a SMS nos préximos dias
estara disponibilizando um telefone exclusivo para tira-duvidas em relagao a ortopedia. A
maioria dos conselheiros presentes aprovou o encaminhamento a CAl. 2.3
Conselheiro Eraldo José Hostin Junior, membro da CAI, passou a apresentar o Parecer
135 da Comissdao: "PARECER N° 002/2016 Joinville, 15 de fevereiro de 2014
SOLICITACAO PARA AUTORIZACAO DE MODIFICACAO DA LISTA PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O PRONTO ATENDIMENTO-PA SUL —ITAUM
— CONSIDERANDO A PROPOSTA 08.821000/1130-26-PA-SUL-HABILITADA
ATRAVES DA PORTARIA 3.181 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013. Considerando, O
140 oficio n° 092/2015/Geréncia Unidade Servico de Referéncia- GUSR-, datado de
02/12/2015, solicitando autorizagdo deste Conselho Municipal de Saude, para
modificacdes na lista de Aquisicdo de Equipamentos para o Pronto Atendimento -PA Sul-
ITAUM, considerando a proposta 08.821000/1130-26-PA SUL, habilitada através da
Portaria 3.181 de 24 de dezembro de 2013, conforme itens listados abaixo e suas
145 justificativas: - ‘“retirada do item Amalgamador odontolégico devido ja haver em boas
condi¢cbées na unidade; - retirada do item Aspirador de Secregbes Elétrico Mdvel devido
solicitagdo de inclusdo de rede de vacuo na planta da unidade durante a reforma; -
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retirada do Biombo Plumbifero da lista devido a planta contemplar parede com barita, que
substitui o uso deste equipamento; - Retirada dos Itens computador pois 0s mesmos ja
150 foram adquiridos através de verba propria da Prefeitura Municipal de Joinville; -
Substituicao do item Mesa de Cabeceira por mesas auxiliares com rodas, que sdo mais
uteis na Unidade de pronto Atendimento, devido a possibilidade de uso em
procedimentos, apoio de equipamentos e facil deslocamento dentro da unidade; -
Retirada do item Mesa de Refeitorio devido ja possuir mesa na unidade em boas
155 condigbes; - Retirada do item Negatoscopio devido a lista contemplar um aparelho de
Raio-x digital, ndo sendo necessario tal equipamento para visualizagdo dos exames e a
unidade ja possuir um numero destes para uso em casos em que o paciente traga o
exame em maos; - Retirada do item Passa Chassi radiografico e do item Processadora de
Filmes Radiograficos devido a lista contemplar um aparelho de Raio —x digital DR que
160 ndo necessita de tais equipamentos para o processamento dos exames; - Substituicdo do
item Termdmetro Infravermelho pelo item Medidor de sinais Vitais, tendo em vista a
especificidade da Classificacdo de Risco, onde se pretende maior agilidade e precisao
nos dados de avaliagdo dos pacientes, que € de extrema necessidade para o
atendimento com qualidade para a populagéo; - Inclusdo do item Otoscopio de parede,
165 que compreende um médulo que traz o Otoscopio e a lanterna clinica juntos, conectados
ao modulo que carrega os equipamentos através da rede elétrica, evitando o uso de
pilhas, eliminando o furto dos otoscopios e lanternas da unidade, agilizando e
aumentando a qualidade da avaliagdo clinica aos usuarios.” A comissdo de Assuntos
Internos: diante do exposto, sugere a aprovag¢do da autorizagcdo para modificacbes na
170 lista, conforme itens elencados acima e suas justificativas, viabilizando a funcionalidade
da unidade de saude.” O Parecer foi aprovado pela maioria dos conselheiros
presentes. A Presidente informou aos conselheiros a presenca do deputado estadual
senhor Vicente Caropreso e |Ihe desejou boas vindas. 2.4 A Presidente comentou a
noticia veiculada na midia, referente ao corte de trinta e oito oito vagas para residéncia
175 médica no Hospital Municipal Sdo José (HMSJ), e disse que diante da noticia, a Mesa
Diretora solicitou agendamento de uma reunido com a Diregdo do Hospital, que foi
mantida mesmo apds o anuncio da reversao desta decisdo. Para conhecimento de todos,
conselheiro Mario realizou a leitura da ata da citada reunido, conforme segue: “ATA DA
REUNIAO DA MESA DIRETORA DO CMS, DIRETOR HMSJ E COMISSOES
180 REFERENTE A SITUACAO ATUAL DA SAUDE/RESIDENCIA MEDICA EM 11.02.16
Aos onze dias do més de fevereiro de dois mil e dezesseis, as quatorze horas, na sala do
diretor-presidente do Hospital Municipal Sdo José (HMSJ) Sr. Paulo Manoel de Souza,
sala esta, localizada na Av. Getulio Vargas, 238 - Anita Garibaldi, realizou-se a reuniao
referente a situacdo atual da Residéncia Médica do HMSJ. Conselheira Cleia Aparecida
185 Clemente Giosole, Presidente do Conselho Municipal de Saude (CMS), procedeu o inicio
a reunido informando que o intuito da mesma seria relatar sobre a situagdo da Residéncia
Médica e que o CMS ficou surpreso em saber pela midia, pois a Lei Orgénica do
Municipio salienta que o CMS deve participar na contrugdo de agbes da salde,
igualmente como salienta a Lei Complementar n® 141, até porque o credenciamento da
190 Residéncia Médica foi apresentado ao CMS, ou seja, nada se faz sem anuéncia do
conselho. Mediante ao fato publicizado ontem na midia, houve uma deliberagdo que ja
era imaginada que aconteceria devido a legislagdo. Conselheira Cleia fez o convite ao sr.
Paulo, enquanto diretor-presidente do HMSJ, para participar da Assembleia
Extraordinaria do dia dezoite de fevereiro/2016, para tratar deste assunto que ainda
195 voltara ao CMS. A mesma continuou relatando que, ao ler as atas de anos anteriores do
CMS, verificou que, além da prestagéo de contas, o planejamento do HMSJ passou pelo
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CMS, pois estes assuntos s&o obrigatorios a passar pelo Pleno, de acordo com
resolucées especificas. Assim, a conselheira solicitou que o HMSJ desse continuidade ao
que as resolugdes e a lei determinam, dentre contratos pertinentes ao SUS, verbas do
200 Ministério da Saude, convénios, mesmo que com o Estado, deve haver conhecimento,
anuéncia e parecer do CMS. Se este ndo comunicar o que a lei preconiza, também é co-
responsavel por qualquer agdo que vier ao municipio. Desta forma, a conselheira Cleia
solicita atencdo a Lei Complementar n° 141 e que, ndo somente o HMSJ comece a
verificar, como também o proprio CMS. Conforme a Lei Orgénica do Municipio em seus
205 artigos, todos os contratos e convénios da Saude devem ter o parecer do CMS. Como
exemplo, a conselheira Cleia citou a situagdo do Hospital Municipal Sdo José e que
atualmente a taxa de ocupacdo deste hospital foi a maior, com duzentos e trinta por
cento. Sr. Paulo iniciou explicando que durante a greve a taxa de ocupagéo do hospital,
que é calculada em funcédo de numeros de leitos disponiveis, ficou deficitaria devido ao
210 fechamento de 195 leitos, numeros estes disponiveis no site do hospital, que neste
periodo atingiu de 125 a 130% a mais que a taxa de ocupagcdo média, devido aos
pacientes que ficam no pronto-socorro internados, mas o hospital esta fazendo o possivel
para que gire as internagbes nos leitos para se alcangar uma taxa de ocupag¢do mais
proxima da realidade, em torno de 100%. O hospital é penalizado em relacdo ao Plano
215 Operativo pela taxa de ocupagdo maior e o plano de gestao entende que se a capacidade
do hospital esta superior a oferta, é porque ndo esta havendo boa qualidade no
atendimento. Sr. Paulo ainda comparou o indice do HMSJ ao do Hospital Regional Hans
Dieter Schmidt (HRHDS), que esta muito acima, porém o HRHDS atende somente dentro
de sua capacidade de ocupacdo e encaminha o excedente ao HMSJ. Em relagdo a
220 Residéncia Médica, o Sr. Paulo explicou que existem onze servicos de residéncia e em
2012, na gestdo anterior, o HMSJ perdeu a habilitagdo como Hospital Escola e, desde
este ano, esta buscando a renovacao/reabilitacgo. Em 2014, houve uma auditoria
realizada por uma comissdo conjunta entre o MEC e Ministério da Saude e, sequndo o
relatorio, estava tudo aprovado. Ainda sem o retorno sobre o veredito final da auditoria, foi
225 solicitada a interse¢do do Senador Luiz Henrique da Silveira para o tema, mas somente
em 2015 e, com a desculpa de "mudanga de legislagdo”, o hospital ndo ganhou a
reabilitagcdo e deveria busca-la de acordo com a nova legislagdo, através de adequacgéo a
nova Portaria, para que a comissdo conjunta fizesse uma nova visita e assim, fosse
aprovada a auditoria e os trémites finais. Sr. Paulo informou que o HMSJ ja esta
230 adequado as novas exigéncias, sem necessidade de constru¢do, com exceg¢do somente
de algumas comissbées que mudaram a nomenclatura e € necessario emitir Portarias para
criar estas comissées na nova formatagdo para buscar a habilitacado e chamar a visita do
MEC. Sr. Paulo informou que o hospital ficou apreensivo com a decisdo do governo em
suspender a residéncia médica por contengdo de despesas e, retomou que, em fungéo da
235 perda da habilitagdo, o hospital decidiu ndo parar com a residéncia médica, incluindo
pagar as bolsas aos estudantes no valor de R$ 2.927,01 reais para cada um. Sr. Paulo
explicou que ha trés niveis de residéncia: R1 (médico que esta iniciando a residéncia), R2
(segundo ano de residéncia), R3 (terceiro ano de residéncia). A partir disso, criou-se um
grupo de estudos para tratar do assunto e ndo somente este, mas também de como
240 fechar as contas do hospital, e foi decidido suspender a residéncia médica da nova turma
dos residentes R1. A deciséo foi tomada a partir do governo e da gestao, pois ninguém do
hospital fez parte, inclusive ele. Sr. Paulo relata que a decisao foi revertida na noite de
dez de fevereiro também pelo governo e gestdo, mas a decisdo de suspenséo acarretou
em um periodo de muito stress devido ao conhecimento do que poderia acontecer diante
245 desta medida, mas, felizmente foi revertido e a "vida volta ao normal”. Apesar deste custo
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continuar com o hospital, o residente é uma méao-de-obra importante, analisando o custo-
beneficio. Conselheiro Eliezer questionou a quantidade de residentes e o Sr. Paulo
explicou que atualmente s&o cento e trinta e seis, entre os niveis R1, R2 e R3, e em
primeiro de margo inicia a nova turma de R1 com cinquenta e seis residentes. Sr. Paulo
250 explicou que, através do Programa Mais Médicos, ha o Programa Mais Residentes que
abriu para as entidades que tinham residentes para ampliar o numero destes ainda que
0s mesmos recebam a bolsa direto em sua conta bancaria, porém trinta e oito residentes
s&do custeados pelo municipio devido a suspensédo da habilitagdo onde o Governo Federal
parou de mandar a verba para ndo parar o servico. Conselheira Cleia solicitou mais
255 esclarecimento quanto ao edital de chamamento destes cinquenta e seis residentes R1 e
o credenciamento daqueles do Mais Residentes do Governo Federal. Sr. Paulo explicou
que ha trés editais, mas o montante das vagas é para concorréncia nos dois Estados do
Sul. Conselheiro Osmar questionou quem fez a suspensdo da residéncia médica e a
conselheira Cleia e sr. Paulo responderam que foi a comissdo através das decisées do
260 governo municipal. Conselheiro Osmar teve duvida quanto ao custo para o municipio,
mas a conselheira Cleia explicou que, por conta do descedencimento como hospital
escola, desde 2012 o municipio ja vem arcando com o custo e, quatro de fevereiro,
mesmo dia da Assembleia Extraordinaria do CMS, esta comissado estava reunida e
decidiram fazer o corte. Por isso o CMS néo ficou sabendo, o mesmo né&o foi informado ,
265 ndo sendo entdo omissédo deste Conselho, pois s6 tomou ciéncia quando todo mundo
também tomou pela midia. O conselheiro Eliezer questionou sobre a ndo participagcao da
equipe do HMSJ na comisséao do governo. Sr. Paulo ndo soube responder o motivo pela
qual o HMSJ néo participa da comissdo, mas a conselheira Cleia sugeriu que esta
pergunta fosse feita na reunido do CMS, onde a Secretaria poderia informar. A
270 conselheira também informou que todos 0s presentes na reunido estdo convocados pois
sera solicitada alteracdo da pauta e estes questionamentos poderdo ser tratados. Sr.
Paulo adiantou que a participagdo na comissdo ndo cabe ao HMSJ decidir, deve haver
um convite. Conselheira Liliana solicitou esclarecimento sobre o motivo do cancelamento
da habilitagdo como hospital escola e se ha possibilidade de reabilitagdo. A conselheira
275 Cleia informou que a ata desta reunido sera lida no Pleno e em cima desta ata havera a
deliberagéo, pois o Sr. Paulo ja havia explicado este ponto. Conselheiro Orlando relatou
sua indignagdo com as decisbes equivocadas que foram tomadas pelo governo dentro do
gabinete sem consultar a diretoria do hospital, ou seja, uma autarquia com diretoria que
nao foi comunicada do que esta sendo feito. Conselheira Cleia informou que, referente a
280 Residéncia foi esclarecido tudo nesta reunido de hoje (11/02/16) e sera lido o relato na
reunido. Também questionou que dois representantes do CMS fizessem parte do
Conselho Gestor, porém ndo houve retorno no chamamento dos conselheiros e pergunta:
- “se ndo estédo acontecendo estas reuniées?” Sr. Paulo informou que nédo esta havendo
reuniao e ele, como Diretor-Presidente é integrante do Conselho Administrativo do HMSJ
285 e ndo tem competéncia de convocar reunibes da comissdo de gestdo, pois o presidente
da comissédo é o Vice-Prefeito e solicita que CMS tratasse do assunto através da lei que
regula, com o prefeito e vice-prefeito. Conselheira Cleia faz o pedido para que a comissado
de hoje se reuna mais uma vez no CMS para verificar informagbées pertinentes e que
sejam levadas ao Pleno do dia dezoito de fevereiro para fazer um relatério. Conselheiro
290 Osmar e Conselheira Cleia questionaram sobre a apresentacdo ao CMS sobre o
credenciamento dos leitos no HMSJ entreques na gestdo atual para avaliagdo e
aprovacao da prestacdo de contas. Sr. Paulo explicou que o credenciamento é solicitado
a Secretaria Municipal de Saude (SMS), através do setor de Controle, Avaliagdo e
Auditoria (CAA) e, apoés a avaliagdo, se preencheu o0s requisitos é cadastrado ao
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295 Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), assim é de responsabilidade
da SMS tramitar ao CMS. Sr. Paulo continuou explanando que o HMSJ, sendo uma
autarquia, existe um contrato (Plano Operativo Anual — POA) com a SMS para
atendimento, pois é cem por cento Sistema Unico de Satde (SUS). Sr. Paulo relata a
vontade que o CMS participe da reunido quadrimestral referente ao POA. Continua

300 explicando que o edital para Residéncia Médica é para preenchimento de 56 vagas,
conforme a procura, pois a prova realizada por eles € regionalizada entre Santa Catarina
e Rio Grande do Sul - comum dos dois Estados, onde estes estudantes podem escolher
mais de uma unidade. Conselheiro Orlando pediu para que uma coépia desta ata seja
enviada ao Sr. Paulo, no intuito do CMS verificar os assuntos que ndo sdo de pertinéncia

305 da diretoria do hospital. Novamente, a Conselheira Cleia convida o sr. Paulo e a sra.
Janaina Ferreira Teixeira a participarem da Assembleia Extraordinaria do CMS que se
realizara no dia dezoito de fevereiro, pois esta ata sera lida no Pleno. Sr. Paulo relatou
que entende que os conselheiros sdo multiplicadores de informacbes e por isso a
importancia de atentar para as informagdes corretas e verdadeiras. Sr. Eraldo relatou que

310 o gestor ndo passa informagées para a comunidade que em sua maioria sdo leigos e hoje
as pessoas que estao presentes nesta reunido estao interessadas em auxiliar o gestor do
HMSJ. Conselheira Marli informou que houve uma falta de esclarecimento. Nada mais
havendo a tratar, a Presidente do Conselho Municipal de Saude de Joinville, conselheira
Cleia Aparecida Clemente Giosole, deu por encerrada a reunido, as quatorze horas e

315 trinta minutos, da qual eu, Anna Flavia Bittencourt Augusto, lavrei a presente ata que vai
por todos assinada. Estiveram presentes os conselheiros: Heloisa Walter de Oliveira,
Cleia Aparecida Clemente Giosole, Marli Fleith Sacavem, Orlando Jacob Schneider,
Osmar Lopes, Eliezer Alves da Costa, Eraldo José Hostin Junior, Maria Lucia S. Bueno,
Vera Lucia Batista dos Santos, Paulo Manoel de Souza e Janaina Ferreira Teixeira.”

320 Conselheiro Osmar Lopes mencionou a licitacdo para novos quartos para o HMSJ e
questionou porqué nao passou pela aprovagao do Conselho. Conselheiro Orlando Jacob
Schneider demonstrou indignacdo com o fato de serem tomadas decisées importantes,
em gabinete fechado e sem a comunicagédo devida aos envolvidos. Pontuou que muitas
decisbes foram tomadas sem o conhecimento do Conselho, e mesmo da Direcdo do

325 Hospital. A Presidente esclareceu referente ao questionamento do conselheiro Osmar, de
que todos os credenciamentos de novos leitos para o HMSJ passavam previamente pela
aprovagao do CMS, mas na reunidao com a Diretoria foi mencionado que foram abertos
novos leitos no Hospital, e ao se questionar o Diretor do Hospital se foi feito o
credenciamento junto ao Ministério da Saude (MS) para a vinda de verbas e o porqué de

330 nao ter passado pelo Conselho, ele ndao soube responder. Questionou também sobre o
papel que o residente exerce dentro do Hospital, pois disse ter ouvido varias expressoes
de que “sem os residentes, vai parar o Hospital”’, e considerou que se isso € verdade
“entdo onde estao os médicos?” Perguntou ainda como agem os preceptores, se eles dao
0 suporte necessario e preconizado aos residentes. Reforcou que o CMS deve ser

335 respeitado, e que é amparado pela Lei. Solicitou o encaminhamento a Comissao de
Assuntos Internos (CAl), e que a Comissao verifique esses questionamentos. O
encaminhamento a CAIl foi aprovado pela maioria dos conselheiros presentes. Em
seguida, a Presidente dirigiu-se ao Deputado Estadual Vicente Caropreso, pontuando que
o0 municipio de Joinville necessita de ajuda e de mais atengao por parte do Estado. Em

340 seguida, Ihe passou a palavra. O Deputado, que € membro da Comissao de Saude do
Estado, cumprimentou a todos e identificou-se como um ex-residente, pois € médico
neurologista. Informou que emitiu uma carta de apelo ao Prefeito quando soube da noticia
do corte dos residentes. Teceu elogios ao HMSJ pelo servico que presta ao Pais e a
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ciéncia médica, por acumular conhecimento referente ao AVC (Acidente Vascular
345 Cerebral), especialidade na qual a Instituicido é referéncia. Ponderou que muitos
municipios tem profissionais médicos que foram residentes em Joinville, e hoje aplicam os
conhecimentos adquiridos aqui, especialmente no HMSJ, assim, demonstrou sua
satisfacdo ao saber que a Prefeitura havia revogado essa decisdo. Expds sua
preocupacdo com o subfinanciamento do SUS, citando que mesmo a proposta da
350 Emenda Constitucional 29 (EC 29) ja seria defasada, pois a EC prevé que os municipios
direcionem quinze por cento (15%) de seus recursos para a saude, porém, segundo ele, a
maioria dos municipios gastam mais do que essa porcentagem, sendo que alguns
chegam a ultrapassar os trinta por cento (30%). Pontuou ainda que a crise econémica e a
consequente queda na arrecadagao agrava a situagdo, além do grande numero de
355 pessoas que possuiam planos de saude e migraram para o SUS, sobrecarregando ainda
mais o Sistema. Citou que a primeira Audiéncia Publica que solicitou para esse ano, foi
referente a revisdo do teto de pagamentos a Hospitais que tenham abrangéncia regional,
e citou o exemplo do HMSJ que, segundo ele, tem prejuizo de um milhdo e duzentos mil
Reais (R$ 1.200.000,00) mensais, pelo que ele realiza acima do teto recebido. A
360 Presidente convidou o Deputado a participar das reunides do Conselho Estadual de
Saude (CES), onde atua como vice-presidente, pontuando que é muito importante a
discussdo a nivel de Estado. Considerou que devemos ser muito gratos ao SUS, pois as
pessoas que nao possuem plano de saude tem pra onde recorrer quando necessitam de
atendimento em saude. Conselheiro Douglas Calheiros Machado propés que o CMS
365 formalize um pedido direcionado aos deputados da nossa regido, para que se sensibilize
o Estado a aumentar o piso de investimento em saude, pois Santa Catarina nunca
ultrapassou o minimo de doze por cento (12%) determinado por Lei. Doutora Tanise
Balvedi Damas, Presidente do Sindicato dos Médicos do Estado de Santa Catarina
(SIMESC), esclareceu que o residente ja € um médico formado, com CRM (registro no
370 Conselho Regional de Medicina), e ja pode atuar como tal, mas que recebe bolsa para
especializagdo. Quanto aos comentarios de se parar o Hospital por conta dos cortes de
cinquenta e seis (56) residentes, considerou que os residentes de fato sdo uma forga de
trabalho, e que afetaria os atendimentos. Também questionou a Secretaria se € possivel
cancelar um Edital, apos ja ter sido publicado e a prova realizada. A Presidente passou a
375 palavra a Secretaria e solicitou que fossem também prestados esclarecimentos referentes
a falta de medicamentos, e demissdes de enfermeiros no HMSJ. A Secretaria Municipal
de Saude, Doutora Francieli Cristini Schulz, cumprimentou a todos, e lamentou o fato de
este assunto nao ter sido discutido anteriormente, pois desde de o0 ano de dois mil e doze
(2012) que o HMSJ perdeu seu credenciamento em residéncia médica, e reconheceu que
380 este € um servico muito importante. Pontuou que espera que exista um ponto positivo no
ocorrido, para que se consiga o apoio dos deputados e do Estado para que o municipio
consiga novamente esse credenciamento junto ao Governo Federal. Falou da situagao do
municipio, que nao tem perspectivas de conseguir pagar os dezesseis milhdes de Reais
(R$ 16.000.000,00) de dividas que possui, mais oito milhdes de Reais (R$ 8.000.000,00)
385 de dividas do HMSJ. Exclamou que é um privilégio para Joinville possuir um Hospital
Municipal, pois média e alta complexidade sao responsabilidade do Estado, e a situagao
do municipio chegou a tal ponto porque o Estado n&o assumiu sua responsabilidade.
Disse que Joinville é a cidade que mais investe em saude, utilizando um total de quarenta
por cento (40%) de sua arrecadagado de impostos com recursos para saude, enquanto o
390 Estado gasta apenas doze por cento (12%), “entéo, qual € prioridade do Governo do
Estado? E saude? Porque se fosse saude talvez ele investisse um pouco mais”
desabafou. Considerou que a situagao de Joinville ainda é privilegiada em comparag¢ao
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com outros municipios, citando o exemplo de Camboriu, onde o Hospital vai ser fechado
por falta de recursos. Concluiu que alguns cortes sdo necessarios, e existe ainda a Lei de
395 Responsabilidade Fiscal, o que traz a necessidade de se tomar algumas decisées muito
dificeis, porém argumentou: “Por outro lado eu pergunto a vocés, quando vocés chegam
no Hospital Sdo José, vocés gostariam de ser atendidos pelo preceptor, que esta sendo
pago pelo dinheiro de vocés, ou vocés gostariam de ser atendidos por um estudante?
Essa é a pergunta que eu fago pra vocés ... cada um pode a ter sua opinido, eu digo que
400 eu preferia ser atendida pelo médico que eu té pagando com o meu dinheiro”. Sugeriu aos
conselheiros € membros da comunidade que visitem o HMSJ e verifiquem se os
preceptores estdo acompanhando os residentes. A Presidente solicitou prorrogacédo da
assembleia em quinze minutos. A prorrogagao foi aprovada pela maioria dos
conselheiros presentes. A secretaria prosseguiu dizendo que em reuniao no COSEMS
405 (Conselho de Secretarias Municipais de Saude) percebeu-se a mesma fala em todos os
secretarios municipais de saude, sendo a falta de recursos por parte do Estado, falta de
medicamentos, secretarios de municipios pequenos relatando que pessoas batem em
suas casas a procura de medicamentos. Reforgcou que € necessario uma mudancga global
para que haja uma solugao, pois a situacdo de Joinville ndo € unica, mas € a mesma
410 sofrida por todos os outros municipios. Em seguida, passou a prestar esclarecimentos
referentes as demissées no HMSJ. Informou que ndo houve nenhuma demisséo, porém,
houve contratos vencidos que nao foram renovados, pois como o municipio esta no limite
prudencial de gasto com folha de pagamento, ndo é possivel fazer mais nenhuma
contratagdo. Porém, considerou que esses funcionarios ja foram contratados com o
415 conhecimento de que o periodo de contratagdo seria limitado. Deputado Caropreso
informou a todos que a Comissao de Saude do Estado ja deu encaminhamentos a duas
propostas: uma delas € uma proposta de Emenda Constitucional que obrigue o Estado
de Santa Catarina a direcionar o minimo de quinze por cento (15%) de seus recursos para
a saude, e outra de uma Emenda Constitucional que obrigue a Unido a direcionar o
420 minimo de dez por cento (10%) de seus recursos para a saude. Apos, o Deputado
agradeceu a todos e retirou-se da assembleia. Conselheira Neide Luzia Poffo pontuou
que os residentes estdo hoje justamente preenchendo a lacuna deixada pelos
preceptores, e acrescentou que a auséncia do preceptor € uma queixa recorrente entre os
residentes. Conselheiro Eraldo José Hostin Junior lembrou que € responsabilidade da
425 gestado, tanto do municipio quanto do préprio Hospital, cobrar que o preceptor se faca
presente no atendimento do residente. Conselheira Fatima Jorge Baeza expressou que o
residente € um profissional, que possui o CRM, e que deve ser respeitado e valorizado,
pois ndao apenas no HMSJ, mas em qualquer hospital que seja de grande porte, é o
residente quem faz a maioria dos atendimentos. O Diretor do HMSJ, senhor Paulo Manoel
430 de Souza, cumprimentou a todos e concordou que o residente € um profissional muito
importante e que deve ser valorizado. Doutora Tanise considerou que ja foi residente e
hoje é preceptora. Afirmou que cumpre sua carga horaria, e que supervisiona 0s
atendimentos dos residentes, sendo que se consegue atender mais pacientes com a
presenca dos residentes. Expressou que mesmo sabendo que existam colegas que nao
435 cumprem estes requisitos, procura fazer sua parte, ao que foi aplaudida pelos presentes.
Teceu elogios ao municipio na questao de medicamentos, dizendo que apesar de existir a
falta de medicamentos, Joinville fornece muitos medicamentos que nenhum outro
municipio fornece, porém, pontuou que é também necessario o médico para prescrever o
medicamento. Conselheiro Douglas sugeriu que se abra discussao especifica quanto as
440 especialidades em que Joinville necessita de residéncia, e sugeriu ainda que se discuta a
importancia da implantacdo de residéncia em “medicina da familia e comunidade”.
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Conselheira Liliana apoiou a fala do conselheiro Douglas, e defendeu a importéncia da
residéncia para a formacédo e qualificacdo do médico, assim como a iniciativa privada
exige experiéncia de seus profissionais. Propos que o CMS elabore uma Resolugao para
445 referendar a importancia da residéncia médica no HMSJ. Prop6s também uma Resolucéo
de apoio ao aumento do gasto minimo com saude por parte do Estado dos atuais doze
por cento (12%) para quinze por cento (15%). A Presidente sugeriu o encaminhamento da
proposta a CAIl para a elaboracdo do texto para a Resolugdo sugerida. O
encaminhamento foi aprovado pela maioria dos conselheiros presentes. A
450 Presidente solicitou também aprovagdo de uma Resolugdo para que permanegam o0s
servicos de odontologia nos Prontos Atendimentos no municipio e, que quando
necessario alguma mudancga no servigo, que se faga uma reunido ampliada do CMS com
a comunidade para discussdo. A Proposta foi aprovada pela maioria dos conselheiros
presentes. Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Conselho Municipal de Saude de
455 Joinville, conselheira Cleia Aparecida Clemente Giosole, deu por encerrada a centésima
quinquagésima sexagésima assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de
Saude, as vinte horas e quarenta e cinco minutos, da qual eu, Giseli Tamar Voltolini
Teixeira, lavrei a presente ata que vai por todos assinada. Estiveram presentes os
conselheiros: Mario José Bruckheimer, Douglas Calheiros Machado, Alice Regina
460 Strehl Torres, Marina Gongalves Mendong¢a, lara Lucia Pereira, Henrique L.
Deckmann, Neide Luzia Poffo, Marlete Scremin, Sirlei Margarida Mascarin, Heloisa
Walter de Oliveira, Mauren da Silva Salin, Aline Teixeira Macedo, Elisa Ana Garcia,
Alexandra Marlene Hansen, Antonia Maria Grigol, Liliana Piscki Maes, Cleia
Aparecida Clemente Giosole, Antonio Coelho, Maria Marlene Schatzmann, Analucia
465 Ferreira Pinto Olah, Juarez Ladislau da Silva, Silmara Richter, Fatima Jorge Baeza,
Gentil Coradelli, Sérgio Duprat, Marcos Antonio de Souza, Carmen Dalfovo Kohler,
Marli Fleith Sacavem, Arlindo Pedro Lessenko, Orlando Jacob Schneider, Francisca
do Nascimento Schardeng, Osmar Lopes, Eliezer Alves da Costa, Eraldo José
Hostin Junior, trés representantes de Conselhos Locais de Saude, representantes da
470 Secretaria Municipal de Saude, da Vigilancia em Saude, do HMSJ, da Ac¢éo Social, do
COMDI, do SINDMETAL, do SINSEJ, do IFSC, da PMJ, do PA Norte, da ALESC e da
CVJ.
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