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ATA DA 1512 CENTESIMA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE 22.04.2015
Aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e quinze, as dezoito horas e trinta e sete
minutos, no Plenarinho da Céamara de Vereadores do Municipio de Joinville, Rua
Hermann August Lepper, 1100, Saguagu, realizou-se a Centésima Quinquagésima
Primeira Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude. O
Conselheiro Lourengo M Foss Joenk, Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude
(CMS), procedeu a abertura dos trabalhos, cumprimentando todos os presentes. Em
seguida, passou a leitura da Pauta do dia: 1-EXPEDIENTES: 1.1 Apresentagdo e
aprovacao da pauta do dia — 5'; 1.2 Comunicados e Informes da Secretaria Executiva —
15'. 2-ORDEM DO DIA: 2.1 — Apresentacao e aprovagao de pareceres e relatérios das
comissdes permanentes do Conselho Municipal de Saude (CAIl, CAE e CIST) — 45'; 2.2 —
Apresentacao do relatério de participagcao dos conselheiros nas Plenarias de Conselhos
de Saude da regidao Sul e Nacional — 15’. 2.3 — Apresentagao e aprovagao do Regimento
Interno da 112 Conferéncia Municipal de Saude — 40'; Houve solicitacdo de troca da
ordem da pauta do dia entre os itens "2.1" e "2.2", que foi aprovada pela maioria. O
conselheiro Douglas solicitou a inclusdo de um item de pauta "a situagéo da exigéncia por
parte do Ministério da Saude de consultas oftalmolégicas a cada trés meses para a
entrega de colirio para glaucoma", que foi aprovada pela maioria. INFORMES GERAIS; O
servidor da Secretaria Executiva Felipe Luiz Beninca fez a leitura dos informes conforme
segue: 1) A Secretaria-executiva recebeu no dia 1° de abril de 2015 o Relatério de
Atividades da Instituicdo Bethesda referente ao ano de 2014; 2) Oficio n°® 071/2015-GUAF
(Geréncia da Unidade Administrativa e Financeira), recebido em 08.04.2015, informando
a descontinuidade do cadastro da proposta de custeio para habilitagdo do Componente
Atencao Especializada da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (CER Il — APAE),
pois a Instituicdo (APAE) alegou que o repasse financeiro ndo cobriria as despesas dos
servigos de reabilitagdo Visual e Intelectual; 3) Oficio do SECONCI — Servigo Social da
Industria da Construgao Civil de Joinville, recebido em 08.04.2015, indicando como seus
representantes na CIST — Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador o Dr. José
Luiz Tito Camacho (titular) e Sra. Roseli da maia (suplente); 4) Oficio n°® 476/2015-CVJ
(Cémara de Vereadores de Joinville), recebido em 10.04.2015, encaminhando copia da
Lei n® 7.944, de 22 de janeiro de 2015, que dispde sobre a obrigatoriedade da divulgacéo
das listas de espera de pacientes que aguardam por procedimentos na Rede Publica de
Saude do municipio de Joinville e da outras providéncias; 5) Oficio n° 028/2015 - SAS
(Secretaria de Assisténcia Social), recebido em 22.04.2015, indicando como seu
representante titular neste Conselho o Sr. Marcus Rodrigues Faust, em substituicdo a
conselheira Vanessa Bandeira Fiorentin. O Conselheiro Douglas manifestou-se a respeito
do item "2" dos informes, lamentando a decisdo da APAE em desistir da proposta.
ENCAMINHAMENTOS: 1) Oficio n°® 094/2015 - GAB (Gabinete SMS), recebido em
16.04.2015, encaminhando Edital para credenciamento de profissionais médicos da
especialidade de anestesiologia; - sugestao CAIl; Foi aprovado pela maioria dos
conselheiros presentes; 2) Oficio n°® 0473/2015-CVJ (Camara de Vereadores de Joinville),
recebido em 10.04.2015, solicitando manifestacdo e encaminhando cépia do Projeto de
Lei n° 324/2014, que institui o0 més “novembro azul” dedicado a ag¢des preventivas a
integridade da saude do homem, e da outras providéncias; - sugestao CAI; Foi aprovado
pela maioria dos conselheiros presentes. ORDEM DO DIA: 2.2) O conselheiro Henrique
L. Deckmann fez a leitura da apresentacdo do Relatério de Participagao dos Conselheiros
na Plenaria de Conselhos de Saude da Regido Sul, conforme ANEXO | desta ata.
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Manifestagoes: O conselheiro Douglas disse que o Conselho Estadual de Saude tomou
posse em 31 de marco de 2015, e que € uma vergonha o estado ter ficado 3 (trés) meses
sem o Conselho, e também disse que o Conselho Municipal de Saude esta "olhando
apenas para o seu umbigo" sem prestar atengdo nos acontecimentos fora da esfera do
municipio, € chamou atencéo para que a postura dos Conselhos Municipais e Locais de
Saude deve ser politica, sem ser partidaria, com o intuito de ampliar a preocupacao dos
conselhos para os acontecimentos em todas as esferas de governo, seja Municipal,
Estadual ou Federal. O Conselheiro José Martins disse que esta sendo discutido a nivel
nacional um pacote para terceirizar a maioria dos servigos publicos, entre eles servigos
gerais, e salientou a importancia do Conselho ficar atento a essas possiveis mudangas. A
conselheira Cassia questionou qual é a representatividade de Joinville junto ao Conselho
Estadual de Saude, bem como a representatividade do Estado junto ao Conselho
Nacional de Saude, e afirmou que referida representatividade nao existe, sendo
necessario entdo uma movimentacdo para que o Municipio nao fique alheio aos
acontecimentos da saude do Estado. O conselheiro Osni L. Batista informou que esteve
também na Plenéaria Regional em Porto Alegre, e que |4 defendeu a tese para adogao da
Ozonioterapia no SUS, por ser um mecanismo barato e bastante eficas. Por fim o
conselheiro Henrique salientou a participacdo dos conselheiros nesse tipo de evento, para
conhecimento e troca de informagdes. O conselheiro Lourenco fez a leitura da
apresentacao do Relatério de Participagcao dos Conselheiros na Plenaria Nacional de
Conselhos de Saude, conforme ANEXO Il desta ata. Manifestagées: A conselheira
Marcia se manifestou acerca da representatividada de Joinville no Conselho Estadual de
Saude, e sugeriu que conselheiros municipais se fassam presentes nas reunides do
Conselho Estadual a fim de ficar por dentro do assuntos discutidos e também para
contribuir com as reunides. O conselheiro Osmar Lopes se manifestou dizendo que o
Conselho Estadual nao se faz presente nas reunides da Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizagdo do Contrato de Convénio do Hospital Infantil de Joinville com o Estado de
Santa Catarina. A conselheira Liliana Piscki esclareceu que o Conselho Estadual de
Saude, na ultima gestao, tinha um Decreto n°. 151 do Governo do Estado, que proibia o
repasse de verbas para cobrir as despesas do segmento usuario com alimentacéo e
transporte até Florianopolis para participarem das reunides, e isso enfraqueceu a
participacdo do segmento usuario perante ao Conselho Estadual, o que ocasionou muitas
reunides sem quorum, e por fim sugeriu que os conselheiros pensem em propostas a
serem apresentadas na Conferéncia Municipal de Saude de modo que sugiram alteragdes
no modo como sao eleitos os conselheiros estaduais de saude. A Secretaria-Executiva do
Conselho Municipal de Saude, Sra. Sandra, complementando a fala da conselheira
Cassia acerca da representatividade nos conselhos estadual e nacional, questionou os
conselheiros presentes "se estes tem consciéncia de que representam uma parcela da
populagdo de Joinville aqui no Conselho Municipal", e chamou a atengcdo dos
conselheiros referente a responsabilidade destes em se tratando de conselheiros de
saude, e propos uma reflexdo aos conselheiros presentes: "quem eu estou aqui
representando?". O conselheiro Lourengo destacou que o momento para sugerir
alteragdes na forma de eleicao do Conselho Estadual de Saude vai até que seja aprovado
o0 Regimento Interno da Conferéncia Estadual, assim como sera apresentado o
Regimento da Conferéncia Municipal, ainda nesta Assembleia, e por fim deu seguimento
a ordem do dia. 2.1 — Apresentacao e aprovacgao de pareceres e relatérios das comissdes
permanentes do Conselho Municipal de Saude (CAI, CAE e CIST). A conselheira
Rosinete Medeiros fez a leitura do "PARECER N° 003/2015/CAl - Joinville, 18 de
fevereiro de 2015. TERMO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE A SECRETARIA DE

Secretaria-executiva do Conselho Municipal de Saude - R: Ararangud, 397 - América - Cep.: 89204-310 — Joinville -SC
Contato: (47) 3481-5181 E-mail: cms.joinville@gmail.com



: Conselho
i Municipal
de Saude

Pre_féiuga de
Joinville

%

S

C

S

SAUDE DE JOINVILLE E OS SINDICATOS DE JOINVILLE. Considerando, — Oficio n°
100 024/2015, da Geréncia Administrativa e Financeira da Secretaria Municipal de Saude, o
qual comunica que algumas entidades sindicais de Joinville (SINDICATO TEXTIL, DO
COMERCIO, PLASTICO, RURAL E QUIMICOS) tem procurado a Secretaria Municipal de
Saude propondo a formalizag&o de parceria que tem como objeto o fornecimento de guias
para realizagdo de exames e de receituario para medicamentos basicos;, — que as
105 entidades sindicais realizam as consultas médicas aos associados, e ocorre que muitos
pacientes por eles atendidos, ndo tem condi¢cbées de pagar pelos exames solicitados e
medicamentos prescritos, o que faz com que estes pacientes agendem uma nova
consulta nas Unidades Basicas de Saude, ficando sujeitos ainda a lista de espera
existente; — o Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011 que Regulamenta a Lei n° 8.080,
110 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao
interfederativa, e da outras providéncias, em seu Art. 28 fala que “0 acesso é universal e
igualitario a assisténcia farmacéutica e pressupbe, cumulativamente: | — estar o usuario
assistido por agées e servigos de saude do SUS; Il — ter o medicamento sido prescrito por
115  profissional de saude, no exercicio regular de suas fungées no SUS; — Considerando o
CAPITULO Il da Lei 8.080/90 - Dos Principios e Diretrizes, onde em seu Art. 7° — As
acoes e servigos publicos de saude e os servigos privados contratados ou conveniados
que integram o Sistema Unico de Saude (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as
diretrizes previstas no art. 198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos seguintes
120  principios: | — universalidade de acesso aos servigos de saude em todos os niveis de
assisténcia; [...] IV — igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilegios de
qualquer espécie; — o CAPITULO Il - Da Participacdo Complementar da iniciativa privada
em seu Art. 24 onde se Ié: Quando as suas disponibilidades forem insuficientes para
garantir a cobertura assistencial & populacdo de uma determinada area, o Sistema Unico
125 de Saude (SUS) podera recorrer aos servigos ofertados pela iniciativa privada. Paragrafo
unico. A participagdo complementar dos servigos privados sera formalizada mediante
contrato ou convénio, observadas, a respeito, as normas de direito publico. [..] § 2° “Os
servigos contratados submeter-se-do as normas técnicas e administrativas e aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)[...]” — que os Sindicatos sdo
130 instituicbes representativas apenas de uma parcela da populagcdo trabalhadora de um
determinado setor produtivo da sociedade, porém sé tem acesso aos beneficios
oferecidos por esta instituicdo, os trabalhadores daquele setor que sdo sindicalizados e
seus respectivos parentes diretos (pai, méae e filhos), contrariando dessa forma um dos
principais principios do Sistema Unico de Saude, a UNIVERSALIDADE; — que para se
135 considerar SINDICALIZADO, o trabalhador devera pagar mensalmente um valor
especifico para garantir os beneficios oferecidos pela instituicdo (SINDICATO), entre eles
as consultas médicas e odontolégicas, ferindo um dos principios do Sistema Unico de
Saude que é a GRATUIDADE; Considerando o acima exposto os membros da Comissdo
de Assuntos Internos do Conselho Municipal de Saude de Joinville, recomendam a nao
140 aprovagéo da assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica entre a Secretaria de Saude
de Joinville e os Sindicatos de Joinville. COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS - CAI".
O Vice-Presidente do Conselho Sr. Louren¢o prosseguiu com a votagao do Parecer
n° 003/2015/CAl que foi aprovado pela maioria (duas abstengdes). A conselheira
Rosinete Medeiros fez a leitura do "PARECER N° 005/2015 - Joinville, 08 de abril de
145 2015. PROJETO E PRIMEIRO PLANO DE ACAO PARA UTILIZAGAO DO RECURSO
DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE). Considerando, — Oficio n° 05/2015, da
Geréncia de Unidade de Atencdo Basica — Nucleo de Apoio Técnico da Secretaria
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Municipal de Saude, o qual solicita avaliagdo do Conselho Municipal de Saude referente
ao projeto para utilizagdo dos recursos do Programa Saude na Escola (PSE); - O Decreto
150 da Presidéncia da Republica, de 05 de dezembro de 2007, que institui o Programa Saude
na Escola (PSE), com finalidade de contribuir para a formagéo integral dos estudantes da
rede publica de educacédo basica por meio de agdes de prevengdo, promogéo e atengcédo a
saude; - que o PSE ¢ uma estratégia de integragdo da saude e educagdo para o
desenvolvimento da cidadania e da qualificacdo das politicas publicas; - que o municipio
155 de Joinville por intermédio das Secretarias Municipais de Saude e Educac¢do pactuaram
em 2012 metas para execugdo do PSE; - que fardo parte do projeto 65 escolas
municipais e estaduais; - que o plano de acdo apresentado prevé a adequacédo de
escovodromos, aquisi¢do de jogos educativos, maletas odontologicas, squeezes (garrafas
de plastico para beber agua) e realizagdo de eventos sobre o programa nas escolas; -
160 que os recursos financeiros disponiveis somam o valor de R$ 254.284,60 (duzentos e
cinquenta e quatro mil duzentos e oitenta e quatro reais e sessenta centavos); - que foi
observado auséncia de cadastro das escolas estaduais, prejudicando a concluséo do
projeto no municipio; diante desse fato a Comissdo de Assuntos Externos foi acionada
para buscar resolugéo junto a Geréncia Regional de Educacgdo; no dia 07.04.15 a CAE
165 reuniu-se com a Gerente Sra Dalila Leal que tomou conhecimento da situagcdo e se
comprometeu a regularizar o cadastro das escolas estaduais; Diante do exposto a
Comissao de Assuntos Internos sugere a aprovag¢ao do Projeto do 1° Plano de Agéo para
Utilizag&o do Recurso do Programa Satde na Escola (PSE). COMISSAO DE ASSUNTOS
INTERNOS - CAIl". Manifestagdes: A conselheira Cassia perguntou se estavam
170 presentes alguém representando o Estado bem como alguém representando o projeto; a
resposta foi negativa, entdo a conselheira manifestou-se no sentido de que as
apresentacdes de pareceres da comissdes devem ser sempre 0s primeiros itens a serem
apresentados nas Assembleias, para que sempre tenham quorum e respostas aos
questionamentos da plenaria. O Vice-Presidente do Conselho Sr. Lourengo
175 prosseguiu com a votagdo do Parecer n° 005/2015/CAl que foi aprovado pela
maioria (dois votos contrarios e uma abstengao). O conselheiro Douglas fez a leitura
do "PARECER N° 002/2015/CAl - Joinville, 28 de janeiro de 2015. PRESTACAO DE
CONTAS DOS PROJETOS PRO-SAUDE Il E Ill. Considerando, - que o Projeto Pro-
Saude Il (parceria UNIVILLE e Secretaria Municipal de Saude) foi aprovado pelo
180 Ministério da Saude e Educagcdo em 2008, com a participagcdo dos Cursos de Farmacia e
Odontologia da UNIVILLE, e que seu orgcamento aprovado foi de R$ 950.080,00
(novecentos e cinquenta mil e oitenta reiais) para a compra de equipamentos, materiais
de consumo das UBS's do jardim Paraiso I, Il, Ill, IV e V, bem como para reforma da UBS
do jardim Paraiso | e Il; - que o Projeto Pro-Saude Il trouxe avangos na reorientagdo da
185 formagdo dos alunos com aprofundamento filosoéfico do projeto politico pedagdgico dos
cursos envolvidos tornando irreversivel este processo, bem como qualificagdo dos
servigos, ampliando a discussdo em sala de aula sobre cuidado integral a saude,
importancia da organizagdo dos servigos de saude em rede, da intersetorialidade e
interdisciplinariedade; - que o Projeto Pro-Saude Il e PET-Saude foi aprovado em
190 2011,contando com a participacdo dos cursos de Farmacia, Odontologia, Medicina,
Psicologia e Educacéo Fisica da UNIVILLE, sendo que o cenario de pratica inicial
envolvia inicialmente as Unidades Basicas de saude do bairro Jardim Paraiso, sendo que
com a ampliagdo do projeto, outras UBS's, em diversos bairros, participam abrigando
preceptores e alunos no desenvolvimento do Projeto de Pesquisa do PET-Saude (UBS -
195 Jardim Paraiso I, Il, Ill, IV e V, UBS - Morro do Meio, UBS - Vila Nova, UBS — Gloria, UBS
— Willy Schossland, UBS — Lagoinha, UBS — Santa Barbara e UBS — Dom Gregdrio); -
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que o Projeto Pro-Saude Il e PET-Saude teve o repasse de R$ 900.000,00 (novecentos
mil reais) para a compra de equipamentos e materiais de consumo para as UBS's onde o
projeto se desenvolve, bem como para o pagamento de bolsa para 12 preceptores que
200 s&o profissionais de saude das UBS's onde atuam mais de 60 alunos de todos os cursos
da area da saude da UNIVILLE, sendo que 24 destes alunos recebem bolsa de estudo; -
que as agoes do Projeto Pro-Saude Ill e PET-Saude estédo alinhadas e desenvolvidas em
sintonia, atuando com a mesma populagdo-alvo, sendo que o mesmo compreende dois
projetos de pesquisa baseados nas Redes Tematicas de Atengdo a Saude: Rede
205 Cegonha e Rede de Atencdo aos pacientes com Doengas e Condigbes Crbnicas
(hipertenséo e diabetes); - que atualmente o Projeto Pro-Saude Il e Il Pet-Saude esta
desenvolvendo um planejamento estratégico visando definir proposta para a reorientagéo
curricular dos cursos da area da saude na UNIVILLE; e - que todas as solicitacbes de
esclarecimentos foram prestados nas reunibes da comissdo, nao restando quaisquer
210 duvidas quanto as contas dos Projetos Pro-Saude Il e Ill. Diante do exposto, a Comissdo
de Assuntos Internos sugere a aprovacdo da Prestagcdo de Contas dos Projetos Pro-
Saude Il e Ill. COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS - CAI". Manifestagdes: A
conselheira Marcia informou que é a representante do Conselho Municipal de Saude na
Comissédo de Acompanhamento do Projeto, e que participou de todas as reunides, e disse
215 que o projeto esta sendo muito importante, que foi criado uma disciplina Unica para
trabalhar sobre o Sistema Unico de Saude em todos os cursos de saude da Univille de
modo integrado, e concluiu que o dinheiro do projeto vem sendo bem utilizado. O
conselheiro Lourenco destacou a importancia dos Conselhos Locais em acompanhar as
atividades do projeto nas Unidades Basicas de Saude. O Vice-Presidente do Conselho
220 Sr. Lourengo prosseguiu com a votagdao do Parecer n° 002/2015/CAl que foi
aprovado por unanimidade. A conselheira Liliana Piscki fez a leitura do "PARECER N°
001/2015/CIST - Joinville/SC, 22 janeiro de 2015. PLANEJAMENTO ANUAL 2015 DO
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST. Considerando,
a) A correspondéncia eletrénica, recebida em 22.01.2015 encaminhando o Planejamento
225 Anual 2015 do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST; A Comisséo
Intersetorial da Saude do Trabalhador - CIST sugere a aprovagédodo Planejamento Anual
2015 do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST, com as seguintes
recomendacgées: - que a Secretaria Municipal de Saude providencie os tramites legais
para a aquisicdo do veiculo proprio para o CEREST; - que a Secretaria Municipal de
230 Saude providencie os tramites legais para a aquisicdo dos materiais de informatica,
salientando que o dinheiro foi recebido via doagdo do Ministério Publico do Trabalho, -
que a Secretaria Municipal de Saude providencie os tramites legais para a concluséo da
obra da sede prépria do CEREST. COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR - CIST." O Vice-Presidente do Conselho Sr. Lourengo prosseguiu
235 com a votagao do Parecer n°. 001/2015/CIST que foi aprovado pela maioria (houve
uma abstencao). A conselheira Liliana Piscki fez a leitura do "PARECER N°
002/2015/CIST - Joinville/SC, 09 mar¢co de 2015. RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR -
CEREST NO ANO DE 2014. Considerando, a) A correspondéncia eletrénica, recebida em
240 09.04.2015 encaminhando o Relatério Anual de atividades do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador — CEREST no ano de 2014; b) Que a Macrorregido de atuagdo do
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST compreende os Municipios
de: Araquari, Balneario Barra do Sul, Barra Velha, Corupa, Garuva, Guaramirim, Itapoa,
Jaragua do Sul, Joinville, Massaranduba, S&o Francisco do Sul, Sdo Jo&o do Itaperit e
245 Schroeder; e ¢) Que o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST
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realizou 410 (quatrocentos e dez) agbes de fiscalizagdo em Vigilancia em Saude do
Trabalhador, e que as atividades do no ano de 2014 foram: * Realizagdo da Oficina
Preparatéria para 12 Conferéncia Macrorregional em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora; * Realizagdo da 12 Conferencia Macrorregional em Saude do Trabalhador e
250 da Trabalhadora, em parceria com o Conselho Municipal de Saude; « Continuidade do
Projeto da Agroindustria; « Continuidade do Projeto Agrotoxicos; < Continuidade do Projeto
de Implantacao do SINAN - Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo em toda a
Macrorregiao; Folha n°. 02 do Par. n°. 002/2015/CIST, « Acdo de orientagcdo as Clinicas
de Saude Ocupacional acerca da obrigatoriedade das notificagcoes; + Agbes do Projeto
255 Amianto; « Agbes do Projeto PRCYV - Inspeg¢do em Postos de Revenda de Combustiveis a
Varejo; « Ac¢bGes de Educagdo, em parceria com o RENAPSI - Rede Nacional de
Aprendizagem, Promogéo Social e Integracdo; « A¢do de fiscalizagdo e monitoramento
nas empresas de marmores e granitos; * Participagdo em Capacitagbes acerca dos
temas: “Nogbes Basicas de Epidemiologia em Saude do Trabalhador” e “Trabalho em
260 Equipe”; * Implantagdo da Saude do Trabalhador na Macrorregido; e * Realizagdo de
Capacitagdo para os profissionais da Rede Basica de Saude do Municipio de Jaragua do
Sul. A Comisséo Intersetorial da Saude do Trabalhador - CIST sugere a aprovagéo do
Relatorio Anual de atividades do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador —
CEREST no ano de 2014. COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO
265 TRABALHADOR - CIST." Manifestag6es: O conselheiro Osni questionou como € que foi
desenvolvido tantas atividades pelo CEREST, estando ele com a sede em obra
inacabada. A Conselheira Liliana esclareceu que atualmente o CEREST esta com sede
provisoria alugada na Rua Padre Kolb, e tém uma equipe técnica muito competente,
embora ndo tenham as condi¢des necessarias de saude no trabalho para exercerem suas
270 fungdes. O conselheiro Douglas questionou quais sdo as dificuldades para que sejam
retomadas as obras da sede na Avenida Beira Rio. A conselheira Liliana esclareceu que o
projeto da obra foi alterado, e que esta sendo aguardado uma reunido entre a CIST, a
mesa diretora do CMS e a Geréncia Administrativa e Financeira da SMS para alinhar os
prazos e as etapas para retomada da obra. O conselheiro Eliezer questionou se o carro
275 que o CEREST utiliza € da Secretaria Municipal de Saude. A conselheira Liliana
esclareceu que compra do carro para o CEREST ja é do Planejamento de 2013, e a SMS
tinha o recurso disponivel porém nao efetuou a compra por questbes de prazos de
licitagdo, e em 2014 a CIST aprovou o complemento do valor do carro para que o carro
satisfaca as necessidades do CEREST, porém até o momento o carro nao foi comprado.
280 A conselheira Cassia questionou se o CMS vai continuar ouvindo que o CEREST n&o tem
as condicoes necessarias para desenvolver suas atividades, sem fazer nada. A
conselheira Liliana esclareceu que o CEREST possui um caixa préprio, mas a
coordenagao nao tem autonomia sobre os valores que la estdo aplicados, pois o dinheiro
entra para um caixa unico da SMS, e somente o financeiro da SMS tem legitimidade para
285 movimentar o dinheiro, sendo que o CEREST tém todos os pareceres, planejamentos
para utilizagdo dos recurso, porém a SMS nao libera o recurso para as necessidades do
CEREST, e pos isso o dinheiro acumula no caixa, e como € verba com destinagao
especifica, pode ser exigido por parte do Ministério da Saude a devolugao dos recursos,
por ingeréncia adminitrativa/financeira da SMS. Por fim a conselheira Liliana, como
290 coordenadora da CIST, pediu que o CMS cobre da SMS documentos com prazos para a
conclusédo da obra. O Vice-Presidente do Conselho Sr. Lourengo prosseguiu com a
votagcao do Parecer n°. 002/2015/CIST que foi aprovado pela maioria (houve uma
abstencgao). 2.3 O conselheiro Douglas prosseguiu com a leitura do Regimento Interno
da 112 Conferéncia Municipal de Saiude "REGIMENTO DA 11 CONFERENCIA
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295 MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE, APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, REALIZADA NO DIA 22
DE FEVEREIRO DE 2015. REGIMENTO GERAL. CAPITULO | - Dos objetivos. Artigo 1°
— A 112 Conferéncia Municipal de Saude de Joinville, convocada pelo Decreto Municipal
n° 24.158, de 19 de margo de 2015 e conforme orientagdo da Resolugcdo 001/2015/CMS,
300 ¢é o foro municipal de debates e propostas sobre a Politica Publica de Saude, aberto a
todos os segmentos da sociedade civil e tera por objetivos: I. Impulsionar, reafirmar e
buscar a efetividade dos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde garantidos na
Constituigdo Federal, na Lei Organica da Saude e na Lei Complementar n° 141/12, na
perspectiva do fortalecimento da Reforma Sanitaria; Il. Avaliar a Politica Publica de Satde
305 e propor condigbes de acesso a saude, ao acolhimento e a qualidade da ateng&o integral;
Ill. Definir diretrizes e prioridades para as politicas de saude, com base nas garantias
constitucionais da Seguridade Social, no marco do conceito ampliado e associado aos
Direitos Humanos; IV. Fortalecer o Controle Social no SUS e garantir formas de
participacdo dos diversos setores da sociedade; V — Eleger delegados para a etapa
310 estadual; VI — Cadastrar e apresentar as entidades que compordo o Conselho Municipal
de Saude na gestdo 2015-2017(previsto em Lei). CAPITULO Il - Da Realizagéo. Artigo 2°
— A 112 Conferéncia Municipal de Saude de Joinville sera realizada nos dias 19 e 20 de
junho de 2015, na Faculdade Cenecista de Joinville, promovida pelo Conselho Municipal
de Salde, Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura de Joinville. CAPITULO Il - Do
315 Temario. Artigo 3° — A 112 Conferéncia Municipal de Saude tera como Tema Central:
“‘Saude Publica de QUALIDADE para Cuidar Bem das Pessoas!” E o eixo. Os Rumos da
Qualificagdo na Atengdo Basica. CAPITULO 1V - Da organizagdo da Conferéncia. Artigo
4° — O desenvolvimento da 112 Conferéncia Municipal de Saude de Joinville estara a
cargo da Comissao Organizadora, composta pela Secretaria-executiva do Conselho
320 Municipal de Saude e pelos conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada
no dia 26 de janeiro de 2015, através da Resolugédo n° 001/2015. Artigo 5° — A Comisséo
Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude tera por atribuicdo encaminhar a
realizacdo da Conferéncia e devera apresentar ao Conselho Municipal de Saude: | — a
proposta de Regimento Interno da Conferéncia; Il- a programagéo da Conferéncia; Ill — a
325 prestagao de contas apoés realizagdo da conferéncia; IV - o relatério final da conferéncia.
CAPITULO V - Dos Participantes. Artigo 6° — Poderdo participar da 112 Conferéncia
Municipal de Saude, todas as pessoas, representantes ou ndo dos movimentos populares
e sociais organizados, entidades e instituigbes publicas e privadas, com existéncia
comprovada, interessadas no aperfeicoamento da efetivagdo do controle social do SUS
330 no municipio de Joinville, na condi¢do de: | — Delegados com direito a voz e voto:
Conselheiros e Conselheiras municipais titulares e suplentes; Representantes de
entidades, instituicbes e movimentos sociais, obedecendo a paridade prevista na
Resolugéo n.° 453/2012, do Conselho Nacional de Saude. Il — Observadores com direito a
voz: Todo e qualquer cidadéo interessado nas questées de saude; § 1°— Nos termos do
335 §4° doart. 1°, da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e nos termos da Resolugéo
n° 453/2012, do Conselho Nacional de Saude, a representagdo dos delegados do
segmento usuario em todas as Etapas da 112 Conferéncia Municipal de Saude sera
paritaria em relagéo ao conjunto dos representantes do governo, prestadores de servigos
e profissionais de saude, sendo assim configurada a participagéo: a) 50% dos delegados
340 serdo representantes dos usuarios; b) 25% dos participantes serdo representantes dos
profissionais de saude; c) 26% serdo representantes de gestores e prestadores de
servigos de saude. § 2° — Todas as entidades que tém representagdo no Conselho
Municipal de Saude e Conselhos Locais de Saude terdo direito a indicar 02 delegados. §
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3° — Poderdo ser inscritos como delegados 2 (dois) representantes por entidades,
345 instituigbes publicas ou privadas, movimentos populares e sociais organizados, com sede
no municipio de Joinville. § 4° — As inscrigbes dos delegados, deverdo ser enviadas a
Secretaria-executiva do Conselho Municipal de Saude até a data do dia 10 de junho de
2015, sendo obrigatorio o envio de documento da instituicdo formalizando a referida
indicagéo, caso contrario, o inscrito sera considerado na categoria observador. § 5° — Os
350 participantes com necessidades especiais e/ou patologias deverdo fazer o registro na
ficha de inscricao da 112 Conferéncia Municipal de Saude, para que sejam providenciadas
as condigbes necessarias a sua participagdo. CAPITULO VI - Dos Grupos de trabalho.
Artigo 7°- Os grupos de trabalho desenvolverdo suas atividades no periodo da manhé do
dia 20 de junho de 2015. A distribuicdo dos participantes nos grupos sera estabelecida
355 pela comisséo organizadora e em seus relatérios deverdo constar propostas aprovadas
que subsidiarao a formulagcao de politicas de saude de ambito municipal. Artigo 8° - No
inicio das atividades cada grupo elegera um coordenador e um relator, que ter&o como
fungdo, organizar as discussoes, sintetizar as conclusées do grupo, relatar os trabalhos
desenvolvidos nos grupos, participando, posteriormente, da elaboragdo do Relatério Final
360 da 112 Conferéncia Municipal de Saude. § 1° - A Comissdo Organizadora da 112
Conferéncia Municipal de Saude indicara previamente um relator para cada grupo de
trabalho com a finalidade de assessorar o relator indicado pelo grupo e um facilitador com
a finalidade de contribuir no processo de discussdo do grupo; § 2°- O relator devera
participar da elaboragcdo do relatério final; Artigo 9° - Terminadas as discussbées dos
365 grupos de trabalho, suas conclusbes serdo descritas no Relatério de Grupo, cujo relator
as entregara a Comisséo de Relatoria da 112 Conferéncia Municipal de Saude, ndo sendo
permitidas “a posteriori ”, quaisquer modificagbes no seu conteudo. CAPITULO VIl -
Regimento da Plenaria Final. Artigo 10 - A Plenaria Final da 112 Conferéncia Municipal de
Saude tera como objetivo: | — Apreciar e votar a sintese das discussées dos grupos de
370 trabalho e as mogbes apresentadas; Il — Apresentar as instituicbes que irdo compor o
Conselho Municipal de Saude; Artigo 11 - Participardo da Plenaria Final: | - Delegados
com direito a voz e voto; Il - Observadores com direito a voz. Paragrafo Unico — No
sentido de facilitar o encaminhamento dos trabalhos, a Comisséo Organizadora designara
localizagbes especificas para os Delegados e para os demais membros. A votagdo sera
375 através do cracha de delegado. Artigo 12 - A Comissao Organizadora da 112 Conferéncia
Municipal de Saude instituira a mesa diretora da Plenaria Final que tera por objetivo, com
base no presente Regimento, dirigir os seus trabalhos resolvendo todas as questbes de
ordem, julgando e justificando sua relevancia que lhes forem submetidas. § 1° - A mesa
diretora sera composta por: a) Presidente; b) Vice-Presidente; c) 1° Secretario; d) 2°
380 Secretario; e) 2 membros da Comissao de Relatoria. § 2° - Os membros da mesa diretora
da Plenaria final ndo poderao ser delegados. Artigo 13 - S&o atribuigcbes do Presidente da
Mesa Diretora da Plenaria Final: | — Fazer a abertura e encerramento da Plenaria Final;
Il — Conduzir de forma isenta e objetiva os trabalhos da Plenaria Final, mantendo a ordem
no recinto da sesséo; Ill — Interromper, temporariamente, a seu juizo, a Plenaria Final,
385 quando constatar graves obstaculos a continuidade dos seus trabalhos. Artigo 14 - Séo
atribuicbes do Vice-Presidente da Mesa Diretora: | — Auxiliar o Presidente em suas
atribuigcées. Il — Substituir o Presidente no caso de impedimento. Artigo 15 - Séao
atribuicbes dos Secretarios da Mesa Diretora da Plenaria Final: | — Registrar as
deliberagbes aprovadas pela Plenaria Final; Il — Inscrever os manifestantes pela ordem de
390 solicitagéo; Ill — Controlar o tempo estabelecido para cada manifestacdo; IV — Proceder a
contagem de votos e registrar o resultado de cada votagdo discriminando votos
favoraveis, contrarios e abstencgées. Artigo 16 - As intervengbes em plenaria terdo
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precedéncia na seguinte ordem: | — Questdo de ordem (justificada e julgada junto a mesa
quanto a relevancia); Il — Questao de esclarecimento; Ill — Questao de encaminhamento.
Artigo 17 - A apreciagdo e votagdo do Relatorio Final contendo as propostas
395 concernentes ao temario, constantes na consolidagdo dos grupos de ftrabalho, sera
encaminhada na forma a segquir: | — Assegurar-se-a aos Delegados o direito de solicitar o
exame em destaque de qualquer item da proposta do Relatério Final; Il — O Coordenador
da Comissdo de Relatoria procedera a leitura do relatorio preliminar, de modo a que os
pontos de divergéncia possam ser identificados como DESTAQUE, para serem
400 submetidos a posterior discussdo e votagdo; Ill — Apés a leitura do relatério final, a
plenaria sera interrompida por quinze minutos para a proposta de nova redacdo dos
DESTAQUES encaminhados a mesa; IV — As solicitagbes de DESTAQUES seréo
submetidas a deliberagdo da Plenaria, que decidira inicialmente sobre sua pertinéncia; V
— Identificado o conjunto dos itens de DESTAQUES, proceder-se a a votagao do Relatério
405 ressalvados esses itens. Os itens ndo destacados serdo automaticamente considerados
aprovados; VI — Apoés a leitura e apreciagdo do Relatério, os pontos anotados como
DESTAQUE, serdo submetidos a aprovagdo da Plenaria Final e em seguida serédo
chamados por ordem, os DESTAQUES para serem apreciados; VIl — Os propositores
dos destaques terdo 03 ( trés ) minutos, improrrogaveis, para a defesa de seu ponto de
410 vista. O mediador da mesa concedera a palavra, a sequir por igual tempo ao Delegado,
que se apresente para defender posi¢cao contraria & do propositor, este podera ceder o
seu tempo, parcial ou total, ao observador que desejar se manifestar sobre o destaque
em discussédo; VIl — Quando a matéria estiver em regime de votagdo, ndo serdo mais
acolhidas questées de ordem, esclarecimento e de encaminhamento; IX — A votagéo sera
415 feita através do cracha e verificados por contraste visual. Somente serdo contados os
votos em casos que ndo se verifique evidente diferenga entre opositores; X — A
aprovagdo das propostas seré por maioria simples dos Delegados presentes. CAPITULO
VIIl - Das Mogébes. Artigo 18 - As mogbes deverdo ser encaminhadas exclusivamente por
Delegados, e apresentadas a Secretaria da 112 Conferéncia Municipal de Saude até as
420 12:00 (doze horas) do dia 20 de junho de 2015. § 1° - Cada moc&o devera ser assinada
por, no minimo, 20 (vinte) Delegados. § 2° - As mogbes serdo apresentadas por seus
propositores, mediante a convocacdo pela mesa diretora, os quais deverdo proceder a
simples leitura do texto, garantindo-se a cada um o tempo de 3 (trés) minutos, no
maximo, para a defesa da mogéo. Artigo 19 - A aprovagdo das mogbes sera por maioria
425 simples dos Delegados presentes. CAPITULO IX - Da eleicdo dos delegados para a
Conferéncia Estadual de Saude. Artigo 20 - A escolha dos delegados do municipio de
Joinville indicados para a Conferéncia Estadual de Saude ocorrera imediatamente apos a
aprovacdo das Mocgbes e se obedecera o seguinte fluxo: § 1° - Os delegados presentes
na 112 Conferéncia Municipal de Saude, divididos por segmentos (Usuarios, Profissionais
430 de Saude, Governo e Prestadores de Servigo) se reunirdo separadamente e definirdo
seus delegados e respectivos suplentes, sendo estes ultimos indicados por ordem
decrescente de indicagdo. O numero de suplentes devera ser igual ao total de delegados
por segmento; § 2° - Sera obedecido ao quantitativo de vagas ja estabelecidas por
segmento conforme presentes no Regimento Interno da Conferéncia Estadual de Saude,
435 sendo: 20 ( vinte vagas ) assim distribuidas: - 10 ( dez ) vagas para o segmento Usuario;
- 05 ( cinco ) vagas para o segmento Profissional de Satde; - 05 ( cinco ) vagas para os
segmentos Governo e Prestadores de Servigo;, CAPITULO X - Do cadastramento das
entidades que compordo o Conselho Municipal de Saude. Artigo 21 - Os delegados
presentes na 112 Conferéncia Municipal de Saude, divididos por segmentos (Usuarios,
440 Profissionais de Saude, Governo e Prestadores de Servigo) se reunirdo separadamente e
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definirdo as instituicbes que compordo o Conselho Municipal de Saude para o biénio
2015- 2017. Parégrafo Unico: Seré obedecido ao quantitativo de vagas j& estabelecidas
por segmento conforme presentes no Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude, sendo: 40 ( quarenta vagas ) assim distribuidas: - 20 ( vinte ) vagas para o
445 Segmento Usuario, sendo que destas, 10 ( dez ) vagas serdo ocupadas pelos Conselhos
Locais de Saude; -10 ( dez ) vagas para o Segmento Profissional de Saude; - 05 ( cinco )
vagas para o Segmento Governo; - 05 ( cinco ) vagas para o Segmento Prestadores de
Servico; CAPITULO X| - Dos recursos financeiros. Artigo 22 - As despesas com a
realizagdo da Conferéncia Municipal de Satde correrdo por conta da Secretaria Municipal
450 de Saude/Fundo Municipal de Saude. CAPITULO XlI - Das Disposigbes Gerais. Artigo 23
- Assegura-se aos Delegados da Plenaria Final o questionamento a mesa, “PELA
ORDEM’, sempre que ndo se esteja cumprindo o Regimento da Plenaria. Artigo 24 -
Seréo conferidos certificados aos membros participantes da 112 Conferéncia Municipal de
Saude, especificando-se a condigao de participagdo, delegado ou observador. Artigo 25 —
455 As inscrigbes de observadores podem ser realizadas junto a Secretaria-executiva do
Conselho ou pela internet através do enderego saude.joinville.sc.gov.br. Paragrafo Unico
— As inscrigbes para delegados deveréo ser realizadas até as 12:00 horas do dia 18 de
junho de 2015. Artigo 26 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela
Comisséo Organizadora da 112 Conferéncia Municipal de Saude." DESTAQUES: A
460 conselheira Cassia pediu destaque ao Artigo 1°, inciso IV, sugerindo para que fosse
trocada a palavra "controle social" por "participagdo social", pois o papel principal do
conselheiro é a participacédo social. O conselheiro Douglas esclareceu que o Controle
Social é posterior a participagdo da sociedade, visto que ndo existe controle sem que haja
a participacao primeiro. O Vice-Presidente do Conselho Sr. Lourengo prosseguiu com a
465 votagdo do Destaque que foi reprovado pela maioria (manteve o texto original). A
conselheira Liliana pediu destaque em todo o artigo 7°, dizendo que esse artigo restringe
a participacao da sociedade, pois o artigo diz que s6 pode ser delegado na conferéncia o
cidadao que tiver uma carta de indicacdo de uma entidade, e desse modo a conferéncia
nao se faz de modo livre. O conselheiro Lourengo esclareceu que embora a conferéncia
470 seja aberta e livre, é preciso que haja a representatividade. O conselheiro Douglas
esclareceu que a conferéncia é aberta para todo o cidadao joinvillense, porém ninguém
pode ser representante de si mesmo, ninguém é delegado sem representar uma entidade,
pois caso contrario cada pessoa poderia vir a defender o seu interesse préprio, € esse
nao €& o proposito das conferéncias. O Vice-Presidente do Conselho Sr. Lourenco
475 prosseguiu com a votagcdo do Destaque que foi reprovado pela maioria (manteve o texto
original). O conselheira Cassia pediu destaque no artigo 24° - Sobre os recursos
financeiros, e questionou como esta o andamento das licitagcbes para custeio da
conferéncia. A Secretaria-Executiva do CMS, Sra. Sandra esclareceu que esta tudo
encaminhado, e que sera feito compra direta dos materias graficos. O Vice-Presidente
480 do Conselho Sr. Lourengo prosseguiu com a votagao Regimento da 11? Conferéncia
Municipal de Saude de Joinville que foi aprovado pela maioria. Nada mais havendo a
tratar, o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude de Joinville, conselheiro
Lourengco M Foss Joenk, deu por encerrada a 1512 - Centésima Quinquagésima Primeira
Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude, as vinte horas e
485 quarenta e sete minutos, da qual eu, Felipe Luiz Beninca, lavrei a presente ata que vai por
todos assinada. Estiveram presentes os conselheiros: Marcus Rodrigues Faust, Marcio
Sell, Henrique L. Deckmann, Douglas Calheiros Machado, Marcia Schneider,
Douglas Alves Claudio, Rosinete Medeiros, Heloisa Walter de Oliveira, Kleverson
Elisiario Ludka Fernandes, Marlene Serafim, Heloisa Bade, Osni Leopoldo Batista,
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490 Angela Maria dos Santos, Liliana Piscki Maes, Zelma Reichert Maria, Marli Fleith
Sacavem, Lourengo Foss Joenk, Marcilio Silveira, Zenir V. Werlich, Eliezer Alves da
Costa, Orandir Garcia, Luis Manoel Ferreira Vasconselos, Cassia Gorett de Oliveira
Nunes, Gilmar Kowalski, Orlando Jacob Schneider, Antonio Carlos Debortoli, e
Osmar Lopes, dois representantes de Conselhos Locais de Saude, representantes da

495 Rede Feminina de Combate ao Cancer, da ADIJO, da Secretaria de Educacdo, do
CEREST, e da Escola Técnica Advance.
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