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ATA DA CXLII 1422 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE 15.04.2013
Aos quinze dias do més de abril de dois mil e treze, as dezoito horas e quarenta minutos, no
Plenarinho da Camara de Vereadores de Joinville, Av. Hermann August Lepper, 1100, Saguagu,
realizou-se a centésima quadragésima segunda Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho
Municipal de Saude. O conselheiro Valmor Joao Machado, Presidente do Conselho Municipal de
Saude, procedeu a abertura dos trabalhos, cumprimentando todos os presentes. Em seguida,
passou a leitura da Pauta do dia: 1 - EXPEDIENTES: 1.1 Apresentagéo e aprovagao da Pauta da
Assembleia — 5'; 1.2 Comunicados e informes da Secretaria Executiva — 10'; 2 - ORDEM DO DIA:
2.1 Apresentagdo e aprovacao do parecer n°. 035/2012/CAl - EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA O CREDENCIAMENTO UNIVERSAL DAS INSTITUICOES PRIVADAS, CENTRO
HOSPITALAR UNIMED & HOSPITAL E MATERNIDADE DONA HELENA, PARA A NOTIFICACAO,
CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE ORGAOS, TECIDOS E CELULAS PARA TRANSPLANTE. - 5';
2.2 Apresentacdo e aprovagdo do parecer n°. 001/2013/CAl - REVISAO DAS RESOLUCOES
16/1998 E 21/2010 ACERCA DOS PRAZOS DE APRESENTACAO DOS INSTRUMENTOS DE
GESTAO AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE. - 5 2.3 Apresentacdo e aprovagdo do
parecer n°. 002/2013/CAl - RELATORIO FINAL DA AUDITORIA N° 11298 DENASUS,
REFERENTE  CONTRATUALIZACAO ENTRE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
HOSPITAL REGIONAL HANS DIETER SCHMIDT. - 5'; 2.4 Apresentacio e aprovacgao do parecer
n°. 003/2013/CAIl - PRESTACAO DE CONTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS,
REFERENTE AO 2° QUADRIMESTRE DE 2012. - 5"; 2.5 Apresentacao e aprovacao do parecer
n°. 005/2013/CAI-PRESTACAO DE CONTAS DA ONG ABRIGO ANIMAL, REFERENTE A
OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2012. - 5'; 2.6 Apresentacao e aprovacado do
parecer n°. 006/2013/CAl - PROPOSTA/MINUTA DO 1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
024/2012-SEPLAN-CV CELEBRADO COM A INSTITUICAO BETHESDA — HOSPITAL. - 5'; 2.7
Apresentacao e aprovagao do parecer n°. 007/2013/CAl - PROPOSTA/MINUTA DO 2° TERMO
ADITIVO AO CONVENIO N° 024/2012-SEPLAN-CV CELEBRADO COM A INSTITUICAO
BETHESDA — HOSPITAL. - 5'; 2.8 Apresentacao e aprovagao do Cronograma de Capacitagao de
Conselheiros de Saude 2013 — Comissao de Capacitagao — 5'; 2.9 Apresentacao e aprovagao do
Regimento da 10 Conferéncia Municipal de Saude — Michele Souza Andrade — 30'; e 2.10
Apresentacao e aprovacao de proposta de alteracdo do Regimento Interno dos Conselhos Locais
de Saude — Comissao de Revisao do Regimento — 30'. A pauta foi aprovada pela maioria dos
conselheiros presentes. O conselheiro Valmor passou a palavra a conselheira Michele que leu
os 3- INFORMES GERAIS: 1) Correspondéncia do Instituto Lagos de Solidariedade, informando a
substituicdo de sua representante suplente: sai Rosineide Alexandrino De Oliveira entra EVELYN
STEPHANE DE BORBA; 2) Oficio n°® 03/2013 do CLS Pirabeiraba, recebida em 25.03.2013,
informando a substituicdo do conselheiro Sr. Claudio Tomasi, e assumindo em seu lugar a
conselheira Sra. MARLI FLEITH SACAVEM, que também representara o CLS Pirabeiraba no
Conselho Municipal de Saude, substituindo o conselheiro Sr. Josafa de Souza Tavora; 3) Oficio n°
01/2013 do CLS Leonardo Schlickmann, recebida em 27.03.2013, solicitando informagbes sobre a
vacancia de Coordenagdo na Unidade; 4) Oficio n° 364/2013 — CCT/GDG da UDESC -
Universidade do Estado de Santa Catarina, indicando novos representantes da entidade na CIST
— Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador, conforme segue: Titular — Charles Costa e
como Suplente — Fabiana Larsen Friedemann; 5) Correspondéncia recebiba em 02.04.2013, da
REPART - Associacdo de Recuperacado pelo Trabalho, comunicando que por deliberacdo em
assembleia a entidade nao mais participara desse Conselho; 6) Oficio Circular n® 023/2013 do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA, convidando para participar
do PAINEL SOBRE POLITICAS PUBLICAS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, que
acontecera nos dias 25 e 26 de abril, no Centreventos — Espaco Alfredo Salfer. Inscricbes
gratuitas pelo e-mail apoiocmdca@yahoo.com.br, informando Nome, Telefone, E-mail e Entidade
que representa; 7) Oficio n°® 003/2013 do CLS Aventureiro |, informando que ndo esta mais em
atividade, tendo em vista a falta de quérum dos conselheiros nas reunides; e 8) Correspondéncia
eletrénica recebida em 09.04.2013, da APAE — Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
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Joinville, convidando para a apresentagdo do Projeto Prevenir, que se realizara no dia
16.04.2013 as 14:30h, na Rua José Elias Giuliari, 111 — Boa Vista, nas proximidades do Ginasio
Méario Timm. 4 — ENCAMINHAMENTOS: 1) Oficio n° 232/2013-HMSJ, recebido em 27.03.2013,
encaminhando para apreciagao e aprovacao do conselho o Fechamento Contabil de Fevereiro de
2013 do Hospital Municipal Sdo José - Sugestdo CAIl; 2) Memorando Interno n° 021/2013 —
Contabilidade/GUAF, recebido em 11.04.2013, encaminhando os Relatérios Contabeis de Margo
de 2013 da Secretaria Municipal de Saude, para apreciacao e aprovag¢ao do conselho - Sugestao
CAl Os encaminhamentos foram aprovados pela maioria dos conselheiros presentes. O
presidente da mesa passou a palavra a conselheira Marineusa que comecgou a leitura dos
pareceres da CAl, conforme a ordem do dia 2.1 a 2.7: "PARECER N° 035/2012. Joinville, 06 de
dezembro de 2012. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA O CREDENCIAMENTO
UNIVERSAL DAS INSTITUICOES PRIVADAS, CENTRO HOSPITALAR UNIMED & HOSPITAL E
MATERNIDADE DONA HELENA, PARA A NOTIFICAGAO, CAPTACAO E DISTRIBUIGCAO DE
ORGAOS, TECIDOS E CELULAS PARA TRANSPLANTE. Considerando, - o recebimento do
oficio n° 548/2012 da Geréncia de Programacao da Secretaria Municipal de Saude (SMS), no dia
14.11.2012, solicitando a apreciagao e aprovagao, por parte do Conselho Municipal de Saude, do
Edital de Chamamento Publico para o Credenciamento Universal das Instituicbes Privadas,
Centro Hospitalar Unimed & Hospital e Maternidade Dona Helena, para a Notificagdo, Captagéo e
Distribuicdo de Orgéos, Tecidos e Células para Transplante; - o encaminhamento pela plenaria do
Conselho Municipal de Saude a Comissdo de Assuntos Internos (CAl) em assembleia do dia
26.11.2012; - a Portaria GM/MS n° 2.600 de 21 de Outubro de 2009 que aprovou o Regulamento
Técnico do Sistema Nacional de Transplantes, e em seu CAPITULO V, Secéo I, das disposi¢cbes
gerais tem em seu artigo 27 o proposto: “ Todos os tecidos, 6rgaos, células ou partes do corpo
obtidos de doador falecido que, para a sua destinagdo, contarem com potenciais receptores em
regime de espera, deverdo ser distribuidos conforme o Sistema de Lista Unica.”, e em seu artigo
28: “O Sistema de Lista Unica sera constituido pelo conjunto de potenciais receptores brasileiros,
natos ou naturalizados, ou estrangeiros residentes no pais inscritos para recebimento de cada tipo
de 6rgao, tecido, célula ou parte do corpo, e requlado por um conjunto de critérios especificos
para a distribuigdo deles a estes potenciais receptores, assim constituindo o Cadastro Tecnico
Unico — CTU.”; - a Portaria MS/SAS n° 511 de 27 de novembro de 2010, onde entende-se como
hospital notificante o estabelecimento de satide com cadastro atualizado no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES e de acordo com a legislagao vigente, a
Instituicdo com os perfis de assisténcia capaz de gerar a notificagdo de dbitos com potencial de
doacgéo de tecidos (6bito com o coragdo parado), e de assisténcia compativel com a identificagao
e notificacdo de morte encefélica; - que 0s servigos serdo regulados e autorizados pelo Gestor
Estadual, através da Central de Notificacdo, Captacdo e Distribuicdo de Orgdos — CNCDO, e o
preco pago pelos servigos sera o constante da Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses,
Proteses e Materiais Especiais do SUS, com recursos provenientes e financiados através do
Fundo de Ac¢ées Estratégicas e Compensag¢ao — FAEC, (extra teto), com a devida relagdo de
usuarios atendidos e previamente autorizados pela CNCDO, ndo impactando no orcamento do
Municipio/Secretaria de Saude; - que as doacgdes realizadas em instituicbes privadas de Santa
catarina, no ano de 2011, representaram 8% (oito por cento) do total geral apurado e até agosto
de 2012 temos 9,6% (nove virgula seis por cento), e que a doagéo de 6rgdos e tecidos é direito
de qualquer cidadao, independente da natureza juridica do hospital. Diante do exposto, a CAl
sugere a aprovacao do edital de chamamento para o credenciamento do Centro Hospitalar
Unimed e do Hospital e Maternidade Dona Helana, para a notificagcdo, captacao e
distribuicdo de Orgaos, tecidos e células para transplante.” Aprovado pela maioria dos
conselheiros presentes. Em sequéncia: “PARECER N° 001/2013/CAl. Joinville, 30 de janeiro
de 2013. REVISAO DAS RESOLUGCOES 16/1998 E 21/2010 ACERCA DOS PRAZOS DE
APRESENTACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO AO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE. Considerando, - o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
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providéncias; - a Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 30 do
art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em ag¢bes e servigos publicos de
saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas
de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (irés) esferas de governo;
revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de
1993; e da outras providéncias; - a necessidade de revisdo das resolugbes n° 16/1998 e n°
21/2010, que definem prazos para a Secretaria Municipal de Saude apresentar ao Conselho
Municipal de Saude os Instrumentos de Gestdo (60 dias antecipados da apresentagdo a Cédmara
de Vereadores); - que esse prazo em decorrencia da legislagdo vigente tornou-se inviavel;
SUGERE-SE: - A revogacgao das resolugbes n°® 16/1998 e n° 21/2010; - Que a cada inicio de ano
a Secretaria Municipal de Saude discuta com a Mesa Diretora do Conselho Muncipal de Saude e
Comissdo de Assuntos Internos, uma programagdo para apresentagcdo dos instrumentos de
gestdo respeitando a legislagdo vigente." Aprovado pela maioria dos conselheiros presentes.
Na sequéncia leu-se o "PARECER N° 002/2013/CAl. Joinville, 30 de janeiro de 2013.
RELATORIO FINAL DA  AUDITORIA N° 11298  DENASUS, REFERENTE
CONTRATUALIZAGAO ENTRE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HOSPITAL
REGIONAL HANS DIETER SCHMIDT. Considerando, - o encaminhamento da cépia do relatério
final da auditoria n® 11298 DENASUS, referente a contratualizagcao entre a Secretaria Municipal de
Saude (SMS) e o Hospital Regional Hans Dieter Schmidt (HRHDS), a Comissdo de Assuntos
Internos(CAl) do Conselho Municipal de Saude(CMS), em Assembleia Geral Ordinaria do dia
26.11.2012;, - que o relatério final da auditoria recomendou “atualizar de imediato o Plano
Operativo Anual referente ao convénio n° 032/2008, com retroatividade aos exercicios
anteriores.”; - o oficio n°® 016/2012/CMS/CAI enviado a Gestora Municipal de Saude, com copia a
geréncia de programacgdo, controle, avaliagdo e auditoria(GUPCAA), em 29.11.2012 solicitando
esclarecimentos; - o oficio de resposta n® 001/2013 da GUPCAA area de Programacgéo, recebido
em 21.01.2013, esclarecendo que: a) A SMS elaborou um novo modelo de contrato, através do
NAGH - Nuacleo de Apoio a Gestdo Hospitalar, para reformulacdo do contrato de metas
qualitativas e quantitativas; b) A atualizagdo do Plano Operativo Anual e o novo modelo de
Contratualizagao passam a ser discutidos e firmados somente com a concordancia do Governo do
Estado, da SMS e do HRHDS; c) As reunibes e discussbées da Atualizagdo do Plano Operativo e
da Nova Contratualizagdo foram iniciadas em outubro de 2012, em virtude do prazo de vigéncia
do Convénio n° 032/2008, o qual se extingue em dezembro de 2013, necessitando
obrigatoriamente de um novo instrumento de contratualizagdo para atualizagdo das metas fisicas
e orcamentarias. Diante dos esclarecimentos prestados pela Secretaria Municipal de Saude
e considerando a vigéncia do contrato atual até dezembro de 2013 a Comissdo entende
que, com a elaboragcao do novo Plano Operativo Anual e assinatura do novo instrumento
convenial para 2014-2018, a recomendag¢ao do relatério de auditoria sera atendida.” O
conselheiro Osni manifestou-se sobre o conhecimento de divulgacdo da transferéncia da
administracdo do hospital para uma Organizagao Social (OS). O Presidente da Mesa, Sr Valmor,
justificou que nao foi recebido nada oficial, pontuou que o conselho se posicionou contrario
através de resolugao, e orientou o conselheiro a ndo dar crédito a tudo que sai na imprensa. A
Diretora Executiva da Secretaria de Saude, Sra. Marlene, apontou que houve uma discussao
sobre o0 assunto na secretaria, porém nao houve uma decisao oficial sobre o assunto e o contrato
continuara mantido. O conselheiro Valmor solicitou votacdo do parecer e 0 mesmo foi aprovado
pela maioria dos conselheiros presentes. Na sequéncia foi lido o “PARECER N° 003/2013/CAl.
Joinville, 30 de janeiro de 2013. PRESTA CAO DE CONTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SMS REFERENTE AO 2° QUADRIMESTRE DE 2012. Considerando, - a prestacdo de
contas da Secretaria Municipal de Saude de Joinville, referente ao 2° quadrimestre de 2012,
apresentado em Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Satide no dia 24/09/2012;
- 0 encaminhamento da matéria a Comissdo de Assuntos Internos (CAl); - o 2° quadrimestre, a
comissdo observou a falta da computacdo dos dados referente a um més, conforme a
apresentacdo da SMS na Assembleia do dia 24.09.2012; - a analise feita pela comissdo nos
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encontros de 31/10/12 e 07/11/12, onde foram apontados algumas questbes sobre 0s indicadores;
- 0s oficios 012; 013; 014 e 015/12/CMS/CAI enviados as geréncias da SMS com cdpia a gestao;
- 0s esclarecimentos das geréncias da SMS através de memorandos e oficios; a CAl observou o
seguinte e recomenda: - que em relagdo aos agentes comunitarios de saude, a SMS realize o
numero de contratagbes necessarias para o cumprimento das metas, e caso ndo seja possivel,
justifique a auséncia dessas contratagbes; - que seja apreciado um estudo sobre o alto indice de
atestados médicos entre os servidores municipais, elaborando estratégias para a diminuigéo
deste pardmetro, e como sugestao cita o CEREST (Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador) para dar apoio ao projeto e elaborar em conjunto com a gestdo de recursos
humanos um cronograma de ag¢des para apontar as solugoes; - que em relagdo aos profissionais
de odontologia, a SMS realize o numero de contratagbes necessarias para o cumprimento das
metas, e caso ndo seja possivel, justifique a auséncia dessas contrata¢bes; - Diante do exposto, a
CAI, satisfeita com os esclarecimentos, sugere a aprovagdo da Prestagdo de Contas da
Secretaria Municipal de Saude referente ao 2° quadrimestre de 2012.” O conselheiro Luiz de
Bittencourte manifestou-se sobre o papel do CEREST, somente dar apoio ou disponibilizar
recursos humanos para em conjunto com a gestdo da saude apontarem solugdes. A conselheira
Marineusa pontuou sobre uma maior efetividade no trabalho em conjunto CEREST e Secretaria.
Aprovado pela maioria dos conselheiros presentes. Prosseguiu-se com o “PARECER N°
005/2013. Joinville, 20 de margo de 2013. PRESTACAO DE CONTAS DA ONG ABRIGO
ANIMAL REFERENTE AOS MESES DE OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2012.
Considerando, - o envio da prestacdo de contas dos meses de outubro, novembro e dezembro do
ano de 2012, para apreciagdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Saude (CMS),
encaminhado em Assembleia Ordinaria do dia 28.01.2013 a Comissao de Assuntos Internos
(CAl); - o encontro da comissdo no dia 06.03.2013 levantando alguns pontos a serem
esclarecidos; - o envio de correspondéncia eletrénica, no dia 07.03.2013, solicitando
esclarecimentos a coordenadora da ONG Abrigo Animal, Sra. Osnilda Bachtold; - os
esclarecimentos prestados via correspondéncia eletrbnica, recebida em 08.03.2013, sanando as
duvidas; - que a documentacdo encaminhada foi satisfatéria. A comissdo recomenda a ONG
Abrigo Animal: - que os orcamentos futuros sejam realizados considerando-se apenas um
tipo/marca de produto, porém em trés estabelecimentos diferentes; - que os pagamentos sejam
realizados com cheques que apresentem o mesmo valor da somatoria das notas de compra; e -
que o relatério/descricdo de trabalho/procedimentos seja mais especifico em relagdo aos animais.
Diante do exposto, a Comissdo sugere a aprovagdo da prestacdo de contas da ONG Abrigo
Animal, referente ao periodo supracitado.” Manifestagdes: Conselheiros(as) Rosilda, Michele,
Lourengo e Antonio Coelho. O Sr. Lourengo questionou se a ONG ¢ visitada periodicamente pela
secretaria de saude. O conselheiro Valmor apontou que a Vigilancia Sanitaria do Municipio
deveria ser consultada, e mostrou-se indignado com o montante de recurso destinado a entidade,
e a cada visita pessoal ndo notou melhorias no local. A Sra. Marlene apds breve contato telefénico
com a geréncia da vigilancia sanitaria municipal deixou claro que nao é feito visita periddica,
somente realizada a prestacédo de contas. A conselheira Rosilda solicitou esclarecimento quanto a
destacar a marca do produto, sendo o recurso destinado publico. Foi esclarecido que nao é
necessario ser feito licitacdo, devido ao valor da compra ser menor que o minimo para uma
licitagdo, e pela necessidade de orcamento para compra de racao, ela se faga com uma marca e
um tipo de racdo em trés estabelecimentos diferentes. A conselheira Rosilda sugeriu a retirada da
palavra marca do parecer em questdo. O conselheiro Antonio, em concordancia com o presidente
da mesa, mostrou indignagao e pontuou sobre o Centro de Zoonoses, questionando a saida deste
projeto do papel. A sra Marlene apontou que o municipio hoje tem ag¢des sobre zoonoses, por
exemplo o controle do caramujo africano, o controle da dengue, porém reconheceu que nao existe
um local especifico para este tipo de trabalho. A secretaria espera uma contrapartida do municipio
para a obra ser realmente concretizada. A conselheira Michele solicitou esclarecimentos sobre a
transferéncia do convénio com a ONG para a FUNDEMA, o qual foi prorrogado até o fim do més
de maio do ano de 2013, e também sobre os valores que nao fecham entre as notas ou cupons
fiscais e os cheques emitidos. Quanto a prestacdo de contas o conselheiro Paterno deixou claro
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que dois cupons fiscais ndo fecharam com o valor do cheque emitido porque foi gasto uma valor
maior do que o repassado pela secretaria de saude, por isso foi pago um valor em cheque e outro
em dinheiro. A sra. Marlene apontou o desconhecimento deste encaminhamento de transferéncia
de contrato de convénio, e sugeriu que fosse ratificado o parecer da CAl, incluindo em seu texto o
término do contrato de convénio com a SMS em maio e a sua transferéncia para a FUNDEMA. O
conselheiro Valmor colocou em votacdo a sugestdo da conselheira Rosilda, que foi reprovada
pela maioria dos conselheiros presentes, e a sugestdo da sra. Marlene que obteve aprovagao
da maioria dos presentes. O parecer foi aprovado com a inclusdo do texto sugerido pela
Diretora Executiva da SMS. Prosseguindo com o “PARECER N° 006/2013. Joinville, 27 de
margo de 2013. PROPOSTA/MINUTA DO 1° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 024/2012-
SEPLAN-CV CELEBRADO COM A INSTITUICAO BETHESDA — HOSPITAL. Considerando, -
oficio n°004/13-GUPCAA/Programacéo, recebido em 27/02/2013, encaminhando Proposta/Minuta
do 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 024/2012-SEPLAN/CV vigente, celebrado com a Instituicéo
Bethesda — Hospital, de acordo com a Portaria GM/MS n° 3172 de 28/12/2012, encaminhado em
assembleia do dia 25.03.2013 a CAl; - que o 1° termo aditivo tem por finalidade atualizar e
adicionar os valores repassados ao Hospital, a titulo de Incentivo a Contratualizacdo, no valor de
R$ 13.020,00 (Treze mil e vinte reais) mensais; - que os recursos do termo aditivo passam pela
conta do Fundo Municipal de Saude, do bloco da Atencdo de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar — Fonte de Recurso 265; - que permanecem inalteradas as demais
clausulas do Convénio supra citado. A Comissdo sugere a aprovagao do 1° Termo Aditivo ao
Convénio 024/2012-SEPLAN-CV celebrado com a Instituicdo Bethesda — Hospital.” O conselheiro
Antonio Coelho solicitou informagdes sobre a procedéncia do recurso e o seu controle. Foi
esclarecido pela comissdo que o recurso € federal e controlado pelo municipio. Aprovado pela
maioria dos conselheiros presentes. Em sequéncia “PARECER N° 007/2013. Joinville, 27 de
margo de 2013. PROPOSTA/MINUTA DO 2° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 024/2012-
SEPLAN-CV CELEBRADO COM A INSTITUICAO BETHESDA — HOSPITAL. Considerando, -
Oficio n°052/13-GUPCAA/Programacéo, recebido em 27/02/2013, encaminhando
Proposta/Minuta do 2° Termo Aditivo ao Convénio n°® 024/2012-SEPLAN/CV vigente, celebrado
com a Instituicdo Bethesda — Hospital, de acordo com o oficio 003/2013 da Secretaria Estadual de
Saude (SES), encaminhado em assembleia do dia 25.03.2013 a CAl; - que o 2° termo aditivo tem
por finalidade suspender e excluir o valor repassado ao Hospital, a titulo de Incentivo de
Contratualizacdo, especificamente definido no item 5.5.14 da CLAUSULA QUINTA - DOS
RECURSOS, que devera ser suprimido do instrumento convenial, para atender orientagcdo
emanada da SES, contida no oficio supra citado; - que o Hospital aderiu ao Projeto Estadual de
Cirurgias Eletivas (MUTIRAO), onde estara recebendo o valor correspondente a execugdo destas
cirurgias eletivas. A Comisséo sugere a aprovacdo do 2° Termo Aditivo ao Convénio 024/2012-
SEPLAN-CV celebrado com a Instituicdo Bethesda — Hospital.” Aprovado pela maioria dos
conselheiros presentes. O conselheiro Valmor passou ao item 2.8 da pauta, apresentagao e
aprovagdo do Cronograma de Capacitagdo de Conselheiros de Saude para 2013, conforme
anexo | desta ata. Houve manifestagdes dos conselheiros Luiz de Bittencourte e Antonio Coelho.
O Sr Luiz solicitou que fosse encaminhado o cronograma aos conselheiros municipais, e o Sr
Antonio questionou se havera mudanca tanto nos temas quanto na comissio, devido a nova
nominata do Conselho Municipal de Saude que se dara na 10° Conferéncia Municipal. O
presidente da mesa esclareceu que a comissdo devera mudar porém os temas permanecerao os
mesmos devido aos assuntos serem de grande relevancia, principalmente para os novos
conselheiros. Aprovado pela maioria dos conselheiros presentes. Em sequéncia passou-se ao
item 2.9 da pauta, apresentacdo e aprovacdao do Regimento da 10 Conferéncia Municipal de
Saude, conforme anexo Il desta ata. Manifestagdes:Conselheiros Luiz de Bittencourte e Lourenco.
O conselheiro Lourenco solicitou esclarecimentos quanto a documentacgao, e foi contemplado pela
mesa que toda esta parte fica sob a responsabilidade da Secretaria Executiva, que encaminha os
oficios as entidades e no retorno dos documentos ¢é verificado a veracidade dos mesmos. Solicitou
também esclarecimentos quanto a nomeagdo de delegados, dos conselheiros que foram
afastados por questbes de ética e conduta, na gestdo atual do conselho. A conselheira Michele
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pontuou que foi aprovada pela plenaria do conselho uma alteragdo de regimento, que se
transformou em resolucéo, porém lembra que os conselheiros foram afastados antes da mudanca
regimental, com isso foi feita uma consulta a Procuradoria do municipio, para a verificagao de uma
acgao retroativa nos casos, que ainda nao foi respondida e se até o dia da conferéncia ainda nao
tivermos resposta, os antigos conselheiros terdo acesso normal. Contudo apontou que na
conferéncia, cada conselheiro representa um segmento, e se reine com os demais de sua area,
podendo assim decidir em conjunto a representagdo no CMS do antigo conselheiro. Por fim teve
duvidas sobre a questdo de patrocinio, sendo contemplado com o esclarecimento de haver
algumas parcerias, tendo como exemplos a cedéncia do espag¢o da FCJ, para a realizagado do
evento e a doagao de canetas, blocos para anotacéo e pastas para os conferencistas, ambos sem
custo algum para os cofres publicos. O conselheiro Luiz de Bittencourte questionou sobre a
documentacdo das entidades que representam o conselho na gestdo atual, se precisam ou nao
serem atualizadas. A coordenadora da Secretria Executiva, Sandra Helena, deixou claro que todas
as entidades que fazem parte do conselho na atual gestdo, serédo oficiadas quanto a continuar
participando do conselho, e com a resposta positiva nomeardo novos representantes ou
permanecerdo com os antigos. A coordenadora da comissao da 10° conferéncia, conselheira
Michele, pontuou que no primeiro dia do encontro os participantes receberdo, junto com os
materiais, o regimento da 10 Conferéncia, e que n&o havera permissdo do mesmo ser
questionado ou alterado. O conselheiro Valmor sugeriu votagao e o regimento da 10 Conferéncia
Municipal de Saude foi aprovado pela maioria dos conselheiros presentes. Foi passada a
palavra ao conselheiro Osni que iniciou o item 2.10 da pauta apresentacdo e aprovacido de
proposta de alteracdo do Regimento Interno dos Conselhos Locais de Saude, conforme anexo Il
desta ata. Manifestacdes: Conselheiros(as) Antonio, Marli, Lourenco, Roberto e Marcia, e a Sra.
Marlene. O conselheiro Antonio Coelho se posicionou a favor do domicilio eleitoral (Capitulo V, Art.
33), pois se o conselheiro reside e representa uma entidade no municipio, portanto ele deve votar
no municipio. O presidente da mesa interviu e passou a palavra a coordenadora da Secretaria
Executiva, que deixou claro que a divisdo do texto se deve pelo motivo de que os usuarios devem
comprovar residéncia na abrangéncia da unidade, e quanto ao segmento governo nao ha
necessidade. Pela maioria dos presentes foi aprovado o novo texto. A sra. Marlene pontuou
sobre a garantia de participacdo do segmento governo(Capitulo V, Art. 28), perguntando se as
coordenadorias regionais poderiam fazer parte do conselho local. Houve intervengcdo da mesa
onde a sra. Sandra colocou que segundo a resolugdo n.° 453 do CNS, que define a estrutura e
composicao dos conselhos de saude, ndo proibe que cargos de confianga ocupem uma cadeira
em um conselho, porém orienta que haja um possivel impedimento, ficando a cargo do conselho
local a decisdo. A sra. Marlene destacou que pela pratica a SMS nao indica os coordenadores
regionais como representantes. A conselheira Michele pontuou sobre a participagao efetiva do
servidor da unidade no conselho local e concorda com a posi¢cao da sra. Sandra, que expds a
dificuldade de um coordenador regional que possui oito unidades basicas, portanto oito conselhos
em sua area, optar por fazer parte de um apenas. A conselheira Marli pontuou sobre a questao da
documentagao do conselho permanecer na UBS (Capitulo Ill, Titulo Ill, Art. 21, letra g), onde
deixou claro a dificuldade de locomocéao para consulta de documentos na elaboragao de um oficio
por exemplo. O conselheiro Valmor interviu pontuando sobre o descaso com a documentagao por
parte dos secretarios de alguns conselhos. A sra. Marlene sugeriu que fosse acrescentado o termo
“preferencialmente” no texto referido, ja a conselheira Michele apontou que pelo conselho local de
saude ser uma entidade publica, a sua documentacdo também deveria permanecer em local
publico. O conselheiro Roberto colocou a questdo da responsabilidade com a documentagao, seja
da unidade de saude como do secretario do conselho. O conselheiro Lourengo pontuou que para
as reunides do CLS acontecerem na unidade de salde, esta deveria dar totais condigbes do
encontro se realizar, e que hoje a reunido acontece em local afastado do posto gerando com isso
um custo desnecessario ao voluntario representante do conselho, e aponta que o texto seja
acrescido da palavra sugerida. Pela maioria dos presentes foi aprovado o acréscimo do termo
“preferencialmente”. O conselheiro Roberto pediu esclarecimento sobre a composicdo do
conselho local. A sra. Sandra esclareceu que permanece o minimo de 8(oito) representantes,
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onde a composigao fica com 50% de usuarios, e 50% do governo, sendo 25% da UBS e outros
25% representando escolas municipais, estaduais ou federais, secretarias regionais, etc. O
presidente do conselho solicitou a plenaria mais 10 minutos devido ao avancado da hora.
Aprovado. Apos a concordancia de todos a proposta de alteragcdo do Regimento Interno dos
Conselhos Locais de Saude foi aprovada por 18 votos, com maioria simples, por nao haver
nenhum voto contra e nenhuma abstencdo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente do
Conselho Municipal de Saude de Joinville, conselheiro Valmor Jodo Machado, deu por encerrada
a centésima quadragésima segunda Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de
Saude, as vinte horas e trinta e sete minutos, da qual eu, Luciano Teixeira Raymundo, lavrei a
presente ata que vai por todos assinada. Estiveram presentes os(as) conselheiros(as): Michele de
Souza Andrade, Nicolle Heinden Lutz, Lis Elena Wesphal, Vanessa Bandeira Fiorentin, Gean
Francisco Cercal, Edson Sydnei de Campos, Giscard Siervo Conte, Marcia Schneider,
Rosilda Verissimo, Adrian Mauricio Stockler Schner, Marineusa Gimenes, Kleverson
Fernandes, Aline Teixeira Macedo, Maria Leonora Rossi, Antonio Carlos da Rocha, Getulio
Augusto Cesar Moroso Rodrigues, Emilio Vidal Baggio Neto, Valmor Joiao Machado, Julio
Manoel Maria, Sergio Sant'anna, Luiz de Bittencourte, Valmor Ribeiro, Terezinha de Jesus
dos Passos, Osni Leopoldo Batista, Milton Jaques Zanotto, Manoel Costa da Rosa, Alaide
Correia André, Euclides Paterno, Antonio Coelho, Luiz Manoel Ferreira Vasconselos,
Arlindo Pedro Lessenko, Louren¢co Foss Joenk, Carlos Roberto Cardoso Torrens, Marli
Fleith Sacavem, Zenir Werlich, Pedro Celestino da Silva Jr, Marcilio da Silveira, Pedro
Gilberto Lampugnani, Valdecir Kresko, quatro representantes dos Conselhos Locais de
Saude e representantes da Secretaria Municipal de Satde.
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