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ATA DA CENTESIMA VIGESIMA OITAVA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE 16.05.2011
Aos dezesseis dias dias do més de maio de dois mil e onze, as dezoito horas e quarenta e cinco
minutos, no Plenarinho da Camara de Vereadores de Joinville, na Rua Hermann August Lepper,
1.100- Saguagu, realizou-se a centésima vigésima oitava Assembleia Geral Extraordinaria do
Conselho Municipal de Saude. Conselheira Cleia Aparecida Clemente Giosole, Presidente do
CMS-Jlle procedeu a abertura dos trabalhos, cumprimentando todos os presentes, e solicitando
hum minuto de siléncio, pelo falecimento do ex-conselheiro de saude, senhor Luiz de Freitas. Em
seguida, parabenizou aos enfermeiros e aos assistentes sociais pelo seu dia, e passou a leitura
da Pauta: 1-EXPEDIENTES: 1.1 Apresentacio e aprovagao da Pauta da Reunido; 1.2 Aprovagao
das atas das assembleias dos dias 24.03.11 e 28.03.11. As atas foram aprovadas pela maioria
dos conselheiros presentes, sendo que a conselheira Bruna Heinz de Soza absteve-se do voto;
1.3 Entrega das atas das assembleias dos dias 11.06.07 e 18.04.11; 2-ORDEM DO DIA: 2.1
Recomposi¢cao e Planejamento da Comissdo de Assuntos Externos — 15'; 2.2 Apresentacgao e
Aprovacao dos Pareceres da Comissao de Assuntos Internos e de Orgamentos e Finangas (CAl)—
30"; 2.3 Revisao da deliberacdo do CMS, de 21.03.11, referente a representatividade do conselho
nas Comissbes de Acompanhamento de Contratos e Convénios e em Conselhos Gestores e
Administrativos — 15'; 2.4 Apresentagéo e aprovagdo do Regimento da 9% Conferéncia Municipal
de Saude — 45'; 3-ASSUNTOS DIVERSOS 4- INFORMES GERAIS. A Presidente solicitou
inclusdo de Pauta para discussdo referente a situacdo de greve dos servidores publicos
municipais. A Pauta e a inclusao de Pauta foram aprovadas pela maioria dos conselheiros
presentes. 2.1 A Presidente apresentou a atual nominata da Comissdo de Assuntos Externos-
CAE. Segmento Usuarios: Marli Lipinski Wuff, representante do Conselho Local de Saude do
Morro do Meio; Mario lvo Maiochi, representante do Conselho Local do Boehmerwaldt; Segmento
Profissionais de Saude: Valério Rodrigues, representante do Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Saude Publica Estadual e Privado- SINDSAUDE. Na sequencia, solicitou
que se apresentassem o0s conselheiros interessados em compor esta Comisséo, lembrando da
importancia de manter a paridade. Apresentou-se a conselheira Maria Leonora Rossi,
representante do SINDSAUDE, segmento profissionais de saude. A indicagao foi aprovada pela
maioria dos conselheiros presentes. Conselheiro Valério Rodrigues, membro da CAE, solicitou
ao Pleno, a aprovagao do Planejamento de uma rotina de visitas a serem feitas em todos os
estabelecimentos de saude publica do Municipio, sempre as segundas e sextas feiras, justificando
que o objetivo é melhorar o atendimento ao usuario do Sistema Unico de Saude-SUS, pois antes
que precise acontecer uma denuncia, a Comisséao faria estas visitas de fiscalizagao, solicitaria aos
profissionais de saude um relatério do que é preciso para melhorar suas condi¢cdes de trabalho, e
traria a situacdo ao Pleno, a fim de se buscar uma solugdo. O Planejamento foi aprovado pela
maioria dos conselheiros presentes. A Presidente solicitou que as visitas iniciassem pela
demanda ja encaminhada pelo CMS-Jlle, por exemplo, visita a Pr6-Rim, conforme ja deliberado
em reunido anterior, e que a Comissao apresente ao Conselho relatério de resolutividade dessas
visitas. 2.2 Conselheira Bruna Heinz de Souza, relatora da Comissao de Assuntos Internos e de
Orcamento e Finangas- CAl, passou a apresentar os Pareceres da Comissdo. “PARECER N°
24/2011 Joinville, 04 de maio de 2011. PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AO 4°
TRIMESTRE 2010 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Considerando a apresentacdo da
Prestacdo de Contas referente ao 4° trimestre de 2010 ao Conselho Municipal de Saude e
posteriormente a Comissdo de Assuntos Internos, de forma detalhada; Apos analise dos valores
apresentados constatamos/sugerimos que: 1) os valores referiam-se ao periodo de janeiro a
dezembro, logo, solicitamos que fosse apurado somente os valores de outubro a dezembro, uma
vez que o periodo analisado referia-se ao 4° trimestre de 2010, contudo, a forma apresentada ndo
impediu a analise. R- A Geréncia Administrativa e financeira informou que o atual sistema de
contabilidade nao permite emitir somente o trimestre. Foi feito solicitagdo junto ao prestador para
que disponibilize o relatério do periodo solicitado. 2) os valores no Relatério, detalhamento de
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despesas, no que tange a hospedagem e passagens Pais descritos nas folhas 1,2,4,5 e 7 fosse
informado para quantas pessoas, local e numero de dias, bem como o resultado para o municipio.
R- A Geréncia informou néo dispor da informagdo no formato solicitado, porém afirmou ser
possivel fazer o levantamento mas demandara de tempo face ser necessario analisar empenho
por empenho. 3) nos valores apresentados, no que tange a locagdo de imoével e veiculos,
considerando que haviam alguns contratos que estavam prestes a vencer no trimestre anterior,
observou-se que os valores divergiam dos apresentados no trimestre anterior. R- A Geréncia
apresentou relatoério atualizado da locacdo de imoéveis e veiculos. 4) nos valores apresentados, no
Relatério do detalhamento de despesas, pagina 6, transferéncia a Instituicdo Privada sem fins
lucrativos, perguntamos para qual instituicdo estava sendo repassado tais valores. R- Foi
informado que os repasses sdo realizados as instituicbes sem fins lucrativos: Abrigo Animal,
PROFIS e ARCD. Diante dos fatos esclarecidos e considerando as ressalvas a Comissdo de
Assuntos Internos sugere a aprovagdo da PRESTACAO DE CONTAS RELATIVO AO 4°
TRIMESTRE DE 2010 DA SMS.” Manifestacoes: A Presidente manifestou que o CMS deve
comecar a tracar um Plano definitivo, a fim de acabar com as filas de espera para exames,
cirurgias eletivas e ginecolégicas, e consultas especializadas, e também solicitou que o gestor
apresente nas préoximas prestagcdes de contas as respostas a estes itens, além dos dados
referente as horas extras dos funcionarios e a prestacdo de contas do Conselho Municipal de
Saude. O Parecer com as inclusdes sugeridas foi aprovado pela maioria dos conselheiros
presentes. “PARECER N° 25/2011 Joinville, 04 de maio de 2011. RELATORIO ANUAL DE
GESTAO 2010 Tendo em vista que o Relatério Anual de Gestdo é o instrumento que apresenta
os resultados alcangados com a execug¢do da Programacgédo Anual de Saude, contemplando a
comprovacgdo da aplicacdo dos recursos repassados do Fundo Nacional de Saude para o Fundo
Municipal de Saude e que os resultados alcangados sdo apurados, com base no conjunto de
indicadores, que foram definidos na programagédo para acompanhar o cumprimento das metas
anuais, dos valores orgcamentarios e dos recursos financeiros nela fixadas. Considerando que
apos analise dos indicadores apresentados, a comisséo sentiu a necessidade de esclarecer ainda
alguns itens relacionados a: Atribuicbes dos médicos veterinarios, Leitos SUS no Hospital Dona
Helena, Proporgdo de nascidos vivos de mdes com 7 ou mais consultas de pré-natal, Cobertura
do preventivo e seguimento das lesées, Taxa de internagdo por IRA-Infec¢do Respiratéria Aguda,
Coeficiente de incidéncia de Hepatites, Propor¢do de escolas envolvidas no projeto Prevencéo e
saude nas Escolas e Meta de Protocolos articulados e integrados entre os servigos. Esclarecidas
todas as duvidas a Comisséo de Assuntos Internos sugere a aprovagdo do RELATORIO ANUAL
DE GESTAO 2010.” O Parecer foi aprovado pela maioria dos conselheiros presentes, sendo
que o conselheiro Mendes José Maulli absteve-se do voto. “PARECER N° 21/2011 Joinville, 06 de
abril de 2011. PROJETO PET SAUDE MENTAL (PET- Programa de Educacgdo pelo
Trabalho para a Saude) Considerando, - o oficio n® 024/2011, da Geréncia de Unidade do
Servico de Referéncia, o qual encaminhou para analise e Parecer a Proposta do Projeto PET
Saude Mental; - que o projeto prevé agbes nos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS); - que o
projeto é do interesse da municipalidade e da Geréncia de Unidade do Servigo de Referéncia; -
que o repasse do Ministério da Saude sera de R$. 102.000,00 (cento e dois mil reais) divididos
em 12 parcelas; SUGERE-SE a aprovacdo do Projeto PET Saude Mental.” Manifestagoes: A
Presidente questionou quais as unidades de saude que serdo contempladas com este Programa.
Conselheira Bruna disse que serdo os Centros de Atengdo Psicossocial- CAPS. O Parecer foi
aprovado pela maioria dos conselheiros presentes. “PARECER N° 22/2011 Joinville, 13 de
abril de 2011. CREDENCIAMENTO DA OXIGENOTERAPIA PROLONGADA DOMICILIAR NO
PAM BUCAREIN, PARA ASSISTENCIA VENTILATORIA NAO INVASIVA AO PACIENTE
NEUROMUSCULAR Considerando, - o oficio n° 633/2010, da Geréncia da Unidade de
Planejamento, Controle, Avaliagdo e Auditoria, o qual solicitou ao Conselho Municipal de Satde
um Parecer sobre o credenciamento da Oxigenoterapia Prolongada Domiciliar no PAM Bucarein,
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para assisténcia ventilatéria ndo invasiva ao paciente neuromuscular; - a Portaria Ministerial
n°1.370 de 03 de julho de 2008, que institui, no ambito do SUS, o Programa de Assisténcia
Ventilatéria ndo Invasiva aos portadores de doengas neuromusculares; - que o PAM Bucarein
tem, atualmente, no Servigo Integrado de Assisténcia Ventilatéria e Oxigenoterapia (SIAVO) 12
pacientes cadastrados e em acompanhamento pelo Servico, que sdo portadores de doencas
neuromusculares, e que estdo em uso de BIPAP e BIPAP SYNCHRONI, que sdo aparelhos para
ventilagdo nao invasiva, sigla em inglés que significa dois niveis de pressdo nas vias aéreas,
inspiratoria e expiratoria; - que o custo mensal do BIPAP para a Secretaria de Saude Municipal é
de R$317,52 por cada aparelho no total de 07, e o BIPAP SYNCHRONI é de R$645,37 no total de
05 pacientes; - que o Servico conta ainda com a equipe multidisciplinar que esta descrita na
Portaria n°1.370, ou seja, médico Pneumologista com especializagdo reconhecida pelo MEC
(Ministério da Educacdo e Cultura), psicologa, assistente social e fisioterapeuta que fazem
acompanhamento domiciliar a estes pacientes; - que em margo de 2009 a Secretaria Estadual de
Saude de Santa Catarina solicitou o cadastro atualizado dos pacientes que estavam em
acompanhamento do Servigo e a situagdo com relagao a implantagao do referido banco de dados;
- que a coordenadora do SIAVO solicitou o credenciamento do Servigo para que possam, além de
continuarem a prestar o atendimento necessario e adequado a esses pacientes, permitir ao
SIAVO fazer parte do banco de dados do Ministério da Saude conforme solicitagdo da Secretaria
Estadual de Saude de Santa Catarina; Diante do exposto, a Comissdo de Assuntos Internos e de
Orgcamentos e Finangas sugere a aprovagdo do pleito.” O Parecer foi aprovado pela maioria
dos conselheiros presentes. “PARECER N° 23/2011 Joinville, 27 de abril de 2011. AJUSTES
EM ALGUNS INDICADORES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2010-2013 Considerando; -0
oficio n°® 160/2011, da Geréncia da Unidade de Planejamento, Controle, Avaliagao e Auditoria, no
qual solicitou ao Conselho Municipal de Satude um Parecer referente a necessidade de realizar
ajustes no Plano Municipal de Saude 2010-2013, em decorréncia da revisdo das metas pactuadas
e também de novas Portarias langadas pelo Ministério da Saude; -as justificativas apresentadas
para as mudancas de cada indicador, conforme sequem: 1 - no indicador “Percentual de criangas
menores de cinco anos com baixo peso para idade”, foi sugerido ré-pactua-lo em 3% por estar
abaixo da média comparando-se com outros municipios e a nivel de Brasil (esta pactuado em
1,4%); 2 - no indicador “Proporgao de pacientes de risco transportados pelo SAMU”, foi sugerido
exclui-lo do Plano Municipal, uma vez que o SAMU ¢ regulado pelo seu componente estadual; 3 -
no indicador “Nucleo de Vigilancia em Saude”, foi sugerido exclui-lo, pois houve mudangas nesta
estratégia. Vale ressaltar que existe uma comissdo que esta discutindo e formulando propostas
para implementar o plano de integragdo da vigilancia com a atengdo basica; 4 - foi sugerido a
inclusdo do indicador “Cobertura populacional estimada das equipes de Saude Bucal” , uma vez
que a estratégia adotada pela Secretaria Municipal de Saude tem centrado esforgos nas unidades
convencionais; 5 - foi sugerido a incluséo do indicador “Média da agdo coletiva de escovagéo
dental supervisionada”, devido a meta sugerida nacionalmente ser de 3% e assim, Joinville esta
se propondo pactuar o mesmo indice. Diante das propostas expostas, a Comissdo de Assuntos
Internos e de Orgcamentos e Finangas manifesta-se favoravel.” Manifestagoes: A Presidente
questionou quais sdo as Portarias que embasaram a solicitacdo destas mudangas. Conselheira
Michele de Souza Andrade, representante da Secretaria Municipal de Saude-SMS, esclareceu
que nem todas sugestdes de mudangas basearam-se em Portarias, mas também por se ter um
melhor conhecimento de certos fatos. A Presidente sugeriu que no Parecer, constassem as
Portarias nos itens em que se aplicam. O Parecer foi aprovado pela maioria dos conselheiros
presentes. “PARECER N° 26/2011 Joinville, 11 de maio de 2011. PRESTACAO DE CONTAS DA
ONG ABRIGO ANIMAL REFERENTE AOS MESES DE NOVEMBRO E DEZEMBRO DE
2010 Considerando, - o balancete enviado pelo Abrigo Animal, bem como o extrato bancario e as
copias de notas fiscais e cheques, relativas ao periodo; - que a documentacdo avaliada pela
comissdo demonstrou transparéncia; SUGERE-SE A APROVACAO DA PRESTACAO DE
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CONTAS DA ONG ABRIGO ANIMAL REFERENTE AOS MESES DE NOVEMBRO E
DEZEMBRO DE 2010.” O Parecer foi aprovado pela maioria dos conselheiros presentes.
Conselheiro José Martins, membro da CAI, prosseguiu com alleitura de mais um Earecer:
“PARECER N° 20/2011 Joinville, 07 de abril de 2011. DENUNCIA DE VIOLACAO DE
DIREITOS HUMANOS NO ATENDIMENTO EMERGENCIAL DO HOSPITAL MATERNO
INFANTIL DR. JESER AMARANTE FARIA Apés andlise do o oficio n° 048-2010,
encaminhado pela Comissdo de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), o
qual relatava ofensas a direitos de menores no atendimento emergencial do Hospital Materno
Infantil Dr. Jeser Amarante Faria, avaliamos que: a situagdo verificada pela Comisséao de Direitos
Humanos da OAB é complexa, pois envolve varias deficiéncias estruturais e funcionais no d&mbito
do SUS. Apesar de terceirizada, através de uma Organizacdo Social, com suporte juridico,
mesmo este modelo tem encontrado dificuldades de prover a quantidade de médicos necessarios
para o bom andamento do servigo. Aliado a isto, tem-se o modelo de triagem, feito por nédo
medico, e que se efetuado dentro do estabelecido pelo Protocolo de Manchester , pode organizar
o fluxo de atendimento no setor de Urgéncia e Emergéncia, sempre com a fiscalizagdo do médico
que trabalha neste setor. Situagcbes como a descrita nesse documento caracterizam a ineficiéncia
ou distor¢do do atendimento precedido. Diante do exposto, sugere-se que este material deva ser
encaminhado ao Gestor Municipal da Saude que é quem tem prerrogativa de administrar o
sistema de atendimento como um todo.” Manifestagdes: Conselheira Bruna sugeriu uma
modificacdo no texto do Parecer apresentado, explicando que o Protocolo de Manchester nao faz
uma triagem, e sim uma classificagdo de risco, feita por um profissional enfermeiro, treinado e
capacitado. Senhor Laureano lembrou que o Protocolo passa por auditorias periddicas, que
avaliam sua eficiéncia. Senhora Rosina chamou atengao para a expressao “ndo meédico”, dizendo
que a classificacdo pode ser feita tanto por um enfermeiro como por um médico. Senhor Ademar
Marcelo Soares, representante do Hospital Materno Infantil Dr Jeser Amarante Faria-HMIJAF,
manifestou-se, dizendo que ndo faltam profissionais médicos na Instituicdo, mas ha uma
dificuldade relativo a alguns pacientes que procuram pelo atendimento de urgéncia sem serem
realmente urgentes, e ndo estdo dispostos a esperar. E com relagdo a esta denuncia, explicou
que o Hospital encaminhou resposta a Ordem dos Advogados do Brasil-OAB. A Presidente disse
que em seu entendimento, o objetivo da OAB ao encaminhar este documento ao CMS-Jlle, era de
promover uma ampla discussao acerca do Protocolo de Manchester. Expressou que o CMS-Jlle
mantém-se neutro em questdes existentes entre profissionais, sem o favorecimento de um ou de
outro, pois a preocupagao € com o atendimento ao usuario do SUS. Conselheiro Mendes José
Maulli, falou que este € um modelo europeu, ndo adaptavel a nossa realidade. Conselheiro José
Martins, disse que é preciso dar condi¢des de funcionamento para que este método funcione,
expressando opinido que o protocolo funciona apenas no papel, mas na pratica, a realidade é
diferente. Doutor Tarcisio Crocomo, Secretario Municipal de Saude, manifestou opinido de ser um
retrocesso as criticas que este Protocolo vém enfrentando, pois este protocolo é auditado, e
prioriza o atendimento ao paciente que mais precisa. Acrescentou que considera muitas das
criticas até mesmo ofensivas. Senhor Douglas Calheiros Machado, sugeriu um novo texto ao
Parecer, conforme segue: “A situagdo apresentada pela Comissdo de Direitos Humanos da
Ordem dos Advogados do Brasil — Seg¢do Joinville, merece uma analise mais detalhada e
abrangente, pois envolve uma realidade existente na Rede de Urgéncia e Emergéncia n&o
somente em Joinville, mas em todo o Brasil no tocante ao servico publico de saude, isto quer
dizer, excesso de demanda, sendo que na sua grande maioria sdo pacientes azuis ou verdes,
pacientes esses com indicagdo de atendimento nas Unidades Basicas de Saude ( Atengdo
Primaria de Saude ). Lembramos que no exemplo citado no referido documento o fato ocorreu na
Unidade de Urgéncia e Emergéncia do Hospital Materno Infantil Dr. Jeser Amarante Faria,
instituigdo hospitalar publica estadual administrada por uma Organizagdo Social de Saude (OSS).
Buscando organizar o fluxo de atendimento desses pacientes a instituicdo acima citada implantou
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde
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em 23 de maio de 2010 o Protocolo de Classificagdo de Risco — Protocolo de Manchester -
realizado conforme a indicagéo técnica do Grupo Brasileiro de Classificagdo de Risco, por um
profissional de saude capacitado, neste caso os profissionais ENFERMEIRO E MEDICO.
Informamos que em Joinville historicamente nenhum critério de classificacdo existia em nossa
rede de atencéo as urgéncias e emergéncias, deixando dessa forma todos os usuarios desses
servicos a mercé simplesmente da ordem de chegada no servigco, podendo correr riscos de
agravamento do quadro quanto a agilidade necessaria em diversas situagdes. Diante do exposto,
sugere-se que este material deva ser encaminhado ao Gestor Municipal da Saude que é quem
tem a prerrogativa de administrar o sistema de atendimento como um todo.” O novo texto do
Parecer foi aprovado pela maioria dos conselheiros presentes. A Presidente acrescentou que
€ necessario haver uma devolutiva ao CMS, por parte do gestor. 2.3 A Presidente informou que o
ex-conselheiro, senhor Douglas, enviou correspondéncia ao CMS-Jlle, manifestando que
considera um retrocesso, a retirada de representatividade das Comissbes de Acompanhamento
de Contratos e Convénios, e Conselhos Gestores de Administrativos de Hospitais. Informou que
esta deliberagcdo foi feita de acordo com orientacdo de representante do DENASUS-
Departamento Nacional de Auditoria do SUS, que manifestou que o Conselho tem o papel de
fiscalizacao, papel este que fica comprometido quando se participa em Comissdes que estao
gerindo e administrando. Conselheira Michele de Souza Andrade, representante da SMS, disse
que representantes da auditoria do Ministério da Saude, constantemente questionam se tais
Comissdes estdo ativas, e se existem representantes do Conselho Municipal de Saude nestas
Comissdes. Disse que a visdo do usuario é importante no momento de se avaliar a gestao.
Senhor Douglas disse que nao € por participar de uma Comissédo Gestora, que se esta gerindo o
Hospital, ou a Instituicdo, e que é extremamente importante a participagdo do Conselho, até por
respeito aos anos de luta em prol do controle social, e as conquistas realizadas. A Presidente
sugeriu que se revogue a Resolugédo n° 05/2011, mas que o conselheiro que representar o CMS-
Jlle, tera a responsabilidade de trazer relatdrios periddicos, e que defendam os interesses do
controle social nas reunides destas Comissbes. A proposta foi aprovada pela maioria dos
conselheiros presentes. 2.4 Conselheira Bruna Heinz de Souza, coordenadora da Comisséo
Organizadora da 92 Conferéncia Municipal de Saude de Joinville, procedeu a leitura do
Regimento: “PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE REGIMENTO DA 9° CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE, APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, REALIZADA NO DIA 16 DE
MAIO DE 2011 REGIMENTO GERAL CAPITULO | Dos objetivos Artigo 1° - A 92 Conferéncia
Municipal de Saude de Joinville, conforme orientacdo da Resolugcdo 52/2010/CMS, é o foro
municipal de debates e propostas sobre a Saude, aberto a todos os segmentos da sociedade civil
local e tera por objetivos: I. Impulsionar, reafirmar e buscar a efetividade dos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude garantidos na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica da Saude, na
perspectiva do fortalecimento da Reforma Sanitaria; Il. Avaliar o SUS e propor condicbes de
acesso a saude, ao acolhimento e a qualidade da atencgdo integral; Ill. Definir diretrizes e
prioridades para as politicas de satde, com base nas garantias constitucionais da Seguridade
Social, no marco do conceito ampliado e associado aos Direitos Humanos; IV. Fortalecer o
Controle Social no SUS e garantir formas de participagdo dos diversos setores da sociedade; V —
Eleger delegados para a etapa estadual; VI - Cadastrar as entidades que compordo o Conselho
Municipal de Saude (previsto em Lei); CAPITULO Il Da Realizagdo Artigo 2° — A 92 Conferéncia
Municipal de Saude de Joinville sera realizada nos dias 17 e 18 de junho de 2011, promovida
pela Prefeitura Municipal de Joinville, Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de
Saude. CAPITULO Ill Do Temario Artigo 3° - A 92 Conferéncia Municipal de Saude tera como
Tema Central: “Todos usam o SUS! SUS na Seguridade Social — Politica Publica, Patrimbnio do
Povo Brasileiro!” e abordara outras questées: “Acesso e acolhimento com qualidade: um desafio

para o SUS”; Politica de satde na seguridade social, segundo os principios da integralidade,
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universalidade e equidade; Participacdo da comunidade e controle social; Gestdo do SUS
(Financiamento; Pacto pela Saude e Relagdo Publico x Privado; Gestdo do Sistema, do Trabalho
e da Educacédo em Saude). Artigo 4° — O tema central sera discutido em mesa redonda, com
coordenagdo, secretaria e a participagdo de expositores, indicados pela Comisséo Organizadora,
assegurando o debate com os delegados e convidados. CAPITULO IV Da organizagdo da
Conferéncia Artigo 5° - O desenvolvimento da 92 Conferéncia Municipal de Saude de Joinville
estara a cargo da Comissdo Organizadora, composta pela Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Satde e pelos nomes indicados na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 13
de dezembro de 2010, através da Resolugdo n° 52/2010. Artigo 6° - A Comissdo Organizadora
da 97 Conferéncia Municipal de Saude tera por atribuicdo encaminhar a realizagdo da 9°
Conferéncia Municipal de Saude, atendendo as deliberagbes do Conselho Municipal de Sautde e
devera apresentar ao Pleno do Conselho Municipal de Saude: | - A metodologia de realizacdo da
92 Conferéncia Municipal de Saude e da consolidagdo do relatério final; Il - Os nomes dos
expositores das mesas redondas; Il - Os critérios para participacao e a definicdo dos convidados;
IV - A elaboragdo do roteiro de orientagdo para os expositores das mesas redondas; V -
Acompanhar a disponibilidade e organizacdo da infraestrutura, inclusive, do orgamento para a
Etapa Municipal; VI - Apresentar ao Pleno do Conselho Municipal a prestagcdo de contas da 92
Conferéncia Municipal de Saude; VIl - Encaminhar o Relatério Final da 92 Conferéncia Municipal
de Saude ao Conselho Municipal Saude; VIl - Realizar o julgamento dos recursos relativos aos
credenciamentos de delegados; IX - Discutir e deliberar sobre todas as questées julgadas
pertinentes acerca da 9% Conferéncia Municipal de Saude e ndo previstas nos itens anteriores,
submetendo-as ao Pleno do Conselho Municipal de Satde. CAPITULO V Dos Participantes
Artigo 7° - Poderdo participar da 92 Conferéncia Municipal de Saude, fodas as pessoas,
representantes ou ndo dos movimentos populares e sociais organizados, entidades e instituicbes
publicas e privadas, com existéncia comprovada, interessadas no aperfeicoamento da efetivagcao
do controle social do SUS no municipio de Joinville, na condicdo de: | — Delegados: A 9?2
Conferéncia Municipal de Saude tera 300 (trezentos) delegados distribuidos da seguinte forma:
150 (cento e cinquenta) do segmento usuario e 150 (cento e cinquenta) dos demais segmentos,
sendo estes, representantes de entidades e instituicbes publicas e/ou privadas, movimentos
populares e sociais organizados, comissées especiais conforme a Lei 8.142/90; Il —
Observadores: Todo e qualquer cidaddo interessado nas questées de saude; Ill- Convidados.
Paragrafo Unico - Nos termos do § 4°, do art. 1°, da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e
nos termos da Resolugcao n° 333/2003, do Conselho Municipal de Saude, a representacdo dos
delegados do segmento usuario em todas as Etapas da 92 Conferéncia Municipal de Saude sera
paritaria em relagdo ao conjunto dos representantes do governo, prestadores de servigos e
profissionais de saude, sendo assim configurada a participagdo: a) 50% dos participantes serao
representantes dos usuarios; b) 25% dos participantes serdo representantes dos profissionais de
saude; c) 25% serao representantes de gestores e prestadores de servigos de saude. Artigo 8° -
Os participantes da Etapa Municipal da 92 Conferéncia Municipal de Saude distribuir-se-4o em
duas categorias: |. Delegados com direito a voz e voto; Il. Convidados e Observadores com direito
a voz; § 1° - Todas as entidades que tém representacdo no Conselho Municipal de Saude e
Conselhos Locais de Saude terdo direito a indicar 02 delegados. § 2° - Poderao ser inscritos como
delegados 2 (dois) representantes por entidades, instituicbes publicas ou privadas, movimentos
populares e sociais organizados, com sede no municipio de Joinville. § 3° - As inscrigbes dos
delegados, deveréo ser enviadas a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude até a
data do dia 10 de junho de 2011, sendo obrigatério o envio de documento da instituicdo
formalizando a referida indicagdo, caso contrario, o inscrito sera considerado na categoria
observador. § 4° - Os participantes com necessidades especiais e/ou patologias deverdo fazer o
registro na ficha de inscricdo da 92 Conferéncia Municipal de Saude, para que sejam
providenciadas as condicbes necessarias a sua participacgo. CAPITULO VI Dos Grupos de
trabalho Artigo 9°- Os grupos de trabalho desenvolverao suas atividades no periodo da manha
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do dia 18 de junho de 2011. A distribuicdo dos participantes nos grupos sera estabelecida pela
comissdo organizadora e em seus relatorios deverdo constar propostas aprovadas que
subsidiardo a formulacdo de politicas de saude de ambito municipal. Paragrafo Unico - Os
grupos de trabalho, compostos de forma paritaria serdo realizados simultaneamente. Artigo 10° -
No inicio das atividades cada grupo elegera um coordenador e um relator, que terdo como fungéo,
organizar as discussoes, sintetizar as conclusées do grupo, relatar os trabalhos desenvolvidos
nos grupos, participando, posteriormente, da elaboragdo do Relatério Final da 92 Conferéncia
Municipal de Saude. § 1° - A Comissdo Organizadora da 92 Conferencia Municipal de Saude
indicaré previamente um relator para cada grupo de trabalho com a finalidade de assessorar o
relator indicado pelo grupo e um facilitador com a finalidade de contribuir no processo de
discussao do grupo; § 2°- O relator devera participar da elaboragdo do relatério final, Artigo 11° -
Terminadas as discussées dos grupos de trabalho, suas conclusbées serdo descritas no Relatério
de Grupo, cujo relator as entregara a Comissdo de Relatoria da 92 Conferéncia Municipal de
Saude, ndo sendo permitidas “a posteriori ”, quaisquer modificagGes no seu conteudo. Paragrafo
Unico — Para apreciagdo na Plenaria Final, as propostas constantes do Relatério Consolidado, da
Etapa Municipal, destacadas nos grupos de trabalho, deveréo ter a aprovagédo de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos votos mais um, dos participantes dos grupos. CAPITULO ViI
Regimento da Plenéaria Final Artigo 12° - A Plenaria Final da 92 Conferéncia Municipal de Saude
teré como objetivo: | — Apreciar e submeter a votagcdo a sintese das discussées do Temario
Central e subtemas constantes no relatério final dos grupos de trabalho e as mogbes
apresentadas; Il — Apresentar as instituicbes que irdo compor o Conselho Municipal de Saude;
Artigo 13° - Participardo da Plenaria Final: | - Delegados com direifo a voz e voto; Il -
Observadores com direito a voz; Il - Convidados com direito a voz; Paragrafo Unico — No sentido
de facilitar o encaminhamento dos trabalhos, a Comissdo Organizadora designara localizagbes
especificas para os Delegados e para os demais membros. A votagéo sera através do cracha de
delegado. Artigo 14° - A Comissé&o Organizadora da 92 Conferéncia Municipal de Saude instituira
a mesa diretora da Plenaria Final que tera por objetivo, com base no presente Regimento, dirigir
os seus trabalhos resolvendo todas as questées de ordem, julgando e justificando sua relevancia
que lhes forem submetidas. § 1° - A mesa diretora sera composta por: a) Presidente b) Vice-
Presidente c) 1° Secretario d) 2° Secretario e) 2 membros da Comissdo de Relatoria. § 2° - Os
membros da mesa diretora da Plenaria final ndo poderdo ser delegados. Artigo 15° - S&o
atribuicbes do Presidente da Mesa Diretora da Plenaria Final: | — Fazer a abertura e encerramento
da Plenaria Final; Il — Conduzir de forma isenta e objetiva os trabalhos da Plenaria Final,
mantendo a ordem no recinto da sesséo; Ill — Interromper, temporariamente, a seu juizo, a
Plenaria Final, quando constatar graves obstaculos a continuidade dos seus trabalhos. Artigo 16°
- Séo atribuicbes do Vice-Presidente da Mesa Diretora: | — Auxiliar o Presidente em suas
atribui¢ées. Il — Substituir o Presidente no caso de impedimento. Artigo 17° - Séo atribuicbes dos
Secretarios da Mesa Diretora da Plenaria Final: | — Registrar as deliberagées aprovadas pela
Plenaria Final. Il — Inscrever os manifestantes pela ordem de solicitagdo. Ill — Controlar o tempo
estabelecido para cada manifestacdo. IV — Proceder a contagem de votos e registrar o resultado
de cada votagdo discriminando votos favoraveis, contrarios e abstengdes. Artigo 18° - As
infervengbes em plenaria terdo precedéncia na sequinte ordem: | — Questdo de ordem (justificada
e julgada junto a mesa quanto a relevéncia); Il — Questdo de esclarecimento; Ill — Questdo de
encaminhamento. Artigo 19° - A apreciacdo e votagdo do Relatério Final contendo as propostas
concernentes ao temario, constantes na consolidagéo dos grupos de trabalho, serd encaminhada
na forma a sequir: | — Assegurar-se-a aos Delegados o direito de solicitar o exame em destaque
de qualquer item da proposta do Relatério Final; Il — O Coordenador da Comissdo de Relatoria
procedera a leitura do relatério preliminar, de modo a que os pontos de divergéncia possam ser
identificados como DESTAQUE, para serem submetidos a posterior discussdo e votagéo; Ill —
Apos a leitura do relatorio final, a plenaria sera interrompida por quinze minutos para a proposta
de nova redacdo dos DESTAQUES encaminhados a mesa. IV — As solicitagbes de DESTAQUES
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serdo submetidas a deliberagdo da Plenaria, que decidira inicialmente sobre sua pertinéncia. V —
Identificado o conjunto dos itens de DESTAQUES, proceder-se-a a votagcdo do Relatério
ressalvados esses itens. Os itens ndo destacados serdo automaticamente considerados
aprovados. VI — Apos a leitura e apreciagdo do Relatério, os pontos anotados como DESTAQUE,
serdo submetidos a aprovag¢do da Plenaria Final e em seguida serdo chamados por ordem, o0s
DESTAQUES para serem apreciados; VIl — Os propositores dos destaques terdo 03 ( trés )
minutos, improrrogaveis, para a defesa de seu ponto de vista. O mediador da mesa concedera a
palavra, a seguir por igual tempo ao Delegado, que se apresente para defender posicdo contraria
a do propositor, este podera ceder o seu tempo, parcial ou total, ao observador que desejar se
manifestar sobre o destaque em discussdo. VIl — Quando a matéria estiver em regime de
votagdo, ndo serdo mais acolhidas questbes de ordem, esclarecimento e de encaminhamento. IX
— A votagdo sera feita através do cracha e verificados por contraste visual. Somente serdo
contados os voto em casos que ndo se verifique evidente diferenca entre opositores; X — A
aprovagdo das propostas sera por maioria simples dos Delegados presentes. CAPITULO VIl Das
Mocgébes Artigo 20° - As mogdes deverdo ser encaminhadas exclusivamente por Delegados, e
apresentadas a Secretaria da 92 Conferéncia Municipal de Saude até as 12:00 (doze horas) do
dia 18 de junho de 2011. § 1° - Cada mogéo devera ser assinada por, no minimo, 20 (vinte)
Delegados. § 2 - As mogbes serdo apresentadas por seus propositores, mediante a convocagao
pela mesa diretora, os quais deverdo proceder a simples leitura do texto, garantindo-se a cada um
o tempo de 3 (trés) minutos, no maximo, para a defesa da mogéo. Artigo 21° - A aprovagdo das
mogbes sera por maioria simples dos Delegados presentes. CAPITULO IX Da eleicdo dos
delegados para a Conferéncia Estadual de Saude Artigo 22° - A escolha dos delegados do
municipio de Joinville indicados para a Conferéncia Estadual de Saude ocorrera imediatamente
apos a aprovagéo das Mogbes e se obedecera o seguinte fluxo: § 1° - Os delegados presentes na
92 Conferéncia Municipal de Saude, divididos por segmentos (Usuéarios, Profissionais de Saude,
Governo e Prestadores de Servigo) se reunirdo separadamente e definirdo seus delegados e
respectivos suplentes, sendo estes ultimos indicados por ordem decrescente de indicagdo. O
numero de suplentes devera ser igual ao total de delegados por segmento; § 2° - Sera obedecido
0 quantitativo de vagas ja estabelecidas por segmento conforme presentes no Regimento Interno
da Conferéncia Estadual de Saude, sendo: 20 ( vinte vagas ) assim distribuidas: - 10 ( dez ) vagas
para o segmento Usuario; -- 05 ( cinco ) vagas para o segmento Profissional de Saude; - 05
( cinco ) vagas para os segmentos Governo e Prestadores de Servico, CAPITULO X Do
cadastramento das entidades que compordo o Conselho Municipal de Saude. Artigo 23° - Os
delegados presentes na 92 Conferéncia Municipal de Saude, divididos por segmentos (Usuarios,
Profissionais de Saude, Governo e Prestadores de Servico) se reunirdo separadamente e
definirdo as instituicbes que compordo o Conselho Municipal de Saude para o biénio 2011- 2012.
Paragrafo Unico: Sera obedecido o quantitativo de vagas ja estabelecidas por segmento
conforme presentes no Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, sendo: 40 ( quarenta
vagas ) assim distribuidas: - 20 ( vinte ) vagas para o Segmento Usuario, sendo que destas, 10
( dez ) vagas serdo ocupadas pelos Conselhos Locais de Saude; -10 ( dez ) vagas para o
Segmento Profissional de Saude; - 05 ( cinco ) vagas para o Segmento Governo; - 05 ( cinco )
vagas para o Segmento Prestadores de Servico, CAPITULO Xl Dos recursos financeiros. Artigo
24° - As despesas com a realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude correrdo por conta da
Secretaria Municipal de Saude, do Fundo Municipal de Satide e/ou por recursos de outras fontes.
CAPITULO Xl Das Disposicbes Gerais Artigo 25° - Assegura-se aos Delegados da Plenaria
Final o questionamento a mesa, “PELA ORDEM’, sempre que nédo se esteja cumprindo o
Regimento da Plenaria. Artigo 26° - Serao conferidos certificados aos membros participantes da
92 Conferéncia Municipal de Saude, especificando-se a condigdo de participacdo. Artigo 27° — As
inscrigées de observadores podem ser realizadas junto a Secretaria Executiva do Conselho, pela
internet através do enderego: http.//cmsjoinville.bemsul.com ou no local do encontro. Paragrafo

Unico — As inscricbes para delegados deverdo ser realizadas até as 12:00 horas do dia 15 de
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junho de 2011. Artigo 28° — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissédo
Organizadora da 9% Conferéncia Municipal de Saude.” DESTAQUES: A Presidente solicitou que
constasse no Regimento o numero do Decreto. Bruna explicou que ja foi encaminhado ao
Executivo solicitacdo de emissdo de Decreto para convocacdo da Conferéncia, e que esta-se
aguardando sua emissdo. A Presidente destacou o artigo 1°, inciso VI, onde |é-se “Cadastrar as
entidades que compordo o Conselho Municipal de Saude (previsto em Lei)” leia-se “Cadastrar e
apresentar as entidades que compordo o Conselho Municipal de Saude (previsto em Lei)”.
Destacou também o artigo 2°, onde 1é-se “A 92 Conferéncia Municipal de Saude de Joinville sera
realizada nos dias 17 e 18 de junho de 2011, promovida pela Prefeitura Municipal de Joinville,
Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de Saude”, leia-se “A 92 Conferéncia
Municipal de Saude de Joinville sera realizada nos dias 17 e 18 de junho de 2011, promovida
pelo Conselho Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura Municipal de
Joinville”. Destacou o artigo 5°, onde |é-se “O desenvolvimento da 92 Conferéncia Municipal de
Saude de Joinville estara a cargo da Comissdo Organizadora, composta pela Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude e pelos nomes indicados na Assembleia Geral
Ordinaria realizada no dia 13 de dezembro de 2010, através da Resolugao n° 52/2010” leia-se “O
desenvolvimento da 92 Conferéncia Municipal de Saude de Joinville estara a cargo da Comisséo
Organizadora, composta pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude e pelos
conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 13 de dezembro de 2010,
através da Resolugdo n° 52/2010”. Senhor Douglas destacou o artigo 7°, inciso lll, Paragrafo
Unico, onde |é-se “e nos termos da Resolugdo n° 333/2003, do Conselho Municipal de Satde’,
leia-se “e nos termos da Resolugcdo n° 333/2003, do Conselho Nacional de Saude”. Artigo 23°,
onde |é-se “definirdo as instituicbes que compordo o Conselho Municipal de Satde para o biénio
2011- 2012’ leia-se “ definirdo as instituigbes que comporao o Conselho Municipal de Satde para
o biénio 2011- 2013”. No artigo 26° onde |é-se “Serdo conferidos certificados aos membros
participantes da 92 Conferéncia Municipal de Saude, especificando-se a condicdo de
participacdo”, leia-se “Serdo conferidos certificados aos membros participantes da 92 Conferéncia
Municipal de Saude, especificando-se a condigdo de participagdo, delegado ou observador”. No
artigo 27°, onde |é-se “As inscrigbes de observadores podem ser realizadas junto a Secretaria
Executiva do Conselho, pela internet através do enderego: http./cmsjoinville.bemsul.com ou no
local do encontro’, leia-se “As inscricbes de observadores podem ser realizadas junto a Secretaria
Executiva do Conselho, pela internet através dos enderegos:www.saudejoinville.sc.gov.br e
http://cmsjoinville.bemsul.com ou no local do encontro”. O Regimento da 92 Conferéncia
Municipal de Saude, com as devidas alteragoes, foi aprovado pela maioria dos conselheiros
presentes. Na sequencia, a Presidente passou a tratar da situacdo da greve dos servidores
publicos municipais. Manifestou opinido de que todos tém direito a greve, porém expressou que a
preocupagao é com o atendimento a populagéo, ao usuario do SUS. Disse que a comunidade é a
favor de ser assistida pela politica publica, e este direito deve ser-lhe assegurado. Doutor Tarcisio,
Secretario Municipal de Saude, cumprimentou a todos os conselheiros, e em primeiro lugar, expds
um acontecimento que tem-se dado em Sao Paulo, onde vinte e cinco por cento dos leitos
publicos, estdo sendo destinados a iniciativa privada. Manifestou-se contrario a esse
acontecimento, e sugeriu que o Conselho tomasse alguma iniciativa relativo a isso. Com respeito
a greve, informou que procurou o Ministério Publico, onde conseguiu uma liminar, impedindo os
trabalhadores da area da saude de aderir a greve e, apesar de este documento ter sido entregue
ao Sindicato dos Servidores Publicos de Joinville-SINSEJ, a liminar ndo esta sendo respeitada.
Disse que respeita 0 movimento, mas a preocupagao € preservar o atendimento no servigo de
saude, e do ponto de vista da SMS, deveria ser mantido cem por cento do atendimento. Disse que
a atual gestdo tem conseguido muitas conquistas e avangos, porém, reconhece que ainda existe
muito a fazer, citando como exemplo, o fato de ainda faltarem médicos, apesar de ndo ser um
problema apenas local, mas também nacional. Mas com o movimento da greve, reforgou que, sem

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde
Rua: Ararangua, 397 — Térreo — América - Cep.: 89204-310 — Joinville -SC
Contato: (47) 3481-5181 e_mail: secms@saudejoinville.sc.gov.br

—_—



http://cmsjoinville.bemsul.com/
http://www.saudejoinville.sc.gov.br/
http://cmsjoinville.bemsul.com/

460

465

470

475

480

485

490

495

500

505

wConselho
\ Municipal
W de Sadde

e
PREFEITURA DE JOINVILLE

duvida, o cidaddo fica prejudicado. Citou documento entregue ao gestor, por parte de
representantes do Sindicato, demonstrando disposicao em manter funcionando os setores de
maior importancia na area da saude, e a consequente resposta da SMS, manifestando ponto de
vista de se manter cem por cento dos atendimentos na area da saude, por entender que o que
esta em risco, é a vida dos nossos municipes. Conselheira Martha Maria Vieira de Salles Abreu
Artilheiro, identificou-se como médica do Programa Saude da Familia e, disse estar em greve,
segundo ela, uma decisdo tomada sem leviandades, mas com muita tranquilidade. Procedeu a
leitura de uma carta publicada em jornal local, onde dirige-se a comunidade joinvilense: “Joinville,
12 de maio de 2011. A Comunidade Joinvilense. No intuito de prestar esclarecimento a
comunidade e dar transparéncia as reivindicacbes do movimento dos servidores municipais, a
Direcao Clinica da Secretaria de Saude de Joinville, representativa dos Médicos Servidores
Pablicos Municipais, vem manifestar-se através desta carta. Cabe de inicio, ressaltar que todos os
funcionarios da saude municipal s@o, antes de tudo, servidores publicos municipais e, portanto,
infegram legitimamente o movimento de reivindicagbes que se estabelece em Joinville, pois a
Constituicdo Federal garante que o funcionario publico, independente de sua locagdo (educacgéo,
administragdo, secretaria de obras, saude, efc...) possa entrar em greve caso seus direitos sejam
violados, fato confirmado em nosso estatuto do servidor publico municipal de Joinville. Isto posto,
reforcamos que os atendimentos médicos de urgéncia e emergéncia continuam sendo prestados
nos seus locais de referéncia (PAs e Hospital Municipal Sdo José); em conformidade com a lei.
Nés, servidores publicos municipais atuantes na area da saude, partilhamos das reivindicagées
gerais dos demais servidores, porém além do pertinente reajuste salarial, trazemos reivindicagoes
proprias que nos levaram a aderir ao movimento, como a indignagdo com nossas condi¢ées de
trabalho. Hoje as equipes de saude encontram-se direcionadas ao atendimento de uma
populagdo maior do que aquela prevista para sua responsabilidade de atencdo. Soma-se a isto, a
auséncia de funcionarios para cobrir afastamentos por licengas maternidade, doenca, atestados e
outras. Existem ainda diversos postos de salide cujas vagas para médicos encontram-se em
aberto, ou seja, a Prefeitura ndo consegue profissionais que aceitem emprego. Isto ocorre ainda
com maior frequencia quando se trata de médicos de especialidades como neurologistas,
reumatologistas, urologistas, psquiatras, entre outros, para fazer atendimento nos ambulatorios,
motivo pelo qual a populagéo joinvilense tem que esperar na fila para atendimento, por meses e
alguns casos até mesmo anos. Basta atentar para sobrecarga desumana e o0 caos em que se
encontram o0s servigos de saude mental do municipio. Lutamos também por ambientes de
trabalho adequados, onde os equipamentos sejam de boa qualidade e o espaco fisico digno de
receber nossos pacientes, facilitando o acesso, principalmente aos portadores de deficiéncia
fisica, conforme manda a lei de acessibilidade, e ao contrario do que vemos hoje, onde pacientes
encontram-se literalmente alojados pelos corredores dos hospitais e postos de saude.
Reivindicamos o fornecimento adequado e suficiente de medicamentos e nao o corriqueiro
desabastecimento, como a imprensa rotineiramente denuncia, e que confirmam as inimeras
liminares judiciais para acesso aos mesmos. Solicitamos maior autonomia diagnostica e
terapéutica, pois atualmente somos limitados, pelo gestor municipal, em cotas de exames e
procedimentos terapéuticos (como, por exemplo ultrassonografias, fisioterapias, endoscopias,
etc...). Buscamos também, como preconiza a lei, a incorpora¢do da insalubridade de 40% para os
profissionais de saude que trabalham com doencgas infecto contagiosas, conforme acontece com
os profissionais da vigildncia sanitaria, pois cuidamos dos mesmos pacientes. A incorporagdo das
gratificacbes aos salarios para os servidores da Estratégia Saude da Familia (ESF), também faz
parte de nossas reivindicagoes, pois elas sdo retiradas no momento da aposentadoria, fazendo
com que haja uma redugédo de cerca de 50% do salario como aposentados. Considerando que
esta gratificagcdo ja é paga ha 17 anos aos profissionais da ESF e ndo tem relacdo direta com as
metas de produtividade ou qualidade de servigos, sendo paga a todos indiscriminadamente.
Buscamos esta incorporagdo baseados no que acontece com o0s cargos de confianga e

comissionados, que apoés trés anos na fungéo incorporam suas gratificagbes de chefia ao salario.
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Pleiteamos a criagdo de um plano de cargos, carreiras e salarios aos profissionais da saude, para
que o nosso trabalho seja reconhecido e valorizado ao longo dos anos de servigos prestados e
com as especializagbes e atualizagbes profissionais que fazemos buscando o aperfeicoamento de
nosso trabalho. Enfim, nés médicos, servidores publicos municipais, aderimos ao movimento
grevista para garantirmos nossa valorizagdo profissional e assegurar aos usuarios do SUS,
atendimento de qualidade, digno, adequado e resolutivo a todos os cidadaos joinvilenses. Martha
Maria Vieira de Salles Abreu Atrtilheiro. Diretora Clinica da Secretaria de Saude de Joinville”.
Conselheiro Valério Rodrigues identificou-se como sindicalista, e disse que a greve nao € politica,
mas é uma manifestacdo do desejo do servidor, que tem direito a greve. Conselheira lzabel
Cristina W. Arias, representante do Hospital Regional Hans Dieter Schmidt-HRHDS, informou que
os servidores do Estado fardo uma paralisacao total, incluindo a Maternidade Darcy Vargas, no
préximo dia dezenove, das sete horas da manha as dezenove horas e, expds sua preocupacao
diante da situagdo. Disse que hoje o HRHDS esta atendendo a praticamente toda a demanda do
municipio, e praticamente ndo existe mais material de consumo no Hospital. Doutor Tarcisio
manifestou-se, reforcando que sua principal preocupacéo € com a vida das pessoas, “se houver
um caso fatal, de quem é a responsabilidade?”, perguntou. Referindo-se a carta da Dra Martha,
disse ndo haver cotas de exames e procedimentos para os médicos, e citou os numeros que
demostram o aumento das ofertas para exames em que havia demanda reprimida, conseguidos
na atual gestdo, sendo que em alguns casos nao existe mais demanda reprimida, e em outros, a
fila de espera diminuiu significativamente. Disse que ninguém da SMS se conforma com os
problemas, mas as coisas ndo se resolverdao “num piscar de olhos”, porém a gestdo tem feito
avangos neste respeito, € os nimeros nao sao escondidos de ninguém, pois sdo abertamente
mostrados nas prestacdes de contas ao Conselho. A Presidente apelou a que se abrisse uma
mesa de negociacoes, dizendo que a populagao € que esta pagando um preco alto pela greve, e
que o objetivo de trazer a discussdo ao Conselho, é de que o possa tomar alguma atitude
relacionado a isto, talvez fazendo um manifesto em favor da negociagcdo. Doutor Tarcisio
considerou que é muito facil criticar a gestdo, e concordou com a sugestao da Presidente, pois a
greve dificulta até mesmo o planejamento da SMS. Acrescentou que Joinville tem conseguido
grandes conquistas, citou como exemplo o recurso da Portaria 2198, que o valor de R$
4.500.000,00 (quatro milhées quinhentos mil reais) ja foi depositado, além da primeira parcela
destinada ao Centro de Zoonoses, no valor de R$ 200.00 (duzentos mil reais). Conselheiro Valmor
Jodo Machado, expressou que o direito de cada um acaba onde comecga o direito do outro, € 0
direito a saude é garantido na Constituicdo Federal. Conselheira Miriam Hoffmann Rodrigues
sugeriu que o CMS-Jlle faga intervencao pela negociacao, a fim de que a greve acabe o mais
rapido possivel. A Presidente informou a todos que convocara uma assembleia extraordinaria para
o dia treze de junho, que contara com a presenga do Secretario Estadual de Saude, Dr Dalmo de
Oliveira. INFORMES GERAIS 1) A Secretaria Executiva informa que recebeu os seguintes itens
abaixo relacionados, e que estao a disposicao dos conselheiros que se interessarem pela leitura e
pesquisa: * Revista CONASEMS- Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude, edicao
janeiro-fevereiro-2011; * Revista Brasileira Saude da Familia n° 23, 24, 25 e 26; * Informe da
Atencdo Basica n° 59; 2) Convite para o 11° Congresso Brasileiro de Medicina de Familia e
Comunidade, e 4° Encontro Luso-Brasileiro de Medicina Geral, Familiar e Comunitaria, a se
realizar nos dias 23 a 26 de junho de 2011, no Centro de Convengdes Ulysses Guimaraes,
Brasilia-DF. Inscricbes: www.sbmfc.org.br/congresso2011; 3) Oficio n° 141/2011-GUPCAA
(Geréncia da Unidade de Planejamento, Controle, Avaliagdo e Auditoria), recebido em 29.03.2011,
em resposta ao oficio n°® 032/11 da Mesa Diretora, informando dados referente a demanda e
demanda reprimida, nos procedimentos de vasectomia e laqueadura; 4) Correspondéncia do
senhor Douglas Calheiros Machado, recebido em 14.04.2011, expressando algumas
consideracoes pessoais referente a decisdo do CMS-Jlle de excluir sua participacao de comissdes
administrativas, gestoras, e de acompanhamento de contratos e convénios; 5) Correspondéncia

do Conselho Local de Saude do Parque Joinville, manifestando-se a favor da permanéncia da
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Gerente de Atencédo Basica, senhora Marlene Bonow de Oliveira, e da Coordenadora da Regional
do Aventureiro, senhora Edna Campigotto; 6) Convite para o evento “Debates A Noticia”, com
tema: As solugdes para o Hospital Municipal Sdo José, realizado dia 06 de maio. Na ocasiao, o
conselheiro Nelson Renato Esteves representou o CMS-Jlle; 7) Correspondéncia da Associacao
Brasileira de Enfermagem-ABEN, recebido no dia 02.05.2011, solicitando inversdo de titularidade
de seus representantes, sendo a conselheira Lenir Corso Krutul, representante titular, e a
conselheira Bruna Heinz de Souza, suplente; 8) Correspondéncia da Associagao Brasileira de
Enfermagem-ABEN, recebido no dia 02.05.2011, solicitando espaco para manifestagao, no dia da
apresentagdo do Parecer da CAl referente a classificacdo de risco- Protocolo de Manchester; 9)
Oficio n° 037 da 232 Geréncia de Saude, indicando como seu representante titular a senhora
Corina Charlotte Keller, em substituicdo ao senhor Douglas Calheiros Machado; 10) Curso a
distancia "Controle Social e Cidadania", promovido pela Controladoria Geral da Unido. O curso
sera gatuito, com abertura de 1.000 vagas, e realizado totalmente através de Internet, no periodo
entre 02.06 e 03.07.2011. Para participar basta ter acesso a Internet, um endereco de e-mail e
conhecimentos basicos de navegacao. Informagdes: ead.controlesocial@cgu.gov.br; 11) Oficio n°
198/2011, da Maternidade Darcy Vargas, recebido em 10.05.2011, indicando como seus
representantes, Paulo Fernando Vieira e Heloisa Hoffmann, titular e suplente, respectivamente;
12) Oficio n° 043/11, da UNIVILLE, recebido em 12.05.2011, manifestando o interesse da
Instituicdo em integrar o Conselho Municipal de Joinville; 13) Oficio n°® 183/110 GUPCAA
(Geréncia da Unidade de Planejamento, Controle, Avaliacdo e Auditoria), recebido em 19.04.2011,
informando ao CMS-Jlle, a nova rotina de tramitagdo das revisdes anuais do Plano Plurianual; 14)
Relatérios da XVI Plenaria Nacional de Saude, realizada em Brasilia-DF, nos dias 16,17 e 18 de
novembro de 2010, pelos conselheiros Josafa Tavora e José Martins, que foram um dos
representantes do CMS-Jlle na ocasido; 15) Semana Municipal de Saude Mental, de 16 a 21 de
maio de 2011, e Palestra e Oficina em comemoracao ao Dia Nacional da Luta Antimanicomial, no
dia 18.05.2011, das 9h as 12h e das 14h as 16h, no Centreventos Cau Hansen, sala 01, 02 e 03,
com palestra do Dr Adalberto Barreto; 16) Oficio n° 021/11- GUAF (Geréncia de Unidade
Administrativa e Financeira), recebido em 11.05.11, comunicando o CMS-Jlle, que foi
encaminhado ao Ministério da Saude-MS, proposta de prorrogacdo de Convénio do Complexo
Ulysses Guimaraes; 17) Oficio n°® 022/11- GUAF (Geréncia de Unidade Administrativa e
Financeira), recebido em 11.05.11, comunicando o CMS-Jlle, que foi encaminhado ao Ministério
da Saude-MS, proposta de prorrogacdo de Convénio da construcdo do 2° andar do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador-CEREST. Nada mais havendo a tratar, a Presidente do
CMS-Jlle Cleia Aparecida Clemente Giosole deu por encerrada a centésima vigésima oitava
Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude, as vinte e uma horas e trinta
minutos, da qual eu, Giseli Tamar Voltolini Teixeira, lavrei a presente ata que vai por todos
assinada. Estiveram presentes os(as) conselheiros(as): Michele de Souza Andrade, lzabel
Cristina W. Arias, Paulo Fernando Vieira, Heloisa Hoffmann, Heloisa Walter de Oliveira,
Ademar Marcelo Soares, Nelson Holz, Julio Theodoro Moraes, Thamara R. P. Salles,
Bruna Heinz de Souza, Lenir Corso Krutul, Edgar Lichacovski Filho, Sonia Mara Maganeiro,
Nelson Renato Esteves, Martha Maria Vieira de S. A Artilheiro, Valério Rodrigues, Maria
Leonora Rossi, Miriam Hoffmann Rodrigues, Denise da Silva Gava, Mario Bruckheimer,
Elza Olegini Bonassa, Antonio Carlos Fernandes Vieira, Julio Manoel Maria, Elza Francisco,
Sérgio Sant'anna, Nilsa Momm Duarte, Mendes José Maulli, Mario Luiz Alves, Elenice de
Fatima Correa Kriger, Jorgete Onohara, Maria Emilia Vieira Fernandes, Mauren
Buckheimer, Marli Lipinski Wuff, Roberto Tavares, Nelson Anténio Souza, Cleia Aparecida
Clemente Giosole, Marcilio da Silveira, Leonardo Rosalvo Jucinsky, Euclides Paterno, José
Martins, José Declarindo dos Santos, Josafa Tavora, trés representante dos conselhos locais
de saude, representantes da Secretaria Municipal de Saude, da Maternidade Darcy Vargas e da
Univille.
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