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PREFEITURA DE JOINVILLE

ATA DA CENTESIMA DECIMA PRIMEIRA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOINVILLE — SANTA CATARINA
Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e nove, as dezoito horas e trinta minutos, no
Plenario da Camara de Vereadores de Joinville, realizou-se a centésima décima primeira
Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude, Conselheiro Jeovane
Nascimento do Rosario, Presidente do CMS, procedeu a abertura dos trabalhos,
cumprimentando todos os presentes: Secretario Municipal de Saude, Dr. Tarcisio Crécomo,
conselheiros municipais e locais, convidados e observadores. Passou a leitura e aprovagao
da Pauta: PAUTA 1-EXPEDIENTES: 1.1 Apresentacado e aprovacido da Pauta da Reuniao;
2-ORDEM DO DIA: 2.1 Apresentacao do Relatério das Atividades do Evento Pr6 Saude; 2.2
Apresentacdo da Prestacdo de Contas do 1° trimestre de 2009 da Secretaria Municipal de
Saude; 2.3 Apresentacdo e Aprovacao do Parecer n°.015/09 da Comissdo de Assuntos
Internos, referente Convénio com a Fundagao Pro-Rim, visando a prestagao de servigos de
Nefrologia; 2.4 Apresentacao e Aprovacao do Parecer n° 016/09 da Comissao de Assuntos
Internos, referente analise dos relatérios do Abrigo Animal dos meses de janeiro e fevereiro;
2.5 Apresentacao e Aprovacao do Parecer n°. 017/09 da Comissao de Assuntos Internos,
referente a Programacao Anual de 2009 e dos Indicadores do Pacto; 2.6 Apresentacao e
Aprovagao do Parecer n°. 018/09 da Comissao de Assuntos Internos, referente a Revisao do
Plano Operativo Anual, celebrado entre Secretaria Municipal de Saude e Instituicao
Bethesda-Hospital e Maternidade; 2.7 Apresentacéo e Aprovacao do Parecer n°. 019/09 da
Comisséo de Assuntos Internos, referente Convénio firmado entre, Secretaria Municipal de
Saude, Hospital Municipal Sdo José e Secretaria Estadual de Saude, referente a politica
estadual de incentivo hospitalar; 3-ASSUNTOS DIVERSOS - 4-INFORMES GERAIS.
Conselheiro Douglas Calheiros Machado informou que a pedido da Secretaria Municipal de
Saude o item 2.2 da Pauta foi transferido para a pauta da reunido ordinaria de 25.05
proximo. Apds esta informagdo a pauta foi aprovada pela maioria dos conselheiros
presentes. Conselheiro Hamilton Nascimento solicitou inclusdo de pauta para cinco
Pareceres da Comissdo de Assuntos Internos, solicitacdo aprovada pela maioria dos
presentes. Sra. Célia, Coordenadora do CEREST, solicitou inclusdo de pauta para
apresentacao referente atividades do CEREST com o tempo de dez minutos. Solicitagcao
aprovada. Conselheiro Nelson Renato Esteves é chamado a apresentar o item 2.1 da pauta,
inicia sua fala cumprimentando a todos e faz a leitura do relatério “Relatério Atividades I°
Seminario dos Coordenadores do Pré Saude Il. Brasilia 25 e 26 de Margo de 2009 - Sobre a
organizagédo ficou a desejar, no tocante a confirmagdo das passagens e horarios do voo,
somente as 13:51 horas, por telefone,foi confirmado o horario para embarque, sendo que o
vOo estava previsto para as 11:30hs. No restante ocorreu tudo dentro da normalidade,
levando-se em consideragcdo o tamanho do custo. O Seminario foi realizado para tirar as
duvidas dos coordenadores dos 68 projetos do Pro-Saude I, aprovadas pelo Ministério da
Saude. Os repasses serdo Fundo, conforme Portaria 1282 de 25.06.08. O Fluxo sera assim:
Publicacdo da Portaria, Recebimento da Documentacdo, Analise pela DEGES,
Formalizacdo. A 1° liberacdo sera automatica apos assinada a Carta Acordo pela
Organizacdo Panamericana da saude. Financeiro sempre sabe quando chega a
verba.Qualquer informagdo sobre os Municipios que tem o convénio é s6 acessar o Site da
Pré-Saude. As liberagbes posteriores ficam condicionadas a prestagcdo de contas de
parcelas anteriores. Ficou esclarecido que nenhum objeto que foi acordado a aquisigéo,
podera ser trocado por outro. Exemplo: compra de um ar condicionado por um microondas
ou vice-versa. Ministério da Saude quer mudar o Cenario do Pai, mudando a concepgéo e a
metodologia do ensino nas IES. O Pr6-Saude Il amplia de trés para 14 profissées o método
de ensino voltado para SUS.” Sr. Antonio Coelho perguntou ao conselheiro Nelson sobre a
Organizagdo Panamericana. O conselheiro esclareceu que essa organizagao € quem
supervisiona todos os acordos realizados, como faz a organizagdo mundial de saude. O
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conselheiro Hamilton Nascimento, membro da Comissdo de Assuntos Internos do Conselho
foi convidado a apresentar os demais itens de pauta. Iniciou com a leitura do item 2.3 da
Pauta “PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS N° 015/2009 de 13 de Maio
de 2009 - ANALISE E PARECER DA NOVA MINUTA DO TERMO DE CONVENIO A SER
PACTUADO, EM CARATER COMPLEMENTAR, COM A FUNDAGAO PRO-RIM, VISANDO
A PRESTAGAO DE SERVICOS DE NEFROLOGIA - Considerando que: O presente
Convénio tem  por objeto a prestagdo pela Fundagdo Pro-Rim de servigos de
Nefrologia/Hemodialise, particularmente de Terapia Renal Substitutiva, no ambiente do
SUS, no Municipio, para 80 usuarios em regime de trés sessées de hemodialise por
semana, seguido de acompanhamento pds- transplante de 173 pacientes. A Secretaria
Municipal Saude mantém convénio ha 10 anos, com essa instituicdo, renovados
periodicamente, sendo que o prazo de vigéncia do contrato 012/98 AAG, firmado entre o
Municipio e a Fundagdo Pro-Rim, expirou em 31/12/2008. Nesse momento, pelo interesse
publico envolvido, ha necessidade premente de renovagdo deste instrumento convenial,
caracterizado, inclusive, pela impossibilidade temporaria da rede publica em absolver e
ofertar aos usuarios do SUS, tais exames, procedimentos com sua atual capacidade técnica
instalada. O valor anual, estimado para a execugao do presente convénio, sera mantido (R$
2.312.928,65) sendo repassado em parcelas mensais, conforme critério de pontuagdo das
metas qualitativas estabelecidas no Plano Operativo e avaliagdo da Comissdo de
Acompanhamento de Convénio da Secretaria Municipal de Satude. A Comissdo de Assuntos
Internos analisando os documentos apresentados e atendendo a solicitacdo do Gestor,
através do Oficio n° 035/09, recomenda a aprovagdo do convénio e sugere ao Conselho
Municipal de Saude que encaminhe correspondéncia a Pro-Rim, solicitando a incluséo da
logo marca do SUS, nos seus materiais de divulgagéo, ja que os recursos para efetivagdo
dos transplantes renais e outras terapias sao oriundos do Fundo Municipal de Saude(SUS).”
Parecer aprovado pela maioria dos conselheiros presentes. 2.4 Apresentacdo e
Aprovacao do Parecer n°. 016/09 da Comissao de Assuntos Internos, referente analise dos
relatorios do Abrigo Animal dos meses de janeiro e fevereiro. Hamilton procedeu a leitura:
“PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS N° 016/2009 de 30 de Abril de
2009 - ANALISE E PARECER DA PLANILHA GERAL DO ABRIGO ANIMAL E DOS
RELATORIOS DOS MESES DE JANEIRO E FEVEREIIRO DE 2009 DO GATIL E CANIL -
Considerando que: foram retirados das ruas 1695 animais e foram realizados 499
esterilizagcbes em animais doados e/ou que ainda estdo em poder da Associacdo, destes 53
sdo animais de rua que néo foram recolhidos por falta de vaga no Abrigo; ainda ndo foi
implantado o Centro de Zoonoses em Joinville; o material encaminhado e a analise da
planilha geral do Abrigo Animal de 2008 e os relatérios dos meses de janeiro e fevereiro de
2009 essa Comissdo sugere sua aprovacdo.” Parecer aprovado por maioria de votos,
tendo um voto contrario, do conselheiro Luiz José Ladislau. 2.5 Apresentacdo e
Aprovacdo do Parecer n°. 017/09 da Comissdo de Assuntos Internos, referente a
Programacao Anual de 2009 e dos Indicadores do Pacto. Conselheiro Hamilton fez a leitura:
“PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS N° 017/2009 de 30 de Abril de
2009 - ANALISE E PARECER DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE PARA 2009 E
DOS INDICADORES DO PACTO - Considerando a Portaria GM 3.332 de 28 de dezembro
de 2006, que aprova as orientagbes gerais relativas aos instrumentos do sistema de
planejamento do SUS, no seu Artigo 3° define como programag¢do anual de saude o
instrumento que operacionaliza as intengbes expressas no Plano de Saude, cujo propdsito é
determinar o conjunto de agbées voltadas a promogéo, prote¢cdo e recuperacdo da saude,
bem como, da gestdo do SUS; Considerando que, trimestralmente, a Secretaria Municipal
de Saude apresenta seus resultados alcangcados na Prestacdo de Contas; Considerando
que, conforme a Portaria GM 48/09, ficam mantido para 2009 os indicadores e metas
pactuadas em 2008, inclusive a Saude do Idoso e que algumas metas ja haviam sido
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revistas pelas geréncias e foram apresentadas na reunido do dia 13.04.09, com alteragées
(Proporgéo de cobertura do PSF, Proporgao de Unidades de Saude que desenvolvem agdes
de atividade fisica, Proporgdo de familias beneficiarias do Bolsa Familia acompanhadas pela
Atengéo Basica, Investigagdo de obitos infantis). A Comisséo de Assuntos Internos sugere a
aprovagdo da Programagdo Anual de Saude para 2009 e dos Indicadores do Pacto.”
Parecer Aprovado por maioria de votos. 2.6 Apresentacdo e Aprovacao do Parecer n°.
018/09 da Comissao de Assuntos Internos, referente a Revisdo do Plano Operativo Anual,
celebrado entre Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo Bethesda-Hospital e
Maternidade. Hamilton iniciou a leitura: “PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS
INTERNOS N° 018/2009 de 13 de Maio de 2009 - ANALISE E PARECER DA REVISAO
DO PLANO OPERATIVO ANUAL CONVENIO N°. 027/07, CELEBRADO ENTRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E INSTITUICAO BETHESDA - HOSPITAL E
MATERNIDADE - Considerando: - a necessidade de adequacéao e atualizagdo dos valores
a serem repassados a Instituicdo Bethesda-Hospital e Maternidade no corrente ano (para
2009- R$. 3.128.532,24 e 2008-R$. 2.791.269,34); — a necessidade de revisdo do Plano
Operativo Anual constante do Convénio 027/07-SEPLAN-CV assinado em 28.05.08; o
cumprimento das metas quantitativas e qualitativas de atendimento, estabelecidas no Plano
Operativo, determina critérios de avaliagdo de forma global e ndo de alguns procedimentos
especificos; — o cumprimento superior a 95% das metas de atendimento pelo Hospital ndo
implicara em desconto do repasse financeiro pela Secretaria Municipal de Saude; — que um
dos itens avaliados é a satisfagdo do cliente, que devera ser mensal e amostragem acima
de 10% no Pronto Atendimento e de 50% em internagbées; — que o cumprimento das metas
serdo avaliadas mensalmente pela Comissdo de Acompanhamento de Convénios da
Secretaria Municipal de Saude; A Comissdo de Assuntos Internos sugere a aprovag¢ao da
Revisdo do Plano Operativo Anual a ser celebrado entre Secretaria Municipal e Instituicdo
Bethesda-Hospital e Maternidade.” Manifestagées: Conselheira Janaina Martins
questionou os 10% de satisfagdo do cliente no Pronto Atendimento. Conselheiro Hamilton
comentou que inicialmente ndo havia esse indice e informou que consta no Plano Operativo
Anual todos os indices. A Secretaria Geral do Conselho, Sra. Cleia, informou que se afastou
da Comissao de Acompanhamento dos convénios do referido hospital e comentou que os
relatorios que recebia eram muito superficiais, sugeriu que o hospital faga a apresentagao de
sua prestacdo de contas ao conselho. Conselheiro Tercio comentou que a Secretaria de
Saude possui um sistema de controle e avaliagdo e caberia a eles essa prerrogativa.
Parecer aprovado por maioria de votos, tendo trés votos contrarios, dos conselheiros:
Luiz José Ladislau, Paulo Felipe Heck e Janaina Martins. 2.7 Apresentacdo e Aprovagao
do Parecer n°. 019/09 da Comissao de Assuntos Internos, referente Convénio firmado entre,
Secretaria Municipal de Saude, Hospital Municipal S&do José e Secretaria Estadual de
Saude, referente a politica estadual de incentivo hospitalar. Conselheiro Hamilton fez a
leitura: “PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS N° 019/2009 de 13 de
Maio de 2009 - ANALISE E PARECER DO CONVENIO FIRMADO ENTRE, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE E HOSPITAL
MUNICIPAL SAO JOSE ( POLITICA ESTADUAL DE INCENTIVO HOSPITALAR) -
Considerando: a necessidade de adequagéo dos valores estabelecidos no convénio vigente,
firmado com Hospital Municipal S&o José, para recebimento de recursos financeiros
adicionais a titulo de incentivo financeiro, da Secretaria Estadual de Saude portaria 543/03
de 22/08/2008, no valor de 110.446,75 mensais e também pelo Ministério da Saude através
da portaria GM/MS 3131/08 de 24.12.08, no valor de 17.604,66 mensais; a necessidade de
apoiar financeiramente as unidades hospitalares, com o objetivo de melhorar a qualidade da
assisténcia prestada e atender a demanda da populagcdo;, que ja foi aprovado sua
operacionalizagdo na Comissdo Intergestora Bipartite-CIB-Resolugdo n°.80-CIB/08. A
Comissédo de Assuntos Internos sugere a aprovagdo do Termo Aditivo ao Contrato do
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Municipio com o Hospital Municipal Sdo José para adequagao dos valores ao Convénio
Vigente. Parecer Aprovado por maioria de votos. Inclusées de Pauta: Hamilton fez a
leitura: “PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS N° 022/2009 de 13 de
Maio de 2009 - ANALISE E PARECER DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO 2008 -
Considerando a analise do Relatério de Gestdo 2008 e a necessidade de alguns
esclarecimentos, tais como: Item: Proporgao da arrecadacdo municipal aplicada no setor
saude (2° semestre de 2008); Apresentar um quadro comparativo entre os valores ( em
percentual ) gastos nos anos de 2007 e 2008 item: Recursos municipais préprios

aplicados na atencdo badsica; Que a meta per capita de consultas médicas nas
especialidades basicas seja ampliada para 3 consultas/ano. Qual o parametro utilizado pelo
Ministério da Saude? Cobertura da Estratégia de Saude da Familia permanece em 33%
durante todo o ano de 2008, mostrando dessa forma a auséncia de investimentos na
ampliagdo do referido programa. Em que ano foi implantada a ultima equipe do PSF no
municipio. Programa de atengdo a saude do idoso: N&o foi constituida uma equipe
responsavel pelo programa, demonstrando auséncia de prioridade para essa faixa etaria.
Item:Coeficiente de Mortalidade Infantil Nao alcance da meta pactuada: Meta — 8,0
Alcangado — 10.1 Solicitamos informagdes sobre os motivos desse aumento Coeficiente de
mortalidade neonatal: Meta — 5.0 Alcangado — 6.4 Solicitamos informagbes sobre os motivos
desse aumento Coeficiente de mortalidade pds-neonatal: Meta — 3.0 Alcangado — 3.6
Solicitamos informagbes sobre os motivos desse aumento. A mortalidade infantil de criangas
na faixa etaria de 1 a 4 anos ( por pneumonia ) pode ser considerada uma causa sensivel do
atendimento basico de saude, portanto nédo justificavel. Conflito de dados: na pagina 31
( total de obitos em menores de 5 anos — 8 ) e na pagina 32 total de obitos — 7. Qual o
numero real? Qual a distribuicdo geografica por residéncia das 299 criangcas com baixo peso
menores de 5 anos? Quais agdes concretas o gestor municipal de saude realizou em 2008
para diminuir os indices de partos cesareas na rede privada de saude? Dos 146 pacientes
internados com complicacbes de DM e dos 759 pacientes internados por AVC quantos
pertenciam as unidades de saude do PSF? Motivo da pergunta: as complicagées da DM e o
AVC séo sensiveis ao atendimento basico de saude. Quais os motivos da ndo inspe¢do em
armadilhas de pontos estratégicos, considerando que o municipio de Joinville é um
municipio estratégico/prioritario para a Dengue. Quais 0os motivos de que 0s casos de
meningite bacteriana ndo foram diagnosticas laboratorialmente ? O numero de exames
laboratoriais realizados ( 730 % ) além da necessidade ( Portaria 1.101 )demonstra a
necessidade de uma acgdo urgente pelo gestor, pois existe desperdicio de recursos
financeiros. O numero de consultas de urgéncia basicas e especializadas ( 180,5% ) pode
demonstrar a falta de cobertura ambulatorial nos bairros ou a falta de resolutividade das
unidades basicas ? Quais os motivos do numero excessivo de oferta de consultas
especializadas em oncologia, nefrologia e cirurgia geral ? Quais as agdes previstas para
aumentar o numero de gestantes com pre-natal realizados ja que os riscos de mortalidade
neonatal é muito grande nas criangas filhas de mée que né&o realizaram o pré-natal? A
Comissdo de Assuntos Internos recomenda, a suspensdo temporaria, da avaliagdo do
Relatério Anual de Gestdo 2008, até que sejam esclarecidas, pelo gestor e sua equipe
técnica, os questionamentos acima. E submete a Plenaria, conforme oficio n°® 114/09 —
GUPCAA/Planejamento, que alerta sobre o prazo de encaminhamento do referido
Relatério , juntamente com Resolugdo do CMS para a CIB, até 22.05.09, data da reunido da
CIB.” Apés discussao entre os conselheiros que foram favoraveis ao encaminhamento do
pedido de esclarecimentos ao Gestor, Dr. Tarcisio Crécomo, Secretario de Saude,
manifestou-se e informou que ja recebeu oficio com o pedido de esclarecimentos e breve
serdao encaminhados ao conselho para apreciacdo. Conselheiro Douglas sugeriu a
aprovacao do Relatério Anual de Gestdo 2008, visto que o esclarecimento das duvidas
levantadas n&o vao alterar o Relatério. O Relatério Anual de Gestdo 2008 foi aprovado pela
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maioria dos conselheiros presentes, sendo que os conselheiros Valmor Joao Machado,
Luiz José Ladislau, Janaina Martins e Cleia Aparecida Clemente Giosole, registraram
seu voto contrario. Conselheiro Hamilton passou a leitura do Parecer n® 011/09:“PARECER
DA COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS N° 011/2009 DE 13 DE MAIO DE 2009 - ANALISE E
PARECER DO CONTRATO DE GESTAO FIRMADO ENTRE O ESTADO DE SANTA CATARINA E
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS, TENDO COMO OBJETIVO A
OPERACIONALIZACAO DO HOSPITAL MATERNO INFANTIL DR. JESER AMARANTE FARIA
Considerando que : o objeto do presente contrato, garante atendimento prioritario de 100%
da demanda do SUS, de acordo com as metas fixadas no projeto de trabalho e promove
acdes e servigos que visam a promogdo, prevengdo, controle, tratamento, reabilitacédo e
diagnéstico na assisténcia a Saude materno-infanto-juvenil; o presente contrato tera
vigéncia de 09.08.2008 a 31.12.2012, podendo ser renovado por igual periodo. os recursos
despendidos em 2008, foram de R$ 12.805.759,31, liberados pelo Orgao Superior (SES) a
Executora, sendo a primeira responsavel pela fiscalizacdo de sua execugdo, superviséo,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho; os médicos com especialidade em pediatria,
cedidos pela Secretaria Estadual de Saude e Municipio de Joinville, sendo: 21 do HRHDS,
18 do HMSJ e 3 da SMS, terdo seus vinculos empregaticios preservados; ndo existe
diferenca na hora médica paga pelo Hospital Jeser Amarante Faria, para os médicos
vinculados e pessoas juridicas contratadas. Para todos os servigos projetados no Contrato
de Gestéo foi tomado por base de orgamento, o valor/hora praticado pelo Estado, conforme
informagées, através de correspondéncia do referido Hospital de 12.05.09 a CAIl; os
recursos materiais serdo disponibilizados a Executora através de Termo de permisséo de
uso; a rescisdo sera realizada, a qualquer tempo, por acordo entre as partes ou
administrativamente, em decorréncia de irregularidades na gestdo, por recomendagbes da
Comisséo de Avaliagdo e Fiscalizagdo, validadas pelo Orgdo Supervisor e ndo havendo
interesse na continuidade do presente contrato, a Executora devera protocolar
correspondéncia com antecedéncia minima de 180 dias ao Orgdo Supervisor. A Comisséo
de Assuntos Internos, apos analise do referido Contrato de Gestdo, recomenda, o
acompanhamento da gestdo do Hospital Materno Infantil Dr. Jeser Amarante Faria e sugere
que sejam realizadas bimestralmente, prestacbes de contas, semelhantes as outras
instituicbes prestadoras de Servico ao SUS.” Manifestagdoes: A Secretaria Geral do
Conselho, Sra. Cleia Aparecida Clemente Giosole, perguntou o que é feito quando
acontece quebra de contrato e citou como exemplo a situagédo ocorrida na semana passada,
onde, no pronto atendimento, houve uma espera de até quatro horas para atendimento. Sr.
Antonio Coelho solicitou esclarecimentos referente o pagamento ao médicos. Conselheiro
Hamilton esclareceu a Sra. Cléia, que no caso citado o que houve foi um excesso de
demanda. Quanto aos pagamentos, Douglas falou que os profissionais médicos cedidos ao
Hospital Jeser Amarante, pelo Hospital Sdo José, assinaram um contrato de cedéncia e o
Hospital Jeser Amarante ressarce os valores. O Conselheiro Tércio sugeriu que o Parecer
fosse encaminhado ao Conselho Estadual de Saude ou Secretaria Estadual de Saude,
segundo ele, ndo cabe ao CMS aprovar esse Parecer. Hamilton fez a leitura do Parecer n°.
020/2009: “ PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS N° 020/2009 de 13 de
Maio de 2009 - ANALISE E PARECER DA PRESTACAO DE CONTAS DA ASSOCIACAO
DE REABILITACAO DA CRIANGA DEFICIENTE-ARCD, REFERENTE O ANO DE 2008 -
Considerando que: o numero de atendimentos do servico em 2008 foi de 27.861, sendo
25% a mais que em 2007; ha necessidade de atendimento no segmento de reabilitagdo e
diagndstico aos pacientes deficientes, pois existe grande demanda reprimida; na analise do
balango verificou-se o equilibrio entre receitas e despesas; 97% das receitas é de
subvencgéo do poder Publico Municipal; A Comissédo de Assuntos Internos, apds analise dos
documentos apresentados, sugere a aprovagdo da Prestagdo de Contas da ARCD,
referente o ano de 2008” A Secretaria Geral do conselho lembrou que a Instituicdo ficou de
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apresentar as metas para 2009. O Parecer foi aprovado sendo que os conselheiros Luiz
José Ladislau e Cleia Aparecida Clemente Giosole manifestaram voto contrario. Hamilton
passou a leitura do Parecer n°. 021/2009: “PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS
INTERNOS N° 021/2009 de 13 de Maio de 2009 - ANALISE E PARECER DA
PRESTAGCAO DE CONTAS DO 3° TRIMESTRE DE 2008 DO CEREST - Considerando a
prestagdo de contas do 3° trimestre de 2008, apresentada pelo Cerest em 24.11.08 e a
abertura das contas encaminhada em 06.04.09 e tendo em vista que, apos analise dos
dados, permanecem duvidas, a Comissdo de Assuntos Internos recomenda a n&o
aprovacdo desta Prestacdo de Contas.” Parecer aprovado pela maioria dos conselheiros
presentes. Hamilton passou a leitura do Parecer n°. 023/2009: “PARECER DA COMISSAO
DE ASSUNTOS INTERNOS N° 023/2009 de 13 de Maio de 2009 - ANALISE E PARECER
DO RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES MEDICAS TECNICAS DE EMFERMAGEM
ADMINISTRATIVAS E DE APOIO REFERENTES AO ANO DE 2008 DA MATERNIDADE
DARCY VARGAS - Considerando que: a Maternidade apresentou o Relatério de Gestdo
Anual de 2008 de forma consolidada e por Centro de Custo; o equilibrio financeiro mesmo
realizando 100% de atendimento SUS; os investimentos realizados durante o ano com
capacitacdo dos funcionarios para tornar a instituicdo mais humanizada; a renovagédo do
credenciamento com o Hospital de Ensino, fortalecendo o treinamento continuado; a taxa de
parto normal de 65%; A Comissdo de Assuntos Internos, apds analise do Relatério de
Atividades 2008, sugere a aprovagdo e parabeniza a Dire¢cdo e equipe pelo modelo de
gestdo Exitoso.” Parecer aprovado pela maioria dos conselheiros presentes. O conselheiro
Hamilton fez um agradecimento aos membros da Comissdo de Assuntos Internos pelo
trabalho e dedicacdo e a Mesa Diretora pelo apoio. O Presidente passou a leitura dos
INFORMES: 1)Nos dias 05 e 06 de junho de 2009, a Prefeitura Municipal de Joinville, a
Secretaria Municipal de Saude e o Conselho Municipal de Saude, estardao promovendo a 82
Conferéncia Municipal de Saude, na UNIVILLE — Universidade da Regidao de Joinville,
situada no Campus Universitario, s/n — bairro Bom Retiro, sob o tema “Judicializagdo dos
Medicamentos e Procedimentos no SUS”. As inscricbes podem ser feitas através do
site:www.saudejoinville.sc.gov.br , no link do Conselho. 2)O Hospital Materno Infantil Dr.
Jeser Amarante Faria, comunica que a partir de 18 de maio, iniciara com as atividades do
servico de Quimioterapia Ambulatorial, para pacientes oncoldgicos com idade entre 0 a 18
anos. Todos os atendimentos realizados serdo custeados pelo SUS e ndo geram custos a
populacdo. 3)A MDV, através do oficio n°. 229/09, comunica que tomou posse como Diretor
Geral da Maternidade o Dr. Armando Dias Pereira Junior. 4)Oficio da MDV n°® 225/09,
encaminhando para apreciagdo do CMS, Relatorio Mensal (margo/2009) das atividades
médicas, técnicas, de enfermagem, administrativas e de apoio. 5)Correspondéncia da ABO,
comunicando que a partir de 07.05.09, seus representantes passam a ser o Dr. Clovis
Samuel Duarte, como titular e Dr. Rigler Borges assume como suplente. 6)Correspondéncia
do GAVI, indicando a Sra. Yonne Maciel Rocha como suplente em substituicido a Sra. Neusa
Maria Alcantara. 7)Correspondéncia da Sociedade Joinvilense de Medicina, justificando a
auséncia de sua representante na AGO de 27.04.09, devido a problemas de saude da
conselheira. Justificativa aprovada por maioria de votos. 8)Correspondéncia do Instituto
Lacos de Solidariedade, justificando a auséncia de sua representante, Sra. Neusa Maria
Alcantara, na AGE de 18.05.09, devido a Evento no Instituto na mesma data. Justificativa
aprovada por maioria de votos. 9)Correspondéncia do CLS do Bom Retiro, justificando a
auséncia da conselheira Angelina Sombrio, nesta Assembleia, devido a outro agendamento
na comunidade. Justificativa aprovada por maioria de votos.10)Correspondéncia do Abrigo
Animal, encaminhando para apreciacdo do CMS, relatério e prestacdo de contas referente
os meses de margo e abril/2009. Aprovado o encaminhamento a Comissao de Assuntos
Internos. 11)O Consorcio CIS/AMUNESC encaminha para apreciagdo deste conselho, o
Relatorio das Atividades/2008, Balango Patrimonial/2008 e Plano de Trabalho para 20009.
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Aprovado o encaminhamento a Comissao de Assuntos Internos. 12)Correspondéncia do Dr.
Fabricio Duarte, solicitando o credenciamento do aparelno de hemodinamica e
angiorradiologia localizado no HMSJ para a realizagdo de procedimentos endovasculares
periféricos. Aprovado o0 encaminhamento a Comissdo de Assuntos Internos.
13)Correspondéncia do conselheiro Douglas, propondo que o CMS se manifeste contrario a
aprovacao da proposta do Vereador Juarez Pereira, que prevé beneficios para os doadores
de sangue, em fungao de que o conteudo da proposta transforma um ato voluntario/solidario
em um negocio. Aprovado o encaminhamento de um manifesto contrario a proposta, ao
referido Vereador. 14)Oficio do HRHDS, n° 039/09, encaminhando ao Conselho os
Indicadores Hospitalares referente ao ano de 2008. Aprovado o encaminhamento a
Comissao de Assuntos Internos. O presidente solicitou a permanéncia dos conselheiros para
a leitura de duas correspondéncias: A primeira da Acao Social de Joinville e a segunda da
Sociedade de Assisténcia e Amparo aos Tuberculosos de Joinville (anexo). Ambas
solicitando apoio do CMS para se adequarem as novas normas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social. Apds breve discussao, foi deliberado que o CMS emita um
Parecer afirmando a relevancias das duas Entidades. A Secretaria Geral do CMS, informou
que Tania Maria Crescéncio, deixou de fazer parte da Secretaria Executiva do CMS e que
na proxima Assembléia gostaria de discutir assunto relacionado a reestruturagdo da
Secretaria Executiva do CMS. Aproveitou a oportunidade para reforcar o convite aos
conselheiros e presentes, para a 82 Conferéncia Municipal de Saude. Nada mais havendo a
tratar, o Presidente do CMS, deu por encerrada a centésima décima primeira Assembleia
Geral Extraordinaria do CMS as vinte e uma horas e vinte e sete minutos, da qual, eu,
Sandra Helena Camilo Bado, lavrei a presente Ata, que vai por todos assinada. Estiveram
presentes os conselheiros: Hamilton Augusto do Nascimento, Renato Monteiro, Helena
Souza Francelino, Fabiana Zimmermann, Douglas Calheiros Machado, Tercio Egon
Paulo Karsten, Liamar Michelmann laffin, José Rodrigues dos Santos Filho, Janaina
Martins, Clévis Samuel Duarte, Lila Gerusa N. P. Abreu, Nelson Renato Esteves,
Jeovane Nascimento do Rosario, Paulo Felipe Heck, Martha Abreu Artilheiro, Mario
Bruckheimer, Mauren Ivonete Bruckheimer, Antonio Donizetti, Maury J. do Nascimento
Oliveira, Aurea G. dos Reis, Lindomar Spindola de Oliveira, Albertino Miguel Rosa,
Elenice de Fatima Correa Kruger, Luiz José Ladislau Silva, Valdir Vieira Rebello,
Terezinha Amorim de Castro, Nelson Antonio Souza, Cléia Aparecida C. Giosole,
Edilson Meurer Boing, Belino Bernchenbrock, Mauricio Huller, lvanir Alievi Vieira,
Leonardo Rosalvo Jucinsky, I1zoldi Muller Izolan, Valmor Jodao Machado, Revelino Joao
Fleith, representantes da Secretaria Municipal de Saude, da Rede Feminina, da Camara de
Vereadores, da Secretaria de Habitacdo, da Comissao Municipal de Saude do Trabalhador e
cinco representantes dos Conselhos Locais de Saude.



