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ATA DA CENTESIMA DECIMA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE
Aos treze dias do més de abril de dois mil e nove, as dezoito horas e trinta minutos, no
Plenarinho da Camara de Vereadores de Joinville, realizou-se a centésima décima
Assembléia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Saude. Conselheiro Jeovane
Nascimento do Rosario, presidente do CMS, procedeu a abertura dos trabalhos,
cumprimentando a todos. Em seguida fez a leitura da Pauta: 1-EXPEDIENTES: 1.1
Apresentacado e aprovacao da Pauta da Reunidao; 2-ORDEM DO DIA: 2.1 Apresentacao da
Programacgao Anual de 2009 e dos Indicadores do Pacto. 2.2 Recomposi¢gdo das Comissoes
Permanentes do Conselho Municipal de Saude (CAl, CAE e CAPACITACAO). 2.3
Apresentacdo do Plano Plurianual do Hospital Municipal Sdo José. 2.4 Apresentacdo da
Prestagdo de Contas da ARCD. 2.5 Apresentacdo do Projeto RODA DO SUS. 3-
ASSUNTOS DIVERSOS. 4-INFORMES GERAIS. O presidente solicitou inversdao de pauta,
ou seja, o item 2.4 passou a ser 2.1, devido a compromisso posterior da equipe da ARCD. A
pauta e a solicitagdo de inversdo de pauta foram aprovadas pela maioria dos conselheiros
presentes. O conselheiro Leonardo Rosalvo Jucinsky, solicitou inclusédo de pauta sobre a
falta de material de expediente na Regional do Comasa. Inclusdo de Pauta aprovada pela
maioria dos conselheiros presentes. 2.1 Dra Tamara Rodrigues Paz foi convidada a dar
inicio a apresentacdo da Prestacdo de Contas da ARCD. Iniciou fazendo uma breve
apresentacdao da ARCD, que trabalha com portadores de deficiéncia fisica e tem como
objetivo reintegrar o paciente na sociedade. Dra Tamara apresentou os dados estatisticos da
referida institui¢cao, referente o ano de 2008, mostrando os dados dos atendimento médicos
e terapéuticos, conforme anexo 01, desta ata. Para apresentar os demonstrativos
financeiros, da ARCD, foi convidado o Sr. Tarcisio Loffi, que fez a demonstracdo conforme
anexo 02, desta ata. O conselheiro Valmor sugeriu que essa prestagdo de contas fosse
encaminhada a CAl, visto que a referida instituicdo recebe recursos publicos. O conselheiro
Luciano perguntou como a prestacdo de servigos da ARCD esta integrada a politica de
saude do nosso municipio e comentou que ndo observou na apresentacao os indicadores de
resolutividade. Doutora Tamara explicou que todo paciente que ingressa na ARCD tem um
proposito, um plano de tratamento e um objetivo, sendo que recebe alta quando atinge
esses objetivos, esse seria um indicador. Citou que existem outros motivos para a alta do
paciente, que seriam por ndo adeséo, faltas ou ndo evolugdo do quadro do paciente. O
Presidente comunicou ao conselheiro Valmor que o material apresentado pela equipe da
ARCD ja se encontrava na CAl, para analise e Parecer. Conselheira Cléia mencionou que o
Contrato de Gestao indica que o Conselho € responsavel por fiscalizar a ARCD, mas
questionou como fiscalizar, se as contas nao estdo detalhadas. Reforgou também o
comentario do conselheiro Luciano, dizendo que é necessario que se exponha os resultados
obtidos pela Instituicdo, acrescentando que faltam as metas para o ano de 2009 (dois mil e
nove), que inclusive ja deveriam ter sido apresentadas em 30 (trinta) de agosto de 2008
(dois mil e oito), pois se ndo forem apresentadas as metas, ndo ha como fiscalizar se as
metas foram atingidas ou n&o. Sr. Tarcisio falou que nesse momento ndo poderia responder
detalhadamente, mas que o faria junto a Comissao de Assuntos Internos. Conselheira Cléia
solicitou que a Instituicdo apresentasse ao Conselho o Quadro de Metas para o ano de 2009
(dois mil e nove), mesmo que o faga com atraso. O encaminhamento para a Comissao de
Assuntos Internos e a proposta de apresentacdo detalhada do Plano de Metas e
abertura da contabilidade da ARCD dos anos 2007 (dois mil e sete), 2008 (dois mil e
oito) e 2009 (dois mil e nove), foram aprovadas. O Presidente registrou e agradeceu a
presenca do Vereador Juarez, Presidente da Comissdao de Saude e Assisténcia Social da
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Camara de Vereadores e informou que apresentagao do PPA 2009-2013 da Saude ficou
para o dia 14 (quatorze) de abril as dezenove horas e trinta minutos, no Plenario da Camara.
O Presidente pediu licenca aos conselheiros para se retirar, devido a outro compromisso,
passou a presidéncia a Secretaria Geral do Conselho Sra. Cléia Aparecida Clemente
Giosole, que anunciou a apresentagao da Programagédo Anual-2009 e dos Indicadores do
Pacto. 2.2 Doutora Selma Franco cumprimentou a todos, e explicou que a Programacao é
um Instrumento de Gestdo, que envolve um conjunto de Indicadores e Metas que a
Secretaria de Saude estd se propondo a acompanhar ao longo do ano. Esclareceu que
esses Indicadores sao oficiais e obrigatérios devido ao Pacto, e que esse ano foi decidido
organizar por temas. Assim, o tema por exemplo, da saude da mulher, é tratado tanto com a
geréncia da Atencgéo Basica, como da Vigilancia, o que proporciona um movimento para que
as geréncias trabalhem em conjunto. Detalhou que ha 39 (trinta e nove) Indicadores,
conforme segue: Gestdo (nove Indicadores); Saude do Idoso (dois Indicadores); Saude do
Adulto (trés Indicadores); Saude da Mulher (quatro Indicadores); Saude da Crianga (seis
Indicadores); Saude Oral (dois Indicadores); Saude Mental (um Indicador); Vigilancia em
Saude (doze Indicadores). Pontuou que saiu Portaria do Ministério da Saude orientando que
os Indicadores e as metas para o ano de 2008 (dois mil e oito) deveriam ser mantidas para o
ano de 2009 (dois mil e nove), e apresentou planilha com indicadores, conforme anexo 03,
desta ata. Conselheiro Luciano questionou porqué houve a reducdo de numeros de
Indicadores, e como essa programacao traduz o planejamento das acdes dentro da
Secretaria. Perguntou também como cada setor trabalha na questdo do diagndstico, que
agdes tomar caso ndo se atinjam as metas desejadas, e porqué o Ministério tomou medida
de repetir numeros de anos anteriores. Doutora Selma respondeu que o setor de
Planejamento esta promovendo uma mudancga da forma de trabalhar o planejamento dentro
da Secretaria, de modo que agora a responsabilidade de monitorar cabe as geréncias,
porque sao as geréncias que serao responsaveis se houver um Indicador ruim. Portanto o
setor de Planejamento estd trabalhando no sentido de descentralizar, de se ter um
Planejamento macro, um planejamento para cada geréncia, cada uma com um conjunto de
Indicadores. E com respeito as metas, o Ministério da Saude padronizou para todos os
municipios, porém ha a possibilidade de se alterar de acordo com a necessidade.
Conselheira Neide Poffo questionou sobre a porcentagem de investigacdo de obitos da
mulher, dizendo que acha 90% (noventa por cento) muito pouco. Doutora Selma respondeu
gue quem coloca essa meta € a geréncia da Vigilancia, e o numero nao € de 100% (cem por
cento), pela dificuldade de se encontrar as pessoas. Explicou que obito materno € diferente
de 6bito de mulher. Obito de mulher, € quando morre uma mulher em idade fértil, devido a
qualquer causa, e 6bito materno, é quando esta relacionado a gravidez, parto ou puerpério.
No ano passado, foram registrados cento e trinta e oito ébitos de mulheres, dos quais cento
e vinte e nove foram investigados. Destes casos, apenas cinco foram considerados como
Obitos maternos. Conselheiro Luciano perguntou o que exatamente €& considerado Obito
investigado. Doutora Selma esclareceu que € quando se juntam todos documentos
necessarios, que sao: prontuario hospitalar, declaragao de 6bito e visita domiciliar. Votado e
aprovado encaminhamento a Comissao de Assuntos Internos. 2.3 A Presidente em
exercicio, conselheira Cléia informou a todos que as Comissdes do Conselho estdo
precisando de membros. Senhora Tania informou Comissao de Assuntos Internos nao esta
completa o que dificulta a emissdo dos Pareceres. Reforcou que sem Parecer, o
funcionamento do préprio Conselho fica comprometido. Considerou que a atual composi¢ao
da CAIl é de dois usuarios, um prestador de servigo, e um representante do governo, e o
ideal seria ter pelo menos mais um do segmento prestador ou do governo, e um profissional
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de saude. Cléia reforcgou que € responsabilidade de todos conselheiros apresentar
encaminhamento as Instituicbes que se reportam ao Conselho, e perguntou quem se
candidatava. Fez apelo, dizendo que todos sao co-responsaveis por tudo que acontece na
Secretaria da Saude. Nao houve candidatos. Cléia apresentou entdo a Comissado de
Assuntos Externos, onde faltam representantes do governo e dos profissionais de saude.
Nao houve candidatos. Para a Comissdo de Capacitacao, onde falta um representante do
Conselho Local. Nao houve candidatos. Cléia considerou que o Conselho é um 6érgao de
muita responsabilidade, portanto sera feito contato posterior com os conselheiros referente
este assunto. 2.4 Senhor Vilson apresentou o Plano Plurianual do Hospital Municipal Sao
José. Explicou que esta no PPA o Projeto de Atividades, com a manutengdo de processos
administrativos onde todos os gastos do Hospital estdo englobados. Para o pagamento de
contratados, o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil Reais); R$ 39.690.000,00 (trinta e nove
milhdes, seiscentos e noventa mil Reais) com folha de pagamento, e R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil Reais) de despesas correntes, todos recursos do municipio. Ainda
na parte de contribuicdes, o PASEP, bancado por duas fontes de recursos: do SUS no valor
de R$ 365.000,00 (trezentos e sessenta e cinco mil Reais), e R$ 31.500,00 (trinta € hum mil
e quinhentos Reais) de outras fontes. Um terceiro programa de atividades € a manutencao
de assisténcia hospitalar, que sao basicamente recursos do Ministério da Saude, onde tem o
valor de R$ 100.000,00 (cem mil Reais) da Prefeitura, R$ 2.895.000,00 (dois milhdes
oitocentos e noventa e cinco mil Reais) de outras receitas e convénios, R$ 35.437.000,00
(trinta e cinco milnGes quatrocentos e trinta e sete mil Reais) do SUS, e lembrou que desses
valores sdo pagas todas despesas do Hospital. E previsto valor para investimento no
Hospital de R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de Reais). Sendo que o total de despesas
previstas para o ano de 2010 (dois mil e dez) é de R$ 79. 930.000,00 (setenta e nove
milhdes novecentos e trinta mil Reais). Considerou que sao valores para o ano de 2010 (dois
mil e dez), e que é prevista uma pequena projecdo de aumento na revisao para os anos de
2011 (dois mil e onze), 2012 (dois mil e doze) e 2013 (dois mil e treze). Conselheiro Valmor
perguntou para Cléia sobre a solicitagdo de um balango detalhado do Hospital Sdo José.
Questionou se ja foi feito o pedido, e se foi, porqué ainda nao foi apresentado ao Conselho.
Cléia respondeu que o balango ainda nao foi apresentado. Senhor Renato Monteiro, Diretor
do Hospital Municipal Sao José esclareceu que recebeu o documento de solicitagdo na
ultima semana, e que encaminhou ao doutor Ary. Conselheiro Luciano considerou que €
necessario encerrar assunto da auditoria do Sdo José de alguma forma, e questionou sobre
o PPA, quais séo os outros recursos, e se o recurso do SUS € via Fundo Municipal. Senhor
Vilson Meier respondeu que o Hospital tem recursos proprios de arrecadacao, por exemplo,
ele presta servigos para a Unimed, para Saude Bradesco, particular e assim por diante.
Cléia voltou ao assunto da auditoria do Hospital Municipal Sdo José, lembrando que no
discurso de posse do Prefeito Carlito, ele determinou que faria os encaminhamentos para
que a auditoria acontecesse, e sugeriu que se encaminhe oficio ao Secretario Municipal de
Saude, solicitando informacdes sobre o assunto. Sugestao Votada e Aprovada.
Conselheira Neide Poffo questionou se a Prefeitura continuara mantendo a fonte 102 (cento
e dois) com a folha de pagamento totalmente livre. Conselheiro Luiz José Ladislau falou que
em visita ao Hospital Sao José, constatou que o prédio esta se desmanchando, e a reforma
ou manutengado pode ser muito cara. Perguntou de onde viria o recurso, do Hospital ou do
Municipio. Senhor Renato Monteiro esclareceu que o que o Hospital recebe de recursos,
hoje, somam mais ou menos R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de Reais), e a despesa fixa é de
R$ 2.300.000,00 (dois milhdes e trezentos mil Reais), ou seja, os recursos recebidos servem
apenas para manter o Hospital funcionando. Portanto para fazer qualquer reforma, seria

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude Rua: Itajai, 51 — 3° andar - Centro — Joinville — SC
Contato: (47) 3431-4596 — 3431-4568 - e_mail: secms@saudejoinville.sc.gov.br



145

150

155

160

165

170

175

180

185

190

PREFEITUR JOINVILLE

necessario buscar recursos externos. Cléia agradeceu pela apresentagcdo, e sugeriu
encaminhamento a CAl. Votado e aprovado. 2.5 Conselheira Cléia, passou a apresentar
Projeto Roda do SUS. Explicou que esse Projeto tem funcionado muito bem no Conselho
Local de Saude do bairro Costa e Silva, sendo baseado em uma idéia para se capacitar as
liderancas do bairro. Expds que n&o autoriza o uso das imagens usadas para a
apresentacao, e solicitou que quando o Projeto estiver nas maos da Comissado, que se
exclua as fotos. Esclareceu que o Projeto tem como objetivo geral contribuir para que a
populacéo, de uma forma geral, tenha conhecimento dos Direitos e Deveres do Sistema
Unico de Saude. A primeira experiéncia obtida a partir da realizacdo deste projeto, ocorreu
em 25 (vinte e cinco) de margo de 2006 (dois mil e seis), no Centro Comunitario do Bairro
Costa e Silva, em Joinville, Santa Catarina, com a preseng¢a da comunidade do bairro e de
trés Conselheiros Municipais de Saude (Cléia Giosole, Tatiana Fischer e Tania Crescéncio).
Foram relatadas as duvidas da comunidade, de uma forma geral, como: qual a fungao do
agente comunitario de saude, qual a dificuldade de acesso as consultas, quais as
implicagbes para familia do usuario, qual a falta de comunicagdo dos profissionais e
usuarios, qual o papel dos Conselhos Locais de Saude nesse processo. Houve o relato do
problema da assinatura no momento da internacdo, assim como o0 que ocorre apds o
procedimento/internagdo, ou seja, a nao possibilidade de acesso. Foi debatido também, o
funcionamento do financiamento do SUS, entre outras duvidas. Aconteceram outros
encontros da Roda do SUS, com o objetivo de esclarecer a comunidade sobre suas duvidas.
Os temas abordados foram: Controle Social (CLS, CMS, Conferéncias, Plenarias, Forum de
saude); principios do SUS; deveres e direitos dos usuarios; cartilha do usuario. Outros temas
a serem abordados seriam: Instrumentos de Gestdo (Agenda de Saude, Plano de Saude,
Quadro de metas, Relatérios de Gestao); financiamento do SUS; Legislagao do SUS; Pactos
pela Saude 2006 (Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao). Considerou a filosofia
do Projeto: a maior parte da populagao brasileira ainda tem inumeras duvidas e pouco
conhecimento referente ao Sistema Unico de Saude, e aos servigos de Saude. Os direitos
sociais ja conquistados por uma sociedade, fazem com que os cidaddos assumam uma
postura de fiscalizadores dos servigcos existentes, um controle que funcione devidamente, ao
que podemos chamar: cidadania de fiscalizacdo, ou melhor, de controle. Pontuou que, se a
populagdo nao tem esclarecimento, se ndo tem suas duvidas respondidas, ndo poderao
atuar como fiscalizadores. A participagdo popular em meio a essa questdo € muito
importante, pois o Sistema é populacional, o Sistema Unico de Saude é do/para o povo. Por
isso o Guia de referéncia para Conselheiros Municipais do Ministério da Saude em 2000,
nos diz que: “Com a participagdo da comunidade na gestdo do SUS se estabelece uma
nova relagdo entre Estado e a Sociedade, de forma que as decisées do Estado sobre o que
fazer na saude, terdo que ser negociadas com 0s representantes da Sociedade, uma vez
que eles sGdo quem melhor conhecem a realidade da saude da comunidade. Por isso ela é
entendida como uma das formas mais avangadas de democracia”. Considerou que 0s
objetivos mais importantes para que a cidadania de fiscalizacdo possa fazer parte do
cotidiano do usuario sdo: esclarecer a populagcdo as duvidas referente ao Sistema Unico;
mostrar que o SUS é o melhor e mais abrangente Plano de Saude; falar sobre o
financiamento do SUS; mostrar o SUS de “A a Z”; mostrar a importancia do Controle Social e
da participagao popular; propor que os encontros da Roda do SUS acontegcam em locais
publicos e privados, como em escolas, centros comunitarios, faculdades entre outros locais.
Concluiu que o lado bom do SUS é mesmo pouco conhecido, pois ha preconceito,
desinformacgédo e até ma fé de alguns setores que lucram com a exposi¢do negativa dos
servigos publicos de saude. Porém é preciso que todos tenham consciéncia dos seus
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direitos e deveres enquanto cidadaos, para que possam ter acesso e usufruir do Sistema
Unico de Saude onde garante que todos tém direito, desde o nascimento; os servigos sdo
gratuitos; a finalidade € a promogéao e a recuperagao da saude; nao ha discriminagao, todos
tem direito a todos os servicos; ndo existem caréncias; da atendimento integral; n&do ha
restricdes, apesar das deficiéncias; realiza prevengdes de doengas e campanhas educativas
em saude; pode ser utilizado independentemente de qualquer situagdo ou vinculo
empregaticio. Refletiu que, a partir do momento em que a comunidade interagir e vivenciar
seu verdadeiro significado (Comum Unidade), teremos como resultado uma cidade, Estado,
Pais com qualidade, que por consequéncia trara satisfacdo entre prestador e receptor.
Esclareceu que o Projeto ja esta na CAl, e que os membros da Referida Comissao
solicitaram que a apresentacdo fosse feita em Plenaria. Conselheira Martha questionou
sobre valores. Cléia disse que o que precisaria seria um data-show, e uma TV para poder
fazer as apresentagoes. Cléia explicou que seu objetivo € formar multiplicadores. Martha
expds seu desejo de fazer parte da Comissao do Projeto. Deu sugestdo de capacitar os
conselheiros locais € os municipais. Por exemplo, nos dias de Assembleia do CMS, chamar
os conselheiros locais e municipais a estarem presentes uma hora antes, e usar esse tempo
para explicar os itens que serdo apresentados na Reunido. Assim, quando assistirem uma
apresentacao de PPA, ou de um Plano de Gestao, os conselheiros saberdo do que se trata.
Sendo constatada a falta de quorum, a Presidente em exercicio do CMS, Cléia Aparecida
Clemente Giosole, deu por encerrada a centésima décima Assembleia Geral Extraordinaria
do Conselho Municipal de Saude, as vinte horas e trinta minutos, da qual eu, Gabriela
Correa, lavrei a presente ata que vai por todos assinada. Estiveram presentes os (as)
conselheiros (as): Ignés Clarisse Moreira, Renato Monteiro, José antonio S. M. Vianna,
Heloisa de Oliveira Walter, Carlos José Serapiao, Gerson Cipriano, Liamar Michelmann
Laffin, José Rodrigues dos Santos Filho, Elidiane Ribeiro, Lila Jerusa N. P. Abreu,
Nelson Renato Esteves, Jeovane Nascimento do Rosario, Luciano Soares, Martha
Abreu Artilheiro, Tania Izabel do Rosario Irala, Lindomar Spindola de Oliveira, Elenice
de Fatima Correa Kruger, Luiz José Ladislau Silva, Valdir Vieira Rebello, Terezinha
Amorim de Castro, Nelson Antonio de Souza, Cleia Aparecida Clemente Giosole,
Edilson Meurer Boing, Belino Bernchenbrock, Mauricio Huller, Ivanir Alievi Vieira,
Leonardo Rosalvo Jucinsky, Anselmo Silvério, Valmor Joao Machado, Ingrid
Poltronieri, Angelina Sombrio, um representante dos conselhos locais de saude,
representantes da Secretaria Municipal de Saude, do Hospital Regional Hans Dieter
Schmidt, da APAE e da Cmara de Vereadores de Joinville.
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