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ASSUNTO: ATA DA (101%) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO DIA 14 DE ABRIL DE 2008. Aos
14 dias do més de abril de dois mil e oito, as dezoito horas e trinta minutos,
no Auditério do IPREVILLE, reuniu-se o Conselho Municipal de Saude em
sua 1012 Assembléia Geral Extraordinaria. Estavam presentes: Hamilton
Augusto do Nascimento, Luiza Helena Jordan, Douglas Calheiros Machado,
Tercio Egon Paulo Karsten, Rainilda Kindlein Miranda, Liamar Michelmann
Laffin, José Rodrigues dos Santos Filho, Heloisa Hoffmann, Nilza Cristina L.
Afonso Valor Gongalves, Lila Gerusa N. P. Abreu, Nelson Renato Esteves,
Albertina Valentine Cristofolini, Luciano Soares, Catia Guimardes Pereira,
Ana Lucia de Melo, Mario Bruckheimer, Narciso Schaeffer Feijo, Maury J. Do
Nascimento Oliveira, Aurea G. Dos Reis, Lindomar Spindola de Oliveira,
Seleta lolanda de Assuncgao, Sénia Jodo Antunes, Antonio Coelho, Luiz José
Ladislau Silva, Valdir Vieira Rebello, Terezinha Amorim de Castro, Osni
Leopoldo Batista, Ivonete Correa de Paula, Cléia Aparecida C. Giosole,
Belino Bernchenbrock, Leonardo Rosalvo Jucinsky, Anselmo Silvério, José
Martins, Maria Conceigdo B. Altrak, Revelino Jodo Fleith, Angelina Sombrio,
cinco representantes dos conselhos locais, representantes da UNIVILLE, da
Rede Feminina, da Secretaria Municipal de Saude, da Vigilancia
Epidemiolégica e do SINDFAR. A pauta estava assim constituida. 1-
EXPEDIENTES E INFORMES: 1.1- Apresentacao e aprovacao da pauta da
reunido, Sr. Martins fez a leitura da Pauta. A conselheira Cléia solicitou a
retirada do item 2.6 “Esclarecimentos por parte da mesa diretora do Conselho
Municipal de Saude quanto aos questionamentos feitos pela conselheira
Cléia Aparecida C. Giosole”, visto que, segundo a conselheira, foi aprovado
em reunidao do conselho que este assunto seria discutido em uma reunidao
especifica. Aprovada a retirada de pauta, sendo que, o assunto sera incluido
em outra reunido como item de pauta com tempo estimado de 40 minutos. A
Secretaria Marly informou aos conselheiros que saiu no Jornal do Municipio
n°. 707 de 13 de margo de 2008 o Plano Diretor de Desenvolvimento
Sustentavel do Municipio de Joinville, 0 mesmo também esta disponivel no
site: http:/www.joinville.sc.gov.br. 1.2- Convite para a VI JORNADA DE
CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR DO HOSPITAL DE CARIDADE,
que acontecera no dia 15 de maio no Hotel Majestic em Floriandpolis.
Inscricbes e informagdes pelo telefone (48) 3235-1302 ou e_mail:
saude@ag3eventos.com.br. 1.3-Convite aos conselheiros para participarem
da Il Conferéncia do ldoso: “Avaliacao da Rede Nacional e Protecédo e Defesa
da Pessoa ldosa: Avancos e Desafios”, que acontecera nos dias 16 e17 de
abril, a partir das 8:00 horas, na Mitra Diocesana. 1.4 — Correspondéncia do
Hospital Municipal Sao José solicitando a alteragdo dos seus representantes
no Conselho. Passam a representar a entidade, a partir de hoje, o Sr.
Hamilton Correia Vargas, Titular, e Srta. Claudinéia Moreira, suplente. 1.5-
Correspondéncia do conselheiro Narcizo, datada de 08.04.08, propondo que
o Conselho Municipal de Saude deixe de participar do Conselho
Administrativo das seguintes entidades:Hospital Municipal Sao José, Hospital
Regional Hans Dieter Schmidt, Associacdo de Reabilitagcdo da Crianga
Deficiente e Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador. Douglas
esclareceu que se torna incoerente o Conselho Municipal de Saude ter um
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representante no Conselho Administrativo destas instituicbes. A conselheira
Cléia falou que se a comissao de saude do trabalhador € uma comissao do
conselho, logo o conselho deve ter um representante nesta comissao.
Douglas disse que quando for aceita esta proposta sera necessario mexer no
Regimento Interno. Aprovado o encaminhamento para uma reunidao
especifica para melhor discutir o assunto.1.6- Correspondéncia do Secretario
Municipal de Saude, Sr. Paulo, informando que a partir desta data, passarao
a representar a Secretaria Municipal de Saude os servidores Hamilton
Augusto do Nascimento e Ignés Clarisse Moreira, Titular e Suplente,
respectivamente. 1.7- Oficio n°® 216/08 da Maternidade Darcy Vargas datado
de 04.04.08, encaminhando ao Conselho Municipal de Saude o Relatério
Mensal de fevereiro de 2008, referente suas atividades. 1.8- Oficio n° 092/08
do Hospital Regional Hans Dieter Schmidt datado de 31.03.08,
encaminhando ao Conselho Municipal de Saude os Indicadores Hospitalares
referentes ao ano de 2007 para apreciacao. 1.9 — Correspondéncia da Rede
Feminina de Combate ao Cancer informando a nova nominata da diretoria
para o biénio 2008/2009. 1.10 - Correspondéncia da Rede Feminina de
Combate ao Cancer encaminhando ao CMS o relatério anual de atividades
2007 para conhecimento. 1.11- Correspondéncia da ADIJO encaminhando ao
Conselho Municipal de Saude o relatério das atividades de 2007, o
cronograma de atividades para o ano de 2008 e o balango patrimonial
exercicio de 2007, para analise e providéncias.1.12— Oficio n° 115/08 da
SMS/GAB em resposta ao questionamento da Sra. Rosinete de Fatima
Ferreira Neto, sobre a inclusdo da Portaria n° 306./07, dando conta de que
em 2007 nao houve repasse de valores do Fundo Nacional de Saude
referentes aos programas mencionados naquela Portaria. 1.13-
Correspondéncia do Sr. Osni Leopoldo Batista encaminhando relatério
referente sua participacdo na Comissdo Municipal de Erradicacdo do
Trabalho Infantii em 2007. 1.14- Oficio n°® 34/08 do conselheiro Douglas
solicitando ao Gestor Municipal de Saude um quadro demonstrativo do perfil
de morbi-mortalidade das doencas relacionadas ao trabalho de 2007.
Aprovado o0 encaminhamento ao Gestor.1.15- Correspondéncia do
conselheiro Narcizo datada de 08.04.08, o qual faz alguns questionamentos
acerca do artigo 34 do Regimento Interno. Aprovado o encaminhamento ao
presidente da mesa diretora do Conselho Municipal de Saude. 1.16-
Correspondéncia do conselheiro Narcizo datada de 08.04.08, trazendo a este
Conselho alguns questionamentos referente a Comissdo Municipal de Saude
do Trabalhador. Aprovado o encaminhamento ao presidente da mesa diretora
do Conselho Municipal de Saude.1.17- Oficio n°® 042/2008 da Associagao dos
Aposentados e Pensionistas de Joinville informando que os representantes
indicados anteriormente, Sr. Edemar Machado Pereira e Sra. Marli Firmo,
estdo sendo substituidos, a partir de hoje, pelo Sr. Maury J. Do Nascimento
Oliveira como titular e Sra. Aurea G. Dos Reis como suplente. 2- ORDEM DO
DIA: 2.1 Apresentacao da Revisdao da Programacgao Anual de Saude para
2008 — Dra. Selma iniciou informando que em 2007 a Programag¢ao Anual
possuia 88 indicadores distribuidos em 5 eixos e 40 objetivos, em 2008 a
Programacao Anual conta com 110 indicadores distribuidos em: 7 Globais, 21
Situacdo de Saude,82 Setoriais distribuidos pelas diversas gerencias da
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Secretaria Municipal de Saude, sendo 39 na Vigilancia, 17 na Atencéao
Basica, 10 na Referencia, 10 no Setor de Planejamento e Regulagao, 12 no
Administrativo-Financeiro e 04 na Diretoria Executiva. Ocorreram algumas
100 modificagdes em 2008, ou seja, entraram 58 novos indicadores, sendo 19 do
PACTO e 39 dos setores da Secretaria Municipal de Saude. Informou que a
cada final de ano as gerencias se reunem para avaliar se os indicadores
foram adequados ou nao, se contribuiriam ou ndo para a avaliagcdo do seu
trabalho. Uma parte destes indicadores € apresentado junto a prestacdo de
105 contas a cada trimestre e o conjunto de todos os indicadores vao compor o
Relatério de Gestao Anual que é apresentado ao Conselho Municipal de
Saude a cada final de ano. Como sido 110 indicadores foi optado por
apresentar apenas alguns, lembrando que cada indicador tem uma meta a
ser atingida. Dra Selma apresentou os indicadores: Taxa de internagao por
110 AVC (Acidente Vascular Cerebral), Coeficiente de mortalidade em menores
de 5 anos por pneumonia, Taxa de internagcbes por IRA (Infeccéo
Respiratéria Aguda) em menores de 5 anos, conforme graficos anexo. Dra.
Selma apresentou alguns exemplos de outros indicadores: Proporgao de
investigacao de obitos infantis, a meta é investigar 100%, mas na pratica
115 chega-se apenas a 90%, Proporcao de obitos de mulheres em idade fértil
investigados, 90%. Proporgédo de abandono de tratamento de tuberculose,
5%. Proporcéo de receita propria aplicada em saude conforme EC 29/2000,
15%. Inspe¢des em armadilhas de larvas em REDE (periodicidade semanal),
100%. Inspec¢des em pontos estratégicos (periodicidade quinzenal), 100%.
120 Inspecdes por imovel nas areas de delimitagdo de focos detectados
(periodicidade bimensal),100%. Ou seja, sao trés indicadores do setor de
Vigilancia. Em 2007 foram encontrados 56 focos positivos da dengue,
nenhum contaminado com a doenga, mas o0 mosquito ja existe em nosso
municipio. Esses 110 indicadores ja foram encaminhados a Comissao de
125 Assuntos Internos para analise. A conselheira Cléia questionou a reducéo na
apresentacao e o porque os Indicadores foram encaminhados a Comissao de
Assuntos Internos antes de passar pelo conselho. Dra. Selma falou que em
relagdo aos anos anteriores, no que se refere as metas, se foram cumpridas
ou ndo estao registradas no Relatério de Gestao e aquelas que nao atingiram
130 a meta, sempre tem uma explicacdo anexa. Em relacdo ao encaminhamento
a Comissao de Assuntos Internos, informou que a Secretaria tem, no inicio do
ano, uma série de prazos, determinados pelo Ministério e pelo Estado e que
precisam ser cumpridos e como todos vencem no primeiro trimestre do ano &
preciso que a Comissao de Assuntos Internos emita um parecer em abril
135 porque no més de maio acontece a pactuacdo com o Estado. Sr. Martins
esclareceu que esse pedido, de antecipagdo do assunto a Comissao de
Assuntos Internos, passou pelo conselho e foi aprovado. Sra. Ester
perguntou como foi apresentado o Censo do IBGE e informou que no bairro
Anita Garibaldi existe um foco da Dengue, ja foi feito a denuncia e o setor
140 responsavel alega que nao encontra o proprietario do terreno. Com relagao
ao Censo, Dra. Selma informou que o Censo € realizado a cada dez anos e €
feita uma estimativa de crescimento baseada na década anterior, em 2007 foi
estimado para Joinville uma populagédo de 504 mil habitantes, ja em 2008 487
mil habitantes. Sra Teresinha perguntou se existe um mapeamento de todos
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os casos de doencas em Joinville, por bairros. Dra. Selma informou que este
perfil epidemiolégico esta sendo feito e sera apresentado ainda este ano. Sra.
Teresinha questionou a questdo dos obitos, se é feito acompanhamento
desde o momento em que a pessoa esta internada. Dra Selma esclareceu
que somente quando ocorre 0 Obito a Secretaria Municipal de Saude é
notificada. O conselheiro Douglas comentou que a forma como a Revisao da
Programacdao anual foi apresentada deixou alguns prejuizos aos
conselheiros, visto que os mesmos tiveram um prazo muito curto para a
leitura do documento, em funcédo da entrega tardia, o que resultou em pouca
discussdo. Quanto as visitas domiciliares dos agentes comunitarios de saude,
criticou o percentual de 0,5 visitas, segundo Douglas “deveriam ser pelo
menos uma visita mensal em cada casa” Em relagdo a proporgdo de
funcionarios ativos do quadro funcional, 60%, o mesmo questionou esse
percentual. Dra Selma informou que sdo dados extraidos do Nucleo de
Recursos Humanos, onde existe um quadro de lotacdo que € aprovado
através de lei por um periodo longo e durante esse periodo a Secretaria vai
crescendo e vai preenchendo esse quadro. Quanto a propor¢cao de Unidades
de Saude envolvidos em projetos sociais, Douglas falou que entende como
muito subjetivo esse indicador. Dra Selma informou que esse indicador € uma
das metas que deveria ser acompanhada pelo pacto onde a Secretaria
deveria de ter projetos, ONGS vinculados as unidades de Saude, hoje, a
Secretaria tem isso de uma forma muito bem organizada nas unidades de
referencia, NAIPE, Centrinho. Douglas comentou ainda que a propor¢éo de
investigacao de obitos infantis em mulheres em idade fértil deveria ser
sempre 100%, mesmo sendo historicamente 90% . Dra Selma concordou
com Douglas, porém informou que existem algumas situagcbes que impedem
que se chegue aos 100%, que sdo os casos de mudanga de endereco ou
auséncia constante da pessoa na residéncia, ou seja, a busca acaba sendo
interrompida. Douglas solicitou que no proximo ano a documentagao
chegasse antes ao Conselho para que se possa melhorar a discussao. Dra
Selma informou que os prazos sdao muito curtos e que a quantidade de
informagdes que se tem que levantar € muito grande. O conselheiro Luciano
criticou o fato de o documento ter chegado aos conselheiros um dia antes da
reunido. O secretario Paulo colocou a Secretaria Municipal de Saude a
disposicdo dos conselheiros para quaisquer esclarecimentos e informou que
uma Campanha de prevencdo a acidentes de moto esta iniciando esta
semana na cidade, falou que é uma campanha forte e solicitou o apoio de
todos. Outro pedido do secretario foi que os indicadores fossem
apresentados no final do ano. 2.2 Apresentagdao e aprovagao do Parecer
da Comissao de Assuntos Internos n° 08/2008 referente a Revisao da
Programagao Anual de Saude para 2008. Sr. Hamilton fez a leitura do
parecer: “Considerando a Portaria GM 3.332 de 28 de dezembro de 2006,
que aprova as orientagdes gerais relativas aos instrumentos do sistema de
planejamento do SUS, no seu Artigo 3° define como programacgdo anual de
saude o instrumento que operacionaliza as intengbes expressas no Plano de
Saude, cujo proposito é determinar o conjunto de agbes voltadas a
promogéao, protegdo e recuperagdo da saude, bem como, da gestdo do SUS;
Considerando o inciso | do Artigo 3° da referida Portaria, que define as agées
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que, no ano especifico, irdo garantir o alcance dos objetivos e o cumprimento
das metas do Plano de Saude; Considerando o Paragrafo 3° do Artigo 3° da
195 Portaria, o horizonte temporal da programacgcdo anual de saude coincide com
0 periodo definido para o exercicio orgamentario e tem como bases legais
para sua elaboracdo a lei de diretrizes orcamentarias e a lei orcamentaria
anual; Considerando a Portaria GM 325 de 21 de fevereiro de 2008, que
institui o SISPACTO, o qual possibilita alteragbes na programagdo anual os
200 indicadores de monitoramento e avaliagdo do Pacto pela Saude;
Considerando que trimestral mente a Secretaria Municipal de Saude
apresenta seus resultados alcancados na Prestagdo de Contas;
Considerando que na Agenda e Quadro de Metas de 2006 da Secretaria
Municipal de Saude, consta a operacionalizagdo do Programa de
205 Atendimento Domiciliar, a implantacdo do Centro de Especialidade
Odontoldgicas tipo Il na UNIVILLE, a implantagdo de duas equipes de saude
bucal no Equipe Saude da Familia e a reforma e ampliagcdo das Unidades
Basicas de Saude e que até o momento ndo foram contempladas, sugerimos
a aprovagdo da Revisdo da Programagédo Anual de Saude para 2008 com a
210 incluséo dos itens ja mencionados.” Sr. Hamilton comentou que a Comissao
de Assuntos Internos quando analisou a Revisao da Programacao Anual de
Saude para 2008 tomaram o cuidado de verificar pendéncias, sugerir
inclusbes e acompanhar, durante o exercicio, observando a cada trimestre a
evolucdo do que é praticado dentro da Secretaria e foi com base nessas
215 informagdes que a Comissao de Assuntos Internos elaborou este parecer.
Lembrou aos conselheiros que a comissao pediu a Secretaria que numa
proxima ocasido encaminhasse o0 documento primeiramente aos
conselheiros, para que os mesmos possam formar opinido e ajudar a
Comissdo de Assuntos Internos na hora da discussdo do parecer. A
220 conselheira Cléia solicitou que a Comissao de Assuntos Internos incluisse no
parecer a reforma e ampliagdo do Posto de Saude do Costa e Silva, a qual,
estava prevista no Plano Plurianual de 2006, foi retirado do Plano de 2007 e
2008 e nao consta para 2009. Sr. Hamilton esclareceu que a Comissao de
Assuntos Internos ndo tem elementos para definir qual obra sera realizada
225 primeiro. Informou que a revisdo do Plano Plurianual foi apresentada ao
conselho incluindo as varias prioridades. O conselheiro Douglas solicitou
uma reflexao, fez referéncia a palestra do Dr. Humberto Jacques no
Seminario em comemoragao aos 15 anos de Conselho Municipal de Saude,
realizado no ultimo dia 05 de abril. Falou que o conselho precisa avancgar na
230 discussao coletiva e madura. Sr. Martins falou que faz das palavras da Cléia
as suas, pois, segundo ele, a construgao do Posto de Saude do Bairro Sao
Marcos também foi excluida do Plano Plurianual. O presidente colocou em
votagdo o Parecer da Comissdo de Assuntos Internos n° 08/2008 referente a
Revisado da Programacgao Anual de Saude para 2008. Parecer aprovado pela
235 maioria dos conselheiros presentes. 2.3 Apresentagdao do Parecer da
Comissdo de Assuntos Internos n° 07/2008 referente ao Relatério de
Gestao de 2007 da Secretaria Municipal de Saude — Sra. Luiza fez a leitura
do parecer. “ Considerando o gréafico de apresentacdo da 'Variagdo
Percentual da Demanda Reprimida acumulada de Consultas em algumas
240 Especialidades Meédicas, em relagdo a dezembro de 2006, segundo a
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especialidade e o trimestre (ultimo dia), Joinville 2007', tanto nos slides
disponibilizados como no relatério (pag.86), esta apresentado de uma forma
muito dificil de visualizagdo e analise. Sugerimos que numa proxima
apresentagdo este grafico venha em forma de colunas para melhor
245 entendimento da platéia do Conselho Municipal de Saude; Considerando os
comentarios descritivos feitos a respeito da demanda reprimida de consultas,
temos a considerar, baseados nos preceitos do HumanizaSUS, ainda seja
mais trabalhado o acesso ofertado via ordem cronolégica de
encaminhamento. Como foi citado, “ndo sendo identificadas diferencas
250 quanto a gravidade”, queremos entender que esta gravidade n&o esteja
somente atrelada ao aspecto ‘urgéncia e emergéncia”. E muito importante
também verificar as necessidades técnicas do problema em questao, para
um maior beneficio social e menor custo assistencial. Este aspecto reforca a
qualidade assistencial, com vistas a “maior transparéncia, impessoalidade e
255 eficiéncia do processo de regulacao”, como também mencionado no relatério.
E uma forma importante e necessaria de tornar a demanda reprimida real
(pois muitos constam na fila, mas pelo tempo de demora ja procuraram outros
meios de serem assistidos), diminuir atendimentos paliativos em Postos de
Saude e Pronto Atendimentos, diminuir a repeticdo de exames, efc.
260 Analisando os demais indicadores apresentados serdo feitos apenas
comentarios quanto as taxas alcancadas diferentes das taxas pactuadas: a)
Coeficiente de Mortalidade Infantil especifica (DDA- Doenga Diarreica Aguda
e IRA - Infecgdo Respiratoria Aguda) por 1.000 nascidos vivos e coeficiente
de internagdo especifica em menores de 5 anos por 10.000 residentes,
265 segundo o trimestre, Joinville, 2007. Na taxa de internagbes por Infecgédo
Respiratéria Aguda (IRA), em menores de 5 anos, o pactuado foi 15,0 e o
efetuado 16,9 (indice acumulado), porém com picos importantes no 2° e 3°
trimestres. Ainda ndo é uma diferengca muito acentuada, mas sugerimos um
maior monitoramento e até agbes preventivas e educativas para a populagcdo
270 com envolvimento de entidades que possam vir a somar no sentido de
melhora da prevengédo (alergias respiratorias predisponentes, controle do
meio ambiente, habitos de melhora da imunidade, etc..);b) Coeficiente da
Mortalidade Materna por 100.000 nascidos vivos e propor¢cdo de partos
cesareos, segundo o trimestre Joinville, 2007. O relatério informa sobre a
275 investigacdo dos obitos ocorridos pela Comissédo de Mortalidade Materna que
elevou para 84,1 o indice acumulado sendo o pactuado apenas de 15,0.
Devemos aguardar o término desta investigagdo e o Conselho Municipal de
Saude ser informado assim que possivel. Quanto a porcentagem de partos
cesareos devemos indagar: no Hospital e Maternidade Bethesda é possivel
280 desmembrar o que é SUS e o que é privado? Como foi mencionado no
relatério “O numero de cesarias ainda é maior nos hospitais privados...”.
Conforme indagac¢éo da plenaria por ocasido da apresentagcdo do Relatério
Anual de Gestdo 2007, quanto a possivel atuagcao da Secretaria Municipal de
Saude para melhorar estes indices, sugerimos que técnicos da Secretaria
285 Municipal de Saude esclarecam da viabilidade e se estes indices estao
atrelados ao anterior ainda sob investigagdo. c¢) Quanto ao grafico da
Proporgdo alcangada das metas de inspe¢do de Pontos Estratégicos e
Armadilhas para Aedes Aegypti, segundo o ftrimestre, Joinville, 2007



290

295

300

305

310

315

320

325

330

335

[y arkr L

AT

fE s . @l @ Conselho
i rs “_—_‘ Sistema Unico de Saldde Y -‘r M i ]
3 Hr ! Secretaria Municipal & [, SV unicIpa
R da Saiide de Joinville UV de Saiide

e  SUS o

Conforme informado no relatorio que apesar de ainda ndo alcancada a meta
de 100% de inspegdo em todos os Pontos Estratégicos (86,1%), foi superada
a meta de inspegcbes em todas as armadilhas instaladas em pontos
estratégicos ja existentes e rede (126,9%). Observa-se uma agdo continua e
importante da equipe atuante. Frente ao problema nacional vivido em outras
regiées do Brasil, frente a gravidade do problema, sugerimos intensificar a
prevencdo através de maior e constante conscientizacdo da populagéo.
Torna-la um agente atuante através da parceria com outros segmentos e
entidades da sociedade (escolas publicas e privadas, empresas, associagbes
diversas, entidades de classe, etc...);d) Quanto a taxa de cobertura do pré-
natal com 4 a 7 consultas, sequndo o trimestre, Joinville 2007, solicitamos
que a Secretaria Municipal de Saude apresente quais as agbées que estao
sendo tomadas para o alcance das metas para o ano em curso (2008)? e)
Proporgéo dos portadores (estimados) de H.A e D.M cadastrados, segundo o
trimestre, Joinville, 2007. Como existe uma diferenga acentuada entre a taxa
estimada e taxa cadastrada, qual a estratégia de acdo da Secretaria
Municipal de Saude para melhorar este panorama?; f) Cobertura de primeira
consulta odontologica programatica e de escovagdo dental supervisionada
por cem habitantes e razdo de procedimentos basicos por habitante, segundo
o trimestre, Joinville, 2007. Sendo a ag¢do de cobertura da agdo coletiva
escovagdo dental supervisionada tédo importante para a prevengdo de
problemas dentarios, e tendo em vista o baixo indice alcancado (0,7%) frente
a meta de 10%, indaga-se: Qual a estratégia de acédo da Secretaria Municipal
de Saude para alcangar a meta proposta?; g) Cobertura da Implantagdo do
Cartdo SUS por habitante e da visita domiciliar por familia, segundo o
trimestre, Joinville 2007. O relatorio esclarece bem o andamento e as
dificuldades para a compatibilizagdo das bases de dados; h) Proporgéo de
funcionarios da Unidade de Atengdo Basica, novos e antigos capacitados,
segundo o trimestre, Joinville 2007. Importante que nos proximos relatorios
venha informado os motivos que impedem o alcance da meta para melhor
compreenséo do gréafico, i)Proporgédo da capacidade instalada (equipamento)
propria de oferta de exames ultrassonograficos realizada, segundo o
trimestre, Joinville, 2007. O motivo do ndo alcance da meta esta devidamente
justificado no relatorio; j) Propor¢ao alcancada da meta de pacientes com
perda auditiva protetizados (Centrinho) e variagdo do numero da captagéo de
novos pacientes no NAIPE - Nucleo de Atencéo Integral ao Paciente Especial
e UADQ - Unidade de Atendimento aos Dependentes Quimicos, segundo o
trimestre, Joinville, 2007. O motivo do n&o alcance das metas esta
devidamente justificado no relatério,Considerando que as solicitacbes e
sugestbes acima propostas em nada mudardo o perfil alcangado em 2007;
Considerando que estas solicitagbes e sugestoes referem-se muito mais a
aperfeicoamentos para o ano em curso e/ou futuros; Considerando que no
conceito geral o resultado alcangcado é satisfatorio; sugere-se a aprovagdo do
Relatério Anual de Gestao de 2007 da Secretaria Municipal de Saude de
Joinville, condicionando aos esclarecimentos e informagbes solicitadas,
assim que possivel.” Parecer aprovado pela maioria dos conselheiros
presentes. 2.4 Apresentaciao das propostas de modificagdo de alguns
dispositivos do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude
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feitas pelo conselheiro Narcizo—- Douglas fez a leitura da proposta:
“Considerando que a lei n°. 5.290 de 02 de setembro de 2008, ora vigente,
disciplina o funcionamento do Conselho Municipal de Saude; considerando
340 ser viavel reformular o Regimento Interno, ex- vi o disposto no artigo 11 da
Lei supra; considerando que o Conselho Municipal de Saude é Orgdo
Permanente e deliberativo; considerando que possui fungbes normativas e
fiscalizadoras de formulagbes estratégica; considerando que atua no
acompanhamento, controle e avaliacdo da POLITICA MUNICIPAL DE
345 SAUDE; considerando que lhe cabe apreciar e analisar relatérios do Gestor
Municipal; considerando que possui autonomia para definir sua estrutura
administrativa e seu funcionamento,; considerando que lhe cabe ftratar de seu
Regimento Interno, encaminhamos a proposta apensa, para inicial exame
pela COMISSAO DE ASSUNTOS INTERNOS e posterior apreciacdo do
350 PLENARIO. PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO: a)
Incluir no artigo 1° ..." n°® 56220, de 01 de junho de 2005 e 5.290, de 02 de
setembro de 2005.1 b) Alterar a redacdo do artigo 19 para: 'Artigo 19 — As
sessbes do Conselho teréo trés partes: A) Expediente, B)Ordem do Dia e C)
Assuntos Diversos.' ¢) O artigo 20 ficara assim redigido: 'Artigo 20 — Os
355 trabalhos obedecerdo a seguinte sequéncia: | — Informes Oficiais, discussdo
de atas e elaboracdo da pauta; Il — Discussdo e votacdo das materias da
Ordem do Dia; Ill — Assuntos Diversos de competéncia do Conselho." d) O
artigo 21 passa a ser o sequinte: 1 Artigo 21 — No processo de discusséo e
votagcdo das matérias de que trata o item Il do artigo procedente, somente
360 serdo permitidos debates sobre os assuntos em pauta, sendo vedada
qualquer manifestagdo alheia que se desvie do conteido da ORDEM DO
DIA. Paragrafo Unico — As inscricbes para discussdo seréo feitas a Mesa
Diretora no momento adequado.' e) Redija-se assim o artigo 32: ' Artigo 32 —
O Secretario Executivo sera escolhido pelo Plenario dentre os funcionarios
365 da Secretaria Municipal colocados a disposicdo do Conselho.' f) Incluir no
artigo 33: ' Artigo 33 — item VII — Elaborar comunicagbes, informes e notas
oficiais sobre as atividades e acgbes desenvolvidas pelo Conselho, cujos
‘releases” serdo encaminhados para divulgacdo a imprensa falada, escrita e
televisionada.” A conselheira Cléia falou que quando foi dito que seria
370 mudado o regimento o objetivo era para que os conselheiros pudessem
participar de mais de uma comissdo, comentou que se nao for para
contemplar essa mudanga, ndo vé necessidade de mudar o regimento. Sr.
Narcizo esclareceu que essa proposta € um projeto dele e que cabe a
Comissao de Assuntos Internos analisar, se este for o encaminhamento dado
375 posteriormente. Comentou que é contrario a participacdo dos membros da
Mesa Diretora em qualquer comissdo porque isso faz parte do poder
legislativo municipal, estadual e federal. Sr. Narcizo falou ainda que criar
novas comissdes, neste momento, € inviavel, visto que, as comissdes que
temos ndo estdo completas e algumas ndo estdo funcionando. Sra. Luiza
380 falou que a proposta do Sr. Narcizo € bem fundamentada pois ele estudou
varios documentos para a elaboragcdo da mesma. O conselheiro Luciano
falou que, primeiramente, essa proposta deveria ser encaminhada aos
conselheiros. Douglas esclareceu que € um documento inicial passivel de
alteracdes e inclusdes e explicou que a proposta inicial é fazer uma reflexao
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sobre o regimento interno para que ele se adeque a nossa realidade atual.
Sra. Ester falou que se este conselho existe € porque o usuario do SUS
existe. Sr. Antonio comentou que se abrir espago para que os conselheiros
participem de mais de uma comissdo deve-se estabelecer no maximo até
duas. Outro item que deve ser revisto, segundo Sr. Antonio, é a paridade do
conselho e da mesa diretora. O conselheiro Douglas sugeriu
encaminhamento da proposta a Comissdao de Assuntos Internos e
agendamento de uma reunido para discutir o assunto. Encaminhamento
aprovado pela maioria dos conselheiros. Sr. Martins lembrou aos
conselheiros que o Regimento encontra-se na pasta de cada conselheiro. 2.5
Apresentacdo do Parecer da Comissao de Assuntos Internos n° 06/2008
referente a Solicitagdo de operacionalizarao das deliberacées da 72
Conferéncia Municipal de Saude e periodo de representatividade de
membros do Conselho Municipal de Saude — Sr. Narcizo fez a leitura do
parecer: “Considerando que é atribuicdo da Presidéncia criar mecanismos
para por em pratica as deliberagbes emanadas do Conselho Municipal de
Saude, inclusive representa-lo junto aos 6rgédos publicos e sociedade civil;
Considerando que existem quatro Comissbes permanentes, além da
Comissdo Municipal de Saude do Trabalhador, esta subordinada ao
Conselho Municipal de Saude; Considerando as dificuldades para manté-
las instaladas e em funcionamento, por manifesto desinteresse da
participagdo dos conselheiros; Considerando a disposigao do artigo 8°, da Lei
n° 5.290 vigente, incorporada no Regimento Interno em seu Art.7°
Considerando a prerrogativa prevista na Portaria n° 02/07, que definiu sua
competéncia; A Comisséo de Assuntos Internos é de parecer: 1°) que cabe a
Presidéncia a tomada de providéncias visando a operacionalizagdo das
diretrizes da 72 Conferéncia Municipal de Saude; 2°) que, quanto a
representatividade cabe ao Secretario Geral determinar o levantamento
atinente e o posterior cumprimento dos dispositivos legais vigentes.” O
conselheiro Douglas explicou que foi levantado no conselho a necessidade
de se ver tudo aquilo que foi aprovado na Conferéncia para que fosse
transformado em Resolugéo, entdo, foi sugerido a criagdo de uma comissao
para desempenhar esse papel e o que o Sr. Narciso esta propondo € que
fiqgue a cargo da presidéncia, operacionalizar as diretrizes da 7° Conferéncia,
assim como esta na lei. Dr. Tercio lembrou aos conselheiros que “se nés
escolhemos presidente, seja para Conselho Local de Saude, Associagao de
Moradores, de Clube é para que ele represente os cidadaos, no caso do
Conselho Municipal de Saude o presidente esta representando o Controle
Social e fomos nés que concedemos a ele o poder de coordenar as agdes do
Conselho Municipal de Saude.” Parecer aprovado pela maioria dos
conselheiros presentes. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a
reunido, as vinte horas e cinquenta minutos, da qual eu, Sandra Helena ,
lavrei a presente Ata.



