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RESOLUCAO SEI N° 0262635/2016 - SAS.UAC

Joinville, 18 de abril de 2016.
RESOLUCAO 03/2016 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Joinville, no exercicio das
suas atribuicdes, previstas na Lei Federal n® 8.069 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, de
13 de julho de 1990, na Lei Municipal n® 3.725, de 02 de julho de 1992, e em seu Regimento
Interno, por meio de seu Presidente, conforme deliberagédo em reunido Ordinaria do dia
14/042016, e CONSIDERANDO que:

I. O CMDCA é responsavel por garantir e defender os direitos previstos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, propondo, deliberando e controlando as politicas publicas para
as criancgas e os adolescentes do municipio de Joinville;

Il. O fortalecimento da atuacao articulada do CMDCA garante a convergéncia das diversas
politicas publicas de atencéo a crianca e ao adolescente, para a protecao integral
determinada pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente;

lll. O CMDCA é responsavel pela fiscalizacao e deliberacao sobre uso dos recursos
financeiros do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia (FMDCA)

IV. A Reunido Ordinaria do dia 14/04/16, colocou em votacdo a plenaria, o parecer da Camara
Setorial de Administracdo e Fiscalizagcdo do Fundo, a qual sugere dar fé aos relatorios
contabeis da conta do FMDCA. A aprovacado da plenaria foi de acordo com o parecer da
Camara Setorial.

V. Considerando a prestagéo de contas do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia
(FMDCA), referente ao exercicio de 2015, oficiado pela Secretaria de Assisténcia Social
no Oficio n°29/2016/UAF/SAS/FUNDOS, seguem os dados anexo descriminado:

RESOLVE EMITIR ANALISE:

Art. 12 Que os recursos financeiros do Fundo para Infancia e Adolescéncia (FMDCA) conta
bancaria n® 300.000-1 Banco do Brasil e de transferéncia da Prefeitura (Fonte 100) conta
bancaria n® 18533-7 Banco do Brasil foram corretamente utilizados e autorizados por este
Conselho, conforme demonstra as tabelas acima.

Art. 2° Este Conselho exerce funcao de controle social, portanto ndo se omite em analisar este
documento embora com competéncia técnica limitada, o que ndo exime outros controles
fiscalizatorios determinados em lei.



Paragrafo Unico: Nao dispondo de assessoria técnica exclusiva, este Conselho se limita a dar
aprovacao das contas e informacdes prestadas amparados no principio de fé publica dos
servidores técnicos responsaveis que emitiram o relatério que aqui se apresenta.

Art. 3° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Joinville, 15 de Abril de 2016.

Adalberto César Ignacio
Presidente do CMDCA

Esta publicacao possui como anexo os documentos SEI 0262648

= - Documento assinado eletronicamente por Adalberto Cesar Ignacio, Usuario
e rﬁ:\ Cﬂ Externo, em 18/04/2016, as 13:03, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-2,
- de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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RECURSQS DE TRANSFERENCIA DA PREFEITURA - FONTE 0100
AG. 3155-0 C/C 18533-7 Cod. Contabil: 14400

Transferenc&a PM.J (93002)
Rendrmento de aplicagéo financ. (471)

Emp 10/2015 - Santa Edwiges Turismo ~ Passagens
Emp. 28/2015 — Santa Edwiges Turismo ~ Passagens

RESTOS A PAGAR 2014 - Fonte 0178 42.200,39.

RECURSOS DO FUNDO DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA - FIA - FONTE 0208
AG. 3155-0 C/C 300000-1 Céd. Contabil: 14399

RECEIT :

Transferéncia PMJ (93002)
Rendimento de aplicagéo financ. (467)
Doagao de pessoa juridica (468)
Doagdo de pessoa fisica (469)
Restiluicgo de empenhos pagos em ancs anteriores (470

Emp. 01/2015 - INSS Patronal Veroni - NF 292380
Emp. Extra 5/2015 - Retencéo INSS Veroni - NF 292380
tEmp. 02/2015 — INSS Patronai Veroni - NF 294330

*Nédc autorizado pelo
DESPESA 2013 CMDCA.
Emp. Exira 01/2014 ~ Municipio de Joinville - Devolugdo fonte 0100 42.200,39
0,00
TOTAL _ 42.200,39
SALDO 0,00

786.093,75 0,00

Emp. Extra 6/2015 - Retencdo INSS Veroni - NF 294330

Emp. 05/2015 — Banco do Brasil

Emp. 03/2015 — INSS Patronal Veroni - NF 206451




Emp. Extra 12/2015 - Retencéo INSS Veroni - NF 206451

Emp. 08/2015 — Banco do Brasil

Emp. 04/2015 — CEPE - CV 14/2013: Vigéncia 28/05/2015 - Parc 4 e 5 -
Anulacdo R$ 1.500

Emp. 06/2015 — CEPE — CV 14/2013: Vigéncia 24/08/2015 - Parc4e 5 -
Anulacdo R$ 1.500

Emp. 07/2015 - INSS Patronal Veroni - NF 299034

Emp. Extra 13/2015 - Reteng@o INSS Veroni - NF 299034

Emp. 11/2015 - Adalberto diaria

Emp. 13/2015 - Banco do Brasit - tarifa

Emp. 14/2015 - CEPE cv 052/2013 - Parceia 5

Emp. 9/2015 - Veroni - inss Patronal

Emp. Extra 14/2015 - inss Veroni

Emp. 12/2015 - Elastobor Borrachas — Tatame

Emp. 16/2015 - Banco do Brasil - tarifa

Emp. 18/2015 - Banco do Brasil - tarifa

Emp. Extra 15/2015 - inss retencéo Veroni

Emp. 17/2015 - inss patronal Veroni

Emp. 158/2015 - Adesd - Cv 48/2013 parcela 11

Emp. 20/2015 - Claudio diaria

Emp. 21/2015 - Luiza didria

Emp. 22/2015 - Jugara diaria

Emp. 24/2015 - Robson Duvoisin — Didria Brasilia

Emp. 26/2015 — Banco do Brasil

Emp. 30/2015 — Banco do Brasil

Emp. 31/2015 - FITEJ

Empenhos Extras INSS Veroni {acerto planilha)

TO!
SUPERAVIT 2014 - Fonte 0609 1.225.295.44 |1.210.823,11 0,00
DESPESA 2015
Emp. 04/2015 — CEPE — CV 14/2013: Vigéncia 28/05/2015 - Parc 3a 12 0,00
Emp. 12/2014 — Apiscae — CV 11/2013: 24/09/2014 - Parc. 8 2 10 0,00
Emp. 14/2014 — APAE — CV 16/2013: Vigéncia 31/12/2014 — Parc. 9 a 12 0,00
Emp. 18/2014 — CEPE - CV 52/2013: Vigéncia:16/06/2014-31/12/2014 -~ Parc. 3

ias 0,00
Emp. 22/2014 — Suprimdveis Eireli EPP: CT 321/2014 Vig 20/10/2014: Projeto
Sala de |_eitura — CRAS Morro do Meio 0,00
Emp. 23/2014 — Veroni Kubnick Becker - 640 horas de servigo de mediagao:
20/06/2015 0,00
Emp. 24/2014 — Tendas Parana Ltda — Tenda piramidal CT 354/2014: 29/10/2014 | 0,00
Emp. 25/2014 — Cadeira de balango infantil - Escobring 0,00
Emp. 29/2014 — inss patronal NF 287674 ¢ 288548 — Veroni Becker 0,00
Emp. Exira D2/2014 — Municipio de Joinville - IRRF s/ NF 288548 — Veroni Becker | 0,00
Emp. Extra 03/2014 — Municipio de Joinville — IRRF s/ NF 287674 — Veroni Becker |0,00
Emp. Extra 04/2014 — INSS ~ Inss s/ NF 287674 — Veroni Becker 0,00
Emp. Extra 05/2014 ~ INSS - inss s/ NF 288548 — Veroni Becker 0,00
Emp. Extra 06/2014 — INSS - Inss s/ NF 280853 — Veroni Becker 198,00
Emp. 30/2014 ~ inss patronal NF 289853 — Veroni Becker 0,00
Emp. 31/2014 - Banco do Brasil —~ Tarifas Bancarias 0,00
Emp. 33/2014 — Assoc Sindrome de Down de Joinville — CV 48/2013 — 1° termo
aditive 17/12/14 a 17/06/15 0,00
Emp. 43/2014 - CEPE — CV 52/2013 — 2° termo aditivo 01/01/15 a 28/02/15 0,00




Emp. 38/2014 — Rosa de Saron — 1° termo aditivo CV 54/2013 - 17/12/14 a

17/03/15 0,00

Emp. 30/2014 — Agsoc de Sindr Down de Jlle — 19 termo adit CV 67/2013 —

17/01/15 a 17/0615 0,00

Emp. 41/2014 — Miss&o Crianga — CV 58/2013 1° termao aditivo — 17/01/15 a

17/03/15 0,00

Emp. 35/2014 - CENEF — CV 53/2013 1° termo aditivo 17/12/14 a 17/06/15 0,00

Emp. 32/2014 - Assoc Joinvillense pra Integr - CV 17/2014 0,00

Emp. 34/2014 -~ Assoc Joinvillense pra Integr - CV 17/2014 0,00

Emp. 36/2014 - AMA CV 18/2014 0,00

Emp. 37/2014 - AMA CV 18/2014 0,00

Emp. 40/2014 - Instituto de Reabil do Potenial CV 19/2014 0,00

Emp. 42/2014 - Instituic de Reabil do Potenial CV 19/2014 0,00

Emp. 44/2014 - Instituto de Reabil do Potenial CV 20/2014 0,00

Emp. 45/2014 - ADESD - CV 21/2014 0,00

Emp. 46/2014 - Ecos da Esperanga - CV 22/2014 0,00

Emp. 47/2014 - Ecos da Esperanga - CV 22/2014 0,00

Emp. 48/2014 - Missdo Crianca - CV 23/2014 0,00

Emp. 48/2014 - Missdo Crianca - CV 23/2014 0,00

Emp. 50/2014 - Assoc para integra Social - CV 24/2014 0,00

Emp. 51/2014 - Assoc para Integra Social - CV 24/2014 0,00

Emp. 52/2014 — CENEF — CV 45/2013 1° fermo aditivo 17/10/14 8 17/03/15 0,00

Emp. 53/2014 — CENEF - CV 26/2014 vig. 28/01/2015 a 27/01/2016 0,00

Emp. 23/2015 — Adalberta Ignacio — Diaria Brasilia 497,00

Emp. 25/2015 -~ CT 232/2015 - Rei dos Reis - Eletroeletrénicos 5.869,33
Emp. 27/2015 - lic 285/2014 —- MM Comércic — Eletrodomésticos 5.470,00
Emp. 29/2015 — Foot Comercial - eletronicos e som 2.438,00
TOTAL 14.472,33
SALDO 1.210.823,11
RESTOS A PAGAR 2014 - Fonte 06800 347.544,14 81.380,23 0,00
DESPESA 2013 .

Emp. 23/2014 - Veroni Kubnick Becker — 840 horas de servico de mediagao; .
20/08/2015 4.272,00
Emp. 30/2014 — inss patronal NF 289853 - Veroni Becker 360,00

Emp. Extra 06/2014 — INSS - Inss s/ NF 289853 — Veroni Becker 0,00

Emp. 41/2014 — Miss&o Crianga —~ CV 59/2013 1° termo aditivo — 17/01/15 a _
17/03/15 1.427,58
Emp. 32/2014 - Assac Joinvillense pra Integr - CV 17/2014 9.607,00
Emgp. 33/2014 ~ Assoc Sindrome de Down de Joinville = CV 48/2013 = 1° termo -

aditivo 17/12/14 a 17/06/15 1.152,00
Emp. 35/2014 — CENEF - CV 53/2013 1° termo aditivo 17/12/14 a 17/06/15 7.607,60
Emp. 37/2014 - AMA CV 18/2014 484,00

Emp. 39/2014 — Assoc de Sindr Down de Jlle — 1° termo adit CV 57/2013 —

1710115 a 17/06/15 5.760,00
Emp. 40/2014 - Instituto de Reabil do Potenial CV 19/2014 264,00

Emp. 44/2014 - Institutc de Reabil do Potenial CV 20/2014 23.760,00 15.840,00
Emp. 46/2014 - Ecos da Esperanca - CV 22/2014 25.416,00 5.040,00
Emp. 48/2014 - Miss&e Crianga - CV 2312014 37.366,48
Emp. 50/2014 - Assoc para Integra Sociai - CV 24/2014 15.372,99 15.120,00
Emp. 5172014 - Assoc para Integra Social - CV 24/2014 37.596,49
Emp. 53/2014 - CENEF — CV 26/2014 vig. 28/01/2015 a 27/01/2016 16.884.,00 10.640,00
Emp. 52/2014 — CENEF — CV 45/2013 1° termo aditivo 17/10/14 a 17/33/15 4.640,00

Emp. 23/2014 — Veroni Kubnick Becker — 640 horas de servigo de mediagéo:
20/06/2015

4.450,00




Emp. 45/2014 - ADESD - CV 21/2014 5.233,29
Emp. 38/2014 — Rosa de Saron - 1¢ termo aditivo CV 54/2013 — 17/12/14 a
17/03/15 2.400,00
Emp. 34/2014 - Assoc Joinvillense pra integr - CV 17/2014 18.915,02
Emp. 36/2014 - AMA CV 18/2014 24.497.,06
Emp. 42/2014 - Instituto de Reabil do Potenial CV 19/2014 10.046,00
Emp. 47/2014 - Ecos da Esperanca - CV 22/2014 5.150,00
Emp. 49/2014 - Miss&o Crianga - CV 23/2014 2.480,00
Empenhos Extras INSS Veroni (acerto planilha) 1.022,40
0,00
TOTAL 266.163,91 -46.640,00
SALDO 81.380,23 '
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