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Prefeitura de

Joinville Prefeitura de Joinville

EDITAL SEI N° 0510732/2016 - SAS.NAD

Joinville, 15 de dezembro de 2016.

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE INCUBACAO DA JOIN.CUBO

O Secretario de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o Processo Seletivo
destinado a candidatos ao Programa de Incubacao da Join.cubo.

1 - DAS NORMAS GERAIS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e desenvolvido pela Comissao Executiva formada por
servidores da Prefeitura Municipal de Joinville, em especial por servidores da Secretaria de Assisténcia Social
e da Secretaria de Integragdo e Desenvolvimento Econdmico.

1.2 A selecgdo se dara por ordem de inscricdo mantendo o critério preferencial para as pessoas que
participaram da etapa de pré-incubagdo, posteriormente, as pessoas inscritas no Cadastro Unico da
Assisténcia Social e sequencialmente, aberto a toda populagao.

1.3 Cronograma geral

CRONOGRAMA GERAL
DATA ETAPAS
15/12/2016 Abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo.
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15/02/2017 Término das inscri¢des do Processo Seletivo.

17/02/2017 Publicacdo da lista preliminar de aprovados.

20 ¢ 21/02/2017  |Periodo para solicitagdao de recursos.

24/02/2017 Publicacao da lista de aprovados em 1* chamada
24/02/2017 a , , a

06/03/2017 Periodo de matricula em 1? chamada.

07/03/2017 Divulgacao de aprovados em chamadas remanescentes.
08/03/2017 Aula Inaugural.

07/03/2017 a ; ;

14/03/2017 Periodo de matricula em chamadas remanescentes.
15/03/2017 Inicio do curso.

03/2019 Previsdao de término do curso.

2 - DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DISPONIBILIDADE DAS VAGAS

2.1 O Curso ofertado ¢ destinado aos candidatos que tenham o intuito de empreender ou ja estejam com
empreendimentos até a data de matricula.

2.2 O Processo Seletivo para o Processo de Incubag¢ao da Join.cubo ocorre por meio da aplicagdo do
preenchimento de questionario socioecondmico contendo informagdes sobre o negocio a ser desenvolvido.

2.3 Por meio deste Processo Seletivo serdo disponibilizadas, para o Processo de Incubacio da Join.cubo,
100 (cem) vagas, sendo que dentro deste total, estdo 5 (cinco) vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 O periodo de inscri¢ao do Processo Seletivo ¢ de 15 de dezembro de 2016 a 15 de fevereiro de 2017,
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para provimento de vagas no Processo de Incubag¢io da Join.cubo, que sera oferecido a partir do
primeiro semestre de 2017.

3.2 As inscri¢des devem ser realizadas pela Internet, no site da Prefeitura Municipal de

Joinville (www.joinville.sc.gov.br) no link "Inscrigdes de Processo Seletivo" com inicio em 15 de dezembro
de 2016 e término as 23h59min do dia 15 de fevereiro de 2017. O candidato devera preencher a Ficha de
Inscri¢do, via formulario eletronico.

3.3 Os documentos necessarios para a inscri¢dao sdo: Carteira de Identidade (documento oficial com foto)
e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4 A inscri¢do do candidato implicard na aceitacdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes
constantes neste Edital.

3.5 Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo, serdo da
responsabilidade do inscrito.

3.6 O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher quaisquer documentos.

3.7 Tera a sua inscrigao cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar sua inscri¢do.

3.8 Cada candidato tera direito a apenas uma inscri¢ao.

3.9 A Join.cubo/SAS divulgard a relagdo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas em 17 de fevereiro de
2017, na sede da Join.cubo/SAS, anexa ao Centro de Atendimento aos Trabalhadores — CEPAT, situado a Rua
Abdon Batista,342, Bairro Centro e no site da Prefeitura Municipal de Joinville (www.joinville.sc.gov.br).

3.10 A Join.cubo/SAS ndo serd responsavel por: inscri¢do ndo efetivada por motivos de ordem técnica de
computadores; falhas e/ou congestionamento de linhas de comunicacao; outros fatores que impossibilitarem a
transferéncia de dados; informag¢des erroneas e/ou advindas de crimes cibernéticos.

3.11 As inscri¢des encerrar-se-ao, improrrogavelmente, no dia e horario fixados neste Edital.

3.12 Para o candidato, ou seu representante legal, que nao dispuser de computador ou de acesso a

Internet para realizacdo da inscri¢do, podera fazé-la nas Unidades de CRAS, CREAS, sede da Secretaria de
Assisténcia Social e sede da Join.cubo de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 14h00. A Join.cubo/SAS nao se
responsabilizaré por inscrigdes eventualmente ndo realizadas em suas dependéncias por motivos fortuitos ou
de for¢a maior.

4 - PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

41E assegurado o direito de inscri¢do, neste Processo Seletivo, das pessoas com deficiéncia, desde que ndo
haja impossibilidade de exercer as atribuigdes do empreendimento proposto pelo candidato.

4.2 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, observando propor¢ao legal estabelecida na
Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso VIII e no art. 37 do Decreto Federal 3.298/99. No caso deste
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edital, sera reservado 5 % (cinco por cento) das vagas, ou seja, 5 (cinco) vagas.

4.3 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, horario, data e local de analise.

4.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar no espago apropriado constante na ficha de inscrigdo, se
possui deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia.

4.5 Se ao realizar a inscrigao o candidato (a) se declarar deficiente devera entregar a Comissao Executiva do
Processo Seletivo até o dia 17 de fevereiro de 2017 no endereco constante no subitem 3.13 deste edital,
pessoalmente, laudo médico (original) com a descri¢ao da espécie e grau ou nivel da deficiéncia e o
respectivo enquadramento na Classificacdo Internacional de Doengas (CID) (ou declaracdo que venha a
substitui-la), o qual devera apresentar expressamente a capacidade do candidato de exercer as atribuicoes
do empreendimento proposto pelo proprio candidato.

4.6 Serao consideradas “deficiéncias” somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 5 do
Decreto Federal 5.296/2004 ¢ no artigo 4 do Decreto Federal 3.298/1999.

4.7 Na realizacdo do processo seletivo, as adaptagdes necessarias as pessoas com deficiéncia, dentro das
possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem a
condi¢do especial de acordo com o subitem 4.5 deste edital.

4.8 Os candidatos declarados com defici€éncia concorrerdo entre si para as vagas reservadas. Ou seja, farao
parte de classifica¢do separada dos candidatos de Ampla Concorréncia.

4.9 O candidato com deficiéncia sera classificado, sem direito a reserva de vaga, quando sua deficiéncia ndo
se enquadrar nos requisitos previstos. Neste caso o candidato serd inserido na classificacdo geral.

4.10 O candidato com deficiéncia nao classificado em face da incompatibilidade entre a deficiéncia
apresentada e as atribui¢des requeridas ao Processo de Incuba¢do ou auséncia da observancia de critérios
estabelecidos, serd excluido do processo. Neste caso, serd determinada a vaga para o candidato
imediatamente posterior.

4.11 Na falta de candidatos classificados para as vagas de deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
classificados com a estrita observancia da ordem de classificagao.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de formulario de inscricao disponivel online € em meio fisico, com questdes
versando sobre as condi¢des socioecondmicas do candidato e informagdes sobre o empreendimento proposto.
Sera atribuido peso 25% (vinte e cinco por cento) a grupo de informagdes totalmente preenchido. Cada grupo
preenchido em sua totalidade atribui 25% da nota e, em caso de respostas em branco a nota sera reduzida
proporcionalmente ao nimero de questoes nao atendidas. Em caso de anulacdo de qualquer grupo o
candidato recebera a pontuagdo da mesma. As questdes serdo distribuidas entre as areas dispostas conforme
abaixo:
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Area de Preenchimento 'Valor Total dos Grupos
Questionario Socioecondmico 25,0
Missao 25,0

Matriz Swot (forcas, oportunidades, fraquezas e ameagas)0  [25,0

Descri¢ao dos Produtos e Servigos 25,0

Total 100,00

6 - DA DIVULGACAO DOS HABILITADOS A MATRICULA E DO RECURSO

6.1 Somente caberdo recursos quanto a ordem de classificacdo dos candidatos e contagem de nota atribuida
no processo seletivo.

6.2 A Join.cubo/SAS reserva-se o direito de alterar as datas de realizagdo do processo de inscricao desde que
proferidos em atualiza¢des deste Edital.

7 - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Serao critérios de desempate:

1° - tenha participado do processo de Pré-Incubagao

2° - menor rendimento familiar;

3° - menor rendimento familiar per capta;

4° - Tenha maior idade, conforme critérios de desempate do § Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/2003,
quando for o caso.

7.2 A classificacdo sera feita em listagem Unica, a partir da classificagdo de todos os concorrentes, em ordem
decrescente da pontuagao final, respeitando-se os critérios de desempate (validos para Ampla Concorréncia e
Pessoa com Deficiéncia).

8 - DIVULGACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

8.1 A relacao dos candidatos aprovados em primeira chamada, sera publicada em ordem alfabética em 24 de
fevereiro de 2017 na Join.cubo/SAS, anexa ao Centro de Atendimento aos Trabalhadores — CEPAT, situado a
Rua Abdon Batista,342, Bairro Centro e no site da Prefeitura Municipal de
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Joinville (www.joinville.sc.gov.br).

8.2 Nao serao fornecidas informacdes sobre o Resultado Final por telefone, correio eletronico, via postal ou
por qualquer outra forma além da acima especificada.

8.3 No caso da existéncia de vaga ap6s o término do prazo da matricula poder-se-a realizar outras chamadas,
de acordo com a ordem de classificagao até inicio das aulas.

8.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagio da lista dos candidatos aprovados
as vagas remanescentes. Os candidatos aprovados em cada lista terdo prazo de dois dias para efetivagcdo da
matricula.

9 - DA MATRICULA

9.1 A matricula dos candidatos aprovados sera realizada na Join.cubo/SAS, anexo ao Centro de Atendimento
aos Trabalhadores — CEPAT, situado a Rua Abdon Batista,342, Bairro Centro. As matriculas deverdo ser
realizadas de 24 de fevereiro a 14 de mar¢o de 2017. O horario de atendimento sera das 8h00 as 14h00.

9.2 O candidato aprovado devera realizar a matricula pessoalmente ou por representante, por meio de
procuragao outorgada especificamente para esse fim, acompanhada da documentagao exigida.

9.3 O candidato aprovado devera, no ato da matricula, apresentar fotocopia acompanhada de original ou
fotocopia autenticada da seguinte documentacio:

a) Carteira de Identidade (documento oficial com foto);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
¢) Comprovante de Residéncia.

9.4 O candidato impossibilitado de apresentar o original do documento oficial de identificacdo com foto, por
motivo de perda, roubo ou extravio devera apresentar original e copia de Boletim de Ocorréncia emitido por
autoridade policial competente, expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias.

9.5 O candidato (a) aprovado que nao preencher os critérios estabelecidos neste edital, no ato da matricula,
perdera o direito a vaga na posi¢ao atual e passard para o final de lista de espera. Podera ser chamado
novamente, uma unica vez nas seguintes condigdes:

a) respeitando-se a ordem decrescente de nota, independentemente da reserva de vagas;

b) na existéncia de vagas e se todos os candidatos classificados ja tiverem sido convocados a matricula ao
menos uma vez.

9.6 A prestacdo de informacgao falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula, em procedimento
que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, resultara no cancelamento de sua matricula no curso.

9.7 O candidato matriculado que deixar de comparecer as aulas por 3 (trés) dias letivos consecutivos,
sem justificativa, nos primeiros 21 (vinte e um) dias do inicio do semestre, sera considerado desistente e
substituido pelo seguinte da lista.
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9.8 A matricula s6 serd confirmada depois que a documentacdo for conferida e aprovada.

9.9 Matriculas levadas a efeito por for¢a de decisdes judiciais serdo canceladas, caso estas decisoes, a
qualquer tempo, nao se confirmem.

9.10 Perdera direito a vaga e serd considerado formalmente desistente, candidato classificado que ndo
efetuar matricula na data fixada ou que ndo apresentar quaisquer dos documentos listados no subitem 9.3
deste edital.

9.11 A Join.cubo/SAS reserva-se o direito de alterar as datas e horarios estabelecidos neste Edital. Porém,
responsabiliza-se por ampla divulgagdo, com antecedéncia, de quaisquer alteragoes.

9.12. Candidatos aprovados no Processo Seletivo 01/2017 estardo sujeitos a eventuais mudangas que venham
a ocorrer nos moédulos do processo de incubacgao.

10 - INiCIO DAS CAPACITACOES

10.1 As capacitagdes terdo inicio previsto para 15 de margo de 2017 e serdo realizadas, preferencialmente,
na sede da Join.cubo/SAS, anexo ao Centro de Atendimento aos Trabalhadores — CEPAT, situado a Rua
Abdon Batista,342, Bairro Centro. Em caso de necessidade de alteracdo desta data os alunos matriculados
serdao informados.

10.2 As capacitagdes serdo ministradas em conteudos semanais pelo periodo de 04 horas/aula.

10.3Assessorias, formagdes, praticas profissionais, oficinas e atividades supervisionadas poderao ser noturnos
e/ou diurnos, em dia e horario diferentes do fixado para as capacitagdes; podendo, inclusive, recair sobre
sabados, domingos ou feriados a critério da Institui¢ao.

10.4 Os Incubados poderao ser separados em grupos quando ocorrer necessidade de atividades ao mesmo
tempo e/ou em locais diferentes.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 O Processo de Incubagdo Join.cubo/SAS terd duragdo de 24 (vinte e quatro) meses letivos, contendo
atividades de capacitacdes e assessoria.

11.2 Apds a conclusdo de cada contetido modular, ao incubado que estiver aprovado sera concedida a
respectiva Certificagdo Tematica de Empreendimento Incubado pela Join.cubo.

11.3 Para a diplomacao de Negocio Incubado, tera que concluir o processo € comprovar a aplicagdo das
informagdes adquiridas.

11.4 O candidato que mudar de enderego ou trocar seu nimero de telefone, apos a inscrigdo, devera,
obrigatoriamente, informar pessoalmente na sede da Join.cubo/SAS, anexo ao Centro de Atendimento aos
Trabalhadores — CEPAT, situado a Rua Abdon Batista,342, Bairro Centro, sob pena de perda do direito de
qualquer recurso. Ficando assim a entidade isenta da responsabilidade de informagdes nao obtidas.
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11.5 A inscricao do candidato implica na aceitagdao das condigdes estabelecidas neste Edital, comunicados
oficiais ou em outros documentos a serem publicados, vinculados a este, como também das decisdes que
possam ser tomadas e tornadas publicas pela unidade Join.cubo/SAS, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

11.6 Os casos nao previstos neste Edital serdo analisados pela Comissdao Executiva formada por servidores
da Prefeitura Municipal de Joinville.

11.7 Cabera Comissdao Executiva do Processo Seletivo aplicar e zelar pela observancia das normas do
Processo Seletivo.

11.8 Na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior que prejudique parcial ou integralmente o objetivo do
Processo Seletivo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social reserva-se o direito de postergar, substituir e
realizar novas inscri¢des, de modo a viabilizar o Processo de Incubagao.

11.9 Este Edital podera ser impugnado fundamentadamente, por meio de requerimento por escrito com a
Comissdao Executiva do Processo Seletivo, na sede da Join.cubo/SAS, anexo ao Centro de Atendimento aos
Trabalhadores — CEPAT, situado a Rua Abdon Batista,342, Bairro Centro no prazo de dois dias, a partir da
data de sua publicagdo.

11.10 Pedidos de impugnagao inconsistentes serdao indeferidos.

11.11 Casos omissos serdo resolvidos por uma comissao de avaliagdo composta por integrantes da gestao da
Prefeitura Municipal de Joinville.

Vagner Ferreira de Oliveira

Secretario de Assisténcia Social

: Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira, Secretario (a),
A i j em 15/12/2016, as 11:22, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,

"' +J Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de
30/01/2014.
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