PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO N° 01 AO EDITAL 001/2012 E SEUS ANEXOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE

O Municipio de Joinville, através da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, e considerando equivocos e
erros de digitacdo no Edital n°® 001/2012 e seus anexos:

Considerando que a Administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de ilegalidade, como
reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal em sua Sumula n. 473, torna publico aos candidatos
interessados ao Processo Seletivo Simplificado, que nesta data, foram retificadas / acrescentadas as
seguintes informagoes:

Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 4 — Cargos do Hospital Municipal S&o José, alinea A.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, divulgou equivocadamente a necessidade de selecdo para o cargo de
Odontélogo, cddigo 10440, fica o mesmo retirado do rol de cargos a serem selecionados.

Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 4 — Cargos do Hospital Municipal Sdo José, alinea A.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, divulgou equivocadamente a carga horaria para o cargo de Assistente
Social, cédigo 11120 e Terapeuta Ocupacional, cédigo 10600, fica estabelecido a carga horaria de 180
horas para os referidos cargos.

Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 1 — Cargos da Prefeitura Municipal de Joinville,
alinea A. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, divulgou equivocadamente a carga horaria para o cargo de
Médico Veterinario, cédigo 0128, fica estabelecido a carga horéria de 220 horas para o referido cargo.

Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 4 — Cargos do Hospital Municipal Sdo José, alinea C,
foi divulgado equivocadamente a carga horéria e o nivel de escolaridade para o cargo de Telefonista,
codigo 10230, fica estabelecido a carga horéaria de 180 horas e o nivel de escolaridade exigido sera o de
NIVEL MEDIO para o referido cargo, fazendo este parte da tabela alinea B.

Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 5 — Descricdo de Cargos do Hospital Municipal Sao
Joseé, foi divulgado equivocadamente como pré-requisito para o cargo de Telefonista, cédigo 10230, o nivel
de escolaridade fundamental. Fica estabelecido como pré-requisito para o cargo o NIVEL MEDIO.

Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 4 — Cargos do Hospital Municipal Sdo José, alinea C,
foi divulgado equivocadamente o nivel de escolaridade para os cargos de Agente de Estoque de Materiais,
codigo 12160 e Atendente Hospitalar, cédigo 12210, fica estabelecido que o nivel de escolaridade
exigido sera o de NIVEL MEDIO para os referidos cargos, fazendo estes parte da tabela alinea B.

Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 5 — Cargos do Hospital Municipal Sdo José, foi
divulgado equivocadamente como pré-requisito para os cargos de Agente de Estoque de Materiais, codigo
12160, e Atendente Hospitalar, cédigo 12210, o nivel de escolaridade fundamental. Fica estabelecido
como pré-requisito para os cargos o NiVEL MEDIO.
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Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 5 — Cargos do Hospital Municipal Sao José, alinea A.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, publicou equivocadamente a descricdo do cargo: Médico Urologista , porém,
em que pese a descricdo do cargo estar correta, o referido cargo nédo esta contido no rol de cargos a serem
selecionados neste processo seletivo. Portanto, fica o0 mesmo retirado do rol de descri¢cbes cargos a serem
selecionados.

Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 5 — Descricdo de Cargos CONURB, foi divulgado
equivocadamente como pré-requisito para o cargo de Assistente Administrativo, cédigo 20076, o nivel de
escolaridade fundamental. Fica estabelecido como pré-requisito para o cargo o NIVEL MEDIO.

Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 4 — Cargos do Hospital Municipal Sao José, Alineas
informou a lista desatualizada dos valores salariais de todos os cargos, faz-se necessario a
substituicdo integral das mesmas, com os valores salariais atualizados até janeiro de 2012, conforme segue:

A, B e C,

HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE E CONURB
Processo Seletivo Simplificado - Edital 001/2012

Anexo 4 — Cargos/Disciplina, Fun¢8es/Especialidades, Lotac&o, Carga Horaria e Remuneragéo.
CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

A. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

- L Funcéo/ x Remuneracéao
Cdédigo Cargo/Disciplina Especiglidade Lotacdo C.H. (em R$)9
10330 |Administrador - HMSJ 220h/m 2.953,55
11970 |Advogado - HMSJ 220h/m 5.167,57
12370 (nalista de Tecnologia da HMSJ | 220n/m | 2.953,55
Informacéo
11120 |Assistente Social - HMSJ 180h/m 2.953,55
11220 |Contador - HMSJ 220h/m 2.953,55
11080 [Enfermeiro - HMSJ 220h/m 2.953,55
10840 |Farmacéutico - HMSJ 220h/m 2.953,55
10860 [Farmacéutico-Bioquimico - HMSJ 220h/m 2.953,55
11500 |Fisico-Médico - HMSJ 120h/m 2.953,55
10750 [Fisioterapeuta - HMSJ 180h/m 2.953,55
10920 [Fonoaudib6logo - HMSJ 180h/m 2.953,55
10501 |Médico Anestesista HMSJ 120 h/m 3.700,88
10502 |Médico Auditor HMSJ 120 h/m 3.700,88
10503 |Médico Cirurgido Cabeca/Pescoco HMSJ 120 h/m 3.700,88
10504 |Médico Cirurgido Colo-Proctologista HMSJ 120 h/m 3.700,88
10505 |Médico Cirurgido Geral-Endoscopista HMSJ 120 h/m 3.700,88
10506 |[Médico Cirurgido Plastico HMSJ 120 h/m 3.700,88
10507 |Médico Cirurgido Geral/Transplante HMSJ 120 h/m 3.700,88
10508 |[Médico Cirurgido Toracico HMSJ 120 h/m 3.700,88
10509 |Médico Gastroenterologista- HMSJ | 120 h/m | 3.700,88
Hepatologista
10510 |Médico Hematologista HMSJ 120 h/m 3.700,88
10511 |Médico Infectologista HMSJ 120 h/m 3.700,88
10512 |Médico Neuro Radiologista HMSJ | 120 h/m | 3.700,88
Intervencionista
10513 |Médico Neurocirurgido HMSJ 120 h/m 3.700,88
10514 |Médico Neurologista Adulto HMSJ 120 h/m 3.700,88
10515 |Médico Oncologista Cirargico Adulto HMSJ 120 h/m 3.700,88
10516 |Médico Oncologista Clinico Adulto HMSJ 120 h/m 3.700,88
10517 |Médico Ortopedista-Cirurgia da M&o HMSJ 120 h/m 3.700,88
10518 |Médico Ortopedista-Cirurgia do Joelho | HMSJ 120 h/m 3.700,88
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s L Funcéo/ = Remuneracéo
Caddigo Cargo/Disciplina Especialidade Lotacdo C.H. (em R$)
10519 |Médico Ortopedista-Coluna Vertebral HMSJ 120 h/m 3.700,88
10520 |Médico Ortopedista-Ombro/Cotovelo HMSJ 120 h/m 3.700,88
10521 |Médico Ortopedista-Pé/Tornozelo HMSJ 120 h/m 3.700,88
10522 |Médico Ortopedista-Quadril HMSJ 120 h/m 3.700,88
10523 |Médico Ortopedista-Traumatologista HMSJ 120 h/m 3.700,88
10524 |Médico Ortopedista-Tumores Osseos HMSJ 120 h/m 3.700,88
10525 |Médico Radiologista Ultrassonografista| HMSJ 120 h/m 3.700,88
12401 |Médico Plantonista Intensivista Adulto | HMsJ | Pof Hora 56,10
Plantdo
12402 |Médico Plantonista Cirurgi&o Geral HMSJ Ppﬂgr';gga 56,10
10526 |Médico Radioterapeuta HMSJ 120 h/m 3.700,88
10527 |Médico k’;gf)ssonograf'sm Vascular HMSJ | 120 h/m | 3.700,88
11360 |Nutricionista - HMSJ 220 h/m 2.953,55
10770 |Psicélogo - HMSJ 220 h/m 2.953,55
10600 [Terapeuta Ocupacional - HMSJ 180 h/m 2.953,55
B. CARGOS DE NiVEL MEDIO
- L Funcéo/ . Remuneracgéo
Caodigo Cargo/Disciplina Especialidade Lotacéo C.H. (em RS)
12220 |Manipulador de Dietas - HMSJ | 220h/m 1.026,60
12180 |Auxiliar de Cdmara Escura |- HMSJ | 220h/m 1.026,60
12360 [Técnico de Contabilidade - HMSJ | 220h/m 1.964,21
12340 [Técnico de Enfermagem - HMSJ 220h/m 1.964,21
12320 [Técnico em Radiologia - HMSJ | 120h/m 1.964,21
12250 |Agente Administrativo - HMSJ | 220h/m 1.297,23
12160 [\9ente de Estoque de i HMSJ | 220h/m |  1.026,60
Materiais
12210 |Atendente Hospitalar - HMSJ | 220h/m 1.147,85
10230 [Telefonista - HMSJ | 180h/m 1.026,60
C. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
- L Funcéo/ . Remuneracéo
Caodigo Cargo/Disciplina Especialidade Lotacéo C.H. (em RS)
Agente de Limpeza e
12130 Desinfecco - HMSJ  220h/m 928,66
12140 Ajudante de Servicos Diversos - HMSJ | 220h/m 928,66
12150 Copeiro - HMSJ  220h/m 928,66
12120 Costureiro - HMSJ  220h/m 928,66
10560 |Motorista - HMSJ | 220h/m 1.026,60
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Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 4 — Cargos da Companhia de Desenvolvimento e
Urbanizacéo de Joinville, Alinea D, informou a lista de cargos sem a separac¢do por nivel de ensino de cada
cargo, faz-se necessario, para melhor entendimento, a substituicdo integral das mesmas, com a distribuicédo

dos cargos em cada nivel de ensino, conforme segue:

CARGOS DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E URBANIZAGAO DE JOINVILLE — CONURB

A. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cédigo Cargo/Disciplina Fungé}o/ Lotacdo C.H. Remuneragdo
Especialidade (em R$)

20067 | Advogado - CONURB 220h 4.775,86
20098 | Analista Econbmico Financeiro - CONURB 220h 2.976,71
20046 | Contador - CONURB 220h 2.976,71
20151 | Engenheiro Agrénomo CONURB 180h 3.270,00
20150 | Engenheiro Civil CONURB 180h 3.270,00

B. CARGOS DE NiVEL MEDIO
Cdédigo Cargo/Disciplina Esggcqgﬁglade Lotacéo C.H. Rer(nelirr]u;rg)gao
20116 | Agente Administrativo - CONURB 220h 1.019,50
20076 | Assistente Administrativo - CONURB 220h 926,91
20028 | Motorista - CONURB 220h 926,91
20021 | Secretaria - CONURB 220h 1.717,31
20093 | Técnico em Eletrénica - CONURB 220h 1.717,33
20153 | Técnico em Informatica - CONURB 220h 1.717,33

Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 5 — Descricdo de Cargos CONURB, foi divulgado
equivocadamente a descri¢cdo do cargo de Assistente Administrativo, cddigo 20076,

onde se |é:

“Descrigdo de cargo: E responsavel pela execugdo de servicos administrativos basicos de escritorio tais
como: arquivo, controle, registro, expediente, digitacdo, elaboracdo e conferéncia de documentos e
atendimento ao publico. Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
compras, transito, financas; Atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informac¢des sobre
produtos e servigos; Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; Preparam relatdrios e planilhas; Executam servigcos gerais de escritérios e demais atividades
pertinentes a fungéo”.

Leia-se:

“Descrigdo de cargo: E responsavel pela recepcdo e encaminhamento de visitantes e autoridades, operam
sistemas de protocolo, além do recebimento de protocolos de documentos enderecados a companhia, prestar
informacdes, atender autoridades, executar tarefas afins, atendimentos e agendamentos em geral,
recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, municipes em geral, prestam atendimento telefénico e
fornecem informagfes, marcam entrevistas, reunides e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, observam normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas
estranhas; Emitem documentos internos; Organizam informacBes e planejam o trabalho do cotidiano.
Responsabilizam-se por correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituices, e
efetuam servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o0 aos
destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos de escritorio; transmitem
mensagens orais e escritas”.
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Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 5 — Descricdo de Cargos CONURB, foi divulgado
equivocadamente a descricdo do cargo de Agente Administrativo, cédigo 20116,

onde se |é:

“Descrigdo de cargo: E responsavel pela recepcéo e encaminhamento de visitantes e autoridades, operam
sistemas de protocolo, além do recebimento de protocolos de documentos enderecados a companhia, prestar
informacdes, atender autoridades, executar tarefas afins, atendimentos e agendamentos em geral;
recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, municipes em geral, prestam atendimento telefénico e
fornecem informacdes, marcam entrevistas, reunides e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos, observam normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas
estranhas; Emitem documentos internos; Organizam informacfes e planejam o trabalho do cotidiano.
Responsabilizam-se por correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituicfes, e
efetuam servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos de escritorio; transmitem
mensagens orais e escritas”.

Leia-se:

“Descrigdo de cargo: E responsavel pela execucéo de servicos administrativos bésicos de escritrio tais
como: arquivo, controle, registro, expediente, digitacdo, elaboracdo e conferéncia de documentos e
atendimento ao publico. Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
compras, transito, financas; Atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servigos; Tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente
aos mesmos; Preparam relatdrios e planilhas; Executam servi¢cos gerais de escritorios e demais atividades
pertinentes a fungao”.

Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 6 — Cargos do Hospital Municipal Sdo José e da
Companhia de Desenvolvimento e Urbanizacdo de Joinville, alinea A. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR,
divulgou equivocadamente o cargo de Secretéaria, codigo 20021, entre os cargos de nivel superior, fica
estabelecido para este cargo o conteido das provas para os cargos do NIVEL MEDIO.

Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 6 — Provas e Programas para os cargos do Hospital
Municipal S8o José e da Companhia de Desenvolvimento e Urbanizagdo de Joinville, alinea A. CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR, Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, divulgou equivocadamente o conteldo
programético da disciplina de Temas Contemporaneos como 0s seguintes tépicos: “Tépicos atuais e
relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurangca e ecologia, e suas vinculacdes historicas.”, fica
estabelecido para a disciplina de Temas Contemporaneos os seguintes tépicos: “Noc¢des gerais sobre a
vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagbes exteriores, seguranca, esportes, educacdo e ecologia e das
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculages histérico-geogréficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagBes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais
abordados nos diferentes veiculos de comunicagao.”.

Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 3 — Provas e Programas para 0s cargos da
Prefeitura Municipal de Joinville e Fundacdo Cultural de Joinville, alinea A. CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, divulgou equivocadamente o contelido programatico
da disciplina de Temas Contemporaneos como 0s seguintes topicos: “Tépicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculag8es historicas.”, fica estabelecido para a
disciplina de Temas Contemporaneos os seguintes topicos: “Nocdes gerais sobre a vida econdmica,
social, politica, tecnoldgica, relaces exteriores, seguranca, esportes, educacéo e ecologia e das diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais
abordados nos diferentes veiculos de comunicagao.”.
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Considerando que o Edital 001/2012, em seu Anexo 3 — Provas e Programas para 0s cargos da
Prefeitura Municipal de Joinville e Fundacdo Cultural de Joinville, alinea A. CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, divulgou equivocadamente o cargo de Médico
Veterinério, codigo 128, entre as demais especialidades médicas, fica estabelecido para a este cargo o
seguinte contetdo programatico: “Lei Complementar n°. 230 de 10 de abril de 2007; art. 37, Inciso IX da
Constituicdo Federal de 1988; Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose,
esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cuténea,
brucelose, tuberculose e criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos;
Nocbes de saneamento, tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de
residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas
praticas de fabricacdo de produtos de origem animal, Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal;
Boas praticas de producdo de produtos de origem animal; Inspecdo de produtos de origem animal: leite e
derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicacdo do
Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Andlise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-
APPCC em industrias de produtos de origem animal; Legislacdo: leis, decretos-lei, decretos, portarias,
regulamentos, resolugdes e instrugdes normativas do Ministério da Salde e do Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem animal: importancia, controle e
legislagao.”.

Considerando que o Edital 001/2012, foi omisso no que tange ao estabelecimento de reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia, conforme determina o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, vem
oportunamente adequa-lo, incluindo no item 1 - DO CARGO E DAS VAGAS, o item 1.5 DOS CANDIDATOS
AS VAGAS RESERVADAS (PcD) conforme segue:

15 DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS (PcD)

151 As pessoas com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de se inscrever neste processo

seletivo, desde que as atribuicBes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles

serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99, conforme
discriminado neste Edital e seus Anexos;

a) Para o atendimento do item anterior, o primeiro candidato as vagas reservadas classificado em
cada cargo no processo seletivo, serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido
cargo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de dezenove vagas providas em
cada cargo.

b) As pessoas com deficiéncia, se classificadas na forma deste Edital, aléem de figurar na lista de
ampla concorréncia ao cargo em que se candidatou, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos as vagas reservadas, por cargo escolhido, sendo que o critério de
nomeacao sera o que for condizente com sua classificacao.

152 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias

discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragbes;

1.5.3 No ato da inscricdo a pessoa com deficiéncia, devera declarar em campo especifico do

Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condi¢do e a sua deficiéncia;

154 A pessoa com deficiéncia, que no ato da inscricdo nédo declarar essa condicao, ndo podera

interpor recurso em favor de sua situacao;

155 O interessado em concorrer as vagas reservadas devera protocolar na sede da SOCIESC,

situada a Rua Gothard Kaesemodel, 833 - CEP: 89203-400 - Joinville-SC, requerimento (conforme

formulario disponivel no site) anexando a este Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de

Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também deverd ser anexada a este

laudo uma copia do comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas

impreterivelmente até o dia 14 de fevereiro de 2012;

1.5.6 A pessoa com deficiéncia que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme

especificado no item 1.5.5, ndo sera considerado como apto para concorrer as vagas reservadas,

mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formulério eletrénico de inscri¢cdo, neste caso a inscricao
serd revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

157 Na realizacao da prova, as adaptacdes necessarias as pessoas com deficiéncia, somente

serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condigcbes do item 3.8

(requerimento condi¢des especiais para realizacdo das provas);

1.5.8 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto

Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de

condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelldo das provas, avaliacdo e aos

critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
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todos os demais candidatos;

1.5.9 A Classificacdo final do candidato as vagas reservadas se dara apos a publicacdo dos

resultados finais deste processo, quando as pessoas com deficiéncia aprovados e classificados nas

vagas respectivas, deverdo submeter-se a avaliagdo médica ocupacional, composta por uma equipe
multiprofissional, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo pretendido, de acordo com a legislagcdo em vigor, sob responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Joinville;

1.5.10 A classificacao final da pessoa com deficiéncia, apés a avaliacdo determinada no item

1.5.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

a) Classificada, com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia ndo impede o normal
desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Classificada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado pessoa com
deficiéncia, por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99. Neste
caso o candidato continua inserido na classificacdo geral;

c) Na&o classificada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes
do cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do processo seletivo em que se
inscreveu.

1.5.11 Caso o candidato PcD seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o candidato

imediatamente posterior da lista de vagas reservadas. Vaga reservada e ndo provida por falta de

candidatos PcD ou por reprovacao dos concorrentes, sera revertida para a classificacao geral;

1.5.12 A pessoa com deficiéncia que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste

capitulo do Edital ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer

recurso de sua condicao neste caso.

Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo o Edital 001/2012 e seus anexos

consolidados com as alteragBes decorrentes desta Retificagdo.

Joinville (SC), 26 de janeiro de 2012.

Marcia Streit Tomio Tomita

Secretaria de Gestado de Pessoas Diretor Presidente do Hospital Municipal S&o José

Francisco de Assis Nunes
Diretor Presidente

Companhia de Desenvolvimento e Urbanizacéo de Joinville - CONURB
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