PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PREFEITURAEJOINVILLE RETlFlCAQAO N° 01 AO EDITAL 004/2012 E SEUS ANEXOS

O Municipio de Joinville, através da Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas, e considerando equivocos e
erros de digitacdo no Edital n°® 004/2012 e seus anexos:

Considerando que a Administracdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de ilegalidade, como
reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal em sua Sumula n. 473, torna publico aos candidatos
interessados no Concurso Pudblico, que nesta data, foram retificadas / acrescentadas as seguintes
informacdes:

No Edital 004/2012, fica excluido o item 9.2.

Considerando que o Edital 004/2012, foi omisso no que tange a existéncia de gratificacao para o cargo de
Médico - Medicina da Familia e da Comunidade, vem oportunamente incluir a esta informacdo ao Anexo 1
deste Edital conforme segue:

“*** Gratificagdo de R$ 3.398,35 + gratificacéo de interiorizacdo de até R$ 906,13 para Médico - Medicina da
Familia e da Comunidade de acordo com a Lei Municipal 3.081/1995 e Lei Municipal 4.777/2003.”

Considerando que o Edital 004/2012, foi omisso no que tange a existéncia de gratificacdo de produtividade
ao cargo de Fiscal Sanitarista, vem oportunamente incluir a esta informacdo ao Anexo 1 deste Edital
conforme segue:

“*** Gratificacdo de Produtividade de até R$ 2.187,57 para Fiscais Sanitaristas de acordo com a Lei n°
6.112/2008.”

Considerando que o Edital 004/2012, em seu Anexo 2, alineas B - Cargos de Administracdo Geral - Nivel
Médio, divulgou equivocadamente a descri¢cdo do cargo de Fiscal Sanitarista,

onde se |é:

“Descrigdo de cargo: O cargo € responsavel pela inspecéo sanitéria e epidemioldgica de estabelecimentos
comerciais e 6rgdos de salde, bem como em abatedouros, frigorificos e indlstrias de alimentos, orientando
guanto a normas e procedimentos, intimando ou interditando locais, para garantir condi¢des ideais de higiene,
saude e alimentos de boa qualidade para o consumo.”

Leia-se:

“Descricdo de cargo: O cargo é responsavel pela inspecdo sanitdria de estabelecimentos comerciais e
orgdos de saude, bem como em abatedouros, frigorificos e indUstrias de alimentos, orientando quanto a
normas e procedimentos, intimando, autuando ou interditando locais, para garantir condi¢fes ideais de
higiene, salde e alimentos de boa qualidade para o consumo.”

Considerando que o Edital 004/2012, em seu Anexo 2, alineas B - Cargos de Administracédo Geral - Nivel
Médio, divulgou equivocadamente a descricéo do cargo de Auxiliar de Educador (Magistério),

onde se |é:

“Descrigdo de cargo: E responsavel pelo suporte ao educador na execucéo de atividades pedagdgicas junto
a criancas e adolescentes; pela coordenacdo das atividades de lazer na auséncia deste; acompanhamento e
orientacdo nas necessidades béasicas de alimentacdo, higiene e seguranca dos participantes, de modo a
colaborar no cumprimento dos objetivos dos diversos programas desenvolvidos.”

Leia-se:

“Descrigdo de cargo: E responsavel pelo suporte ao educador na execucéo de atividades pedagdgicas junto
a criancas e adolescentes; pela coordenacgéo das atividades de lazer na auséncia deste; acompanhamento e
orientacdo nas necessidades bésicas de alimentacdo, higiene e seguranga dos participantes, de modo a
colaborar no cumprimento dos objetivos dos diversos programas desenvolvidos. O auxiliar de educador
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podera atender os alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento, dependentes nas
atividades de vida diaria (higiene, alimentacao e locomogao).”

Considerando que o Edital 004/2012, em seu Anexo 3, alineas B - Cargos de Administracao Geral - Nivel
Médio, e C - Cargos de Administracdo Geral - Nivel Fundamental, divulgou equivocadamente o nimero
de 30 (trinta) questdes da prova objetiva de Conhecimentos Gerais, fica estabelecido o nimero de 15
(quinze) questdes para a referida prova.

Considerando que o Edital 004/2012, em seu Anexo 5, alinea A - Cargos do Hospital Municipal Sdo José
- Nivel Superior, divulgou equivocadamente o pré-requisito para o cargo de MEDICO CIRURGIAO-
GERAL/ENDOSCOPISTA, fica estabelecido que:

Onde se |é:

“Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou Titulo de Especialista
em Cirurgia Geral e Titulo de especialista em cirurgia endoscépica e Registro no Conselho”.

Leia-se:

“Pré-Requisito: Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou Titulo de Especialista
em Cirurgia Geral ou Titulo de especialista em cirurgia endoscépica e Registro no Conselho”.

Considerando que o Edital 004/2012, em seu Anexo 5, alinea B - Cargos do Hospital Municipal Sdo José
- Nivel Médio, divulgou equivocadamente a necessidade de 12 (doze) meses de experiéncia para o cargo de
Técnico em Enfermagem, fica estabelecido que ndo ha necessidade de experiéncia para o exercicio deste
cargo.

Considerando que o Edital 004/2012, em seu Anexo 5, alinea B - Cargos do Hospital Municipal Sdo José
- Nivel Médio, divulgou equivocadamente a necessidade de 6 (seis) meses de experiéncia para o cargo de
Técnico em Radiologia, fica estabelecido que ndo h& necessidade de experiéncia para o exercicio deste
cargo.

Considerando que o Edital 004/2012, em seu Anexo 5, alinea E - Cargos da CONURB - Nivel Médio, foi
omisso no que tange a especificacdo do teste de aptiddo fisica para o cargo de Agente de Transito, vem
oportunamente incluir as seguintes informacdes a cerca do referido teste:
O teste de aptidao fisica constara da execucao de atividades fisicas conforme descritas a seguir:
Teste de Corrida pelo tempo de 12 (doze) minutos ininterruptos, onde serd computada a distancia percorrida
pelo candidato, que podera caminhar ou correr;
Teste de Abdominal pelo tempo de 1 (um) minuto ininterrupto, onde a posi¢éo inicial sera decubito dorsal,
joelhos flexionados, bracos cruzados na altura do peito, de forma que a méo direita segure o ombro esquerdo
e a méao esquerda o ombro direito. O candidato realizara a flexdo abdominal de maneira que os cotovelos
encostem nas coxas €, na sequéncia, realizard o movimento de extensao de tronco até as escapulas tocarem
no solo. A execucao do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou a pausa entre as
repeticoes;
Teste de Flexdo de Brago pelo tempo de 1 (um) minuto ininterrupto, devendo o candidato prosseguir da
seguinte forma:
Homem: Posicao inicial: Decubito ventral perpendicularmente ao solo. Apoiar a ponta dos pés para
tras, sendo que pernas, quadris e costas devem estar totalmente alinhados. As méos devem estar na
linha e largura dos ombros. O individuo avaliado deve flexionar os cotovelos e estendé-los até que
figuem ao nivel dos ombros voltando a posicao inicial. O corpo deve ir préximo ao chdo sem toca-lo
sempre alinhado.
Mulheres: Posicéo inicial: Decubito ventral perpendicularmente ao solo. Apoiar os joelhos no chéo.
Quadris, costas e cabeca devem ficar alinhados. As méos a altura dos ombros. Flexionar os cotovelos
levando todo o corpo até préximo do chéo, totalmente alinhado e estendé-los de maneira que os
cotovelos vao ao nivel dos ombros, voltando a posigédo inicial.
Obterdo o conceito “APTO” os candidatos que igualarem ou ultrapassarem em cada um dos testes as
guantidades minimas relativas a faixa etéria e ao sexo descritas no Quadro I.
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Quadro |

Faixa Etaria

Feminino Masculino
Teste d Test
Teste de Teste de Flz)s(éi dz Teste de Teste de FIZ?(;)C::
Corrida Abdominal Corrida Abdominal
Braco Bragco

Até 19 anos

1.900 metros

27 repeticdes

12 repetigdes

2.200 metros

33 repeticdes

18 repetigdes

20 a 29 anos

1.800 metros

21 repeticdes

10 repetigdOes

2.100 metros

29 repeticdes

17 repetigOes

30a39anos

1.700 metros

15 repetigdes

08 repeticdes

2.050 metros

22 repeticdes

12 repetigdes

40 a 49 anos

1.600 metros

07 repeticdes

05 repeticdes

2.000 metros

17 repeticdes

10 repetigdes

acima de 50 anos

1.500 metros

03 repeticdes

02 repeticdes

1.850 metros

13 repetigOes

07 repeticdes

Observacdo: Para a realizacéo do teste de aptidao fisica, o candidato devera apresentar a Banca Avaliadora,
Atestado Médico permitindo a pratica de exercicios fisicos.

Considerando que o Edital 004/2012, em seu Anexo 6, alineas B - Cargos do Hospital Municipal Sdo José
- Nivel Médio, C - Cargos do Hospital Municipal Sdo José - Nivel Fundamental e E - Cargos da
CONURB - Nivel Médio, divulgou equivocadamente o nimero de 30 (trinta) questdes da prova objetiva de
Conhecimentos Gerais, fica estabelecido o numero de 15 (quinze) questdes para a referida prova.

Considerando que o Edital 004/2012, em seu Anexo 3, alinea B - Cargos de Administracdo Geral — Nivel
Médio, divulgou equivocadamente o contelido programético da prova objetiva de Conhecimentos Especificos
para o cargo de Fiscal Sanitarista,

onde se |é:

Fiscal Sanitarista - PMJ

Competéncias. Atribuicdes. Hierarquia. Vigilancia sanitaria. No¢des sobre Saneamento. Saneamento de
alimentos. Saneamento do meio. Nog¢des gerais sobre saneamento basico. Combate a poluicdo. Saude
Puablica - Conceito e Objetivos. Atividades inerentes & defesa da salde e higiene da populacdo. No¢des de
combate ao mosquito Aedes Aegypti. Visita domiciliar. Visita em estabelecimentos em geral que produzam
bens, mercadorias ou servi¢os para o consumo. Controle de qualidade quanto a saude e higiene.

Leia-se:

Fiscal Sanitarista - PMJ

Competéncias. Atribuicbes. Hierarquia. Vigilancia sanitaria. Lei Complementar Municipal 07/1993. Lei
Estadual 6320 de 20/12/1983. Saneamento de alimentos. No¢des gerais sobre saneamento basico e do meio.
Saude Publica - Conceito e Objetivos. Atividades inerentes a defesa da saude e higiene da populagdo. Boas
Praticas de Fabricacdo. Inspecdo Sanitaria em estabelecimentos referentes a saude e higiene. Regulamento
de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA — Decreto 30691/52).

Considerando que o Edital 004/2012, em seu Anexo 6, alinea D - Cargos da CONURB - Nivel Superior,
divulgou equivocadamente o contelildo programatico da prova objetiva de Conhecimentos Especificos para o
cargo de Fiscal Municipal,

onde se |é:

“Fiscal Municipal - CONURB

Segurancga e Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de
servicos. Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; Auto de Infracdo. Auto de Apreensdo.
Tributos Municipais. Nog¢8es de direito municipal. Lei Organica do Municipio de Joinville; Lei Complementar
84/2000 (Cdbdigo de Posturas do Municipio de Joinville). Lei 175/2004 (Comunicac¢éo Visual).”

Leia-se:

“Fiscal Municipal - CONURB

Segurancga e Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de
servicos. Fundamentos técnicos e legais da construcao civil; Auto de Infracdo. Auto de Apreensdo. Tributos
Municipais. No¢des de direito municipal. Lei Organica do Municipio de Joinville; Lei Complementar Municipal
84/2000 (Codigo de Posturas do Municipio de Joinville). Lei Complementar Municipal 375/2010
(Comunicacao Visual).”
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Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo o Edital 004/2012 e seus anexos
consolidados com as alteracfes decorrentes desta Retificacdo.

Joinville (SC), 15 de marco de 2012.

Mércia Streit Tomio Tomita
Secretaria de Gestédo de Pessoas Diretor Presidente do Hospital Municipal S&o José

Francisco de Assis Nunes
Diretor Presidente
Companhia de Desenvolvimento e Urbanizacdo de Joinville - CONURB
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