
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE 
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

  
   

RETIFICAÇÃO Nº 01 AO EDITAL 001/2011 E SEUS ANEXOS 
CONCURSO PÚBLICO  

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE 
 
 
 
  

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE, através da Secretaria Municipal de Gestão de 
Pessoas e considerando equívocos e erros de digitação no Edital nº 001/2011 e seus anexos; 
  
 
considerando que a Administração pode anular seus próprios atos, quando eivados de 
ilegalidade, como reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal em sua Sumula n. 473, torna 
público aos candidatos interessados ao Concurso Público, que nesta data, foram 
retificados/acrescentadas as seguintes informações do Edital 001/2011 e seus anexos: 
  
 
 
No Edital 001/2011, anexo 1, alínea D, onde se lê: 
 

CÓDIGO CARGO FUNÇÃO/ESPECIALIDADE LOTAÇÃO VAGAS C.H. 
REMUNERAÇÃO 

(EM R$) 

D106 
Professor de 6º ao 9º ano do 
Ensino Fundamental 

Arte PMJ 2 20h/s 854,24 

 
Leia-se: 
 

CÓDIGO CARGO FUNÇÃO/ESPECIALIDADE LOTAÇÃO VAGAS C.H. 
REMUNERAÇÃO 

(EM R$) 

D106 Professor do Ensino 
Fundamental 

Arte PMJ 2 20h/s 854,24 

 
 
No Edital 001/2011, anexo 1, alínea D, onde se lê: 
 

CÓDIGO CARGO FUNÇÃO/ESPECIALIDADE LOTAÇÃO VAGAS C.H. 
REMUNERAÇÃO 

(EM R$) 

D110 Professor de 6º ao 9º ano do 
Ensino Fundamental 

Educação Física PMJ RT 20h/s 854,24 

 
 
Leia-se: 
 

CÓDIGO CARGO FUNÇÃO/ESPECIALIDADE LOTAÇÃO VAGAS C.H. 
REMUNERAÇÃO 

(EM R$) 

D110 Professor de Educação Infantil e 
Ensino Fundamental 

Educação Física PMJ RT 20h/s 854,24 

 
 
 



 
 
 
No Edital 001/2011, anexo 1, alínea D, onde se lê: 
 

CÓDIGO CARGO FUNÇÃO/ESPECIALIDADE LOTAÇÃO VAGAS C.H. 
REMUNERAÇÃO 

(EM R$) 

D113 Professor de 6º ao 9º ano do 
Ensino Fundamental 

Inglês PMJ 2 20h/s 854,24 

 
 
Leia-se: 
 

CÓDIGO CARGO FUNÇÃO/ESPECIALIDADE LOTAÇÃO VAGAS C.H. 
REMUNERAÇÃO 

(EM R$) 

D113 
Professor do Ensino 
Fundamental 

Inglês PMJ 2 20h/s 854,24 

 
 
 
No Edital 001/2011, anexo 1, alínea D, onde se lê: 
 

CÓDIGO CARGO FUNÇÃO/ESPECIALIDADE LOTAÇÃO VAGAS C.H. 
REMUNERAÇÃO 

(EM R$) 

D108 Professor de 6º ao 9º ano do 
Ensino Fundamental 

Ciências Agrícolas PMJ 1 20h/s 854,24 

 
 
Leia-se: 
 

CÓDIGO CARGO FUNÇÃO/ESPECIALIDADE LOTAÇÃO VAGAS C.H. 
REMUNERAÇÃO 

(EM R$) 

D108 Professor de 6º ao 9º ano do 
Ensino Fundamental 

Ciências Agrícolas PMJ 1 40h/s 1.708,48 

 
 
 
 
No Edital 001/2011, anexo 2, página 1, onde se lê: 
 
“PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE  
CONCURSO PÚBLICO -  EDITAL 001/2009 
ANEXO 2  –  ATIVIDADES ,  ESCOLARIDADE E REQUISITOS ”  

 
 
 
Leia-se: 
 
“PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE  
CONCURSO PÚBLICO -  EDITAL 001/2011 
ANEXO 2  –  ATIVIDADES ,  ESCOLARIDADE E REQUISITOS ”  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
No Edital 001/2011, anexo 2, alínea D, página 8, onde se lê: 
 
“CARGO: PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL – ARTE”  

 
 
Leia-se: 
 
“CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – ARTE”  

 
 
No Edital 001/2011, anexo 2, alínea D, página 8, onde se lê: 
 
“CARGO: PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO FÍSICA”  

 
 
Leia-se: 
 
“CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO FÍSICA”  

 
 
 
No Edital 001/2011, anexo 2, alínea D, página 9, onde se lê: 
 
“CARGO: PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL – INGLÊS”  

 
 
Leia-se: 
 
“CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – INGLÊS”  

 
 
 
No Edital 001/2011, anexo 3, alínea D, página 13, onde se lê: 
 
“PROFESSOR DE 6º AO 9º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE – PMJ”  

 
Leia-se: 
 
“PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE – PMJ”  

 
 
No Edital 001/2011, anexo 3, alínea D, página 14, onde se lê: 
 
“PROFESSOR DE 6º AO 9º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO FÍSICA – PMJ”  

 
Leia-se: 
 
“PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO FÍSICA– PMJ”  

 
 
 
 



 
 
No Edital 001/2011, anexo 3, alínea D, página 15, onde se lê: 
 
“PROFESSOR DE 6º AO 9º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL – INGLÊS – PMJ”  

 
 
Leia-se: 
 
“PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – INGLÊS – PMJ”  

 
 
 
Joinville (SC), 17 de março de 2011. 

 
 
  

  
Márcia Streit 

Secretária de Gestão de Pessoas - Interina 
  
  
 
 

Tomio Tomita 
Diretor Presidente do Hospital Municipal São José 

  
    


