PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA DE JOINVILLE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2012

(Consolidado com a Retificagao 01 ao Edital)

O Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria Municipal de Gest@o de Pessoas e Secretaria Municipal de
Saude, torna publico que faréa realizar Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Agente Comunitario
de Saude do Municipio de Joinville, admitidos em carater temporario, conforme dispbe o art. 37 inciso IX da
Constituicdo Federal de 1988, o art. 113 da Lei Orgénica do Municipio, Lei Complementar n°® 123 de 08 de
outubro de 2002, com as alteracbes da Lei Complementar n°® 247, de 22 de outubro de 2007, da Lei
Complementar n° 284, de 13 de novembro de 2008, da Lei Complementar n° 301, de 25 de agosto de 2009, e da
Lei Complementar n°® 348, de 20 de outubro de 2011.
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DO CARGO E DAS VAGAS

Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das 14 (quatorze) vagas existentes atualmente
e das que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, referente ao cargo disposto no Anexo 1 sempre que houver necessidade de contratacdo
temporaria, atendendo o art. 2° da Lei Complementar n® 123, de 08 de outubro de 2002;

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologacéo do resultado para o cargo/lotagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Joinville;

O cargo objeto deste Processo Seletivo Simplificado € de Agente Comunitario de Saude. A Regional,
Unidade de Saude (Lotacdo), Codigo de area, Quantidade de vagas, Carga horéria e Remuneragéo
estdo indicados no item A do Anexo 1;

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado;

DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS (PcD)t

1.5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo
com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos;

a) Para o atendimento do item anterior, 0 primeiro candidato as vagas reservadas classificado em cada
cargo no processo seletivo, sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de dezenove vagas providas em cada cargo.

b) As pessoas com deficiéncia, se classificadas na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia ao cargo em que se candidatou, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos as vagas reservadas, por cargo escolhido, sendo que o critério de nomeacao sera o que
for condizente com sua classificacéo.

1.5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracoes;

15.3 No ato da inscricdo a pessoa com deficiéncia, devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condigcdo e a sua deficiéncia;

15.4 A pessoa com deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo;

1.5,5 O interessado em concorrer as vagas reservadas devera protocolar na sede da SOCIESC,
situada a Rua Gothard Kaesemodel, 833 - CEP: 89203-400 - Joinville-SC, requerimento (conforme
formulario disponivel no site) anexando a este Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo
uma copia do comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até o
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2.2

2.3

3.2

dia 14 de fevereiro de 2012;

1.5.6 A pessoa com deficiéncia que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme
especificado no item 1.5.5, ndo sera considerado como apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opcdo no formulario eletrbnico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera
revertida, para que o candidato concorra as demais vagas néo reservadas;

1.5.7 Na realizacdo da prova, as adaptacfes necessarias as pessoas com deficiéncia, somente seréo
efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condicbes do item 3.10 (requerimento
condicdes especiais para realizacdo das provas);

1.5.8 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de condigBes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

1.5.9 A Classificacéo final do candidato as vagas reservadas se dara apés a publicacdo dos resultados
finais deste processo, quando as pessoas com deficiéncia aprovados e classificados nas vagas
respectivas, deverdo submeter-se a avaliacdo médica ocupacional, composta por uma equipe
multiprofissional, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo pretendido, de acordo com a legislacdo em vigor, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Joinville;

1.5.10 A classificagdo final da pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo determinada no item 1.5.9

deste Edital, se dara da seguinte forma:

a) Classificada, com direito a reserva de vaga, quando a deficiéncia ndo impede o normal
desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Classificada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado pessoa com
deficiéncia, por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99. Neste caso
o candidato continua inserido na classificacdo geral,

c) Nao classificada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢cdes do
cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do processo seletivo em que se inscreveu.

1.5.11 Caso o candidato PcD seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado o candidato
imediatamente posterior da lista de vagas reservadas. Vaga reservada e nao provida por falta de
candidatos PcD ou por reprovacao dos concorrentes, sera revertida para a classificacao geral;

1.5.12 A pessoa com deficiéncia que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condicao neste caso.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo aos ocupantes do cargo objeto
deste Processo Seletivo Simplificado séo as indicadas no anexo 2.

Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacdo, sera lotado na
Unidade de Saude da Secretaria Municipal de Saude a que concorrer;

O Processo Seletivo Simplificado seré realizado sob a responsabilidade da Sociedade Educacional de
Santa Catarina - SOCIESC, obedecidas as normas do presente Edital.

DAS INSCRICOES

O periodo de inscricdes é das 10h00min do dia 16 de janeiro de 2012 as 16h00min do dia 14 de
fevereiro de 2012.

O Procedimento de inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital dar-se-a através da
Internet, devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1 Para inscrever-se, o} candidato  devera acessar  na Internet, o ‘site”
www.sociesc.org.br/concursos/ durante o periodo disposto no item 3.1, preencher a ficha de inscri¢do
e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢ao;

3.2.2 E fundamental que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali solicitados e até o
dia 14 de fevereiro de 2012, pague em qualquer banco ou pela prépria Internet o boleto bancério que o
sistema gerou com o valor da inscri¢ao, utilizando o codigo de barras nele indicado.
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3.3
3.4

3.5
3.6

3.7

3.2.3 O correto preenchimento da ficha de inscrigdo sera de total responsabilidade do candidato;

3.2.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do pagamento do
valor da inscri¢ao;

3.2.5 Na&ao haverd inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que nédo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada;

3.2.6 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricao via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.4;

3.2.7 A SOCIESC nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.8 Nao serao aceitos pagamentos de inscricbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depoésito comum em
conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nao a especificada neste
edital;

3.2.9 O valor da inscricao, uma vez pago, ndo sera restituido;

3.2.10 A partir de 16 de fevereiro de 2012, o candidato devera conferir na Internet no “site”
www.sociesc.org.br/concursos/, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525, para
verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 20
de fevereiro de 2012.

3.2.11 O inteiro teor do Edital estara disponivel na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos/,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento;

O valor da taxa de inscrigédo é de R$ 30,00(trinta reais);

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei Municipal
3.974/99, conforme disposto no item 3.4.1;

3.4.1 O candidato beneficiado pela Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei Municipal 3.974/99, devera
efetuar sua inscricdo pela Internet e apresentar pessoalmente ou por procurador na SOCIESC Campus
Margués de Olinda, a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das
08h30min as 17h00min, Pedido de Isencé@o enderecado para a Comissédo Organizadora deste Processo
Seletivo, juntamente com o boleto bancério, o original ou fotocépia autenticada do documento expedido
pela entidade coletora, discriminando o nimero de doacdes e as datas em que foram realizadas. Tais
providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até o dia 31 de janeiro de 2012;

3.4.2 A partir de 06 de fevereiro de 2012 o candidato que protocolou Pedido de Isencdo nos termos
do item 3.5.1 devera consultar na internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos/ se o seu pedido foi
aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para
manter sua inscri¢ao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado;

Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente;

Sdo requisitos legais para admissdo nos cargos, devendo o candidato atender e comprovar,

cumulativamente, no ato da admisséo, apresentando prova de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) boa saude fisica e mental e ter condi¢cbes fisicas para a realizacdo das atividades (caminhar, ouvir,
falar, escrever bem e andar de bicicleta);

e) haver concluido o ensino fundamental;

f)  residir na area de atuacao da equipe de saude, ou, unidade de salude onde esta cadastrado, desde a
data da publicac&o do edital do Processo Seletivo Simplificado;

g) ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital,

i) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nhomeacao;
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4.1
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4.3

4.4

4.5

52

5.3

54

j)  ndo possuir antecedentes criminais;
k) apresentar Carteira Nacional de Habilitagcdo — Categoria “A”, se residente em Unidade de Saude da
Zona Rural.

Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta
declarando formalmente que preenche as requisitos legais relacionadas no item 3.7 deste Edital;

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do
candidato.

O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizagdo de provas deverd, até o dia 14 de
fevereiro de 2012, protocolar na SOCIESC Campus Marqués de Olinda, a Rua Gothard Kaesemodel,
833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 08h30min as 12h00min e das 13h00min as
17h30min, requerimento indicando as condi¢cfes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

A inscrigdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no
presente Edital.

DO LOCAL, DATA E HORARIO DE PROVAS
A data prevista para a realizacdo das provas objetivas é dia 04 de marco de 2012.

A partir do dia 28 de fevereiro de 2012, a SOCIESC tornard publico, através da fixacdo em mural na
SOCIESC Campus Marqués de Olinda, a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-
SC:

a) relacdo nominal dos candidatos;

b) local(is), sala(s) e horario(s) das provas objetivas

A partr do dia 16 de fevereiro de 2012 a SOCIESC disponibilizara no “site”
www.sociesc.org.br/concursos/, individualmente, o(s) loca(is), sala(s) e horéario(s) de provas do
candidato.

O candidato é responséavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na relacéo citada no item
4.2 ou disponibilizada na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos/.

Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candidato deverd solicitar a correcdo diretamente SOCIESC
Campus Margués de Olinda, a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, em Joinville-SC, no
horario das 08h30min as 12h00min e das 13h00min as 17h30min, ou através do fax (47) 3461-0525,
exceto quando a mesma se constituir em alteragdo das condicdes expressas na Ficha de Inscricdo até o
dia de realizacéo da prova objetiva;

DAS PROVAS

O Processo Seletivo Simplificado sera efetuado mediante aplicagdo de Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre as matérias de Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos na
Area da Salde e Situacdes frequentes nas Visitas Domiciliares, cuja composicdo e respectivos
programas fazem parte do Anexo 3;

A prova objetiva tera 30 (trinta) questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma)
e apenas 1 (uma) a correta e sua duracao sera de 3 (trés) horas;

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferografica
preta ou azul;

Na hipétese de anulacdo de questao(Bes) da prova objetiva, quando de sua avaliagcdo, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato;

5.4.1 Sera atribuida nota O (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcédo de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao de respostas;
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5.13

5.14

5.15

d) a(s) questao(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou has instrucdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas néo
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com
marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem), sendo as notas destas provas expressas com 2 (duas) decimais, tendo todas as
guestdes 0 mesmo valor;

5.5.1 A definicdo da pontuacao de cada candidato se dara pela seguinte formula:

Total de acertos

Pontuagao= Total de questdes

Seréo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem, isoladamente, em cada
uma das provas, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, nota igual ou superior a 50
(cinquenta inteiros);

Os candidatos somente poderéo se retirar do local das provas objetivas, apds 1h30min (uma hora e trinta
minutos) do inicio das mesmas;

Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente;

O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da prova objetiva
devidamente assinado no verso e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas, um folheto com a
numeragcdo das questdes para que possa anotar suas respostas da prova objetiva para posterior
conferéncia.

A SOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do processo seletivo, podera proceder, no
momento da aplicacdo das provas objetivas a autenticacdo digital dos cartdes personalizados ou de
outros documentos pertinentes;

Durante a realizacédo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como
0 porte e/ou uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive
telefones celulares e reldgio, sob pena de eliminacao do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

5.12.1 Seréo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢8es
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto);

5.12.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo
digital e Boletim anexo;

5.12.3 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedido a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada e/ou qualquer outro documento nédo especificado no item 5.12.1;

5.12.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao inicio das mesmas. O horario fixado sera o horério oficial local de Joinville-SC. Sera
vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apds o inicio das mesmas;

Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagdo de prova
fora do horério e local marcados para todos os candidatos;

A Prefeitura Municipal de Joinville e a SOCIESC n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagcdo das provas deste
Processo Seletivo Simplificado;
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6.5

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6
7.7

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo  disponibilizadas no  “site”
www.sociesc.org.br/concursos; até as 24h00min do dia de aplicagcdo das provas

5.16.1 Uma copia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao
da sua aplicacdo, para retirada pelos candidatos na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda a Rua
Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horéario das 8h30min as 17h00min.

Os cadernos de prova néo serdo disponibilizados pela Internet.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Gerais e na Prova de Conhecimentos Especificos
serdo classificados por cargo/lotacdo, em ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das notas
nestas provas, expressos esses pontos com 2 (duas) casas decimais;

Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do ldoso - Lei
n°. 10.741/2003);

b) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) obtiver o maior niimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa,;

d) possuir idade mais elevada.

Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado os candidatos classificados até as
posicdes limite equivalentes a:

Posicdo limite igual a 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas, respeitando-se a posicdo limite
minima de 50 (cinquienta) vagas, ou, se consignado “Reserva Técnica”, a posi¢ao limite igual a 50
(cinquenta);

Os candidatos que, mesmo tendo obtido a hota minima nas provas a que se submeteram, ndo obtiverem
classificacdo até a posicao limite referida no item anterior (6.4), serdo considerados reprovados no
presente Processo Seletivo Simplificado.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de reviséo quanto:
a) aformulagdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) & opc¢éo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado;

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos
guesitos ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (itens 7.1.a e 7.1.b) devera fazé-lo,
na forma do item 7.4, em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo das provas e seus respectivos
gabaritos, devendo protocola-los junto a SOCIESC Campus Marqués de Olinda, a Rua Gothard
Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 08h30min as 12h00min e das
13h00min as 17h30min, com a mencao expressa que se relacionam a este Edital;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no “site”

www.sociesc.org.br/concursos/, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) folha de rosto, constando o nome, nimero de inscricdo, cargo, regional, unidade de saude (lotagéo)
e assinatura do candidato;

b) ser digitado ou manuscrito, em letra de forma, e assinado em duas vias;

c) ter folhas separadas para questfes diferentes, com indicagdo do ndmero da questdo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela SOCIESC;

d) ser fundamentado, com argumentacéo ldgica e consistente.

Os Pedidos de Revisdo serdo indeferidos quando intempestivos, considerados inconsistentes ou em
desacordo com o item 7.4;

Nao serao aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simile, telex, internet ou qualquer meio postal;

No caso de alteracédo na indicacdo da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, 0 mesmo
sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;
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7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

9.2

9.3

9.4
9.5

Em caso de anulacdo de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apos a avaliagido pela Banca de Provas os resultados dos mesmos serao expressos como “Deferido” ou
“Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo interpostos e protocolados conforme o disposto
nos itens acima sera publicada na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos/ e dela constara as
seguintes informacdes: cargo, nUmero da questdo, nimero de inscricdo e resultado;

Os recursos relativos ao item 7.2 deverdo ser protocolados junto a SOCIESC Campus Marqués de
Olinda, a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 08h30min as
12h00min e das 13h00min as 17h30min, em até 2 (dois) dias Uteis ap6és a publicagédo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato, com a mencgéo expressa que se relacionam a este Edital;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua
inscricdo, cargo e endereco para correspondéncia;

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

DO REGIME JURIDICO

Os candidatos habilitados e classificados no processo seletivo serdo admitidos sob regime Administrativo
Especial, conforme Lei Complementar n® 123, de 08 de outubro de 2002, com as alteracdes da Lei
Complementar n° 247, de 22 de Outubro de 2007, da Lei Complementar n® 284, de 13 de novembro de
2008, e da Lei Complementar n° 301, de 25 de agosto de 2009.

DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente & ordem de classificagdo por
cargo, regional/unidade de saude (lotacdo), cddigo de area e vagas;

A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Joinville. A nomeacédo é de competéncia do
Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de
classificacéo dos candidatos;

Por ocasido da admissao, sera exigido do candidato habilitado os seguintes documentos, sob pena de

exclusdo do presente processo, tendo o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data

do recebimento da convocacéo prevista no item 12.5 e indicada no AR, para entregar e apresentar ao

Nucleo de Gestdo de Pessoas — Secretaria da Salude, na Rua Ararangud, n° 397, Bairro Ameérica,

Joinville-SC:

a) cOpia e original da Cédula de Identidade;

b) copia e original do CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

c) cOpia e original do Titulo de Eleitor e de Certiddo de Regularidade eleitoral;

d) copia e original da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de casamento (se casado);

e) copia e original do documento comprobatério da escolaridade e requisitos exigidos neste edital para
o cargo (histérico escolar e/ou certificado do ensino fundamental);

f)  carteira de vacina dos filhos até sete anos de idade;

g) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h) 02 (duas) fotografias 3 x 4 colorida e recente;

i) declaracdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o servigco publico, por ato de demissao ou
percepcéo de proventos de aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente;

j) apresentar certiddo negativa criminal.

O nao atendimento ao item 9.3 implicara na exclusao do candidato do certame.

Apés a entrega da documentacdo prevista no item 9.3, os candidatos ao cargo disposto no Anexo 1,
terdo o prazo de no maximo 20 dias (vinte dias) para apresentar junto ao local indicado no item 9.3, os
exames médicos especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade do candidato, conforme a
categoria funcional, expedidos no maximo h& 30 (trinta) dias, para agendamento, pelo Nucleo de Gestao
de Pessoas — Secretaria da Salude, do Exame Admissional junto a Unidade de Saude do Servidor, no
qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo — funcio/especialidade/area/
disciplina, sendo este de caréter eliminatorio:
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9.6

9.7

9.8

9.9

10.
10.1

11.
111

12.
121

12.2

12.3

12.4

a) Originais de Exames laboratoriais: Hemograma completo/Glicemia de jejum/Lipidograma/Parcial de
Urina/Creatinina; RX de térax PA e Perfil; RX de Coluna Total para escoliose; Carteira de Vacina
original atualizada (conforme preconiza o Ministério da Saude, disponivel nas Unidades Basica de
Saude-Postinho); Avaliacdo cardioldgica com eletrocardiograma (candidatos acima de 40 anos).

A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer referido no item
9.5, poderdo ser requisitados exames complementares, sendo também estes de responsabilidade do
candidato;

Seré& excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracgéo falsa ou inexata;

b) n&o mantiver atualizado seu endere¢co. Em caso de alteracdo do endereco constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato devera comparecer a Secretaria da Satde, apresentar-se no Nucleo de
Gestdo de Pessoas, sito a Rua Ararangud, n° 397, Bairro América, Joinville-SC e preencher
documento indicando seu cargo/lotacdo fazendo mencdo expressa que se relaciona ao Processo
Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado por Ato da SOCIESC, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, tem um prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital é o da Comarca de Joinville.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia & SOCIESC para:

a) divulgar este Processo Seletivo Simplificado;

b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscricdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de Conhecimentos gerais e Conhecimentos
especificos;

e) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no item 7 deste Edital;

f)  prestar informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado ser4d efetuada por
cargo/regional/unidade de saulde (lotacdo), cédigo de éarea, numero de vagas, carga horaria e
remuneracao, a critério da Prefeitura Municipal de Joinville;

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacdo e o resultado final (Ato de Homologagéo do
Processo Seletivo Simplificado) serdo publicados no Jornal do Municipio de Joinville e na internet no
“site” www.sociesc.org.br/concursos/, apenas dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado.

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, tanto da Prefeitura Municipal de Joinville, bem como da SOCIESC,;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condic8es estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢cdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;
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125 O candidato aprovado e classificado ser4 convocado para contratagdo através de correspondéncia
enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR);

12.6 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, seréo
resolvidos, conjuntamente, pela SOCIESC e pela Prefeitura Municipal de Joinville.

Joinville-SC, 13 de janeiro de 2012.

Tarcisio Crocomo Marcia Streit

Secretario de Saude Secretaria de Gestdo de Pessoas
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