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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2013

O Municipio de Joinville, por sua Procuradoria Geral, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo de Estagiarios de Nivel Superior em DIREITO, para o quadro de pessoal
da Procuradoria Geral do Municipio — PGM e Geréncia da Unidade Cidadania, Trabalho e dos Direitos
do Consumidor - PROCON Joinville, admitidos conforme regulamenta o Decreto n° 15.530, de 27 de
abril de 2009, e alteracdo do § 4° do artigo 1° conforme Decreto n° 17.017, de 3 de setembro de 2010,
considerando a nova regulamentacdo dada ao estagio de estudantes pela Lei Federal n°® 11.788, de 25
de setembro de 2008, nas condi¢cdes estabelecidas neste Edital, publicado no Jornal do Municipio,
disponibilizado no endereco eletrdnico www.joinville.sc.gov.br e afixado na Procuradoria Geral do
Municipio e na Geréncia da Unidade Cidadania, Trabalho e dos Direitos do Consumidor - PROCON
Joinville.

Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante do presente edital de Processo Seletivo
Simplificado:

Anexo | — Area de estagio, quantidade de vagas, lotacdo, carga horario, bolsa complementacio
educacional mensal e atividades a serem desenvolvidas ;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo Il — Ficha de Inscri¢ao;

Anexo IV — Formulario Padrdo de Recurso contra Correcdo das Provas;

Anexo V — Termo de compromisso de sigilo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré regido pelo presente Edital, de forma que o pedido de
inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes aqui
previstas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e
das que ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
referente as vagas de estagiario nivel superior, dispostas no Anexo |, a serem providas
gradativamente, sempre no interesse da PGM e PROCON, observada a ordem classificatéria
dos aprovados.

1.3 O estagiério obrigar-se-4, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a cumprir as condi¢des
estabelecidas para o estagio, especialmente aquelas que se reportem ao sigilo das informacdes
a que tiver acesso em face do desenvolvimento de suas atividades.

1.4 Para prestacdo de estdgio no servico publico municipal, o candidato devera ser aluno, no
minimo, do 2° (segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso superior, de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, conveniada com o Municipio de Joinville (Art.1°, § 4°
do Decreto n°® 15.530/2009)

15 Somente poderdo participar do Processo Seletivo candidatos estudantes das seguintes
faculdades ou universidades, com convénios firmados com o Municipio de Joinville: ACE
(Convénio n° 022/09/SEPLAN-CV); FACULDADE CENECISTA (Convénio 009/08/SEPLAN/CV);
FURJ/UNIVILLE (Convénio n® 024/09/SEPLAN-CV); SOCIESC (Convénio n® 036/09/SEPLAN-
CV); UNIVALI (Convénio n° 026/09/SEPLAN-CV) e FERJ-CATOLICA (Convénio n°
022/12/SEPLAN-CV)..

1.6 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PGM e
PROCON, em comum acordo.

2. DAS VAGAS E DO ESTAGIO
2.1 As vagas a serem preenchidas sdo as constantes do Anexo I. Os selecionados serdo chamados
por ordem de classificagdo, para preenchimento das vagas existentes. Os demais classificados
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poderdo ser chamados no prazo do presente Edital, para preenchimento das vagas que
surgirem.

A duracao do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, EXCETO quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia, nos termos do art. 11 da Lei n°® 11.788/2008, podendo ser rescindo a
qualquer momento pelas partes, mediante prévia comunicagao por escrito.

A jornada da atividade em estagio sera de 6 (seis) horas diarias, e/ou 30 (trinta) horas semanais,
devendo corresponder ao horéario de funcionamento da PGM que compreende o periodo das
08h00min as 19h00min e ao horario de funcionamento do PROCON das 08h00min as 18h00min.
A jornada de atividade em estédgio se dara em dois turnos, sendo a atividade na PGM realizada
das 08h00min as 14h00min ou das 13h0Omin as 19h00min e no PROCON realizada das
08h00min as 14h00min ou das 12h00min as 18h00min.

A jornada de atividade em estagio sera cumprida pelo estagiario em compatibilidade com o
expediente do 6rgdo e o horario do curso em que esteja matriculado.

A jornada de atividade podera ser reduzida para 4(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas
semanais, definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, PGM ou PROCON e o aluno
estagiario ou seu representante legal, mediante a reducdo proporcional da bolsa de
complementacao educacional.

Caso o candidato ndo aceite a lotacdo do estdgio para o qual foi chamado, ou ndo possa
assumir a vaga oferecida em determinado turno em funcéo de incompatibilidade de horario do
estagio com a frequencia do curso, este voltara para lista de classificacdo na sua posicao de
origem para aguardar a vaga na lotacao e turno pretendido, sendo chamado o préximo colocado.
2.7.1. O candidato que recusar determinada lotacdo nos termos do item anterior, ndo sera mais
convocado para vagas com as mesmas caracteristicas.

O estagio sera acompanhado por orientador da Instituicdo de Ensino e supervisionado por
servidor a ser indicado pelo chefe do setor ao qual o estagiario estiver subordinado, nos termos
do art. 79, inc. lll e art. 9°, inc. 111, da Lei 11.788/2008.

O estagiario receberd uma bolsa complementagédo educacional mensal, correspondente a 1,5
(um e meio) salario minimo vigente no Pais, mais auxilio transporte, no limite de 2 (dois) por dia.

A carga horéria do estagio sera reduzida pela metade, nos periodos de avaliacdo, desde que
comprovadas as datas de realizacao das avaliagdes académicas, a teor do que dispde o art. 10,
§ 2°da Lei 11.788/2008.

E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares (art. 13, caput, da Lei 11.788/2008).

2.11.1 Nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo
concedidos de maneira proporcional.

Sera contratado em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, nos termos do art. 9°, inc. 1V, da Lei 11.788/2008.

DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS BASICOS PARA AS INSC RICOES NO EXAME DE
SELECAO

O periodo de inscri¢cdes sera das 08h00min do dia 22 de abril de 2013 as 14h00min do  dia 07
de maio de 2013, junto a Procuradoria Geral do Muni  cipio, situada na Avenida Hermann
August Lepper, 10, Centro — Joinville/SC (2° andar).

A inscricdo sera formalizada em requerimento padrdo constante do Anexo lll, devendo ser
entregue pelo candidato em 02 (duas) vias devidamente preenchidas e assinadas, sendo uma
via devolvida ao candidato com o protocolo de recebimento, o qual devera ser apresentado pelo
candidato na oportunidade da realizacdo das provas.

O correto preenchimento da ficha de inscricdo sera de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo admitidas correcdes ap0s a inscri¢ao.

No ato da inscri¢cdo o candidato devera anexar ao formulario os seguintes documentos:

a) copia do documento de identidade e CPF;

b) cépia do comprovante de matricula;
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) copia do comprovante de residéncia (podendo ser apresentado o dos pais ou representantes
legais)

d) laudo medido atestando a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, nos termos do item 4.3.

A inscricdo sera validada mediante doacao de 2 (dois) Kg de alimentos ndo pereciveis (exceto
sal) que deverdo ser entregues no ato da inscri¢ao.

3.5.1 Todos os alimentos recebidos na Procuradoria Geral do Municipio serdo encaminhados a
Secretaria de Assisténcia Social, que os destinara as instituicdes cadastradas, mediante Termo
de Entrega.

O candidato podera realizar apenas 1(uma) inscricdo neste Processo Seletivo, ficando ciente de
gue aprovado, classificado e aceitando o termo de compromisso de estagio, sera lotado na PGM
ou PROCON, a critério e no interesse dos 6rgdos interessados.

S&o condicdes de inscri¢ao:

a) residir no Estado de Santa Catarina;

b) fornecer os dados pessoais solicitados;

c) ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade a época da inscricdo para o preenchimento
da vaga;

d) estar matriculado e frequentando regularmente as aulas em instituicdo de ensino

conveniadas com o Municipio de Joinville, por intermédio da Secretaria de Gestdo de Pessoas;
Somente iniciardo estagio os candidatos matriculados em instituicdes de ensino conveniadas,
estando automaticamente excluidos os demais;

A realizacdo do estagio depende da celebracdo prévia de convénio entre a Administracdo
Publica e a instituicdo de ensino, conforme determina o artigo 3°, I, combinado com o artigo 4°,
VI, do Decreto n®15.530/09;

Ao preencher sua Ficha de Inscricdo o candidato esta declarando formalmente que preenche as
condicdes de inscri¢do relacionadas no item 3.8 deste Edital;

Um vez efetuada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificacao do
candidato.

O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo de provas devera indicar
tal fato no ato da inscricdo, descrevendo-o no campo “Outras Informacdes” indicando as
condi¢bes especiais de prova que necessita e os fundamentos.

N&o havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderao requerer prova ampliada
ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado desde que as atribuicdes da area de estagio pretendida sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadores e a eles serdo reservados 10% (dez por cento) do total
das vagas a serem preenchidas, de acordo com Art. 19 do Decreto 15.530, de 27 de abril de
2009;

4.1.1 Conforme preceitua o Decreto acima informado, a convocagdo dos habilitados no
Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pelo primeiro colocado de cada area, seguindo-se a
um portador de deficiéncia, e assim alternadamente, observada a proporcionalidade, até o
preenchimento das vagas.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999;

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera apresentar anexo ao
Requerimento de Inscricdo, laudo médico atestando a espécie e grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, ex vi art. 38, inc. IV, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1.999;

4.3.1 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicao,
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nao podera interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato portador de deficiéncia que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme
especificado no item 4.3, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no formulario de inscricdo, neste caso a
inscricdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia,
dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo Simplificado, somente ser&o
efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢ées do item 4.3;

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Ap6s a homologacdo dos resultados finais deste processo, os candidatos portadores de
deficiéncia aprovados e classificados nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a avaliacdo
médica ocupacional, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da area de estigio pretendida, de acordo com a legislagdo em vigor, sob
responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para a area de estagio, sera
nomeado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo dos concorrentes sera revertida para a
classificacao geral.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo Simplificado sera efetuado mediante aplicacdo de prova objetiva e
discursiva em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as
matérias relacionadas a cada cargo e funcdo — especialidade — disciplina (se houver), cuja
composicao e respectivos programas fazem parte do Anexo Il deste Edital,

A aplicacdo das provas objetiva e subjetiva realizar-se-a4 no dia 20 de maio de 2013, das 13:00
as 16:30, no Plenarinho da Camara de Vereadores de Joinville, sito na Av. Hermann August
Lepper, 1100, Bairro Saguacu, Joinville, SC.

5.2.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagéo ao inicio das mesmas. O horario fixado sera o horario oficial local de
Joinville - SC. Sera vedada a admisséo em sala de provas ao candidato que se apresentar ap0s
0 inicio das mesmas;

5.2.2 Na&o havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

5.2.3 A Prefeitura Municipal de Joinville ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste
Processo Seletivo.

Para realizacdo da prova o candidato devera portar apenas caneta esferografica azul ou preta,
protocolo de inscrigdo e documento original de identidade com foto;

5.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto);

5.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o
registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policia com no prazo maximo de
30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua
assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

5.3.3 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia expedidos ha mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
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Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade
Funcional de natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento ndo especificado no
item 5.3.1;

5.3.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

A prova terd duragdo de 3h30min, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas
e sera constituida de 30 (trinta) questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada
uma, sendo apenas 1 (uma) a correta, além de 1 (uma) questado discursiva, distribuidas na forma
do quadro esquemaético a seguir discriminado;

DISCIPLINA QUESTOES | PONTUACAO | PONTUACAO
OBJETIVAS QUESTAO DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,0
Temas Contemporaneos 5 0,20 1,0
Nocdes de Direito Administrativo 5 0,20 1,0
Noc¢des de Direito Constitucional 5 0,20 1,0
Nocdes de Direito Civil e Processo Civil 5 0,20 1,0
Noc¢oes de Direito do Consumidor 5 0,20 1,0
TOTAL 30 6,0
DISCIPLINA QUESTAO PONTUACAO
DISCURSIVA QUESTAO
Noc¢des de Direito Administrativo 1 4,00

5.4.1 As questbes da prova objetiva e discursiva deverdo ser respondidas em cartdo de
respostas, especifico, personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem
dispor de caneta esferografica preta ou azul;

5.4.2 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda
que legivel(is);

b) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta
assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de
respostas;

d) a(s) questado(des) da prova objetiva ou a(s) prova(s) objetiva(s) cujo cartdo de respostas

for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova,
ou seja, preenchidas com canetas néo esferograficas ou com canetas esferogréficas de
cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacédo diferente da indicada no modelo
previsto no cartao.
5.4.3 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
nem a utilizacdo ou porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro
equipamento eletroeletrdnico, sob pena de elimina¢édo do candidato do Processo Seletivo;
5.4.4 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva e discursiva devidamente assinado no verso e o caderno de provas, podendo reter
para si, apenas, um folheto com a numeracdo das questdes para que possa anotar suas
respostas da prova objetiva para posterior conferéncia;
5.4.5 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas, apés 1h30min (uma hora
e trinta minutos) do inicio das mesmas;
5.4.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.
As questdes objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 6 (seis), e a questdo discursiva de
0 (zero) a 4 (quatro), totalizando a nota maxima 10 (dez), sendo as notas destas provas
expressas com 2 (duas) decimais.
Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizadas no “site”
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www.joinville.sc.gov.br ;

5.6.1 Uma coépia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes ao da aplicacdo das mesmas, para retirada pelos candidatos na Procuradoria
Geral do Municipio no horario das 8h30min as 17h00min.

5.6.2 Os cadernos de prova nao serao disponibilizados pela Internet.

DA CLASSIFICACAO

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, nota igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros).

A classificagdo dos candidatos sera feita por nUmero de pontos utilizando-se como critérios de
desempate 0s seguintes parametros:

a) maior nota em Noc¢des de Direito Administrativo;

b) maior nota em Nog0des de Direito do Consumidor;

C) maior nota em Nogdes de Direito Constitucional;

d) maior nota em Nocdes de Direito Civil e Processo Civil;
e) maior idade.

Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado os candidatos classificados
até as posicoes limite equivalentes a:
6.3.1 Posicéao limite igual a 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas;

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso, que deverd ser dirigido a Comissao de Processo Seletivo
Simplificado, sera de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacéo do resultado provisorio.

E admitido recurso quanto:

a) a formulacdo das questdes objetivas e discursiva e respectivos quesitos;

b) a opcao considerada como certa nas provas objetivas;

O candidato que desejar interpor recurso quanto a formulacdo das questdes e respectivos
guesitos ou quanto a opcao considerada como certa na prova objetiva (itens 7.2.a e 7.2.b)
devera fazé-lo, na forma do item 7.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo dos gabaritos
preliminares das provas, devendo protocola-lo junto a Procuradoria Geral do Municipio no
horéario das 8h30min as 17h00min, com a mencéao expressa que se relaciona a este Edital;

O recurso devera obedecer ao padrao fornecido no Anexo V deste Edital, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo preliminarmente
indeferidos;

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o
modelo, constante no presente Edital, serdo indeferidos;

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, o
mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de
sua inscricdo, cargo e endereco para correspondéncia;

Serdo preliminarmente indeferidos:

a) recursos cujo teor seja desrespeitoso a Comissao;
b) recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do
Edital;
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7.11

7.12
7.13

7.14
7.15

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

C) recursos sem a devida fundamentacgéao;

d) Ou recursos intempestivos.

Apb6s a avaliacao pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado os resultados dos Pedidos
de Recurso serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no endereco
eletrbnico www.joinville.sc.gov.br, e afixada em quadro préprio da PGM, e dela constara as
seguintes informagfes: cargo, nimero de inscricdo, resultado e observacao;

O resultado final do processo sera publicado ap6s o julgamento dos recursos.

N&o seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito definitivo, bem como
contra o resultado final da prova.

DO REGIME JURIDICO

Os candidatos habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
conforme regulamenta o Decreto 15.530, de 27 de abril de 2009 e alteragéo do § 4°, do artigo 1°,
conforme Decreto n° 17.017, de 3 de setembro de 2010, considerando a Lei Federal n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

DAS CONVOCACAO

Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao;

A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automéatico no quadro de pessoal da PGM e PROCON Joinville. A nomeacao
é de competéncia do Procurador-Geral do Municipio e Vice-Prefeito do Municipio,
respectivamente, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos;

Por ocasiao da admisséo, sera exigido do candidato habilitado os documentos definidos no item
9.5, sob pena de exclusédo do presente processo, tendo o prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data do recebimento da convocacédo indicada no AR, para entregar os
documentos e se apresentar na Procuradoria Geral do Municipio, sita na Rua Hermann August
Lepper, n° 100, 2° andar, Saguacu, Joinville-SC, no horario das 8h00Omin as 17h30min;

Em caso de alteracdo do endereco constante da "FICHA DE INSCRICAQ", o candidato devera
comparecer no local indicado no item anterior, e preencher documento fazendo mencéo
expressa que se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital

Documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) Carteira de Identidade;

c) C.P.F;

d) Titulo de Eleitor e Certidao de quitacao eleitoral;

e) Certificado de Quitacdo do Servico Militar, para os maiores de 18 anos;

f) Certiddo de Nascimento/Casamento;

g) Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz, telefone ou carné de IPTU);

h) 1 foto 3x4 colorida atual;

i) Conta bancaria;

)] Comprovante de Escolaridade: Atestado de Matricula e Atestado de Frequéncia, com

data atualizada, constando ano/periodo/fase (denominacgéo institucional) que esta cursando,
Termo de Compromisso de Estagio, assinado pela Prefeitura de Joinville, estagiario(a) e
instituicdo de ensino;

K) Termo de Compromisso de Estagio, assinado pela Prefeitura de Joinville, estagiario(a) e
instituicdo de ensino;

)] Plano de Estagio anexo ao documento (item k) — formulario fornecido pela Instituicdo de
Ensino;

m) Declaracao de que ndo exerce atividade remunerada junto a outros érgaos publicos.

O nao atendimento ao item 9.5 implicara na excluséo do candidato do certame;
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11.

111
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11.3

114
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Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) em qualquer fase ou documento, prestar declaracéo falsa ou inexata

b) tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizac&o das provas;

c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, tém um prazo maximo de 30
(trinta) dias para tomar posse na area de estagio e assumir suas atividades.

Conforme alteragéo do § 4°, do artigo 1°, do Decreto n° 17.017, de 3 de setembro de 2010, para
a prestacdo de estidgio no servico publico municipal o estudante devera ser aluno do 2°
(segundo) ano ou 32 fase/periodo do curso superior, de instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, conveniada com o Municipio de Joinville, cuja selecdo dar-se-a por processo seletivo
simplificado;

DO FORO JUDICIAL
O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital € o da Comarca de Joinville.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A homologacéo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd efetuada por area de
estagio/lotacao;

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacéo e o resultado final (Ato de Homologacéao
do Processo Seletivo Simplificado) serdo publicados no Jornal do Municipio de Joinville e na
Internet no “site” www.joinville.sc.gov.br ;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais
nao podera alegar desconhecimento;

O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratacdo através de
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de
recebimento (AR);

Os casos néo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo
resolvidos, pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado (Portaria n°® 045, de 10 de abril de
2013).

Joinville (SC), 19 de abril de 2013.

Luiz Claudio Gubert
Procurador Geral do Municipio
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
EDITAL 001/2013

ANEXO | — AREA DE ESTAGIO, QUANTIDADE DE VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA, BOLSA COMPLEMENTAGAO
EDUCACIONAL MENSAL E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

CobIGo AREA DE ESTAGIO VAGAS LOTAGAO C.H. PERIODO BoLsA (EM R$)
08h00min as
. 6h/d ou 14h00min 1,5 salario
ES01 | Direito 10 PGM 30h/s 13h00min as minimo
19h00min
08h00min as
. 6h/d ou 14h00min 1,5 saléario
ES02 Direito 08 PROCON 30h/s 12h00min as minimo
18h00min

As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo auxiliar o(s) ocupantes dos cargos de Procurador no
assessoramento juridico as secretarias, fundacdes e autarquias, pela preparacdo e acompanhamento de
processos de execucao fiscal, civeis, trabalhistas e criminais, pela elaboracdo e andlise de minutas de
mensagens, projetos de lei, decretos, contratos, convénios, pareceres, etc; auxiliar o Orgdo de Protecdo do
Consumidor nos atendimentos telefénicos aos consumidores; na andalise de contratos de locacéo,
financiamento, prestacdo de servigo, entre outros; na elaboracdo de procedimentos administrativos; na
realizacdo de audiéncias de conciliagdo; no auxilio em decisdes administrativas; participagdo em eventos do
PROCON.

Pré-requisito: Estar cursando no minimo o 2° (segundo) ano ou 3?2 fase/periodo do curso Superior em
Direito.

ABREVIATURAS :

PGM - Procuradoria Geral do Municipio
h/d — horas diarias

h/s — horas semanais

CH — Carga Horaria
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
EDITAL 001/2013

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA OBJETIVA — 30 QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA — 05 Questdes:

Compreensao e interpretagdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagéo gréfica;
Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e
modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal, Emprego da crase; Pontuacdo; Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragao:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacéo Oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 05 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculagdes historicas.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, LICITACOES E CONTRATOS — 05 QUESTOES

Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato
administrativo. Atos de direito privado praticados pela administracdo. Procedimentos administrativos.
Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade.
Administracdo direta e indireta: autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes
instituidas pelo Poder Publico. Responsabilidade civil do administrador. Responsabilidade por atos
legislativos e judiciais. A¢do de reparacdo de dano e acao regressiva.

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores; Lei 10.520, de 18 de julho de 2002, e
alteracdes posteriores.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL - 05 QUESTOES

Constituicdo Federal. Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Lei Organica do Municipio de Joinville.
Constituicdo; Poder constituinte; Controle da constitucionalidade das leis; Dos atos normativos; Organizag&o
dos Poderes; Mecanismo de freios e contrapesos; Estado democratico de direito; Direito e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; Organizacdo do
Estado: organizagcdo politico-administrativa; competéncias, intervencdo, entidades; Poder Legislativo:
atribuicGes; processo legislativo, emenda a Constituicdo, fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial- Tribunal de Contas; Poder Executivo: Governador e Vice-governador do Estado,
Prefeito e Vice-prefeito: atribuicdes, responsabilidades; Poder Judiciario: disposicfes gerais; Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e juizes federais; Tribunais e
juizes eleitorais; Tribunais e juizes dos Estados; do Ministério Publico; Mandado de Seguranca e Mandado de
Injuncdo: conceito, garantia constitucional, competéncia, processamento, recursos cabiveis.

NOCOES DE DIREITO CIVIL E PROCESSO CIVIL — 05 QUESTOES

Direito Civil: No¢fes gerais da parte geral.

Processo Civil: No¢des gerais de Direito Processual. Aplicacdo da lei processual no tempo e no espaco.
Interpretacdo da lei processual. Principios constitucionais do processo. Jurisdi¢do: conceito, caracteristicas,
finalidade, principios e espécies. Competéncia. Organizacao judiciaria. Conexdo e continéncia. Ministério
Publico. Fungdes essenciais a Justica. Acdo. Conceito. Elementos. Condig8es. Classificagcdo. Processo.
Conceito. Natureza juridica. Classificacdo. Processo e Procedimento. Formacédo, suspensdo e extincao do
processo. Atos processuais: conceito, classificacdo e forma. Comunicacdo dos atos processuais: citacdo e
intimacdo. Prazos processuais. Partes: capacidade processual. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros.
Denunciacao a lide. Chamamento ao processo. Nomeacado a autoria. Oposicao. Assisténcia. Procedimento
comum ordinario e procedimento sumario. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento. Pedido. Cumulacéo de
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Pedidos. A resposta do réu. Revelia e seus efeitos. Tutela antecipada. Competéncia. Sentenca e coisa
julgada. Lei de Execucéo Fiscal

NOCOES DE DIREITO CONSUMIDOR — 05 QUESTOES

Noc¢des de direito do consumidor. Conceito de fornecedor e de consumidor. competéncias constitucionais.
Principios do Cddigo de Defesa do Consumidor. Responsabilidade por fato e vicio do produto ou do servico.
Protecdo contratual do consumidor. Aplicacao do Cédigo de Defesa do Consumidor aos servi¢os publicos.

PROVA DISCURSIVA — 01 QUESTAO

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, LICITACOES E CONTRATOS — 01 QUESTAO

Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato
administrativo. Atos de direito privado praticados pela administracdo. Procedimentos administrativos.
Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade.
Administracdo direta e indireta: autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes
instituidas pelo Poder Publico. Responsabilidade civil do administrador. Responsabilidade por atos
legislativos e judiciais. A¢do de reparacdo de dano e acao regressiva.

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores; Lei 10.520, de 18 de julho de 2002, e
alteracdes posteriores.

Prédio Central — Av. Hermann August Lepper, 10 —Sa  guacu — 89.221-901 — Joinville/SC

Telefone (47) 3431- 3227 — www.joinville.sc.gov.br



Prefeitura de
Joinville

Prefeitura de Joinville
e ———————————
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 001/2013
ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

Ne. INSCRICAO /2013

REQUERIMENTO PARA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
ESTAGIARIO DE NiVEL SUPERIOR EM DIREITO PARA PGM E PROCON
EDITAL 001/2013

PREENCHIDO PELO CANDIDATO

Nome (Legivel):

Data de Nascimento: Naturalidade: Nacionalidade:
CPF: RG Orgéio Expedidor:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Endereco Residencial Completo (Legivel):

Telefone: () | Celular: ()

Instituicdo de Ensino:

Periodo/Ano:

Recebe algum beneficio/ bolsa de estudos: ( ) sim Caso afirmativo qual?
() néo
Candidato portador de alguma deficiéncia: ( ) sim Caso afirmativo qual? CID:
() ndo

Outras Informacoes:

DECLARO PARA TODOS OS FINS LEGAIS ESTAR CIENTE E CONCORDO COM OS TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR EM DIREITO —
EDITAL 001/2013.

DECLARO, TAMBEM, QUE DISPONHO DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS PARA DEDICACAO EXCLUSIVA AO
ESTAGIO, QUE NAO ACUMULAREI COM OUTRA ATIVIDADE REMUNERADA EM OUTROS ORGAOS PUBLICOS E
QUE PREENCHO OS REQUISITOS LEGAIS PARA ADMISSAO AO ESTAGIO REMUNERADO.

DECLARO, FINALMENTE, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

Data Assinatura do Requerente

PREENCHIDO PELA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLI FICADO

() Deferida

() Indeferida

Motivo do Indeferimento:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatério: Procuradoria Geral do Municipio

Endereco: Avenida Hermann August Lepper, 10 — Centro — CEP 89221-901 — Joinville/SC
Descriminagdo: Recebi a Ficha de Inscrigdo n° /2013, Anexo IIl do Edital n°® 001/2013
Assinatura do Recebedor:

Joinville, de 2013.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 001/2013
ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO CONTRA CORRECAO DA PROVA

Ne. INSCRICAO /2013

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA CORRECAO DA PROVA

Nome do Candidato:

CPF: | RG

Orientacdes:

1- Use folha separada para cada questéo.

2- Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de term recorrido.

3- O julgamento dos recursos sera publicado no Jornal do Municipio, no site www.joinville.sc.gov.br e
afixado na Procuradoria Geral do Municipio

Disciplina: | N° da questao:

Fundamentacéo do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacdo do candidato:

Data Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 001/2013
ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO DAS INSCRICOES

TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO

Eu, , Nac.
, Est. Civil , Profissao , RG n°

, CNPF/CNPJ n° , residente e

domiciliado na Rua , n° ,Bairro
, Cidade , UF , assumo o compromisso de

manter sigilo absoluto quanto as informacdes que tiver acesso em face do
desenvolvimento de minhas atividades no estagio.

Joinville, de de
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