1. HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2011
ANEXO |V — AREA DE ESTAGIO, QUANTIDADE DE VAGAS, LOTAGCAO, CARGA HORARIA E BOLSA
COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL MENSAL.

A. EsTAGio (NivEL MEDIO)

Cobico AREA DE ESTAGIO VAGAS LOTAGAO C.H. BoLsA (EM R$)
ETO1 [ Técnico em Administracdo 4 HMSJ 6h/d ou 30h/s 1 salario minimo
ET02 | Técnico em Radiologia 2 HMSJ 4h/d ou 20h/s* | 1 salario minimo
*atividade de estagio em consonancia a Lei n°® 7.394, de 29 de outubro de 1.985.
B. EsTAGIO (NiVEL SUPERIOR)
Cobico AREA DE EsTAGIO VAGAS | LOTAGAO C.H. BoLsa (EM R$)
ESO01 | Arquitetura e Urbanismo 1 HMSJ 62(/)?]/? 1,5 salario minimo
L . . 6h/d ou ST
ES02 [ Comunicacao Social/Jornalismo 1 HMSJ 30h/s 1,5 salario minimo
ES03 |Farmacia 1 HMSJ ehidou 4 5 salario minimo
30h/s
ES04 | Fisica Médica 1 HMSJ 62(/)?]/%“ 1,5 salario minimo

ABREVIATURAS:

PMJ — Prefeitura Municipal de Joinville

h/d — horas diarias

h/s — horas semanais

CH — Carga Horaria

RT — Reserva Técnica (Cadastro Reserva)
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